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Tegevusaruanne

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide NGukoja 2019. aasta tegevusaruanne

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Ndukoda (edaspidi ESIN) on ks vanimaid ja suuremaid sotsiaalvaldkonna kutseorganisatsioone, mis on
jarjepidevalt tegutsenud eri nimetuste all juba alates 1987. aastast, kuid ndukoja slinniaastaks on kokkuleppeliselt peetud 1993. aastat, kui
Sotsiaalministeerium kinnitas organisatsiooni p&hikirja ning Eesti hooldekodude juhtide delegatsioon osales esimest korda Hollandis Maastrichtis
toimunud Eakatele Teenuseid ja Pikaaegset hooldust pakkuvate asutuste juhtide Euroopa assotsiatsiooni kolmandal kongressil (European
Association for Directors and Providers of Long-Term Care Services for the Elderly, edaspidi E.D.E.). On mérkimisvaarne, et just sellel
kongressil allkirjastasid koik 18 osavdtjamaad Euroopa asutushooldusel elavate eakate diguste ja vabaduste harta ning votsid kohustuse
edaspidi oma riigis nendest pdhimdtetest kinni pidada.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide N8ukoda on sotsiaaltdtga tegelevate asutuste ja asutuse juhtimisega seotud inimesi Uhendav avalikes
huvides tegutsev mittetulunduslik organisatsioon, mis tegeleb oma liikmetele vajaliku erialase teabe kogumise ja vahendamisega, kaasab
neid sotsiaalasutuste arengustrateegia kujundamisse, valdkonna digusloomesse ning kaitseb oma liikmete valdkonnapd&hiseid Sigusi ja huve.

2019. aastal oli 42 juriidilisest isikust liiget ja 9 Uksikisikust liiget. Liikmeks soovis 5 asutust, likmeks vastu voeti 4 juriidilist isikut. Liikkmelisuse
I6petamise avaldusi ei laekunud.

ESJN peamised tegevusvaldkonnad viimase 27 aasta jooksul on olnud hoolekandeteenuste juhtimise kvaliteedi tdstmine, hooldusteenuste
mitmekesistamine ja I8imimine tervishoiuteenustega ning rahvusvaheline koostdd sOsarorganisatsioonidega Euroopa Liidu teistest
likmesriikidest.

2019. aasta labiv teema hooldajate haridusndude taitmine ja selle v6imalikkus, sellega kaasnev hooldajate puudus td6turul, Gppivatele
hooldajatele asendajate leidmine ja hooldustdétajatele koolitajate leidmine. Alates 01.jaanuar 2020 jdustus 60paevaringsele hooldusasutusele
tegevusloa néue, mille véljastab Sotsiaalkindlustusamet ning load kantakse Majandustegevus registrisse. Tegevusloa taotlemisel tuleb
esitada hooldekodu ruumide Ulevaatusaktid; Paasteametist ja Terviseametist. Hooldekodu peab tagama 66péaevaringselt (ihe koolituse 1abinud
hooldaja olemasolu. Koolitust mitte lébinud hooldaja v8ib todtada ainult nooremhooldajana ja ©&ppinud hooldaja juhendamisel.
Majandustegevuse Registrisse kanti ndutud téhtajaks 97% ESJN liikmetest. Mdnes hooldekodus oli kasil renoveerimine, mis pikendas
tegevusloa taotlemist.

2019. aastal toimunud Uritused;
11 jaanuar 2019.a. toimus liikmete talveseminar, Albu Villas, korraldaja Marika Tuherm. Osales 42% liikmetest.
26 marts 2019.a. toimus Uldkoosolek, Narvas, korraldaja Tatjana Stolfat. Osales 72% liikmetest.

10 mai 2019.a. toimus ESJN liikmete tunnustamiseks tanuiritus Karstna Mdisas, mille korraldas Ly Kirt. Osalesid endised ja praegused ESJN
liikmed.

15 kuni 17 mai 2019.a. ESJN liikmete osavdtt Daugavpilsis (L&ti) toimuval Balti kevadkonverentsil. Teemadena kasitleti hooldusteenuste arengut
uuenenud majandusruumis, erinevate riikide koostdo ja vastastikune arengu potentsiaal.

10 kuni 12 juuli 2019.a. toimus ESJN liikmete suvekool ,meeskonnas peitub jdud“ Kauksis, korraldaja Kristiina Ets. Osales ule 100 inimese.
Toetas Sotsiaalkindlustusamet.

11. oktoober 2019.a. hooldajate V kutsevdistlused. Toimusid Haapsalu Kutsehariduskeskuse kaasabil ja ruumides. Vdistluse teema oli
L<dementsusega inimesega suhtlemine“. Korraldasid Vanda Birnbaum ja Pille Jaasi.

Kutsevdistluse Uiks eesmarkidest on populariseerida hooldaja kutset. Eesmark on laiendada kutsevdistlustel osalejate ringi.

23 kuni 25 oktoober 2019.a. osalemine EAN/E.D.E. kongressil Materal (ltaalia). Peamised suunad kongressilt; hooldusteenused isikukeskseks,
riiklikult rahastuse saavutamine.

07 november 2019.a. ESJN likmete ldkoosolek Rakveres, korraldaja Pille Jaasi. Uldkoosolekul osales 73% likmetest ja lisaks koosoleku
teemadele kuulati Todinspektsiooni tdokeskkonna konsultant Piret Kaljula loeng hooldusasutuse juhtidele; "mis on psiihhosotsiaalne ohutegur ja
millised on té6andja kohustused" ja kuulati eakate mélutreener Anu Jonuks ettekanne; ajugiimnastika trenn eakatele, kas ainult!

2019 aastal toimus vandeadvokaadi palkamine, et hooldajate haridusnduded, hooldekodu teenuse hinnad ja riigi osaluses saavutada selged
kokkulepped hoolekandeseaduses. Toimusid ametlikud pdérdumised Sotsiaalministri ja Sotsiaalkindlustusameti direktori poole. P8drdumiste
eesmark oli saada Uheselt mdistetava seaduse tdlgendus hooldajate haridusnduete osas; kas kehtib ainult koolituse l&bimine vdi
kutsetunnistuse omamine. Kas kehtib ainult Tervishoiu Kérgkoolis omandatud haridus v&i ka 80 tunnise hooldaja koolituse labimine.

Saavutasime theselt mdisteava tulemuse; kehtib ka 80 tunnise hooldaja koolituse (koos esmaabi 8ppega) labimise tunnistus.
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Uhtlasi algatasime diskussiooni, kus ESJN tegi ettepaneku hooldustasu maksmine jaga kolmeks; 1 osa tasub elanik, 1 osa tasub elaniku
lahedane v&i KOV ja 1 osa tasub SM.

Juhatuse toimunud koosolekud: 30.01.2019; 09. 04. 2019; 11.06.2019; 10.07.2019; 09.08.2019; 07.11.2019.

Uldhoolduse teemalised iimarlauad, ndupidamised, koosk®dlastused, t66grupid — kus on ESJN liikmed aruandeaastal osalenud.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide N6ukoda on haridus- ja teadusministri maarusega nimetatud Sotsiaalhoolekande Kutsendukogu liikmeks. ESIN-i
esindajaks on nimetatud hooldustodtaja kutsekutsekomisjonis Terje Kraanvelt. Tegevusjuhendaja ja hoolekandeasutuse juhi kutsekomisjoni
likmeks on Maire Koppel.

ESJN raagib kaasa igapdevastes vanemaealiste poliitika kisimustes. Sotsiaalministeeriumi ndustav vanemaealiste poliitika komisjoni, mis
koosneb vanemaealiste huve ja Gigusi esindavatest ja vanemaealiste kiisimustega tegelevatest organisatsioonidest. ESIJN on antud komisjoni
lige, organisatsiooni esindab ja on selle komisjoni esimees ESJN juhatuse liige Heili Burmeister.

Omaette valjatoomist vaarib ESJN-i autasustamissiisteem. ESJIN annab koos Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsiooniga valja aasta
hoolekandeasutuse juhi ning aasta sotsiaalala td6taja aunimetust. Peale selle annab ESJIN oma liikmetele teenete plaate ning tanukirju, samuti

esitab kandidaate sotsiaalministrile aukirja saamiseks ja presidendile autasustamiseks. Esitasime 2019.aasta hoolekandeasutuse juhi
nominendiks Rein Jarvik.

Marilin Vaksman esindas ESJIN-i hooldekodu de teenuse té6grupis, mida korraldas Haigekassa.
Marilin Vaksman osales sotsiaalteenuste kvaliteedijuhiste t66grupis, mida korraldas SKA.
Maire Koppel osales eeskoste- ja viibimiskohaga seotud t66grupis, mida korraldas SKA.

Juhatus osales aktiivselt labiradkimistel Sotsiaalministeeriumi ja Sotsiaalkindlustusameti poolt tdstatatud hooldusteenuse standardi
véljatddtamise todgrupis. ToO jatkub.

Koostas
digitaalne

Maire Koppel
Juhatuse esimees

Eesti Sotsiaalasutuse Juhtide N6ukogu
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2019

16 531

100
16 631
16 631

430
430
430

13 144

3057
16 201
16 631

2019. a. majandusaasta aruanne

31.12.2018

13 144

13 144
13 144

11727

1417
13 144
13 144
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2019

24011
880
24 891

-14 325
-7 510
-21 835
3056

3057

2019. a. majandusaasta aruanne

2018

33680
4039
37719

-32782
-3521
-36 303
1416

1417
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Makstud intressid
Kokku rahavood p6&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2019

3 056
-100
430

3387
3387
13 144
3387
16 531

2019. a. majandusaasta aruanne

2018

1416
447

1864
1864
11 280
1864

13 144
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2017
Aruandeaasta tulem
31.12.2018
Aruandeaasta tulem

31.12.2019

11727
1417
13 144
3057
16 201

Kokku netovara

2019. a. majandusaasta aruanne

11727
1417
13 144
3057
16 201
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU ESJN 2019.a.raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standarditega.

Finantsaruandluse standardite pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida taiendavad Raamatupidamise
Toimkonna poolt vélja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ning rahaldhenditena kajastatakse raha kassas ja pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid aritegevusest kaudsel
meetodil. Investeerimis- ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nduded ja ettemaksed

Noudeid kajastatakse bilansis ndudediguse tekkimise momendil ning hinnatakse lahtuvalt tdenaoliselt laekuvatest summadest.lga
konkreetse kliendi laekumata néudeid hinnatakse eraldi,arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Nouet
loetakse lootusetuks,kui juhtkonna hinnangul puuduvad v6imalused ndude tasumiseks.Lootusetud nduded kantakse bilansist maha
juhatuse otsuse alusel.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Tingimuslikeks kohustusteks klassifitseeritakse need kohustused, mille realiseerumise tdenaosus jaab alla 50% v&i nende suuruse hindamine ei
ole usaldusvéaarne. Potentsiaalsete kohustuste lle peetakse arvestust bilansivaliselt.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused Saadud annetuste ja toetuste arvestusel l&htutakse jargmistest pohimdtetest: (a)mitte-sihtotstarbelisi annetusi

ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (v6ttes vajadusel arvesse perioodi, mille eest need on tasutud)
(b)sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lahtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud
sihtfinantseerimise arvestuse p&himdtetest (so. kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks
annetused ja toetused on m&eldud). Annetust vdi toetust, mis on kiill m&eldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt
seotud Uhegi konkreetse projekti finantseerimisega (naiteks riigieelarvest saadavad mitte-sihtotstarbelised vahendid), ei loeta

sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel.

Jagatavad annetused ja toetused Jagatavad toetused ja annetused kajastatakse tekkepdohiselt kohustuse ja kuluna hetkel, kui on tehtud otsus
nende véljamaksmise kohta. Véljamaksmisel vastav kohustus kustutatakse.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid Ghingu likmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on
tasutud. Uhingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on
ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel v6i hiliem (juhul, kui tegemist on ettemaksega jargmiste perioodide
eest). Tulu teenuste miligist kajastatakse lahtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum

kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Tulu kaupade mitgist kajastatakse siis,
kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hiived on lainud lle ostjale ning midgitulu ja tehinguga seotud kulutusi on vdimalik usaldusvaarselt
mdodta.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid . Kulutused, mis tdenaoliselt osalevad majandusliku kasu
tekitamisel jargmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad

loovad majanduslikku kasu. Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil v8i ei osale majandusliku kasu
tekitamisel, kajastatakse kuluna nende tekkimise perioodil.

Maksustamine
Makse arvestatakse vastavalt Eesti Vabariigi maksuseadustes ettenédhtud korrale ja méaaradele. Makse arvestatakse tekkepd&hiselt ning

kajastatakse perioodis, mil antud kohustus tekkis.

Seotud osapooled
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Osapooled on seotud, kui tihel osapoolel on kontroll teise osapoole (ile voi oluline m&ju teise osapoole érilistele otsustele. MTU kasitleb
seotud osapooltena tegevjuhtkonda, juhatust ning nende l&hisugulasi ja nende poolt kontrollitavaid v8i olulise mdju all olevaid ettevétteid.

Lisa 2 Raha

(eurodes)

31.12.2019 31.12.2018
Raha kassas 0 103
Raha pangas 16 531 13 041
Kokku raha 16 531 13 144

Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2019 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 100 100

Ostjatelt laekumata

100 100
arved

Kokku nduded ja
ettemaksed

100 100
31.12.2018 12 kuu jooksul
Nouded ostjate vastu 0

Ostjatelt laekumata
arved

10
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Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

Mittesihtotstarbelised tasud
Lilkkmemaksud
Sihtotstarbelised tasud
EDE ja EHHSa kongress
Balti konverents
Suvekool
Talvekool
Infopéev
Tanudritus
Talveseminar
Suvekool
Kutsevdistlus
Uldkoosolek
osalustasud

Kokku liikmetelt saadud tasud

2019

7924

o O o o o o

880
11120
450
400
3237

24 011

2018

6419

2014
20575

2575

770

1327

33680

2019. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Seminaride ja Uritustega seotud kulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

Lahetuskulud

Liikmemaksud
Raamatupidamisteenus
Domeeni hooldus, T teenused
Pangateenus

Meened ja kingitused

Isikliku auto kompensatsioon
Juriidiline teenus

Urituste korralduskulud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

2019
14 325

14 325

2019

449
625
525
21
1244

1298
3348
7510

2018
32782

32782

2018
276
437
500
139

22
1647
500

3521

11
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Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

Fuusilisest isikust likmete arv

Juriidilisest isikust likmete arv

Saldod seotud osapooltega rihmade ISikes

31.12.2019

Néuded

Asutajad ja liikmed

31.12.2019
9
42

31.12.2018

Nduded

2019. a. majandusaasta aruanne

31.12.2018
9
34

12
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Aruande |8petamise kuupé&ev on: 29.10.2020

EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NOUKODA (registrikood: 80127973) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete
Bigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MAIRE KOPPEL Juhatuse liige 29.10.2020



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Vanurite ja puuetega inimeste hoolekandeasutuste
tegevus

87301

Sidevahendid
Liik Sisu
Mobiiltelefon +372 5534160

E-posti aadress maire@iseseisev-elu.ee

Pd&hitegevusala

Jah



