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Tegevusaruanne

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoja 2019. aasta tegevusaruanne

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda (edaspidi ESJN) on üks vanimaid ja suuremaid sotsiaalvaldkonna kutseorganisatsioone, mis on

järjepidevalt tegutsenud eri nimetuste all juba alates 1987. aastast, kuid nõukoja sünniaastaks on kokkuleppeliselt peetud 1993. aastat, kui

Sotsiaalministeerium kinnitas organisatsiooni põhikirja ning Eesti hooldekodude juhtide delegatsioon osales esimest korda Hollandis Maastrichtis

toimunud Eakatele Teenuseid ja Pikaaegset hooldust pakkuvate asutuste juhtide Euroopa assotsiatsiooni kolmandal kongressil (European

Association for Directors and Providers of Long-Term Care Services for the Elderly, edaspidi E.D.E.). On märkimisväärne, et just sellel

kongressil allkirjastasid kõik 18 osavõtjamaad Euroopa asutushooldusel elavate eakate õiguste ja vabaduste harta ning võtsid kohustuse

edaspidi oma riigis nendest põhimõtetest kinni pidada.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda on sotsiaaltööga tegelevate asutuste ja asutuse juhtimisega seotud inimesi ühendav avalikes

huvides tegutsev mittetulunduslik organisatsioon, mis tegeleb oma liikmetele vajaliku erialase teabe kogumise ja vahendamisega, kaasab

neid sotsiaalasutuste arengustrateegia kujundamisse, valdkonna õigusloomesse ning kaitseb oma liikmete valdkonnapõhiseid õigusi ja huve.

2019. aastal oli 42 juriidilisest isikust liiget ja 9 üksikisikust liiget. Liikmeks soovis 5 asutust, liikmeks vastu võeti 4 juriidilist isikut. Liikmelisuse

lõpetamise avaldusi ei laekunud.

ESJN peamised tegevusvaldkonnad viimase 27 aasta jooksul on olnud hoolekandeteenuste juhtimise kvaliteedi tõstmine, hooldusteenuste

mitmekesistamine ja lõimimine tervishoiuteenustega ning rahvusvaheline koostöö sõsarorganisatsioonidega Euroopa Liidu teistest

liikmesriikidest.

2019. aasta läbiv teema hooldajate haridusnõude täitmine ja selle võimalikkus, sellega kaasnev hooldajate puudus tööturul, õppivatele

hooldajatele asendajate leidmine ja hooldustöötajatele koolitajate leidmine. Alates 01.jaanuar 2020 jõustus ööpäevaringsele hooldusasutusele

tegevusloa nõue, mille väljastab Sotsiaalkindlustusamet ning load kantakse Majandustegevus registrisse. Tegevusloa taotlemisel tuleb

esitada hooldekodu ruumide ülevaatusaktid; Päästeametist ja Terviseametist. Hooldekodu peab tagama ööpäevaringselt ühe koolituse läbinud

hooldaja olemasolu. Koolitust mitte läbinud hooldaja võib töötada ainult nooremhooldajana ja õppinud hooldaja juhendamisel.

Majandustegevuse Registrisse kanti nõutud tähtajaks 97% ESJN liikmetest. Mõnes hooldekodus oli käsil renoveerimine, mis pikendas

tegevusloa taotlemist.

 2019. aastal toimunud üritused;

11 jaanuar 2019.a. toimus liikmete talveseminar, Albu Villas, korraldaja Marika Tuherm. Osales 42% liikmetest.

26 märts 2019.a. toimus üldkoosolek, Narvas, korraldaja Tatjana Stolfat. Osales 72% liikmetest.

10 mai 2019.a. toimus ESJN liikmete tunnustamiseks tänuüritus Kärstna Mõisas, mille korraldas Ly Kirt. Osalesid endised ja praegused ESJN

liikmed.

15 kuni 17 mai 2019.a. ESJN liikmete osavõtt Daugavpilsis (Läti) toimuval Balti kevadkonverentsil. Teemadena käsitleti hooldusteenuste arengut

uuenenud majandusruumis, erinevate riikide koostöö ja vastastikune arengu potentsiaal.

10 kuni 12 juuli 2019.a. toimus ESJN liikmete suvekool „meeskonnas peitub jõud“  Kauksis, korraldaja Kristiina Ets. Osales üle 100 inimese.

Toetas Sotsiaalkindlustusamet.

11. oktoober 2019.a.  hooldajate V kutsevõistlused. Toimusid Haapsalu Kutsehariduskeskuse kaasabil ja ruumides. Võistluse teema oli

„dementsusega inimesega suhtlemine“. Korraldasid Vanda Birnbaum ja Pille Jaasi.

Kutsevõistluse üks eesmärkidest on populariseerida hooldaja kutset. Eesmärk on laiendada kutsevõistlustel osalejate ringi.

23 kuni 25 oktoober 2019.a. osalemine EAN/E.D.E. kongressil Materal (Itaalia). Peamised suunad kongressilt; hooldusteenused isikukeskseks,

riiklikult rahastuse saavutamine.

07 november 2019.a. ESJN liikmete üldkoosolek Rakveres, korraldaja Pille Jaasi. Üldkoosolekul osales 73% liikmetest ja lisaks koosoleku

teemadele kuulati Tööinspektsiooni töökeskkonna konsultant Piret Kaljula loeng hooldusasutuse juhtidele; "mis on psühhosotsiaalne ohutegur ja

millised on tööandja kohustused" ja kuulati eakate mälutreener Anu Jonuks ettekanne; ajugümnastika  trenn eakatele, kas ainult!

2019 aastal toimus vandeadvokaadi palkamine, et hooldajate haridusnõuded, hooldekodu teenuse hinnad ja riigi osaluses saavutada selged

kokkulepped  hoolekandeseaduses. Toimusid ametlikud pöördumised Sotsiaalministri ja Sotsiaalkindlustusameti direktori poole. Pöördumiste

eesmärk oli saada üheselt mõistetava seaduse tõlgendus hooldajate haridusnõuete osas; kas kehtib ainult koolituse läbimine või

kutsetunnistuse omamine. Kas kehtib ainult Tervishoiu Kõrgkoolis omandatud haridus või ka 80 tunnise  hooldaja koolituse läbimine.

Saavutasime üheselt mõisteava tulemuse; kehtib ka 80 tunnise hooldaja koolituse (koos esmaabi õppega) läbimise tunnistus.
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Ühtlasi algatasime diskussiooni, kus ESJN tegi ettepaneku hooldustasu maksmine jaga kolmeks; 1 osa tasub elanik, 1 osa tasub elaniku

lähedane või KOV ja 1 osa tasub SM.

Juhatuse toimunud koosolekud: 30.01.2019; 09. 04. 2019; 11.06.2019; 10.07.2019; 09.08.2019; 07.11.2019.

Üldhoolduse teemalised ümarlauad, nõupidamised, kooskõlastused, töögrupid – kus on ESJN liikmed aruandeaastal osalenud.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda on haridus- ja teadusministri määrusega nimetatud Sotsiaalhoolekande Kutsenõukogu liikmeks. ESJN-i

esindajaks on nimetatud hooldustöötaja kutsekutsekomisjonis Terje Kraanvelt. Tegevusjuhendaja  ja hoolekandeasutuse juhi kutsekomisjoni

liikmeks on Maire Koppel.

ESJN räägib kaasa igapäevastes vanemaealiste poliitika küsimustes. Sotsiaalministeeriumi nõustav vanemaealiste poliitika komisjoni, mis

koosneb vanemaealiste huve ja õigusi esindavatest ja vanemaealiste küsimustega tegelevatest organisatsioonidest. ESJN on antud komisjoni

liige, organisatsiooni esindab ja on selle komisjoni esimees ESJN juhatuse liige Heili Burmeister.

Omaette väljatoomist väärib ESJN-i autasustamissüsteem. ESJN annab koos Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooniga välja aasta

hoolekandeasutuse juhi ning aasta sotsiaalala töötaja aunimetust. Peale selle annab ESJN oma liikmetele teenete plaate ning tänukirju, samuti

esitab kandidaate sotsiaalministrile aukirja saamiseks ja presidendile autasustamiseks. Esitasime 2019.aasta hoolekandeasutuse juhi

nominendiks Rein Järvik.

Marilin Vaksman esindas ESJN-i hooldekodu õe teenuse töögrupis, mida korraldas Haigekassa.

Marilin Vaksman osales sotsiaalteenuste kvaliteedijuhiste töögrupis, mida korraldas SKA.

Maire Koppel osales eeskoste- ja viibimiskohaga seotud töögrupis, mida korraldas SKA.

Juhatus osales aktiivselt läbirääkimistel Sotsiaalministeeriumi ja Sotsiaalkindlustusameti poolt tõstatatud hooldusteenuse standardi

väljatöötamise töögrupis. Töö jätkub.

 

 

Koostas

digitaalne

Maire Koppel

Juhatuse esimees

Eesti Sotsiaalasutuse Juhtide Nõukogu
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Varad   

Käibevarad   

Raha 16 531 13 144

Nõuded ja ettemaksed 100 0

Kokku käibevarad 16 631 13 144

Kokku varad 16 631 13 144

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 430 0

Kokku lühiajalised kohustised 430 0

Kokku kohustised 430 0

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 13 144 11 727

Aruandeaasta tulem 3 057 1 417

Kokku netovara 16 201 13 144

Kokku kohustised ja netovara 16 631 13 144
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 24 011 33 680

Muud tulud 880 4 039

Kokku tulud 24 891 37 719

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -14 325 -32 782

Mitmesugused tegevuskulud -7 510 -3 521

Kokku kulud -21 835 -36 303

Põhitegevuse tulem 3 056 1 416

Muud finantstulud ja -kulud 1 1

Aruandeaasta tulem 3 057 1 417
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 3 056 1 416

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -100 447

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 430 0

Makstud intressid 1 1

Kokku rahavood põhitegevusest 3 387 1 864

Kokku rahavood 3 387 1 864

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 13 144 11 280

Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 387 1 864

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 16 531 13 144
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 11 727 11 727

Aruandeaasta tulem 1 417 1 417

31.12.2018 13 144 13 144

Aruandeaasta tulem 3 057 3 057

31.12.2019 16 201 16 201
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ ESJN 2019.a.raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standarditega.

Finantsaruandluse standardite põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid. 

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ning rahalähenditena kajastatakse raha kassas ja pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid äritegevusest kaudsel

meetodil. Investeerimis- ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid kajastatakse bilansis nõudeõiguse tekkimise momendil ning hinnatakse lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest.Iga

konkreetse kliendi laekumata nõudeid hinnatakse eraldi,arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta. Nõuet

loetakse lootusetuks,kui juhtkonna hinnangul puuduvad võimalused nõude tasumiseks.Lootusetud nõuded kantakse bilansist maha

juhatuse otsuse alusel.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Tingimuslikeks kohustusteks klassifitseeritakse need kohustused, mille realiseerumise tõenäosus jääb alla 50% või nende suuruse hindamine ei

ole usaldusväärne. Potentsiaalsete kohustuste üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest: (a)mitte-sihtotstarbelisi annetusi

ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (võttes vajadusel arvesse perioodi, mille eest need on tasutud)

(b)sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12 kirjeldatud

sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest (so. kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks

annetused ja toetused on mõeldud). Annetust või toetust, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas, kuid ei ole otseselt

seotud ühegi konkreetse projekti finantseerimisega (näiteks riigieelarvest saadavad mitte-sihtotstarbelised vahendid), ei loeta

sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel.

Jagatavad annetused ja toetused Jagatavad toetused ja annetused kajastatakse tekkepõhiselt kohustuse ja kuluna hetkel, kui on tehtud otsus

nende väljamaksmise kohta. Väljamaksmisel vastav kohustus kustutatakse.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud. Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on

ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide

eest). Tulu teenuste müügist kajastatakse lähtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum

kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Tulu kaupade müügist kajastatakse siis,

kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hüved on läinud üle ostjale ning müügitulu ja tehinguga seotud kulutusi on võimalik usaldusväärselt

mõõta.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid . Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku kasu

tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad

loovad majanduslikku kasu. Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil või ei osale majandusliku kasu

tekitamisel, kajastatakse kuluna nende tekkimise perioodil.

Maksustamine

Makse arvestatakse vastavalt Eesti Vabariigi maksuseadustes ettenähtud korrale ja määradele. Makse arvestatakse tekkepõhiselt ning

kajastatakse perioodis, mil antud kohustus tekkis.

Seotud osapooled
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Osapooled on seotud, kui ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele. MTÜ käsitleb

seotud osapooltena tegevjuhtkonda, juhatust ning nende lähisugulasi ja nende poolt kontrollitavaid või olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Raha kassas 0 103

Raha pangas 16 531 13 041

Kokku raha 16 531 13 144

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 100 100

Ostjatelt laekumata

arved
100 100

Kokku nõuded ja

ettemaksed
100 100

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 0

Ostjatelt laekumata

arved
0
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Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2019 2018

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 7 924 6 419

Sihtotstarbelised tasud   

EDE ja EHHSa kongress 0 2 014

Balti  konverents 0 20 575

Suvekool 0 0

Talvekool 0 2 575

Infopäev 0 0

Tänuüritus 0 770

Talveseminar 880 1 327

Suvekool 11 120 0

Kutsevõistlus 450 0

Üldkoosolek 400 0

osalustasud 3 237 0

Kokku liikmetelt saadud tasud 24 011 33 680

Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2019 2018

Seminaride ja üritustega seotud kulud 14 325 32 782

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
14 325 32 782

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2019 2018

Lähetuskulud 0 276

Liikmemaksud 449 437

Raamatupidamisteenus 625 500

Domeeni hooldus,IT teenused 525 139

Pangateenus 21 22

Meened ja kingitused 1 244 1 647

Isikliku auto kompensatsioon 0 500

Juriidiline teenus 1 298 0

Ürituste korralduskulud 3 348 0

Kokku mitmesugused tegevuskulud 7 510 3 521
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Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Füüsilisest isikust liikmete arv 9 9

Juriidilisest isikust liikmete arv 42 34

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2019 31.12.2018

Nõuded Nõuded

Asutajad ja liikmed 0 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 29.10.2020

EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NÕUKODA (registrikood: 80127973) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MAIRE KOPPEL Juhatuse liige 29.10.2020



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Vanurite ja puuetega inimeste hoolekandeasutuste

tegevus
87301 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5534160

E-posti aadress maire@iseseisev-elu.ee


