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Ülevaade ettevõtte tegevustest 
 
 
Alates 2018. aastast on meie missiooniks olnud leida lahendusi IT-talentide puudusele 
maailmas, otsides kõrgelt kvalifitseeritud tööjõudu Ukrainast, Venemaalt ja Valgevenest. Oma 
tegevusega pakkusime samaaegselt andekatele inseneridele väljakutsete rohkeid ja 
hästitasuvaid karjäärivõimalusi. Me kaasasime oma tegevusse kõrgelt haritud, energilisi ja 
entusiastlikke tippspetsialiste, kes otsisid rahulduspakkuvaid karjäärivõimalusi Euroopa 
ettevõtetes.  
 
Meie põhilisteks teenusteks olid erinevate värbamisteenuste pakkumine. Meie teenused 
hõlmasid CV-de otsingut ja nende jälgimise süsteemi, tööintervjuude läbiviimise metoodika 
väljatöötamist, suunatud turundustegevuste abil kandidaatide meelitamist, nn pehmete 
oskuste hindamist ning tehniliste intervjuude läbiviimist.  
 
2019. aasta oli aga meie ettevõtte jaoks pöördepunktiks – aasta teises kvartalis kaotasime me 
mõned oma suurimad kliendid, sealhulgas Holovis International Limited’i, SmartXpo Solutions 
Limited’i ja SENSILAB farmacevtska družba d.o.o. Meil ei õnnestunud kaotatud klientide 
asemele uusi kliente leida ning pidime seetõttu lõpetama värbamisteenuste pakkumise.  
 
 
Olulised asjaolud ettevõtte majandusolukorra ja -tegevuse hindamiseks 
 

- Olemasolevad kliendid 
- Partnerlussuhted 
- Madala väärtusega tegevusplaanid, mis vajavad tulevikus arendamist 
- Inaktiivsuse tõttu kaotatud brändituntus 2019. aastal 
- Ebakindlus tuleviku tegevuste suhtes 

 
 
Majandusaasta võtmesündmused 
 

- Tarkvara arendus 
- Turundustegevused 

 
 
Järgmise majandusaasta eeldatavad arengusuunad 
 

- Potentsiaalne lahkunud klientide naasmine ning seniste tegevuste taastamine 
- Sisenemine uutele turgudele, mis suurendaks meie atraktiivsust klientide silmis 
- Turundustegevustesse investeerimine olemasoleval turul 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 0 21 210 2

Nõuded ja ettemaksed 156 68 572 3

Kokku käibevarad 156 89 782  

Põhivarad    

Nõuded ja ettemaksed 0 977 3

Materiaalsed põhivarad 15 547 21 174 4

Immateriaalsed põhivarad 0 7 020  

Kokku põhivarad 15 547 29 171  

Kokku varad 15 703 118 953  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 0 104 948 5

Kokku lühiajalised kohustised 0 104 948  

Kokku kohustised 0 104 948  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500  

Sissemaksmata osakapital -2 500 -2 500  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 14 005 3 643  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 698 10 362  

Kokku omakapital 15 703 14 005  

Kokku kohustised ja omakapital 15 703 118 953  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Müügitulu 359 662 230 162 6

Kaubad, toore, materjal ja teenused -231 635 -146 490 7

Mitmesugused tegevuskulud -104 067 -59 701  

Tööjõukulud -12 214 -9 160 8

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -5 627 -1 336 4

Muud ärikulud -4 421 -3 589  

Ärikasum (kahjum) 1 698 9 886  

Muud finantstulud ja -kulud 0 476  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 1 698 10 362  

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 698 10 362  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Global Talent Advantage OÜ 2019. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga. Eesti Finantsaruandluse standardite põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates

arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on esitatud lühendatud aruandena ja on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja rahalähenditena kajastatakse bilansis raha kirjel ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (v.a.

arvelduskrediit), kuni 3-kuulisi tähtajalisi deposiite ning rahaturufondi osakuid. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis lühiajaliste

laenukohustuste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumus (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Nõuete laekumise tõenäosust

hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks ja immateriaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe

aasta ja maksumusega alates 750 eurot.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Kapitalirendile võetud materiaalse põhivara arvestus toimub sarnaselt ostetud põhivaraga.

Immateriaalset vara kajastatakse bilansis siis, kui vara on ettevõtte poolt kontrollitav, tema kasutamisest saadakse tulevikus majanduslikku

kasu ning vara soetusmaksumus on usaldusväärselt mõõdetav. Omandatud immateriaalne põhivara võetakse algselt arvele

tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Arvele võtmise järel kajastatakse

immateriaalset vara selle soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest

tulenevad allahindlused.

Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    750

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Arvutid ja arvutisüsteemid 4 aastat

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki

soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Lühiajaliste finantskohustiste soetusmaksumus on võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu

lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Tulud

Tulu teenuste müügist kajastatakse raamatupidamises, kui on täidetud alljärgnevad tingimused: 

- kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle müüjalt ostjale; 

- müügitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt määratav; 

- tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.
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Tulu toodete müügist kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. 

Pikema ajaperioodi jooksul osutatud teenused kajastatakse valmidusastme meetodist lähtuvalt.

Seotud osapooled

Global Talent Advantage OÜ aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. omanikke (emaettevõte ning emaettevõtet kontrollivad või selle üle olulist mõju omavad isikud);

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Arvelduskontod 0 21 210

Kokku raha 0 21 210

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul

Maksude ettemaksed

ja tagasinõuded
156 156

Kokku nõuded ja

ettemaksed
156 156

 

 31.12.2018 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul

Nõuded ostjate vastu 67 549 67 549 0

Ostjatelt

laekumata arved
67 549 67 549 0

Maksude ettemaksed

ja tagasinõuded
1 014 1 014 0

Muud nõuded 9 9 0

Ettemaksed 977 0 977

Muud makstud

ettemaksed
977 0 977

Kokku nõuded ja

ettemaksed
69 549 68 572 977
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Lisa 4 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 

Arvutid ja

arvutisüsteemid

  

Ostud ja parendused 22 510 22 510

Amortisatsioonikulu -1 336 -1 336

  

31.12.2018  

Soetusmaksumus 22 510 22 510

Akumuleeritud kulum -1 336 -1 336

Jääkmaksumus 21 174 21 174

  

Amortisatsioonikulu -5 627 -5 627

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 22 510 22 510

Akumuleeritud kulum -6 963 -6 963

Jääkmaksumus 15 547 15 547

Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 0 0

Võlad töövõtjatele 0 0

Maksuvõlad 0 0

Muud võlad 0 0

Saadud ettemaksed 0 0

Kokku võlad ja ettemaksed 0 0

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 14 969 14 969

Võlad töövõtjatele 2 100 2 100

Maksuvõlad 1 907 1 907

Muud võlad 15 609 15 609

Muud viitvõlad 15 609 15 609

Saadud ettemaksed 70 363 70 363

Muud saadud ettemaksed 70 363 70 363

Kokku võlad ja ettemaksed 104 948 104 948
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Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2019 2018

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Sloveenia 15 177 51 615

Eesti 0 8 400

Suurbritannia 344 485 169 177

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 359 662 229 192

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike   

Müük väljaspool Euroopa Liidu riike, muud 0 970

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike, kokku 0 970

Kokku müügitulu 359 662 230 162

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Veebiportaalide tegevus 359 662 230 162

Kokku müügitulu 359 662 230 162

Lisa 7 Kaubad, toore, materjal ja teenused
(eurodes)

 2019 2018

Alltöövõtutööd 231 635 146 490

Kokku kaubad, toore, materjal ja teenused 231 635 146 490

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 9 184 6 888

Sotsiaalmaksud 3 030 2 273

Kokku tööjõukulud 12 214 9 161

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 12 214 9 161



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.10.2020

Global Talent Advantage OÜ (registrikood: 12962170) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MYKYTA GORSKYKH Management board member 30.10.2020



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2019

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 14 005

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 698

Kokku 15 703

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
15 703

Kokku 15 703



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Veebiportaalide tegevus 63121 359662 100.00% Yes

Sidevahendid
Liik Sisu

Cellular phone +372 58513062

E-mail address theandriybond@gmail.com


