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Tegevusaruanne

Jobbatical OÜ asutati 2014. aastal ning tema põhitegevuseks on täna immigratsiooni- ja ümberasumise teenus. 2019. aasta oli ettevõtte jaoks

murranguline aasta, kuna pandi kogu fookus immigratsiooni ja ümberasumise platvormi välja ehitamise peale. See tähendas värbamise

platvormi sulgemist ja ligi poole miljoni kasutajaga hüvasti jätmist. Põhjus selleks oli lihtne: kui värbamise platvorm nõudis suuri investeeringuid

ning kliendi rahulolu oli siiski madal, siis immigratsiooni ärisuund 2019. aasta I ja II kvartalis moodustas ainult 7% kuludest, kuid 48% II kvartali

tuludest tuli immigratsiooni teenusest. Selle muutusega seoses toimus juuli ja august 2019 ka ettevõtte ümberstruktureerimine. III ja IV. kvartalis

ehitati välja immigratsiooni ja ümberasumise platvorm Eestis, Saksamaal ja Hispaanias. Samuti avati kontorid Berliinis ja Madriidis. 2019. aasta

müügitulu oli 388 662 eurot, mis oli 28% rohkem kui sellele eelnenud 2018. aastal. Tänaseks võib öelda, et fookuse panemine immigratsiooni ja

ümberasumise teenusele oli ettevõtte jaoks väga õige otsus ning kuigi 2020. aasta kevad tõi kaasa COVID19 epideemiaga piiride sulgemise,

mis ettevõtet tugevalt mõjutas, siis 2020.aasta I ja II kvartali tulu oli 55% suurem kui 2019. aasa vastav periood ja seda 44% madalamate

kuludega. 

Jobbatical'i meeskonnas oli 2019. aastal 28 inimest. Töötasud koos sotsiaalmaksudega moodustasid 2019. aastal 1 828 361 eurot (2018. aastal

1 837 775 eurot).

Ettevõttel oli 31.12.2018 seisuga 116 omaosa nimiväärtusega 116 eurot. Aruandeperioodil väljastati kahele töötajale osalusoptsioonide lepingute

alusel 70 osa omaosadest, 31.12.2019 seisuga on ettevõttel veel 46 omaosa.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 515 881 711 583  

Nõuded ja ettemaksed 97 182 108 229  

Nõuded ostjate vastu 67 886 52 913  

Muud nõuded 15 507 6 892  

Ettemaksed 13 789 48 424  

Kokku käibevarad 613 063 819 812  

Põhivarad    

Nõuded ja ettemaksed 11 500 9 500  

Ettemaksed 11 500 9 500  

Materiaalsed põhivarad 25 455 43 988 3

Immateriaalsed põhivarad 207 016 0 4

Kokku põhivarad 243 971 53 488  

Kokku varad 857 034 873 300  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 203 837 283 419  

Võlad tarnijatele 21 042 19 348  

Võlad töövõtjatele 106 121 135 286  

Maksuvõlad 76 674 114 752 2

Tulevaste perioodide tulud 0 14 033  

Kokku lühiajalised kohustised 203 837 283 419  

Kokku kohustised 203 837 283 419  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 9 788 8 645 5

Ülekurss 8 787 131 6 831 835  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -6 250 600 -3 680 225  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 893 122 -2 570 374  

Kokku omakapital 653 197 589 881  

Kokku kohustised ja omakapital 857 034 873 300  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Müügitulu 388 662 303 790  

Muud äritulud 638 11 373  

Kapitaliseeritud väljaminekud oma tarbeks põhivarade

valmistamisel
217 580 0 4

Kaubad, toore, materjal ja teenused -11 465 0  

Mitmesugused tegevuskulud -625 154 -1 041 798  

Tööjõukulud -1 828 361 -1 837 775 7

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -34 762 -25 682 3,4

Ärikasum (kahjum) -1 892 862 -2 590 092  

Intressitulud 96 157  

Intressikulud -356 -107  

Muud finantstulud ja -kulud 0 19 668  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -1 893 122 -2 570 374  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 893 122 -2 570 374  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Jobbatical OÜ 2019. aasta raamatupidamise aastaaruanne on Eesti finantsaruandluse standardist lähtuv väikeettevõtja

lühendatud raamatupidamise aastaaruanne. Finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi

Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Jobbatical OÜ kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr 1 alusel.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha pangas.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutadeks on loetud kõik teised valuutad peale euro (s.o ettevõtte arvestusvaluuta). Välisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on

aluseks võetud tehingu toimumise päeval ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.

Välisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja –kohustused (rahas tasutavad nõuded ja laenud), hinnatakse bilansipäeval ümber eurodesse

bilansipäeval kehtivate Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel. Ümberhindamise tulemusena tekkinud kursikasumid ja -kahjumid

esitatakse aruandeperioodi kasumiaruandes.

Mitterahalisi välisvaluutas fikseeritud varasid ja kohustusi, mida ei kajastata õiglase väärtuse meetodil (nt ettemaksed, soetusmaksumuse

meetodil kajastatavad varud, materiaalne ja immateriaalne põhivara), bilansipäeval ümber ei hinnata, vaid kajastatakse jätkuvalt

tehingupäeval kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursi alusel.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st. vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus

laekuvate summade nüüdisväärtusest. Selliste nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende

väärtus oleks langenud, hinnatakse väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas.

Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu vähendamisena.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalse põhivara kajastamisel bilansis on selle soetusmaksumusest maha arvatud akumuleeritud kulum ja vara väärtuse

langusest tulenevad allahindlused.

Olulisuse printsiibist lähtudes kajastatakse põhivarana need varaobjektid, mille soetusmaksumus ületab 300 eurot ja mille kasulik eluiga on üle

ühe aasta. Madalama soetusmaksumusega või lühema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse võtmisel kuluks ning nende üle

peetakse arvestust bilansiväliselt.

Juhul, kui materiaalse põhivara objekt koosneb üksteisest eristatavatest olulistest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse

need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, määrates neile eraldi amortisatsiooninormid vastavalt komponentide

kasulikule elueale.

Ettevõte kasutab materiaalse põhivara amortiseerimisel lineaarset meetodit.

Immateriaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on

maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest tulenevad

allahindlused. Immateriaalseks põhivaraks on Immigratsiooni teenust toetav platvorm, mille arendamist alustati augustis 2019.

Ettevõte kasutab immateriaalse põhivara amortiseerimisel lineaarset meetodit.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    300 EUR
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Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Arvutid ja arvutisüsteemid 2 aastat

Muud materiaalsed põhivarad 5 aastat

Immateriaalne põhivara 5 aastat

Rendid

Renditehingut käsitatakse kapitalirendina, kui kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle rentnikule. Kõiki muid rente

käsitletakse kasutusrendina.

Kasutusrendi perioodil tasutavad maksed kajastatakse kuluna ühtlaselt kogu rendiperioodi jooksul isegi siis, kui lepingujärgsed rendimaksed

ei ole võrdsed.

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustised) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Pikaajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestamiseks võetakse nad algselt arvele saadud tasu õiglases väärtuses

(millest on maha arvatud tehingukulutused), arvestades järgnevatel perioodidel kohustustistelt intressikulu kasutades sisemise

intressimäära meetodit.

Finantskohustisi liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või ettevõttel

pole tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva. Laenukohustisi, mille tagasimakse

tähtaeg on 12 kuu jooksul bilansipäevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks pärast bilansipäeva, kuid enne aastaaruande kinnitamist,

kajastatakse lühiajalistena. Samuti kajastatakse lühiajalistena laenukohustisi, mida laenuandjal oli õigus bilansipäeval tagasi

kutsuda laenulepingus sätestatud tingimuste rikkumise tõttu.

Tulud

Tulu teenuste müügist kajastatakse lähtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum kajastatakse

proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused.

Maksustamine

Eestis kehtiva tulumaksuseaduse kohaselt ei maksustata Eestis ettevõtte aruandeaasta kasumit. Tulumaksu makstakse väljamakstud kasumilt,

erisoodustustelt, kingitustelt, annetustelt, vastuvõtukuludelt, ettevõtlusega mitteseotud väljamaksetelt ning siirdehinna korrigeerimistelt.

Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse kohustusena ja kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui

dividendid välja kuulutatakse, sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse.

Tulumaksu tasumise kohustus tekib dividendide väljamaksele järgneva kuu 10. kuupäeval.

Maksustamissüsteemi omapärast lähtuvalt ei teki Eestis registreeritud ettevõtetel erinevusi vara maksuarvestuslike ja bilansiliste

jääkväärtuste vahel ning sellest tulenevalt ka edasilükkunud tulumaksunõudeid ega -kohustusi. Bilansis ei kajastata tingimuslikku

tulumaksukohustust,

mis tekiks jaotamata kasumist dividendide väljamaksmisel. Maksimaalne tulumaksukohustus, mis kaasneks jaotamata kasumi

dividendidena väljamaksmisel, on esitatud aastaaruande lisades.

Seotud osapooled

Ettevõte loeb osapooli seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapooled on osanikud ja nendega seotud ettevõtted.

Sündmused pärast aruandekuupäeva

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustuste hindamist mõjutavad asjaolud, mis ilmnesid aruandekuupäeva ja

aruande koostamispäeva vahel, kuid on seotud aruandeperioodi või varasematel perioodidel toimunud tehingutega.

Aruandekuupäevajärgsed sündmused, mida ei ole varade ja kohustuste hindamisel arvesse võetud, kuid mis oluliselt mõjutavad

järgmise majandusaasta tulemust, on avalikustatud aastaaruande lisades.
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Lisa 2 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Maksuvõlg Maksuvõlg

Käibemaks 4 181 406

Üksikisiku tulumaks 24 786 18 476

Erisoodustuse tulumaks 569 887

Sotsiaalmaks 42 312 33 250

Kohustuslik kogumispension 2 232 1 507

Töötuskindlustusmaksed 2 594 2 162

Intress 0 17

Muud maksude ettemaksed ja maksuvõlad  58 047

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 76 674 114 752

Lisa 3 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 Muud

materiaalsed

põhivarad
Arvutid ja

arvutisüsteemid

31.12.2017  

Soetusmaksumus 37 816 36 366 74 182

Akumuleeritud kulum -22 066 -9 258 -31 324

Jääkmaksumus 15 750 27 108 42 858

  

Ostud ja parendused 25 075 2 364 27 439

Amortisatsioonikulu -14 161 -7 675 -21 836

Müügid (jääkmaksumuses) -4 473 0 -4 473

  

31.12.2018  

Soetusmaksumus 58 418 38 730 97 148

Akumuleeritud kulum -36 227 -16 933 -53 160

Jääkmaksumus 22 191 21 797 43 988

  

Ostud ja parendused 7 434 0 7 434

Muud ostud ja parendused 7 434 0 7 434

Amortisatsioonikulu -16 316 -7 883 -24 199

Müügid (jääkmaksumuses) -1 768 0 -1 768

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 55 666 38 729 94 395

Akumuleeritud kulum -44 125 -24 815 -68 940

Jääkmaksumus 11 541 13 914 25 455
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Lisa 4 Immateriaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Arvutitarkvara

31.12.2018  

Soetusmaksumus 0 0

Akumuleeritud kulum 0 0

Jääkmaksumus 0 0

  

Ostud ja parendused 217 580 217 580

Amortisatsioonikulu -10 564 -10 564

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 217 580 217 580

Akumuleeritud kulum -10 564 -10 564

Jääkmaksumus 207 016 207 016

Alates augustist 2019. aastal alustas ettevõte Immigratsiooni platvormile tehtavate kulude kapitaliseerimist. 

Lisa 5 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Osakapital 9 788 8 645

Osade arv (tk) 9 788 8 645

Aruandeperioodil tehti täiendav rahaline sissemakse ettevõtte osakapitali summas 1143 eurot ülekursiga 1 955 225 eurot.

Ettevõttel oli 31.12.2018 seisuga 116 omaosa nimiväärtusega 116 eurot. Aruandeperioodil väljastati kahele töötajale osalusoptsioonide

lepingute alusel 70 osa omaosadest, 31.12.2019 seisuga on ettevõttel veel 46 omaosa, mille soetusmaksumus on 0 eurot.
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Lisa 6 Olulised bilansis kajastamata tehingud

Ettevõte on väljastanud oma töötajatele osalusoptsioone ning 31.12.19 seisuga oli optsioonilepingute alusel väljastamata osasid

296. Osalusoptsioonide realiseerimise tingimuseks on töötaja töötamine tööandja juures teatud perioodi jooksul. Ettevõtte hinnangul on nende

osalusoptsioonide puhul tegemist omakapitaliga arveldatavate aktsiapõhiste maksetehingutega, mille käigus ettevõtte saab kaupu või teenuseid

vastutasuks ettevõtte omakapitaliinstrumentide eest. Vastavalt väike- ja keskmise suurusega ettevõtete

rahvusvahelisele finantsaruandlusstandardile peaks omakapitaliga arveldatavate aktsiapõhiste maksetehingute puhul ettevõte mõõtma

saadud kaupu või teenuseid ja vastavat suurenemist omakapitalis saadud kaupade või teenuste õiglases väärtuses, välja arvatud juhul, kui

õiglast väärtust ei ole võimalik usaldusväärselt hinnata. Kui ettevõttel ei ole võimalik saadud kaupu või teenuseid õiglases väärtuses

usaldusväärselt hinnata, siis peab ettevõte mõõtma nende õiglast väärtust ja sellele vastavat omakapitali kasvu, lähtudes üleantud

omakapitaliinstrumentide õiglasest väärtusest.

Kuna ettevõte tegi 2019. aastal läbi teenuste ümberstruktureerimise ning keskenduti uuele teenusele, siis on sellises staadiumis

investoritega kokku lepitud ettevõtte hind suurelt jaolt virtuaalne ja põhineb väga paljudel eeldustel. Selle põhjal osalusoptsioonide

turuhinna määramine on praktiliselt võimatu. Kuna turuhind ei ole kättesaadav ja õiglase väärtuse usaldusväärne mõõtmine on teostamatu, siis

ei ole töötajatele antud osalusoptsioone bilansis kajastatud.

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 1 467 200 1 367 635

Sotsiaalmaksud 385 884 453 944

Puhkusereserv -24 723 16 196

Kokku tööjõukulud 1 828 361 1 837 775

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 30 38

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 24 32

Võlaõigusliku lepingu alusel teenust osutav isik, välja

arvatud füüsilisest isikust ettevõtja
4 5

Juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige 1 2

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2019 31.12.2018

Kohustised Kohustised

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

2 262 0

Kaupade ja teenuste ostud ja müügid
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 2019 2018

Kaupade ja teenuste

ostud

Kaupade ja teenuste

ostud

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

3 341 0

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

696 1 537

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 130 214 158 307

Lisa 9 Sündmused pärast aruandekuupäeva

Maailma Tervishoiuorganisatsioon (WHO) sai Hiinast esmased teated uue koroonaviiruse (COVID-19) kohta 2019. aasta detsembris.

2020. aasta esimeste kuude jooksul on see viirus levinud üle kogu maailma, 11. märtsil 2020 kuulutas WHO viiruspuhangu

pandeemiaks. Paljudes riikide on välja kuulutatud eriolukord. Pandeemia on põhjustanud majandusele ja ettevõtetele ulatuslikke probleeme.

Ettevõte käsitleb seda haiguspuhangut ja eriolukorda mittekorrigeeriva aruandekuupäeva järgse sündmusena.

Koroonaviiruse pandeemia mõju ettevõttele on oluline, kuna Eestis kehtinud eriolukorra lõpuni olid suur hulk meie kliente peatanud

värbamise välisriikidest. Seega ei olnud selle ajani, kuni värbamised olid taastunud, meil ka uusi kaasusi, mida töösse võtta ja välismaalasi,

keda toetada. Kuna olukord on ebakindel ning kiirelt muutuv, ei pea juhatus võimalikuks raamatupidamise aastaaruande koostamisel

anda kvantitatiivset hinnangut haiguspuhangu võimaliku mõju kohta ettevõtte järgmise perioodi finantsnäitajatele.

Ettevõtte juhtkond analüüsib praeguste arengute mõju ning ettevõte taotles ka Töötukassa palgatoetust, mille tulemusena said märtsis

Töötukassa toetuse 16 töötajat kogusummas 15 815 eurot ja mais 15 töötajat kogusummas 15 000 eurot.

Juhtkonna hinnangul ei ole aruande kinnitamise seisuga olulist ebakindlust ettevõtte tegevuse jätkuvuse osas.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 10.07.2020

Jobbatical OÜ (registrikood: 12671900) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KAROLI HINDRIKS Juhatuse liige 10.07.2020



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Jobbatical OÜ osanikele

Oleme üle vaadanud Jobbatical OÜ raamatupidamise aastaaruande, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2019 ja nimetatud kuupäeval lõppenud

majandusaasta kohta koostatud kasumiaruannet, raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet

ning muid selgitavaid lisasid.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaaruanne koostatakse ja esitatakse õiglaselt kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis on vaba

olulisest, kas pettusest või veast tingitud väärkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvõte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ülevaatus viidi läbi kooskõlas ülevaatuse töövõttude

rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) "Möödunud perioodide finantsaruannete ülevaatamise teenus". ISRE (Eesti) 2400

(muudetud) nõuab meilt kokkuvõtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et

raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kõigis olulistes osades koostatud kooskõlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle

standardi kohaselt oleme ka kohustatud järgima asjassepuutuvaid eetikanõudeid.

Raamatupidamise aastaaruande ülevaatus kooskõlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev töövõtt. Ülevaatuse käigus

viiakse läbi protseduurid, mis eelkõige tähendab järelepäringute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusüksuses (nagu asjakohane) ja

analüütiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tõendusmaterjali hindamist.

Ülevaatuse käigus läbiviidud protseduurid on palju vähem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskõlas tehtud auditi

käigus läbiviidud protseduurid. Seetõttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvõte

Ülevaatuse põhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kõigis

olulistes osades õiglaselt Jobbatical OÜ finantsseisundit seisuga 31.12.2019 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta finantstulemust

kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Kairi Luigelaht-Teder

Vandeaudiitori number 546

Audit & Consult OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 280

Telliskivi tn 60/1, Tallinn, Harju maakond, 10412

10.07.2020



Audiitorite digitaalallkirjad
Jobbatical OÜ (registrikood: 12671900) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on digitaalselt

allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KAIRI LUIGELAHT-TEDER Vandeaudiitor 10.07.2020



Kahjumi katmise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2019

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -6 250 600

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 893 122

Kokku -8 143 722

Katmine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
-8 143 722

Kokku -8 143 722

Kahjumi katmise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2019

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) -6 250 600

Aruandeaasta kasum (kahjum) -1 893 122

Kokku -8 143 722

Katmine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
-8 143 722

Kokku -8 143 722



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Muud juriidilised toimingud 69109 299986 77.18% Jah

Tööhõiveagentuuride tegevus 78101 88676 22.82% Ei

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5536386

E-posti aadress invoices@jobbatical.com


