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Tegevusaruanne 

Sissejuhatus 
AS Peppersack on toitlustusettevõte, mis on turul olnud juba 18 aastat ja meie põhitegevuseks on toitlustusteenuse 
pakkumine Tallinna vanalinnas. 
Opereerisime 2018. aasta lõpuni kahte restorani – restorani Peppersack Viru tänaval ja Grillhaus Daube´t Rüütli tänaval. 
Seoses ettevõtte sisemise restruktureerimise kavaga lõpetasime 2019. aasta kevadel oma tegevuse Grillhaus Daube 
restoranis. 
Ümberkujundamise põhjused olid eelkõige ärilise eesmärgiga seotud, kuna tegevuse hooajalisus, turistide nõudluse 
vähenemine, tööjõu värbamine hooajaks, rendihinna tõus ja ka jätkuv palgasurve teenindussektoris pärsivad jätkuvalt 
ettevõtte tegevust. 2019. aasta kevadest jätkasime restoran Peppersack tegevusega. 

Tulud, kulud ja kasum 
AS Peppersack 2019. aasta müügituluks kujunes 3 028 tuhat eurot, millest 98,5% on restoran Peppersacki tulu ja 1,5 % 
Grillhaus Daube tulu. AS Peppersack müügitulu vähenes võrreldes 2018.aastaga 8,7 %. Prognoositud plaaniks oli müügitulu 
kasv 2%, mida ei õnnestunud täita. 

AS Peppersack puhaskasumiks kujunes 25,9 tuhat eurot, mis on 11,4 tuhat eurot rohkem kui eelmisel aastal.  

PEAMISED FINANTSSUHTARVUD 2019 2018 2017 

Müügitulu (tuhat eurot) 3 028 3 315 3 265 

Käibe kasv % -8,7 % 1,5 % 6,1 % 

Ärirentaablus % 0,9 % 1,2 % 3,2 % 

Puhaskasum (tuhat eurot) 25,9 14,5 80 

Kasumi kasv % 78,2 % -82 % 208 % 

Puhasrentaablus % 0,85 % 0,4 % 2,5 % 

Lühiajaliste kohustuste kattekordaja 1,49 1,25 16 

ROA %(koguvara rentaablus) 4,3 % 3 % 13 % 

ROE %(omakapitali rentaablus) 12,4 % 8 % 30 % 

Suhtarvude arvutamisel kasutatud valemid: 

Käibe kasv (%) = (müügitulu 2019 – müügitulu 2018)/ müügitulu 2018 * 100 
Ärirentaablus (%) = ärikasum/müügitulu * 100 
Kasumi kasv (%) = (puhaskasum 2019 – puhaskasum 2018)/ puhaskasum 2018 * 100 
Puhasrentaablus (%) = puhaskasum/ müügitulu * 100 
Lühiajaliste kohustuste kattekordaja (kordades) = käibevara/lühiajalised kohustused 
ROA (%) = puhaskasum/ varad kokku * 100 

ROE (%) = puhaskasum/ omakapital kokku * 100 

Olulised keskkonna- ja sotsiaalsed mõjud 
Aruandeaasta suveperioodil pakuti jätkuvalt hooajalist osaajaga teenindustööd just võõrkeeli oskavatele noortele. Ettevõtte 
eesmärgiks on jätkuvalt suurendada noorte huvi ettevõtte tegevusala vastu, mis peaks tulevikus leevendama heade 
spetsialistide puudust valdkonna tööjõuturul. 

Siiski võib täheldada tendentsi, et aasta-aastalt kujuneb suvetöötajate värbamine keerukamaks. See omakorda mõjutab 
teenuse kvaliteeti ja ka käivet ning isegi ettevõtte palgapoliitikat. 
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Kuuludes oma tegevuspiirkonnas suuremate toitlustuskohtade hulka on ettevõtte üks sihte olla eelistatuimaks söögi-, joogi- 
ja meelelahutuskohaks Tallinna vanalinnas edendades sellega kohalikku elu, olles Tallinna vanalinna visiitkaardiks ja 
pakkudes jätkuvalt uusi töökohti just kohalikele noorele. 

Investeeringud 
Aruandeperioodil investeeriti materiaalsesse põhivarasse kokku 108,5 tuhat eurot. Suuremaks investeeringuks oli restoran 
Peppersacki sepised väärtusega 94,6 tuhat eurot. Soetati uusi seadmeid köökidesse ja teenindussaalidesse kokku 13,9 
tuhande euro eest ning uuendati tootmis-teenindusruume restoranis Peppersack kokku 2 tuhande euro eest. 

Personal 
AS Peppersack keskmine töötajate arv taandatuna täistööajale oli majandusaastal 68 töötajat. 2019. aastal moodustasid 
ettevõtte tööjõukulud koos maksudega 1445 tuhat eurot, kahanedes aastaga 2 %. Tööjõukulude kahanemine oli otseselt 
seotud restoran „Grillhaus Daube“ sulgemisega. Töötajad, kellel oli huvi jätkata oma erialal, said tööd restoran 
Peppersack´is. Müügikäibest moodustas palgakulu 47,7 %. 
Ettevõtte juhtorganiteks on kolmeliikmeline nõukogu ja üheliikmeline juhatus. Juhatuse ja nõukogu liikmetasud 2019.aastal 
olid 8 tuhat eurot.  Juhatuse ja nõukogu liikmetele nendega lepingu lõpetamise korral hüvitist ei maksta. 

Eesmärgid järgmiseks majandusaastaks 
Ettevõtte ootuste kohaselt (jaanuar 2020) kasvab 2020. aastal müük ja turuosa eeskätt turistide toitlustamise sektoris 
erinevate turismifirmade kaudu. Käibe kasvuks planeerisime 5 %, kuid märtsikuu tõi endaga kaasa globaalse kriisi, mis 
mõjutab oluliselt kõikide ettevõtete saatust, eriti ränga löögi said turismi-, majutus- ja toitlustusettevõtted. Märtsikuu 
käibemuutus kogu majutus-toitlustussektoris kahanes 42%. Meie ettevõtte käive kahanes 34,3% võrreldes eelmise aasta 
märtsikuuga. 

11.märtsil 2020.aastal kuulutas Maailma Terviseorganisatsioon (WHO) COVID-19 ehk koroonaviiruse leviku pandeemiaks. 
Järgmisel päeval kehtestatakse eriolukord kogu riigis. 

Märtsi keskel oleme olukorras, kus töömaht on vähenenud 40% ettenägematute ja tööandjast mitteolenevate põhjuste tõttu, 
st et töötajatele pole võimalik enam kokkulepitud mahus tööd anda ning tööandjal ei ole võimalik ka kokkulepitud töötasu 
maksta, kuna rahalisi vahendeid pole enam piisavalt. Lisaks asjaolu, et tegutsemine rendipinnal vähendab ka oluliselt 
ettevõtte likviidsust sel perioodil. Kasutame ka Töötukassa pakutavat tööturuteenust vähenenud töötasu toetamiseks ja 
taotleme lisaks EAS-i toetust toitlustusettevõtete COVID-19 kriisi kahjude leevendamiseks. 

19.03.2020 sulgesime restorani kuni eriolukorra lõpuni, mis algselt pidi kehtima 01.05.2020-ni. Seoses viiruse leviku kasvuga 
pikendati eriolukorda 17.05.2020-ni. 

Eriolukorra üheks meetmeks on ka viibimiskeeld, mis kehtib kõikide toitlustusettevõtete (sh restoranide, baaride ja kohvikute) 
asukohtades. Piirang ei kehti toitlustusasutustele kus ei tarbita toitu kohapeal, vaid toimub üksnes toidu kaasamüük. See 
määrus tühistati 28.04.2020.  

Taasavame restorani oma klientidele mai alguses ja peame oluliseks järgida eriolukorra nõudeid (2+2,desinfitseerimise 
võimalus, IKV olemasolu kõikidel teenindajatel). Lahendame restoranis ja suveterrassil 2+2 nõude laudade-toolide harvema 
paigutusega, et oleks tagatud meie töötajate ja klientide turvalisus. 

Kuna riigipiirid on kinni ja turism on kahanenud nullini, siis peame ettevõtte jätkusuutlikkuse tagamiseks muutma oma 
äriplaani veelgi paindlikumaks ning rohkem suunatuks kohalikule kliendile. See ongi eesmärk nr.1. 

 

Juhatus 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 359 359 363 575  

Nõuded ja ettemaksed 29 798 54 974  

Nõuded ostjate vastu 29 542 36 397  

Muud nõuded 256 401  

Ettemaksed 0 18 176 3

Kokku varud 51 638 54 880  

Müügiks ostetud kaubad 51 638 54 880  

Kokku käibevarad 440 795 473 429  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 158 261 75 038 2

Kokku põhivarad 158 261 75 038  

Kokku varad 599 056 548 467  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Laenukohustised 60 20 538 4

Võlad ja ettemaksed 294 891 344 348  

Võlad tarnijatele 73 158 97 275  

Võlad töövõtjatele 101 803 118 654  

Maksuvõlad 118 492 128 419  

Muud võlad 1 438 0  

Kokku lühiajalised kohustised 294 951 364 886  

Pikaajalised kohustised    

Laenukohustised 94 600 0 4

Kokku pikaajalised kohustised 94 600 0  

Kokku kohustised 389 551 364 886  

Omakapital    

Aktsiakapital nimiväärtuses 115 200 115 200 5

Kohustuslik reservkapital 11 520 11 520  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 56 861 42 320 11

Aruandeaasta kasum (kahjum) 25 924 14 541 11

Kokku omakapital 209 505 183 581  

Kokku kohustised ja omakapital 599 056 548 467  
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Kasumiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Müügitulu 3 028 517 3 314 612 6

Muud äritulud 28 739 774 7

Kaubad, toore, materjal ja teenused -1 455 602 -1 655 172 8

Mitmesugused tegevuskulud -107 502 -121 017 9

Tööjõukulud -1 445 876 -1 476 475 10

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -21 517 -22 900 2

Muud ärikulud -522 -101 7

Ärikasum (kahjum) 26 237 39 721  

Intressitulud 19 27  

Intressikulud -332 -1 457  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 25 924 38 291  

Tulumaks 0 -23 750 11

Aruandeaasta kasum (kahjum) 25 924 14 541  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

AS Peppersack raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb

rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud

Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Ettevõte kuulub finantsnäitajate järgi väikeettevõtete kategooriasse, mistõttu on koostatud lühendatud raamatupidamise aastaaruanne.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eurodes.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, millel puudub oluline turuväärtuse muutuse risk. 

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud tõenäoliselt

laekuvatest summadest lähtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi

maksevõime kohta.

Varud

Varud võetakse arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukuludest ja muudest otsestest kulutustest, mis on vajalikud varude

viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse.

Varude kuludes kajastamisel ja varude bilansilise väärtuse arvutamisel kasutatakse FIFO meetodit.

Tegelik kulu tehakse kindlaks perioodiliselt, kaubavarude inventuur toimub iga kuu viimasel kuupäeval.   

Varud kajastatakse bilansis lähtudes sellest, kumb on madalam, kas nende soetusmaksumus või neto realiseerimisväärtus.

Varude allahindlusi nende neto realiseerimisväärtusele kajastatakse allahindluse perioodil müüdud toodangu (kaupade, teenuste) kuluna.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse varasid maksumusega alates 550 eurost ja kasuliku tööeaga üle ühe aasta. Varad, mille kasulik tööiga on üle

ühe aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 550 euro, kantakse kuludesse väheväärtusliku varana ja koguselist arvestust

peetakse bilansiväliselt.

Materiaalne põhivara võetakse arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kuludest. Edaspidi

kajastatakse materiaalset tema põhivara soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused.

Materiaalse põhivara amortiseerimisel kasutatakse lineaarse amortisatsiooni meetodit. Amortisatsiooninorm määratakse igal põhivara objektil

eraldi sõltuvalt selle kasulikust tööeast.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    550 eurot

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Masinad ja seadmed 4 - 10 aastat

Arvutid ja arvutisüsteemid 3 - 5 aastat

Muu inventar 3 - 20 aastat

Rendid

Kapitalirendiks loetakse rendisuhet, mille puhul kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle rentnikule. 

Ülejäänud rendilepinguid käsitletakse kasutusrendina. 

Ettevõte kui rendileandja 

Kasutusrendi tingimustel ruumide edasirenti kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kasumiaruandes kulude vähendusena.
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Ettevõte kui rentnik 

Kapitalirendi alusel renditud vara kajastatakse bilansis vara ja kohustisena renditud vara õiglase väärtuse summas. Makstavad rendimaksed

jagatakse finantskuluks ja kohustise vähendamiseks. Finantskulud kajastatakse rendiperioodi jooksul. 

Kasutusrendi maksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kuluna.  

Finantskohustised

Finantskohustusteks loetakse tarnijatele tasumata arveid, viitvõlgasid ja muid lühi- ja pikaajalisi võlakohustusi.

Finantskohustused võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, milleks on antud finantskohustuse eest makstud või saadud tasu

õiglane väärtus. Algne soetusmaksumus sisaldab kõiki finantskohustusega otseselt seotud kulutusi. Finantskohustus 

eemaldatakse bilansist siis, kui see on rahuldatud, lõpetatud või aegunud.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansipäevast.

Kohustuslik reservkapital

Reservkapital moodustab 1/10 aktsiakapitalist. Reservkapitali võib kasutada kahjumi katmiseks,samuti aktsiakapitali

suurendamiseks. Reservkapitalist ei või teha väljamakseid aktsionäridele.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Kaupade müügist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga

seotud riskid on läinud üle ostjale ja müügitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt määratav.

Tulu teenuste müügist kajastatakse teenuse osutamisel.

Maksustamine

Tulumaksu makstakse dividendidelt, erisoodustustelt, kingitustelt, annetustelt, vastuvõtukuludelt, ettevõtlusega mitteseotud väljamaksetelt.

Eestis maksustatakse jaotamata kasumist väljamakstavaid dividende tava maksumääraga 20/80 ja madalama maksumääraga

14/86 netodividendina väljamakstud summalt. Madalama maksumääraga maksustatud dividendi väljamaksmisel füüsilisele isikule kuulub

täiendavalt kinnipidamisele tulumaks 7% väljamakstud summalt.

Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui dividendid välja

kuulutatakse, sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse.

Seotud osapooled

Ettevõte loeb osapooli seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele. 

Seotud osapooled on:

Aktsiaseltsi tegevdirektor, juhatus ja nõukogu ning olulise osalusega eraisikutest omanikud, välja arvatud juhul, kui antud isikutel puudub

võimalus avaldada olulist mõju ettevõtte ärilistele otsustele. Lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lähisugulased ja

nende poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtted.
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Lisa 2 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 Muud

materiaalsed

põhivarad
Muud masinad

ja seadmed

31.12.2018  

Soetusmaksumus 406 967 132 606 539 573

Akumuleeritud kulum -343 742 -120 793 -464 535

Jääkmaksumus 63 225 11 813 75 038

  

Ostud ja parendused 9 232 99 268 108 500

Muud ostud ja parendused 9 232 99 268 108 500

Amortisatsioonikulu -15 154 -6 363 -21 517

Müügid (jääkmaksumuses) -3 760 -3 760

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 281 272 216 165 497 437

Akumuleeritud kulum -227 729 -111 447 -339 176

Jääkmaksumus 53 543 104 718 158 261

Müüdud materiaalsed põhivarad müügihinnas

 2019

Masinad ja seadmed 31 950

Muud masinad ja seadmed 31 950

Kokku 31 950

Seoses Grillhaus Daube üksuse tegevuse lõpetamisega on müüdud põhivara.

Lisa 3 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rendileandja

 2019 2018 Lisa nr

Kasutusrenditulu 3 720 3 540 8

Järgmiste perioodide kasutusrenditulu mittekatkestatavatest lepingutest

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

12 kuu jooksul 3 720 3 720 8

Aruandekohustuslane kui rentnik
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 2019 2018 Lisa nr

Kasutusrendikulu 369 748 402 420  

Järgmiste perioodide kasutusrendikulu mittekatkestatavatest lepingutest

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

12 kuu jooksul 361 245 353 076  

Kasutusrendi tuludeks on ruumide edasirent. Kasutusrendi kuludeks on ruumide rendikulud ja suveterrassi aluse tänavapinna rendikulu.

2019.aasta alguses lõpetasime tegevuse ühel kahest rendipinnast, mistõttu kasutusrendikulu vähenes.

Lisa 4 Laenukohustised
(eurodes)

 31.12.2019 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Lõpptähtaeg Lisa

nr
12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Lühiajalised laenud  

Krediitkaardi võlg

pangale
60 60   2020  

   

Lühiajalised laenud

kokku
60 60      

Pikaajalised laenud  

Aktsionäride laenud 94 600 94 600 0 % 31.08.2021 12

Pikaajalised laenud

kokku
94 600 94 600    

Laenukohustised

kokku
94 660 60 94 600    

 

 31.12.2018 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Intressimäär Lõpptähtaeg Lisa

nr
12 kuu

jooksul

1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Lühiajalised laenud  

Krediitkaardi võlg

pangale
135 135   2019  

Pangalaen
20 403 20 403   

& kuu

Euribor+3,5 %
11.10.2019  

Lühiajalised laenud

kokku
20 538 20 538      

Laenukohustised

kokku
20 538 20 538    

Aktsionäride pikaajaline laen on seotud muu materiaalse põhivara soetusega.
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Lisa 5 Aktsiakapital
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Aktsiakapital 115 200 115 200

Aktsiate arv (tk) 18 000 18 000

Aktsiate nimiväärtus 6.40 6.40

Minimaalne aktsiakapital on 33 600 ja maksimaalne 134 400 eurot.

Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2019 2018

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 3 028 517 3 314 612

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 3 028 517 3 314 612

Kokku müügitulu 3 028 517 3 314 612

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Toitlustamine restoranides 3 028 517 3 314 612

Kokku müügitulu 3 028 517 3 314 612

Lisa 7 Muud äritulud
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Kasum materiaalsete põhivarade müügist 28 190 0 2

Turundustoetused 335 316

Konkursipreemia 0 213

Muud 214 245  

Kokku muud äritulud 28 739 774  
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Lisa 8 Kaubad, toore, materjal ja teenused
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Tooraine ja materjal -858 578 -958 321  

Energia -80 589 -88 009  

Elektrienergia -45 893 -59 211  

Soojusenergia -34 696 -28 798  

Veevarustusteenused -16 670 -23 031  

Üür ja rent -366 028 -398 880 3

Korrashoid,prügivedu -53 543 -62 947

Remonditööd,seadmete hooldus -32 466 -57 604

Inventar -7 863 -20 620

Abimaterjal -28 173 -26 550

Muud -11 692 -19 210  

Kokku kaubad, toore, materjal ja teenused -1 455 602 -1 655 172  

Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2019 2018

Mitmesugused bürookulud -7 795 -11 407

Lähetuskulud 0 -445

Koolituskulud -83 -1 612

Riiklikud ja kohalikud maksud -368 -75

Reklaami-ja turunduskulud -21 059 -21 141

Pangateenused -25 093 -25 823

Kindlustused -1 373 -1 234

IT teenused -4 550 -2 735

Valveteenus -812 -2 235

Juriidiline ja audiitorteenus -4 358 -1 660

Esinemisteenus -33 948 -41 973

Töökeskkonnaohutus -1 355 -1 520

Seadmete rent -3 204 0

Muud -3 504 -9 157

Kokku mitmesugused tegevuskulud -107 502 -121 017
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Lisa 10 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu -1 085 711 -1 108 773

Sotsiaalmaksud -360 165 -367 702

Kokku tööjõukulud -1 445 876 -1 476 475

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 68 96

Keskmine töötajate arv töötamise liikide kaupa:   

Töölepingu alusel töötav isik 71 81

Võlaõigusliku lepingu alusel teenust osutav isik, välja

arvatud füüsilisest isikust ettevõtja
23 10

Juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liige 1 5

Lisa 11 Tulumaks
(eurodes)

Tulumaksukulu komponendid 2018

Maksustatav summa Tulumaks

Väljakuulutatud dividendid 95 000 23 750

Eesti 95 000 23 750

Kokku 95 000 23 750

2019.aastal ettevõte dividende välja ei maksnud.

Ettevõtte jaotamata kasum seisuga 31.12.2019 moodustas 82 785 eurot (31.12.2018 oli 56 861 eurot).

2020.a. jaotamata kasumist väljamakstavaid dividende maksustatakse madalama maksumääraga 14/86 31 667 eurot ja tavamääraga 20/80 36

770 eurot netodividendidena väljamakstud summalt.

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Laenud

2019 Saadud laenud Intressimäär Lõpptähtaeg

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise

osalusega eraisikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all olevad ettevõtjad

 

Aktsionäride laenud 94 600 0% 31.08.2021

Põhivarade ostud ja müügid

 2019

Ostetud põhivara

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

94 600
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Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 81 500 53 698

Lisa 13 Sündmused pärast aruandekuupäeva

2020. aasta alguses kinnitati uue koroonaviiruse (COVID-19) olemasolu ja praeguseks  on see levinud üle kogu maailma, sealhulgas

Eestisse, põhjustades eriolukorra väljakuulutamise ning probleeme ettevõtetele ja majandustegevusele.

Ettevõte käsitleb seda haiguspuhangut ja eriolukorda mittekorrigeeriva aruandekuupäeva järgse sündmusena.

17.06.2020 on otsustatud aktsiaseltsi ümberkujundamine osaühinguks, kusjuures osakapitali suurus ei muutu võrreldes aktsiakapitaliga.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 13.07.2020

Aktsiaselts PEPPERSACK (registrikood: 10304876) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ENN VANAKÜLA Juhatuse liige 13.07.2020



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Aktsiaselts PEPPERSACK aktsionäridele

Arvamus

Oleme auditeerinud Aktsiaselts PEPPERSACK (ettevõte) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2019 ning kasumiaruannet, eeltoodud kuupäeval

lõppenud aasta kohta ja raamatupidamise aastaaruande lisasid, sealhulgas märkimisväärsete arvestuspõhimõtete kokkuvõtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt ettevõtte finantsseisundit seisuga 31.12.2019 ning sellel kuupäeval lõppenud

aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi läbi kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse täiendavalt meie aruande osas

„Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevõttest sõltumatud kooskõlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti)

(eetikakoodeks (EE)), ja oleme täitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt eetikakoodeksi (EE) nõuetele. Me usume, et auditi tõendusmaterjal, mille oleme hankinud,

on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hõlmab tegevusaruannet, kuid ei hõlma raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori

aruannet.

Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hõlma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat järeldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon oluliselt lahkneb

raamatupidamise aastaaruandest või meie poolt auditi käigus saadud teadmistest või tundub muul viisil olevat oluliselt väärkajastatud.

Kui me teeme tehtud töö põhjal järelduse, et muu informatsioon on oluliselt väärkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru

anda. /

Juhtkonna ja nende, kelle ülesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise sisekontrolli eest, nagu juhtkond

peab vajalikuks, et võimaldada kas pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevõtte suutlikkust jätkata jätkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse

jätkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jätkuvuse arvestuse alusprintsiipi, välja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevõtte likvideerida või tegevuse

lõpetada või tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle ülesandeks on valitsemine, vastutavad ettevõtte raamatupidamise aruandlusprotsessi üle järelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmärk on saada põhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest või veast tulenevate oluliste väärkajastamisteta, ja anda

välja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Põhjendatud kindlus on kõrgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise väärkajastamise eksisteerimisel see

kooskõlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) läbiviidud auditi käigus alati avastatakse. Väärkajastamised võivad tuleneda pettusest või veast ja neid peetakse

oluliseks siis, kui võib põhjendatult eeldada, et need võivad üksikult või koos mõjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja säilitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi käigus. Me teeme ka

järgmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest või veast tuleneva olulise väärkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks

nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tõendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise väärkajastamise mitteavastamise risk

on suurem kui veast tuleneva väärkajastamise puhul, sest pettus võib tähendada salakokkulepet, võltsimist, info esitamata jätmist, vääresitiste tegemist või sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks

ettevõtte sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestuspõhimõtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info põhjendatust;

- teeme järelduse juhtkonna poolt tegevuse jätkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tõendusmaterjali põhjal selle kohta, kas esineb

olulist ebakindlust sündmuste või tingimuste suhtes, mis võivad tekitada märkimisväärset kahtlust ettevõtte suutlikkuses jätkata jätkuvalt tegutsevana. Kui me teeme järelduse, et

eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes tähelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole või kui

avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie järeldused põhinevad vandeaudiitori aruande kuupäevani saadud auditi tõendusmaterjalil. Tulevased

sündmused või tingimused võivad siiski kahjustada ettevõtte suutlikkust jätkata jätkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande üldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab

aluseks olevaid tehinguid ja sündmusi viisil, millega saavutatakse õiglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle ülesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning märkimisväärsete auditi tähelepanekute kohta, sealhulgas

mis tahes sisekontrolli märkimisväärsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi käigus.

/digitaalselt allkirjastatud/

Kalle Lahe

Vandeaudiitori number 55

Osaühing Audiitorfirma Klea

Audiitorettevõtja tegevusloa number 18

Rüütli tn 51, Pärnu linn, Pärnu linn, Pärnu maakond, 80010

13.07.2020



Audiitorite digitaalallkirjad
Aktsiaselts PEPPERSACK (registrikood: 10304876) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on

digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KALLE LAHE Vandeaudiitor 13.07.2020



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2019

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 56 861

Aruandeaasta kasum (kahjum) 25 924

Kokku 82 785

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
82 785

Kokku 82 785

Kasumi jaotamise otsus
(eurodes)

 
 31.12.2019

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 56 861

Aruandeaasta kasum (kahjum) 25 924

Kokku 82 785

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
82 785

Kokku 82 785



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Restoranid jm toitlustuskohad 56101 3028517 100.00% Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6441294

E-posti aadress tiina@peppersack.ee

Veebilehe aadress www.peppersack.ee


