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TEGEVUSARUANNE 
 
Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (ETKA Andras)  on kantud mittetulundus- 
ühingute registrisse 4. oktoobril 1991. ETKA Andrase põhikirjalisteks tegevusteks on: 

• täiskasvanuõppe võrgustiku arendamine ja tegevuste koordineerimine; 
• teavitustegevuste korraldamine täiskasvanud elanikkonna üldise teadlikkuse tõstmiseks 

elukestvast õppest; 
• osalemine hariduspoliitika kujundamises; 
• koolitajate ühistegevuse korraldamine, koolitus- ja konsultatiivtegevus; 
• koostöö edendamine täiskasvanuhariduse valdkonna erinevate osapooltega ning osalemine Eesti 

ja rahvusvahelistes projektides; 
• täiskasvanuõppe väljaannete kirjastamine ja levitamine; 
• assotsiatsiooni liikmete huvide ja õiguste kaitsmine. 

Nimetatud tegevused aitavad kaasa Eesti elukestva õppe strateegia 2020 elluviimisele. 
2019. aastal viidi enamik tegevusi ellu Euroopa Sotsiaalfondi projekti „Täiskasvanuhariduse 
edendamine ja õppimisvõimaluste avardamine“ raames. 
Rahvusvahelised projektid viidi ellu Erasmus+ programmi toel. 
 
1. ESF projekt „Täiskasvanuhariduse edendamine ja õppimisvõimaluste avardamine“ 
 
Perioodil 2016-2023 viib ETKA Andras haridus- ja teadusministeeriumi partnerina ellu Euroopa 
Sotsiaalfondi projekti „Täiskasvanuhariduse edendamine ja õppimisvõimaluste 
avardamine“ alategevusi „Piirkondliku koostöö arendamine keskhariduseta ja erialase hariduseta 
täiskasvanute tagasitoomiseks tasemeõppesse“ ja „Elukestva õppe populariseerimine“. 
 
1.1. Piirkondliku koostöö arendamine keskhariduseta ja erialase hariduseta täiskasvanute 

tagasitoomiseks tasemeõppesse 
• Täiskasvanute gümnaasiumide (TG) juhtkondadele ja personalile toimus õppekäik Võru- ja Valga 

maakonda, mille raames tutvuti koolide, omavalitsuste ja tööandjate omavahelise piirkondliku 
koostööga, mis toetab inimeste haridussüsteemi tagasipöördumist ning alustatud õpingute 
lõpetamist. Toimunud on ka seminarid TGde õpetajatele ja tugipersonalile. 

• 2016. aastal algatati TGdes õppijate saadikute liikumine, mis toetab koolides õpilaste, juhtkonna ja 
personali infovahetust ning mille eesmärk on vähendada õpilaste väljalangevust. Lisaks TGdele on 
alustatud õppijate saadikute tegevuse tutvustamist kutseõppeasutustes. Õppijate saadikud pakuvad 
kaasõppijatele tuge 15 TGs ja ühes kutseõppeasutuses. 2019. aastal oli saadikute tegevusse kaasatud 
üle saja õppija ja tugiisiku. Tegevuste tulemusena on loodud ühine toetav infoväli TGde juhtkonna, 
personali ja õppijate vahel. Toimus kolm õppijate saadikute üle-eestilist seminari. Rohkem infot: 
https://www.andras.ee/et/oppijate-saadikud  

• 25.11 toimus Täiskasvanud Õppijate Foorumi suurkogu teemal „Terve vaim vajab õppimist“. Viidi 
läbi koostööoskuste õpituba, kaasav väitlus  ning tunnustatud täiskasvanud õppijate osalusel 
vestluspaneel teemal „Olen endale alati toeks.“ Foorumil osalesid lisaks tunnustatud õppijatele, 

https://www.andras.ee/et/oppijate-saadikud
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TGde õpilaste esindajad ja õppijate liikumise toetajad. Rohkem infot: 
www.andras.ee/sites/default/files/tof_2019.pdf 

• 2019. aastal jätkus koostöö Eesti Külaliikumisega Kodukant piirkondliku koostöö tõhustamiseks. 
On loodud võrgustik „Kogukonna toel õppima“, kuhu kuulub 15 Kodukandi täiskasvanuhariduse 
saadikut. Võrgustiku liikmetele toimusid seminarid, kus jagati infot täiskasvanuhariduse valdkonna 
arengutest ning osalejad said teadmisi ja oskusi võrgustiku laiendamiseks, kogukonnaliikmete 
teavitamiseks ja kaasamiseks. Üks kolmest seminarist toimus Räpinas Eesti Külade Maapäeval, kus 
viidi läbi teemakoda "Sotsiaalne innovatsioon täiskasvanute hariduses". 
Rohkem infot: https://www.andras.ee/et/koostoovorgustikud  

• 2019. aasta kevadel toimusid kõigis maakondades täiskasvanuhariduse koostööseminarid, mille 
eesmärk oli teavitada maakonna täiskasvanuhariduse osapooli õppimisvõimalustest ja tõhustada 
omavahelist koostööd maakonnas. Osalejad said ülevaate täiskasvanuhariduse riiklikest 
prioriteetidest ja tegevustest ning maakonna täiskasvanuhariduse statistikast. Seminaridel arutleti 
kohalike omavalitsuste võimaluste üle täiskasvanuõppe edendamisel. Kokku osales seminaridel 458 
inimest. 

• Info viimiseks sihtrühmadeni jätkus info levitamine sotsiaalmeedias Facebooki lehe „TERITA – 
teisel ringil targaks“ kaudu, mis 2018. aastast  on seotud üle-riigilise täiskasvanuhariduse 
teavituskampaaniaga (https://www.facebook.com/jallekooli.ee).  

• Teavitusmaterjalidena valmistati videoklipid: 
2019. aasta tunnustatutest https://www.andras.ee/et/tunnustati-aasta-oppijaid-ja-opitegusid 

 
1.2. Elukestva õppe populariseerimine 
 
1.2.1. Üle-riigilised teavitustegevused 
• 2019. aastal valmistati ette ja viidi läbi üleriigiline täiskasvanuhariduse teavituskampaania hange.  

Selgitati välja hanke võitja ning sõlmiti leping. Kampaania loovlahendused ja meediaplaan on 
koostöös lepingupartneriga ettevalmistatud ja avalikkuseni viidud. Teavituskampaania sõnum oli 
„Õpi midagi uut koos teiste täiskasvanutega!” ja loovlahendused on nähtavad kampaania kodulehel 
www.jallekooli.ee. Kampaania keskendus täiskasvanuhariduse populariseerimisele ja  elanikkonna 
teadlikkuse tõstmisele täiskasvanute õppimisvõimaluste kohta. Kampaaniat viis ellu loovagentuur 
Zavod BBDO OÜ. Kampaania tulemuslikkuse mõõtmiseks novembris läbiviidud uuringu kohaselt 
oli kampaania märgatavus elanikkonnas 69%. 

• Raamatukoguhoidjatele suunatud teavitustegevused toimusid seminaride vormis (kokku kuus 
seminari, osalejaid 248).  

• 2019. aastal oli ETV-s eetris 4 osaline saatesari „Aeg õppida“. Saatesari on järelvaadatav 
https://etv.err.ee/aeg-oppida 

• 2019. aastal ilmus neljal korral elektrooniline infokiri, mille eesmärk on erinevate osapoolte ja 
võrgustike liikmete kursis hoidmine täiskasvanuhariduse temaatikaga ja  valdkonna arengutega. 
Infokirja adressaate 996. 

• 06.12 toimus aasta lõpuseminar, kus anti ülevaade projekti tegevustest perioodil 2019. 
 

file:///C:/Users/Kristel/AppData/Kertu/AppData/Local/Temp/www.andras.ee/sites/default/files/tof_2019.pdf
https://www.andras.ee/et/koostoovorgustikud
https://www.facebook.com/jallekooli.ee
https://www.andras.ee/et/tunnustati-aasta-oppijaid-ja-opitegusid
http://www.jallekooli.ee/
https://etv.err.ee/aeg-oppida
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1.2.2. Täiskasvanud õppija nädal ja elukestva õppe võrgustik 
• Üle-eestilise võrgustiku koordineerimine on toimunud aastaringselt. Igas maakonnas ja Tallinnas on 

täiskasvanud õppija nädala (TÕN) maakondlik tugivõrgustik, mille eestvedajaks on 
täiskasvanuhariduse koordinaator. Koordinaatorite teavitamiseks ja TÕNi ettevalmistamiseks 
korraldati 2019. aastal kolm nõupidamist. 

• XXII TÕN toimus 11.–18.10. TÕN algas Õpitunniga, kus osales 177 õpimeeskonda üle Eesti.  
Õpitunni video: https://www.youtube.com/watch?v=mHYImqtMjOY&t=3s 

• Tunnustamiseks esitati 116 õppija kandidaati ja 79 õpiteo kandidaati 48 KOVist. 

• 1.novembril toimus täiskasvanuhariduse tänusündmus Eesti Sisekaitseakadeemias, kus 
tunnustati aasta õppijat, aasta õppija eripreemia saanut. aasta õppija rahva lemmikut ja viit aasta 
õpitegu. 

AASTA ÕPPIJA 
Aasta õppija 2019, Jakob Jõgisuu  
Aasta õppija 2019, eripreemia, Tamara Tuhkunen  
Aasta õppija 2019 rahva lemmik, Pavel Sõsojev  
 

MEIE LINNA/VALLA ÕPITEGU 
Aasta õpitegu 2019, Harjumaa giidide koolitusprogramm  
Aasta õpitegu 2019, Kogukonnaõppe festival "Kõik õpivad"  
Aasta õpitegu 2019, Järvamaa Külaülikool  
Aasta õpitegu 2019, Koolituste ja õppereiside sari Kihnu ettevõtjatele  
Aasta õpitegu 2019, Keelekohvik raamatukogus  

• 16.oktoobril toimus koostöös Eesti Tööandjate Keskliiduga aasta õppijasõbraliku tööandja 
tunnustamine. Esitati 53 kandidaati. 
Circle K Eesti AS- Aasta õppijasõbralik tööandja 
Ericsson Eesti AS – Aasta õppijasõbralik tööandja, eripreemia 
 

• 21.novembril toimus koostöös EPALEga koolitajate mittekonverents “Koolitsue headus”, kus 
tunnustati ka aasta koolitajat. Tunnustamiseks esitati 33 koolitaja kandidaati.  
Kristel Jalak- Aasta koolitaja 
Reili Argus- Aasta koolitaja, eripreemia 

Loe laureaatide kohta ning vaata videosid: https://www.andras.ee/edulood 
 

1.2.3. XXII täiskasvanuhariduse foorum 
15.02 toimus täiskasvanuhariduse järelfoorum „Targalt tulevikku“, mille tulemusena saadi sisendid 
haridus-ja teadusstrateegiasse 2035.  
Rohkem infot: https://www.andras.ee/t%C3%A4iskasvanuhariduse-foorum-thf 
 

https://www.youtube.com/watch?v=mHYImqtMjOY&t=3s
https://www.andras.ee/edulood
https://www.andras.ee/täiskasvanuhariduse-foorum-thf
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1.2.4. Koolitajate professionaalse arengu toetamine 
• Täiskasvanute koolitaja kutsete propageerimiseks toimus 2019. aastal kolm seminari  ja neli 

veebiseminari (sh kaks venekeelset) „Kuidas saada kutsega täiskasvanute koolitajaks“. 
• Meistriklassi ideeks on kutsega koolitajate omavaheline kogemuste jagamine, analüüsimine ja 

nendest õppimine. Et kutsetunnistuse saamine ei kujuneks koolitaja õpiteekonna lõpp-punktiks, vaid 
uue alguseks, vajavad täiskasvanute koolitajad üksteisega kohtumisi, tuge ning arutelusid, milleks 
meistriklass annab suurepärase võimaluse. 2019. aastal toimus neli meistriklassi: 

- 24.04 „Kuidas koolitada ajusõbralikult?“, läbiviija Kristel Jalak  
- 12.06 „Kuidas kasutada tõhusaid suhtluspõhiseid ülesandeid teadlikumalt kõikides 

koolituspäeva faasides?“, läbiviija Kaire Viil. 
- 27.09. Rollimängust rollitreeninguni, ja vastupidi – kuidas ja miks?, läbiviija Endel Hango 
- 14.11. Ootamatustega toimetulek koolitusprotsessis - kuidas taltsutada oma sisemist draakonit?, 

läbiviija Ave Eero. 

• Piirkondlikud koolitajate töötoad toimusid Ida-Virumaal, Lääne-Virumaal, Pärnumaal, Saaremaal, 
Võrumaal, Tartumaal ning Tallinnas. Töötoad annavad koolitajatele võimaluse kogemuste 
vahetamiseks, omavaheliseks koostööks ja õppijate toetamiseks ning on ka hea võimalus 
täiskasvanute koolitaja kutsete populariseerimiseks.Toimus 35  töötuba, kus oli 444 osalejat.  

• 21.novembril toimus koostöös EPALEga koolitajate mittekonverents „Koolituse headus“, kus 
osales üle 200 koolitaja. 

 
Rohkem infot koolitajate professionaalse arengu kohta loe Andrase kodulehelt rubriigist „Koolitajale“. 
 
2. Rahvusvahelised projektid  

 

2.1. Alates 2013. aasta märtsist koordineerib ETKA Andras koostöös haridus- ja teadusministeeriumiga 
Erasmus+ projekti „AGENDA – Euroopa täiskasvanuhariduse tegevuskava“ (inglise keeles 
„Implementation of the European Agenda for Adult Learning"). Perioodil 01.11.2017 – 31.12.2019 olid 
projekti tegevused suunatud madala haridustasemega ja aegunud oskustega väikelaste vanemate 
haridussüsteemi tagasipöördumise toetamisele ja koostöö arendamisele täiskasvanuhariduse erinevate 
osapooltega, sh haldusreformi järgselt tekkinud uute kohalike omavalitsustega. 
2019. jätkus koostöös Eesti Alushariduse Juhtide Ühendusega kontseptsiooni „Võrdsed võimalused 
väikelaste vanematele elukestvaks õppeks“ levitamine. Toimus lastevanematele suunatud 
teavituskampaania interneti ja sotsiaalmeedia vahendusel (bännerid internetis, artikkel). Bännereid 
näidati ca 200 000 inimesele. Artiklit näidati ligi 65 000 inimesele. Valmistati 10000 flaierit, mida 
levitati lasteaedade kaudu lapsevanematele.  
Infoseminarid viidi läbi 14 lasteaias, kokku osales 313 inimest. Lapsevanemad, hoolekogu liikmed ja 
lasteaia personal peavad väga oluliseks ülevaate saamist väikelaste vanemate hariduslikust olukorrast ja 
hindavad teavitustegevusi, mis aitavad märgata ning toetada inimeste õppesse tagasipöördumist. 

Koostöös Eesti Linnade ja Valdade Liiduga valmistati ette ja viidi läbi seitse piirkondlikku kohaliku 
omavalitsuse ümarlauda, kus osalesid 15 maakonna ja Tallinna linnaosade  haridusvaldkonna eest 
vastutajad ja spetsialistid, maakonna täiskasvanuhariduse koordinaatorid, omavalitsusliitude, haridus- 
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ja teadusministeeriumi, Eesti Linnade ja Valdade Liidu ning ETKA Andrase esindajad. Osalejaid 
kokku 153. Tegevuste eesmärk on KOVide teadlikkuse tõstmine elanikkonna haridustaseme 
parendamise võimalustest formaal- ja mitteformaalhariduse kaudu.  
 
Toimus koostööseminar, mille tulemusena ühtlustati arusaamu põhioskuste õpetamisest ja 
omandamisest Euroopas ja Eestis. Osales 20 inimest, sh EBSNi peasekretär Graciela Sbertoli. 

 
Koostöös EBSNi, HTMi, ja EVHLga toetati EBSNi aastakonverentsi (6.-7. juuni Tallinnas) 
ettevalmistamist ja läbiviimist. AGENDA raames osales ning tutvus teiste riikide täiskasvanuhariduse 
heade praktikate ja kogemustega Eestist 22 inimest.  
Koostatud internetipõhine eesti ja ingliskeelne kokkuvõte tunnustamise headest praktikatest ja aasta 
õppijate tagasisidest, mida levitatakse koostööpartneritele Eestis ja välismaal. 
Projekti lõpuseminar toimus 14.11.2019 Tallinnas (75 osalejat). Seminaril esitleti projekti tulemusi, 
sõnastati järeldusi, arutleti selle üle missugusena soovitakse näha Eesti täiskasvanuhariduse mudelit 
tulevikus. Videosilla vahendusel jagas Uppsala omavalitsuse kogemusi Nina Lindquist. 
Paneeldiskussioonil ja lauaaruteludes käsitleti võimalikke erinevaid ootusi kohalikele omavalitustele 
selleks, et täiskasvanute õppimine oleks toetatud igas Eesti piirkonnas. Seminari otseülekande ja 
videosalvestuse tagas EPALE Eesti keskus.  
 
Projekti tegevuste tulemusena on paranenud täiskasvanuhariduse osapoolte teadlikkus madala 
haridustasemega väikelaste vanemate haridustee jätkamise toetamise vajadusest. Rohkem infot:  
www.andras.ee/agenda 
Projekti lõpparuanne esitatati Euroopa Komisjonile 21.02.2020.  
Projekt on olnud jätkusuutlik ning V etapi  (2020 - 2021) tegevuste elluviimisega on alustatud. 
 
2.2. Old Guys Say Yes to Community 
Erasmus+ KA2 programmi raames osales Andras partnerina projektis „Old Guys Say Yes to Community“. 
Projekti koordinaator oli Ljubljana ülikool. 
Projekti sihtrühmaks olid mehed vanuses 60+. Projekti eesmärk oli vähendada sihtrühma tõrjutust ja 
soodustada nende aktiivset osalemist kogukonna tegevustes ning levitada osalevate riikide sellealast 
praktikat. 
 
2.3.The Bigger Picture 
Erasmus+ KA2 programmi raames osaleb Andras partnerina projektis “Bigger Picture”. Projekti 
koordinaator on Global Learning & Skills Partnership Suurbritanniast. 
Maailm seisab silmitsi globaliseerumise, rahvusvaheliste konfliktsituatsioonide, keskkonnaseisundi 
halvenemise ja vaesemate riikide elanike massilise liikumisega Euroopasse. Probleemide edukaks 
lahendamiseks vajame uusi oskusi ja teadmisi, et mõista nende põhjuseid. 
Projekti tegevusvaldkonnad hõlmavad eelpoolnimetatud valdkondade analüüsimist täiskasvanuõppe 
kontekstis, täiskasvanute ja täiskasvanute koolitajate jaoks vajalike ülemaailmsete pädevuste 
kindlakstegemist ning vastavate õppeprogrammide ja ressursside arendamist. 

http://www.andras.ee/agenda
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2.4.Back to Learning  
Erasmus+ KA2 programmi raames osaleb Andras partnerina projektis „Back to Learning“. Projekti 
koordinaator on Békés Megyei Kormányhivatal (Békési Maavalitsus) Ungarist.  
Projekti käigus tutvutakse partnerorganisatsioonide kogemustega põhi- ja võtmeoskuste õpetamisel. 
Projekti eesmärk on täiskasvanuhariduse erinevate osapoolte kaasamine inimeste õppesse 
tagasitoomiseks. 
Otsene sihtgrupp on täiskasvanuhariduse asjatundjad – koolituse pakkujad, koolitajad, karjäärinõustajad 
ja tööhõive poliitika kujundajad. 17.- 18. juunil 2019. korraldas Andras projektipartnerite töökoosoleku 
Tallinnas. Eesti partneri tegevustesse on kaasatud Tallinna Vanalinna Täiskasvanute Gümnaasium. 
Projekti tulemusena valmib heade praktikate kogumik, mis tõlgitakse eesti, ungari, saksa ja hispaania 
keelde. 
 
3. Täiskasvanute koolitaja kutsed  
2019. aastal viidi läbi kaks kutse taotlemise vooru (01.04 ja 01.10) ning kutse anti 123 täiskasvanute 
koolitajale: 

• täiskasvanute koolitaja, tase 5 – 28; 
• täiskasvanute koolitaja, tase 6 – 75;  
• täiskasvanute koolitaja, tase 7 – 17; 
• täiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 6 – 1; 
• täiskasvanute koolitaja, tase 8 – 2. 

31.12.2019 seisuga on Eestis 421 kutsega täiskasvanute koolitajat. Kehtiv kutsetunnistuste register: 
www.kutsekoda.ee. 
Hindajatele ja kutsekomisjoni liikmetele toimusid seminarid, kus analüüsiti hindamisvoorude tulemusi, 
jagati praktikaid ja ühtlustati kutsekomisjoni liikmete ja hindajate arusaamu hindamisprotsessi 
läbiviimisest. Moodustati töögrupp, kes hakkas tegelema kutsestandardite ja kutse andmise korra 
muudatustega. Viidi läbi hindajate konkurss, kokku on momendil 17 hindajat. 2019 .aasta lõpus pälvis 
Andras tunnustatud kutse andja kvaliteedimärgi eeskujuliku hindamise korraldamise eest. 
 
4. Liikmed, juhatus ja üldkogu 
 
31.12.2019 seisuga oli liikmete arv 62, sh 40 organisatsiooni ning 22 eraisikut.  
Liikmete koondtabel – vt lisa 9. 
 
ETKA Andrase liikmete üldkogu toimus 12.06 Tallinnas, kus anti ülevaade ETKA Andrase tegevustest 
ja  kinnitati 2018. majandusaasta aruanne. 
2019. aastal toimus kolm juhatuse koosolekut: 
1) 05.03 Tallinnas, teemaks 2018. aasta kokkuvõte ning tegevused aastal 2019; 
2) 12.04  Teemaks 2018. aasta majandusaasta aruande heakskiitmine; 
3) 22.08 Viljandis, teemadeks ülevaade XXII TÕNi ettevalmistustest, avaüritus, täiskasvanuhariduse 
foorum, ESF tegevused alates 2020 ning tegevused koolitajatele. 
 

http://www.kutsekoda.ee/


Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras   2019. a. majandusaasta aruanne
    

 

  

9 

Lisaks toimunud koosolekutele arutati vajalikke teemasid muudel üritustel, e-posti ja telefoni 
vahendusel.  
 
Andras on Euroopa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni (European Association for the Education of 

Adults (EAEA)) ning Euroopa Põhioskuste Võrgustiku (European Basic Skills Network (EBSN))  liige 
ning on esindatud Hariduse Kutsenõukogus ning Täiskasvanuhariduse Nõukogus. 
6.-7. 06 toimus Tallinnas EBSN-i üldkoosolek ning konverents, mille ettevalmistamisel ning 
läbiviimisel ETKA Andras osales.  
 
5. Kokkuvõte 
Eeltoodud tegevustega on Andras täitnud põhikirjalisi tegevusi. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Varad   

Käibevarad   

Raha 86 894 56 089

Nõuded ja ettemaksed 44 626 44 960

Kokku käibevarad 131 520 101 049

Kokku varad 131 520 101 049

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 20 880 30 568

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 86 179 48 500

Kokku lühiajalised kohustised 107 059 79 068

Kokku kohustised 107 059 79 068

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 21 981 18 446

Aruandeaasta tulem 2 480 3 535

Kokku netovara 24 461 21 981

Kokku kohustised ja netovara 131 520 101 049
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 4 380 3 775

Annetused ja toetused 610 418 1 048 153

Muud tulud 20 669 9 660

Kokku tulud 635 467 1 061 588

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -599 854 -1 039 403

Mitmesugused tegevuskulud -15 668 -7 669

Tööjõukulud -17 450 -10 996

Muud kulud -26 -1

Kokku kulud -632 998 -1 058 069

Põhitegevuse tulem 2 469 3 519

Muud finantstulud ja -kulud 11 16

Aruandeaasta tulem 2 480 3 535



12

Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras 2019. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 4 234 3 743

Laekunud annetused ja toetused 646 299 855 154

Muud põhitegevuse tulude laekumised 20 484 9 454

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -440 557 -719 343

Väljamaksed töötajatele -174 304 -193 582

Muud rahavood põhitegevusest -25 362 -1 745

Kokku rahavood põhitegevusest 30 794 -46 319

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekunud intressid 11 16

Kokku rahavood investeerimistegevusest 11 16

Kokku rahavood 30 805 -46 303

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 56 089 102 392

Raha ja raha ekvivalentide muutus 30 805 -46 303

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 86 894 56 089
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 18 446 18 446

Aruandeaasta tulem 3 535 3 535

31.12.2018 21 981 21 981

Korrigeeritud saldo

31.12.2018
21 981 21 981

Aruandeaasta tulem 2 480 2 480

31.12.2019 24 461 24 461
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

ETKA Andras aruandeaasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas raamatupidamise seaduses sätestatud nõuete

ja alusprintsiipidega ning Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi

raamatupidamise seadusega, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid. 

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud

alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse bilansis ning rahavoogude aruandes pangaarvetel olevat raha. 

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena kajastatakse ettevõtte tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid (ostajate, liikmete, projektipartnerite, aruandvate isikute

jt vastu).

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalne põhivara on vara, mida kasutatakse majandustegevuses pikemat aega, üldjuhul rohkem kui aasta ja mille soetusmaksumus

ühiku kohta on suurem kui 2600 eurot. Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses. Soetusmaksumus koosneb

ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest (k.a. tollimaks ja muud mittetagastuvad maksud).

Materiaalse põhivara objektidelt arvutatakse amortisatsiooni (kulumit) lineaarsel meetodil. Põhivara soetamisel määratakse juhatuse

esimehe poolt igale põhivarale kasulik eluiga (kuludesse kandmise ajavahemik), mille jooksul on materiaalset põhivara

majanduslikult otstarbekas kasutada. 

Väheväärtuslike põhivaraobjektide maksumuse ülempiir on 2600 eurot. Väheväärtuslikud põhivara objektid kantakse kuludesse ostmisel.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    2600

Annetused ja toetused

Toetustena käsitletakse kõiki sihtfinantseeritud projektide tulusid ja muid tulusid.

Tulud

Tulemiaruandes kajastatakse sihtfinantseerimisest saadud tulu proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega. Tulude

kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st saadud toetusi ja sellega seonduvaid kulusid kajastatakse tulemiaruandes eraldi ridadel.

Valitsuse sihtfinantseerimine, mida saadi eelmiste perioodide tegevuskulude finantseerimiseks, arvestatakse selle perioodi tuluna, millal

sihtfinantseerimise summat saab usaldusväärselt ja ojektiivselt määrata ning kui laekumine on tõenäoline.

Kulud

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel on lähtutud tulude ja kulude vastavuse printsiibist ehk aruandeperioodi tuludest arvatakse

maha nendesamade tulude tekkega seotud kulud. Väljaminekuid, millele vastavad tulud tekivad mingil muul perioodil, kajastatakse kuludena

samal perioodil, mil tekivad nendega seotud tulud.
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Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 163 424 145 657

Sotsiaalmaksud 55 237 49 232

Kokku tööjõukulud 218 661 194 889

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
201 211 183 893

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 4 4

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Füüsilisest isikust liikmete arv 22 17

Juriidilisest isikust liikmete arv 40 36
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Lisa 4 Liikmete nimekiri 31.12.2019 seisuga 

Nr Juriidilised isikud 

1. Eesti Kunstiakadeemia  

2. Eesti NLP Einstituut MTÜ 

3. Ida-Tallinna Keskhaigla AS  

4. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 

5. Innowise OÜ 

6. Jõgeva Täiskasvanute Keskkool 

7. Kersti Võlu koolituskeskus OÜ 

8. KG Koolituskeskus Osilia 

9. Kuressaare Ametikool  

10. Kuressaare Täiskasvanute Gümnaasium 

11. Kvaliteetkoolitus OÜ 

12. Leoski Tööõigusabi OÜ 

13. L.P. Konsultatsioonid OÜ 

14. Lääne-Viru Rakenduskõrgkool 

15. Multilingua Keelekeskus OÜ  

16. Oskuskoolitus OÜ 

17. Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

18. Pärnu Täiskasvanute Gümnaasium 

19. Rahvakultuuri Keskus 

20. Rakvere Ametikool 

21. Rakvere Täiskasvanute Gümnaasium 

22. Rapla Täiskasvanute Gümnaasium 

23. Reeder Koolitus OÜ 

24. SVS-L AS 

25. Tallinna Tehnikaülikooli Eesti inseneripedagoogika keskus 

26. Tallinna Tervishoiu Kõrgkool 

27. Tallinna Täiskasvanute Gümnaasium  

28. Tallinna Vanalinna Täiskasvanute Gümnaasium 

29. Tartu Kutsehariduskeskus 

30. Tartu Täiskasvanute Gümnaasium 

31. Tartu Ülikool 

http://www.itk.ee/
http://www.nvtc.ee/
http://www.jogevatkk.edu.ee/
http://www.kvkoolitus.ee/
http://www.oesel.ee/osilia/
http://www.ametikool.ee/
http://www.kok.oesel.ee/
http://www.leoskioigusabi.ee/
http://www.lvrkk.ee/
http://www.multilingua.ee/
http://www.hariduskeskus.ee/
http://www.ptg.parnu.ee/
http://www.rahvakultuur.ee/
http://www.rak.edu.ee/index_home.php
http://www.rakveretg.edu.ee/
http://raplatg.ee/
http://www.reeder.ee/
http://www.svsl.edu.ee/eesti/
http://www.ttk.ee/
http://www.tg.tln.edu.ee/
http://www.vtg.tln.edu.ee/
http://www.khk.tartu.ee/
http://www.ag.tartu.ee/
http://www.ut.ee/
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32. Tervise Arengu Instituut  

33. Täiendõppekeskus Teave 

34. Valgamaa Kutseõppekeskus 

35. Valga Kaugõppegümnaasium 

36. Vestifex OÜ 

37. Viljandi Täiskasvanute Gümnaasium 

38. Viljandi Kutseõppekeskus 

39. Võrumaa Kutsehariduskeskus 

40. Võru Täiskasvanute Gümnaasium  

Individuaalliikmed 

41. Ada Väät 

42. Aili Puss 

43. Anna Tammerik 

44. Eda Anton 

45. Ene Käpp 

46. Inga Kalvist 

47. Lehte Tuuling 

48. Maret Prits 

49. Marianne Rosenfeldt 

50. Natalja Gorneva 

51. Peeter Johannson 

52. Roman Kuznetsov 

53. Tiina Kalvik 

54. Tiina Merkuljeva 

55. Urve Lõhmus 

56. Vive Einfeldt 

57. Kaire Soovik 

58. Johannes Vergi 

59. Natalia Umarova 

Auliikmed 

60. Eva Launonen 

61. Talvi Märja 

62. Ülo Vooglaid 

 

http://www.tai.ee/
http://www.teave.ee/
http://www.vkok.ee/
http://www.vkog.edu.ee/
http://www.vestifex.com/
http://www.vtg.vil.ee/
http://vykk.vil.ee/
http://www.vkhk.ee/
http://www.vtg.edu.ee/


Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 02.07.2020

Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras (registrikood: 80070339) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande

andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ENE KÄPP Juhatuse liige 02.07.2020





Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6211671

E-posti aadress andras@andras.ee

Veebilehe aadress www.andras.ee


