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Tegevusaruanne

Eesti Noorsootöötajate Kogu 2019 tegevusaruanne

Eesti Noorsootöötajate Kogu (ENK) on noorsootöötajaid, huvijuhte, noorsootööst huvitatud isikuid
koondav organisatsioon.

2019. aasta üldkoosolek toimus 15.05-16.05.2019 Kabalas, Vigala jõel, kus kinnitati 2018. aasta
majandusaasta aruanne, tegevusaruanne ja 2019. aasta tegevuskava. Üldkoosolekul osales 27
inimest, 19 inimest olid andnud volitused. Kogu juhib viieliikmeline juhatus kuni 2020. aastani
koosseisus Kadi Bruus, Anu Allekand, Triino Lest, Nele Merisoo ja Ilona-Evelyn Rannala.

Juhatus kogunes 2019. aastal neljal korral (16.01.2019, 18.03.2019, 7.06.2019 ja 03.09.2019).
Tegevjuht alustas tööd 1.05.2019 ning lisaks võeti osalise koormusega tööle
kommunikatsioonispetsialist. Juhatuse liikmetega on sõlmitud juhatuse liikme lepingud ning
detsembris 2019 maksti juhatuse liikmetele juhatuse liikme tasu.

Maist 2019 on Eesti Noorsootöötajate Kogu büroo aadress Kopli 25-709, 10412. 10.06.-14.06.2019
toimus ENK-i avatud uste nädal, kus partnerid ja liikmed said tulla uut kontoriruumi vaatama ja
uue tegevjuhiga tutvuma. Liikmetel on võimalus kontorit kohtumisteks kasutada.

Aasta lõpuks oli ENKis 153 liiget, kellest 54 oli 2019. aastal liitunud.

 

2019. aastaks lepiti Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) ja ENKi vahel läbirääkimiste käigus
kokku ühine strateegiline partnerlus kolmel tegevussuunal:

1. Noorsootöötajate professionaalsuse toetamine ja noorsootöö tutvustamine ning
väärtustamine.

22.-23. augustini toimus Viinistul Teadmiste Pada – Noorsootöötaja refleksiivne praktika ehk “Juhi
ennast ise” (40 osalejat). Teadmiste Paja järelseminar “Teadmised Purki” toimus Tallinnas (26
osalejat).

2019. aastal toimusid kaks temaatilist seminari – “Tehnoloogia noorsootöös”, 10.05.2019 Tallinnas
(29 osalejat) ja 11.06.2019 seminar liikmete paremaks kaasamiseks ja värbamiseks 11.05.2019
(kaheksa ENKi lliiget ja üks külaline).

ENK pakkus 2019. aastal kaheksale noorsootöötajatele coaching’ut ja neljale noorsootöötajale
mentorlust. Koolitusest “Coach’iv vestlus ja juhtimine noorsootöös” sai 12.-13.11.2019 osa 16
ENKi liiget. 12.-13.11.2019. Üks ENKi liige on läbinud ka AoEC Coaching Skills Certificate
programmi.

2019. aasta suvest koordineerib ENK projekti “Noorsootöö kvaliteedihindamine”. 24.09.2010
korraldati sisehindajate koolitus, kus osales 29 töötajat 15-st omavalitusest. Välishindajate
koolitusel 29.10.2019 osales 28 inimest.

Lisaks koordineerib ENK 2019. aasta suvest Noortekeskute mõjuhindamise projekti. Esimene
projekti infoseminar toimus 22.11.2019 Tartus, kus tutvustati projekti kohalike omavalitsuste ja
noortekeskuste juhtide ja töötajatele. Projektiga on liitunud kaheksa omavalitsust.

 

2019. aastal algatas ENK noorsootöö nädala raames kampaania “Kiida noorsootöötajat!”, mille
eesmärk oli ühelt poolt noorsootöötajaid ning nende tööd tunnustada ja teiselt poolt tutvustada
noorsootöötaja ametit laiemalt.

Veel toimusid 2019. aastal ka töötoad projekti „Interaktiivsed töötoad noortele noorsootöötaja 
ametite tutvustamiseks“ raames, mille eesmärk on tutvustada noorsootöötaja ametit noortele. Sel
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aastal viidi läbi 54 töötuba, millest sai osa 661 noort. Projekti on väldanud hetkel kaks aastat ning
selle ajaga on jõutud läbi viia 68 töötuba, millest on osa saanud kokku 810 noort. Projektiväliselt
viidi läbi üks töötuba Eesti Noorsootöö Keskuses ja teine Kose noortekeskuses.

Detsembris kohtuti Soome diginoorsootöö kompetentsikeskuse Verke esindajaga, et arutada
edaspidist koostööd nutika noorsootöö suunal.

2019. aastal lõppes projekt “Noorteinfo käsiraamatu koostamine”.

2. Noorsootöö arendamine rahvusvahelises noorsootöös.

2019. aastal korraldas ENK kokku 16ne Saksamaal Kölnis noorsoo- ja sotsiaaltööd õppiva noore
praktika Eestis.

Eesti Noorsootöötajate Kogu osales partnerina rahvusvahelises Erasmus+ strateegilise partnerluse
projektis “Youth workers’ training in HEIs: approaching the study process (YouHEI)”, mille
viimane sündmus – rahvusvaheline konverents – toimus 20.09.2019 Tartu Ülikooli Narva
Kolledzis.

Eesti Noorsootöötajate Kogu esindaja osales 1.-3.07.2019 Euroopa Liidu eesistumisega seotud
rahvusvahelisel noorsootöö konverentsil Soomes, mis keskendus noorte ja poliitikakujundajate
dialoogile tänapäeva noorte vajaduste ning nendest tulenevalt noorsootöö väljakutsete, sh
noorsootoöötajate väljaõppe üle.

Detsembris 2019 võõrustas Eesti Noorsootöötajate Kogu Kataloonia noorsootöötajate
organisatsiooni esindajaid, et arutada võimalikke edaspidiseid koostööprojekte.

Eesti Noorsootöötajate Kogu algatas 2019. aastal kaks rahvusvahelist projekti. Esimene projekt oli
Erasmus+ strateegilise partnerluse projekt “Strengthening the Professionalisation of Youth Work
through Codes of Ethical Practice (CODE)”, mille ettevalmistamise ja käivitamisega on tegeletud
2019. aastal ning mille põhitegevused jäävad 2020. ja 2021. aastasse. Projekti partnerid on Victoria
University ja Youth Workers’ Association Inc. Austraalias ning Felag fagfolks i fritiapjonustu
Islandil. Projekti tulemusena valmib ülevaatlik uuring noorsootöötajate väärtustest ning
kutse-eetika rakendamisest.

Teise projekti Erasmus+ projekti "Õppevisiit Iirimaale: Noorsootöötajate arendamine
organisatsioonide koostöö, noorsootöötajate oskused ja pädevused.“ algatasid Tallinna Ülikoolis
noorsootöö korralduse magistrioõppekaval oõppivad ENK-i liikmed.            

Eesti Noorsootöötajate Kogu osaleb lihtpartnerina Erasmus+ projektis “Cooperation for Youth
Exchange Development”. Koostööprojekti eesmärk on algatada uusi noorsoovahetusprojekte ja
noorsootöötajate koostööprojekte. Esimene osa projektist toimus 11.-16. novembril Rumeenias.
Kaheosalisel koolitusel osales kaheksa ENKi liiget.                                                                      

Eesti Noorsootöötajate Kogu osaleb lihtpartnerina strateegilise partnerluse projektis "Eastern
Partnership Youth Workers Academy", mille tegevused jäävad 2020. ja 2021. aastasse. Projekti
jooksul toimub kümme erinevat tegevust, mille sisuks on rahvusvahelised kohtumised ja koolitused
noorsootöötajatele, kohaliku tasandi koolitused noorsootöötajatele ning õppevisiidid Lätti, Leetu ja
Eestisse. Koolitajate koolituses osaleb neli ENK-i liiget.

3. Organisatsiooni efektiivsuse suurendamine huvikaitsefunktsiooni täitmisel.

ENK oli esindatud noortepoliitika teemalisel “Noorte hommikul” 16. jaanuaril, kus ENK esindajad
tuvustasid organisatsiooni hetkeseisu, planeeritud tegevusi ning selgitasid ENK-i rolli noortega
töötavate inimeste toetamisel. Lisaks jagati tulevikuvisioone, arutati koos teiste
katusorganisatsioonidega edasimineku võimalusi ning rõhutati valdkondlike eesmärkide
seadmiseks vajaliku ühtse strateegia väljatöötamise vajadust.

Samuti seoses asekantsleri vahetusega osales ENK ühes teiste nootevaldkonna
katusorganisatsioonidega analoogsel kohtumisel 25. septembril nüüd juba uue võtmeisikuga –
asekantsler Kristi Vinter-Nemvaltsiga. Kohtumise fookuses olid 2019. teise poolaasta tegevused ja
organisatsioonide tutvustused.                                                                              
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ENK algatas 2019. aastal mitu avalikku pöördumist ning osales teiste organisatsioonide
pöördumistes huvikaitse eesmärgil. Pöördumised on kättesaadavad:
https://enk.ee/tegevused/artiklid-ja-seisukohad/

ENKi liikmed on 2019. aastal esindanud ENK-i 14s komisjonis, töörühmas või ümarlaual.
https://enk.ee/tegevused/enk-esindajad/

ENKi tegevjuht osales 4.-5.10.2019 Huvikaitse koolitusel “Huvikaitse noortevaldkonnas”, kus
teiste noortevaldkonna organisatsioonide esindajatega arutleti koostöö tõhustamise üle
noorsootöötajate, huvijuhtide, huvikoolide töötajate huvikaitsel.

ENK esindajad (põhiliikmetena juhatuse liikmed Kadi Bruus ja Nele Merisoo, asendusliikmetena
juhatuse liige Triino Lest ja tegevjuht Heili Griffith) osalesid aktiivselt noortevaldkonna uue
arengukava koostamisel. Sisendit hetkeolukorra kaardistamiseks ja võimalike lahenduste
pakkumiseks koguti kõikidelt ENKi liikmetelt ja edastati ministeeriumile 1.11.2019. Seega said
kõik liikmed võimaluse osaleda ja olla kaasatud noortevaldkonna arengukava planeerimise faasis.

Noorsootöö nädala raames novembris viidi läbi kampaania, mille eesmärk oli ärgitada Kogu
liikmeid kutsuma oma kolleege ENKiga liituma. Lisaks alustati sotsiaalmeedias ja ENKi kodulehel
inspiratsioonilugude jagamist noorsootöötajatest ja erialakogukonda kuulumisest üleskutsega
liituda ENKiga. Olulise tegevusena erialakogukonda kuulumise tunnetamiseks ja hoidmiseks
toimus liikmete enda soovil ja algatusel noorsootöönädalal Eesti Noorsootöötajate Kogu 20.
sünnipäeva pidulik tähistamine.

Eesti Noorsootöötajate Kogu annab välja regulaarselt korra kuus uudiskirja, infot koolituste jms
kohta edastatakse liikmete listi ning ENK-i sotsiaalmeedia kontot (Facebook) kasutatakse
erialakogukonnale info edastamiseks ning kogukonna ühtsuse loomiseks ja hoidmiseks.

 

 

Heili Griffith

tegevjuht

Eesti Noorsootöötajate Kogu
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 75 144 14 625 2

Nõuded ja ettemaksed 13 474 64 719 3

Kokku käibevarad 88 618 79 344  

Kokku varad 88 618 79 344  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 69 984 69 058 4

Kokku lühiajalised kohustised 69 984 69 058  

Kokku kohustised 69 984 69 058  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 10 286 7 095  

Aruandeaasta tulem 8 348 3 191  

Kokku netovara 18 634 10 286  

Kokku kohustised ja netovara 88 618 79 344  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 2 090 2 109  

Annetused ja toetused 79 215 42 288 5

Tulu ettevõtlusest 32 296 49 258 6

Kokku tulud 113 601 93 655  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -79 215 -42 288 7

Mitmesugused tegevuskulud -7 342 -4 445  

Muud kulud -18 696 -43 734  

Kokku kulud -105 253 -90 467  

Põhitegevuse tulem 8 348 3 188  

Muud finantstulud ja -kulud 0 3  

Aruandeaasta tulem 8 348 3 191  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 8 348 3 188  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 51 245 -64 683  

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 926 50 584  

Laekunud intressid 0 3  

Kokku rahavood põhitegevusest 60 519 -10 908  

Kokku rahavood 60 519 -10 908  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 14 625 25 533 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 60 519 -10 908  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 75 144 14 625 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 7 095 7 095

Aruandeaasta tulem 3 191 3 191

31.12.2018 10 286 10 286

Aruandeaasta tulem 8 348 8 348

31.12.2019 18 634 18 634
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Noorsootöötajate Ühenduse 2019. aasta raamatupidamise aastaaruanne on Eesti finantsaruandluse standardi kohaselt.

Eesti finantsaruandluse standard on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele tuginev avalikkusele

suunatud finantsaruandluse nõuete kogum, mille põhinõuded kehtestatakse raamatupidamise seadusega ning mida täpsustab raamatupidamise

seaduse § 34 lõike 4 alusel kehtestatud Raamatupidamise Toimkonna Juhendid.

2019. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (v.a. arvelduskrediit),kuni

3-kuulisi tähtajalisi deposiite ning paigutusi rahaturufondidesse ja muudesse ülilikviidsetesse fondidesse, mis investeerivad

instrumentidesse, mis individuaalselt vastavad raha ja raha ekvivalendi mõistele. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis

lühiajaliste laenukohustiste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik

nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on

võlgniku pankrot või olulised finantsraskused ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st.

vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nüüdisväärtusest. Selliste

nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks langenud, hinnatakse

väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Ebatõenäoliselt laekuvate nõuete

allahindlussumma on vahe nende nõuete bilansilise väärtuse ja tulevaste rahavoogude nüüdisväärtuse vahel, kasutades sisemise

intressimäära meetodit. Nõuete bilansilist väärtust vähendatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete allahindlussumma võrra ning

kahjum allahindlusest kajastatakse kasumiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui nõue loetakse lootusetuks, kantakse nõue ja tema

allahindlus bilansist välja. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu

vähendamisena.

Annetused ja toetused

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna laekumise hetkel või hetkel, mil annetus/toetus muutub sissenõutavaks.

Sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused) kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil

annetus/toetus muutub sissenõutavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on täidetud, st leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks tasud on mõeldud.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismaksud ning muud mitte-sihtotstarbelised tasud ühingu liikmetelt kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud.

Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui tasu muutub sissenõutavaks ja kui tasuga kaasnevad tingimused on

täidetud. Juhul kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul kui tegemist

on ettemaksega järgmiste perioodide eest).

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku

kasu tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l,mil nad

loovad majanduslikku kasu.

Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil või ei osale majandusliku kasu tekitamisel, kajastatakse kuluna

nende tekkimise perioodil.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Arvelduskontod 75 144 14 625

Kokku raha 75 144 14 625

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 5 527 5 527

Ostjatelt laekumata

arved
5 527 5 527

Ettemaksed 7 947 7 947

Tulevaste perioodide

kulud
4 707 4 707

Muud makstud

ettemaksed
3 240 3 240

Kokku nõuded ja

ettemaksed
13 474 13 474

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 64 719 64 719

Ostjatelt laekumata

arved
64 719 64 719

Ettemaksed 0

Tulevaste perioodide

kulud
0

Muud makstud

ettemaksed
0

Kokku nõuded ja

ettemaksed
64 719 64 719
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 1 642 1 642

Maksuvõlad 6 798 6 798

Muud võlad 0

Muud viitvõlad 0

Saadud ettemaksed 61 544 61 544

Tulevaste perioodide tulud 61 544 61 544

Kokku võlad ja ettemaksed 69 984 69 984

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 55 914 55 914

Võlad töövõtjatele 1 165 1 165

Maksuvõlad 3 965 3 965

Muud võlad 50 50

Muud viitvõlad 50 50

Saadud ettemaksed 7 964 7 964

Tulevaste perioodide tulud 7 964 7 964

Kokku võlad ja ettemaksed 69 058 69 058

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2019 2018

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 79 215 42 288

Kokku annetused ja toetused 79 215 42 288

sh eraldis riigieelarvest 58 056 29 812

Toetus juriidiliselt isikult 21 159 12 476

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2019 2018

Rahaline annetus 79 215 42 288

Kokku annetused ja toetused 79 215 42 288

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2019 2018

Seminari- ja koolitusteenus 0 0

Interaktiivsete töötubade projekt 32 296 49 258

Kokku tulu ettevõtlusest 32 296 49 258
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Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2019 2018

Transpordikulud 669 2 576

Üür ja rent 5 413 1 684

Mitmesugused bürookulud 5 990 0

Lähetuskulud 9 855 0

Koolituskulud 9 915 564

Tööjõukulud 21 662 13 747

Sisseostetud teenused 10 188 18 304

Projektide korraldamiskulu 15 523 5 413

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
79 215 42 288

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 28 721 10 054

Sotsiaalmaksud 12 891 3 693

Kokku tööjõukulud 41 612 13 747

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
41 612 13 747

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 3 1

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Füüsilisest isikust liikmete arv 153 110

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2019 31.12.2018

Nõuded Nõuded Kohustised

Asutajad ja liikmed 0 209 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2019 2018

Arvestatud tasu 7 113 5 105



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 08.06.2020

Eesti Noorsootöötajate Kogu (registrikood: 80119643) 01.01.2019 - 31.12.2019 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

NELE MERISOO Juhatuse liige 19.06.2020



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@enk.ee


