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Tegevusaruanne

Prudens HP OÜ peamiseks tegevusalaks on peamiselt juhtimisalase konsultatsiooniteenuse pakkumine. See hõlmab endas eelkõige

organisatsiooni ja personaliarendamisega seotud teemasid: töökorralduse analüüs, personali valik ja värbamine, töötajate hindamine, koolitus- ja

arendusprogrammide välja töötamine, juhtide nõustamine töösuhete alastes küsimustes. Eelkõige on ettevõtte klientideks väikefirmad, kes on

huvitatud oma organisatsiooni efektiivsuse tõstmisest läbi personali arendamise ja hindamise. 2018 lisandus tootena karjäärinõustamise

teenus. Samades valdkondades tegutsemist jätkab Prudens HR OÜ ka 2019.aastal.  
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Varad   

Käibevarad   

Raha 6 952 5 969

Finantsinvesteeringud 2 500 2 500

Nõuded ja ettemaksed 2 118 1 130

Kokku käibevarad 11 570 9 599

Kokku varad 11 570 9 599

Kohustised ja omakapital   

Omakapital   

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 099 7 078

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 971 21

Kokku omakapital 11 570 9 599

Kokku kohustised ja omakapital 11 570 9 599



5

Prudens HR OÜ 2018. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2018 2017

Müügitulu 11 212 5 582

Kaubad, toore, materjal ja teenused -31 -77

Mitmesugused tegevuskulud -9 210 -5 475

Muud ärikulud 0 -9

Ärikasum (kahjum) 1 971 21

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist 1 971 21

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 971 21
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Käesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist lähtuv väikeettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne. Eesti

finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Eelnenud aruandeperioodil kasutatud arvestuspõhimõtteid, hindamisaluseid või meetodeid käesoleva raamatupidamise aastaaruande

koostamisel ei ole muudetud.

Raha

Rahana kajastatakse rahavoogude aruandes nõudmiseni hoiuseid pankades ja sularaha kassas.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Ettevõtte arvestusvaluuta on euro. Välisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel võetakse aluseks tehingu toimumise päeval ametlikult

kehtinud Euroopa Keskpanga  valuutakursid.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuded ostjate vastu, viitlaekumised ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded (sh. laenunõuded, deposiidid) kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumuses. Igal bilansipäeval hinnatakse, kas esineb tunnuseid nende finantsvarade väärtuse languse osas. Juhul,

kui selliseid tunnuseid esineb, hinnatakse korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavad finantsvarad alla nendest eeldatavasti

tulevikus laekuvate maksete nüüdisväärtuseni. Väärtuse langusest tulenevad allahindlused kajastatakse kasumiaruandes kuluna.

Finantskohustised

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Jaotamata kasumist väljamakstavaid dividende maksustati aruandeaastal maksumääraga 20/80 netodividendidena väljamakstud

summalt. Dividendide väljamaksmisega kaasnevat ettevõtte tulumaksu kajastatakse kasumiaruandes tulumaksukuluna samal perioodil kui

dividendid välja kuulutatakse sõltumata sellest, millise perioodi eest need on välja kuulutatud või millal need tegelikult välja makstakse.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu kaupade müügist

kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle müüjalt ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt

määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline. Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise järel, või juhul kui

teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, lähtudes valmidusastme meetodist. Intressitulu arvestatakse kassapõhiselt, sest

intressi laekumine on ebakindel.

Seotud osapooled

OÜ Prudens HR aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:  

1. omanikke;
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2. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;  

3. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid. 

 

Osaühing ei ole nimetatud osapooltega teinud tehinguid. 

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Raha pangakontol 4 942 1 084

Raha kassas 2 010 4 885

Kokku raha 6 952 5 969

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 2 118 2 118

Ostjatelt laekumata

arved
2 118 2 118

Kokku nõuded ja

ettemaksed
2 118 2 118

 

 31.12.2017 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 130 1 130

Ostjatelt laekumata

arved
1 130 1 130

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 130 1 130

Lisa 4 Tingimuslikud kohustised ja varad
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Tingimuslikud kohustised   

Võimalikud dividendid 7 256 5 679

Tulumaksukohustis võimalikelt dividendidelt 1 814 1 420

Kokku tingimuslikud kohustised 9 070 7 099



8

Prudens HR OÜ 2018. a. majandusaasta aruanne

Lisa 5 Osakapital
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Osakapital 2 500 2 500

Osade arv (tk) 1 1

Lisa 6 Müügitulu
(eurodes)

 2018 2017

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Eesti 11 212 5 582

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 11 212 5 582

Kokku müügitulu 11 212 5 582

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Juhtimisalane konsultasioon 11 212 5 582

Kokku müügitulu 11 212 5 582

Lisa 7 Kaubad, toore, materjal ja teenused
(eurodes)

 2018 2017

Transpordikulud 31 77

Ostetud teenused 0 0

Kokku kaubad, toore, materjal ja teenused 31 77

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2018 2017

Üür ja rent 388 0

Mitmesugused bürookulud 583 862

Lähetuskulud 2 190 236

Koolituskulud 3 369 47

Telefoni ja interneti kulud 267 620

IT kulud 354 433

Isikliku sõiduauto hüvitis 2 028 3 240

Muud 31 37

Kokku mitmesugused tegevuskulud 9 210 5 475



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 02.09.2019

Prudens HR OÜ (registrikood: 12305213) 01.01.2018 - 31.12.2018 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JOONAS TEPP Juhatuse liige 02.09.2019



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2018

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 099

Aruandeaasta kasum (kahjum) 1 971

Kokku 9 070



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Ärinõustamine jm- juhtimisalane nõustamine 70221 11212 100.00% Jah

Osanikud

Nimi / ärinimi

Isikukood /

registrikood /

sünniaeg

Elukoht / Asukoht
Osaluse suurus ja

valuuta

Ina Tepp 45904010373
2500 EUR

(Lihtomand)

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 53844146

E-posti aadress joonas.tepp@gmail.com


