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Tegevusaruanne

Ettekanne RTTTA 2018. aasta korralisel konverentsil. 17.05.2018.

Tere veelkord kdigile kdlava nimega RTTTA aastakonverentsil osalejatele. Kui me soovime ikka seda meie ametiliitu hinges hoida, siis paasu
sellest korra aastas kokkusaamisest pole. Registrite siisteem toimib laitmatult, igal aastal tuleb esitada aastaaruanne ja see allkirjastada
juhatuse liikmete poolt. Paras birokraatia. Kui jatta see tegemata, siis vBidakse peale teatud protseduure ametiliit mittetulundusiihingute
registrist lihtsalt kustutada. Selleks pole me veel ilmselt valmis. Proovime ikka véltida meie kunagise Loomettétajate liiduga loodud thise
Ringh&alingu Tootajate Ametiliidu saatust. Registris tuleks uuendada ka meie juhatuse koosseis, jalgida, et kdik l&biviidud protseduurid oleks
pohikirja kohased, kenasti protokollitud ja kvoorum koos. Ja pole ju paha anda llevaadet meie Ametiliidu tegemistest ja hetkeseisust.

Uritan siis luhidalt kokku votta m66dunud 2 aasta tegemised. Juhtus nutd nii,
et eelmise aasta konverents jaigi johtuvalt mitmetest mojuvatest ja
mittemdjuvatest pohjustest toimumata. MarksOnadeks vdiks olla Euroopa
lidu eesistumine, luhikese aja jooksul tehtavad suuremahulised t66d, siis
tehtud t66 Umberkolimine, ja mé&aramatus minu tédlepingu I6petamise kas
koondamise tdttu vOi osalise t60ajaga t00 jatkamise Ija seoses sellega
to6lepingu muutmise tottu, konkreetsete tootingimuste selgumine. See vottis
ikka aeC?a ja narvikulu, t0i kaasa unetuid 6i1d, TALO-ga konsulteerimist,
variantide arutelu, Ametiliidu t66 jatkamise voimalusi. Lahtisi otsi oli palju, ja
selgus saabus alles esimesel ametlikul uuel palgapéaeval, veebruaris. Pigem
segadus, mida tuli hakata uuesti klaarima. Selgus, et ilma tddlepingu
allkirjastamiseta oligi arvestatud t6otunde juba osalise koorrmusega. Kuna
ametlikku lepingut polnud allkirjastatud, kaisin igaks juhuks edasi tdiskohaga,
et mitte tooluusi tottu saadud vallandatud. Tekkis 70 dletundi, mida polnud
tasustatud. Lisaks arvati, et ega minu to6okoht ei lahe selle TALO spetsialisti
miinimumpalga alla. Enne polnud probleemi. Nagu ka Leena Sepaga. Ka
tema oli arvestatud ilmselt koondatavate nimekirja. Lopuks sai ka t60leping
molema poole allkirjad, mina vaiksema palga peale ja rohkem vaba aega,
todandja suure kokkuhoiu. Onneks, kui vaga ei pble, saan ma maal olla
korraga nadal jarjest. Vahel tuleb teha ka kaugtood. Algas see kdik ju uuest
juhatusest,  struktuurimuudatusest, kastikeste (mberjaotamisest ja
aotamisest. Kuigi kastike on kaotatud, olen ma Intranetis veel ainuke
teletehnika hooldus- ja remondiosakonna tO0taja. Kastike lammutati
juppideks, osad mutrikesed koondati.Tekkib klisimus, et kui koondatavale oli
TALO lepinguga véaljaraagitud aastapalk, palgafond, et kuhu see kokkuhoitud
raha siis ntuud kulutatakse? Ikka tootajate palgatdusuks?

Palgatousust. Kui 2016. aastaks oli palgatdus pea olematu, ERRIis oli
palgatdus meie 3 liikmele tervelt 20€, 860€ kuus, 2017 ligi 2%, siis aastaks
2018 oli palgatdus meie spetsialistidele juba méargatav, 860-It 1150€ kuus.
Lisaks 7,5 % ulejdanud palgafondi kasvuks.

Kollektiivlepingus saime vaiksepalgaliste palgatdusuks vahemalt 65€, mis on
suurem, kui 7%. Rakendama el hakatud seda ka kohe, vaid alles peale meie
ametlikku ID-allkirjaga meeldetuletust ja ainult ametiliidu likmetele. Aga
samas on segadus toolepingute muudatustega, uute palganumbrite
sisestamisega. ToOoOtajatel puudub selgus, kuipalju ta palk tousis, sest
digiallkirjastamisel ta korraks oma lepingut ndeb, aga parast on raskusi selle
Intranetist leidmisega. Proovisin ka ise seda teha, aga otsingufiltrisse sobivat
vastet ei leidnud. Selle otsimiseks, kui see on Uldse kattesaadav, tgleks
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labida monepaevase kursuse. Ja monel ﬁole seda lepingumuudatust Uldse
tehtud, kuigi palganumbrit on sel aastal 2 korda muudetud.

Osadel tootajatel vahendatakse t6oaega proportsionaalselt pal?atéusuga nii,
et sama palga eest, mis oli enne ametlikku palgatSusu, tuleb nutd kaia
vahem t00l. Ametlikult palganumber vastab uuele palgaméaarale.

T('j('j—dja puhkeajast. Seaduse tundmise, voi selle taitmisega on probleeme.
Stuudiopoolel, kus mehi on péarast lauskoondamist vahe, rakendatakse
insenere toole rohkem, kui seadusega voOimalik. Kollektiivlepingu
labirdakimistel hamati meile, et kui t6o6taja ilmub hommikul 6:30 t6ole
Terevisiooni, siis tbotabelisse méargitakse t6oajaks mitte vahem, kui 4 tundi.
Markimata jaeti, et kui paeva jooksul on veel 2-tunnised juppe, nende vahel
pikad pausid, ja dhtul Suud puhtaks, mis I0peb peale 23, siis lahevadki kirja
ainult need ametlikud graafikuajad. Vara toole, hilja voodi, ja isegi 8 tundi
kirja ei saa selle katkestatud t66aja rakendamisega. Vahepeal pole motet ka
koju minna, liiga palju aega kulub soOitmisele. Jama on too6tajale ka
summeeritud t00aja kasutamine 4 kuu perioodil. Insenerid, kes to6tasid koos
varalahkunud Einar Lukkoneniga, ei soovi korrata Einari kangelastegu.Tegin
Tooinspektsioonile ka margukirja, kuhu lisasin samuti konkreetsed
toograafikud. Kuskil kuu jooksul voeti td6andjaga Uhendust ja uuriti, kes on
valvetoimetajad, sellist ametikohta meil ei ole, aga kollektiiviepingus P3:2 on
sees. Voivad ndusoleku korral to6tada kuni 24 tundi jarjest. Tuleks kindlasti
tapsustada, et kirjaliku ndusoleku korral. Ja Tseviliev Sergei, keda see
otseselt puudutas, raakis, et parast seda oli graafikus tdpselt 40 tundi
nadalas, nagu normaalsele inimesele kohane, kokkuleppimata uletundideta.
Niiet vahel tasub ikka meelde tuletada, et inimene ei ole robot. Vahel aastas
moned korrad tuleb ikka suurprojektidega ette, kus kasutusel on kogu ERR
tehnika ja inimresurss, kus on raskusi tulla toime Uletundideta ja puhkeaja
seadusest kinnipidamisega. Aga see peakski jdama erandiks, mitte
igapaevaseks praktikaks.

Edukalt on oma kohustustega hakkama raamatupidaja Anne Akerberg, kes
hoolitseb selle eest, et teha vajalikud Ulekanded toetusavalduste esitajatele.
Samas torgib ka mind tagant, kui midagi selgusetuks jaanud. On margata
tendentsi, et vaiksema palga saajad esitavad rohkem toetuse saamiseks
avaldusi, aga vahel tundub, et monikord kombineeritakse, et saada
hambaraviks kulutatud 120€, mis on ka tSekkidega kaetud, jatta taielikult
Ametiliidu katta, naidates avalduses, et tegemist oli 4 hamba raviga.
Haigekassa 40 € aastas ju ka veel lisaks, kui on arstil sGlmitud leping.
Tasuks moOelda, kuidas edaspidi toimida, et vahendada sellist
kombineerimist. Uks ettepanek oleks, et maksta kuni 30€ hamba kohta, kuid
mitte rohkem, kui 2/3 esitatud arvest, jattes osa siiski maksta patsiendile
omavastutuse osana. Loomingulised maksavad 1/3 arvest, piirates summat
150€-ni. Suur t60 tuleb teha ka Malle Buchtil, kelle katte kogunevad
toetusavaldused ja kes peab iga kuu koostama protokolli, mille alusel
tehakse véljamakseid avalduse esitanutele ja t66- ning isiklikele juubilaridele.
Tihti tuleb avalduses margitud asjaolude selgitamiseks teha pdhjalikku
detektiivitood.

Kollektiivlepingust. Praeguses KL-s on igale midagi.
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Sel aastal laksid labirdakimised Erik Roosega suhteliselt ladusalt, peaaegu
koik meie tehtud ettepanekud arutasime vahemalt labi, kaalusime plusse ja
miinuseid, ja arutasime soOnastust. Moned muudatused KL: P3-4: Kui
tookorraldus seda vdimaldab ja see ei too td6andjale kaasa lisakulutusi, siis
juhtudel kui riiklik ptiha sattub nddala sees teisipdevale voi neljapaevale, voib
okkuleppel alajaotuse juhiga anda puhale eelneval voi jargneval paeval
vaba paeva. 4.5. Kdrgharidust vOi sellega vordsustatud
ringh&alinguvaldkonna erialast valjabpet voi eriharidust ndudva ametikoha
miinimumtasu taistbajaga t066 eest on 1150 eurot kuus. Nimekiri
ringh&alinguvaldkonna erialast valiaﬁpet, eriharidust ja kdrgharidust
noudvatest ametikohtadest on kaesoleva Iepin?u lisas nr 2. Teiste RTTTA
likmete palka, kes tootavad taiskohaga ja kelle palk jaab alla 1150 euro,
tOstetakse summa vorra, mis on 7,5% pohipalgast, kuid mitte vdhem, kui 65
eurot. 6.4 Toojuubelite puhul makstakse tbotajale preemiat 40% t6otaja
keskmisest kuupalgast. Alates 30. t60juubelist suurendatakse seda summat
50%-ni tootaja keskmisest kuupalgast jne iga jargneva 10 t60aasta taitumise
jarel, kuid suurenemine peatub, kui summa uletab 50% ERR-i eelmise
alendriaasta keskmisest kuupalgast. Kui olime Rauliga selle protseduuri
labinud, kohe jargmisel paeval ka parandustega versiooni edastanud, jargnes
pikk vaikusperiood. Sahinad kaisid, et Ajakirjanike Liiduga solmiti leping,
palgatbus suurem, kui lubatud, lisatasu keeleoskuste eest ja igati normaalne
tulemus, siis meie koha pealt ikka vaikus. Kui kisisin juhatuse liikkmelt Joel
Sarvelt, mille taga asi seisab, arvas, et akki meelest lainud. Tuletasin siis jalle
ametliku kirjaga meelde, lisasin jalle need parandatud ettepanekud, ja varsti
sai ka digiallkirjastatud leping aastaks 2018. Varasemast lepingust kehtib
vaiksepalgalistele, alla 705€ saavatele puhkusetasu 240€, oOhtutundidel
(19-22? toOtajatele on 10% lisatasu, pensionaridele t66lt lahkumisel poolteise
kuni 3 kuu ERR keskmine palk, koondamisel liikkmeile 1 kuu lisapalk. Ise ma
kahtlustan, et tdnu punktile 2.14 mind siia veel osalise tb66ajaga todle jaeti.
See puudutab pensionieelikuid, kellel vdhem kui 3 aastat pensionini.
Mokaotsast ma Hendrikule seda mainisin. Kunagi paases tanu sellele
punktile koondamisest Natalia Ledvanova. MiSat see enam ei paastnud.
Voib-olla oli minu puhul tegemist ka AK-jamade silumisega. Kui saadavad
hived Uletavad makstavat likmemaksu, siis viljaka kapitalismi tingimustes
oleks kasvanud ka meie liikmete arv. Seni, kuni hlUvesid jagatakse ka
niisama, puudub motivatsioon. Selles mottes on kdik loogiline, et enne tuleb
midagi ara teha, siis tekib huvi ka tootajatel likmeks astumisel. Leena tundis
huvi, kas peale koondamist ja nuud valvurina to6tades on ta ikka a/u liige?
Meie lahkunud liikmete asemele on tulnud ka uusi teadlikke elemente.
Valjastuse poisid tegutsesid aktiivselt oma palkade normaliseerimise eest ja
saavutasid ka edu. Sellest saavad kasu ka teised, sest palgasitsteemi tuleb
ikkagi kuidagi korrastada, panna paika, mille eest ja kuipalju Ealka
makstakse. Tuli korrastada ka meie liikmete nimekirju, valida uue tekkinud
grupi volinik. Grupid on jaanud jarjest vaiksemateks, uued likmed on veel
osaliselt jagamata.

RTTTA Keskmised palgad

2011. aasta 114 liikme keskmine palk oli 797,8€. 2012. aasta 115 liikme
keskmine palk oli 808,948...€. 2013. aasta keskmine oli 924€, 2014.aasta
arvutus annab keskmiseks palgaks isegi 978,58€. 2015. aasta
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2015.A Liikmeid Arvestatud Laekumiselt
Naisi 47 40 38631
Mehi 60 55 62172
107 95 100803

Nagu palgalohe tabelist selgub, siis mehed teenivad ERR-is naistest 17%
enam. Statistiliselt. Uhtki meeskoristajat meil pole.

2016cjai palk samaks. 2017. tdusis monel 20€. Pohjalikumat arvestust veel ei
teinud, aga ega suuri muudatusi pole tekkinud.

Toetuste maksmine kaib meil ikka samamoodi, nadqu igal aastal. Paljud
inimesed on teadlikud ja aktiivselt seda ka kasutavad. Volinud peaksid ise
selle eest hoolt kandma, et nende grupi likmeteni see kasulik info jduaks.
Samas, meie poolt seatud tlempiiri 200€ aastas ei ole kohustuslik kdigi poolt
valjavotmiseks, vaid kasutada ikka siis, kui tdsine hada k&es. Peaks ka oma
infot jagama Intranetis, nagu Loomingulised seda teevad.

Ei jaagi muud Ule, kui soovida kena suvepuhkust, taastada oma jouvarud ja
siis uue hooga vanamoodi edasi.

Eno Pertman
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2017 31.12.2016
Varad
Kéaibevarad
Raha 33615 31479
Kokku kéibevarad 33615 31479
Pdhivarad
Finantsinvesteeringud 9974 11 385
Kokku pdhivarad 9974 11 385
Kokku varad 43 589 42 864
Kohustised ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 42 864 40 217
Aruandeaasta tulem 725 2647
Kokku netovara 43 589 42 864
Kokku kohustised ja netovara 43 589 42 864
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Kokku tulud

Kulud
Jagatud annetused ja toetused
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud

P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2017

13 484
13484

-9 666
-3093
-12 759
725
725

2016

14 538
14 538

-8 946
-2 945
-11 891
2 647
2 647

2017. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest

Liikmetelt laekunud tasud

Valjamaksed annetusteks ja toetusteks

Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest

Laekunud intressid

Muud rahavood pdhitegevusest

Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Laekunud dividendid

Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2017

13 484
-9 666

-167

-3094
561

1575
1575
2136
31479
2136
33615

2017. a. majandusaasta aruanne

2016

14 538
-8 946

-167

-2 945

2484

1300
1300
3784
27 695
3784
31479
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2015

Arvestuspdhimdtete
muutuste moju

Vigade parandamise
moju

Korrigeeritud saldo
31.12.2015

Aruandeaasta tulem

Asutajate ja likmete
sissemaksed

Asutajate ja liikmete
véaljamaksed

Muutused reservides

Muud muutused
netovaras

31.12.2016

Arvestuspdhimdtete
muutuste moju

Vigade parandamise
maoju

Korrigeeritud saldo
31.12.2016

Aruandeaasta tulem

Asutajate ja liikmete
sissemaksed

Asutajate ja liikmete
véaljamaksed

Muutused reservides

Muud muutused
netovaras

31.12.2017

Akumuleeritud tulem

40 217

40 217

2 647

42 864

42 864

725

43 589

Kokku netovara

2017. a. majandusaasta aruanne

40 217

40 217

2 647

42 864

42 864

725

43 589
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

RTTTA raamatupidamisel ja arvestusel kasutatakse Eesti hea tava ja Majanduaasta aruanne taksonoomiat 2016

Arvestuspdhimaétete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Muutusi ei ole.

Vigade korrigeerimine

vigu ei ole

Finantsvarad

véljavotted igakuiselt pangakontolt

Raha

Raha on pangakontol ja sealt likmetele juubeliks v6etud sularaha

Valisvaluutas toimunud tehingud ning valisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

ei toimunud

Finantsinvesteeringud

finantseeringud kajastuvad raamatupidamisprogrammis ja pangakontol

Titar- ja sidusettevdtjate aktsiad vdi osad

ei ole

Nduded ja ettemaksed

ei ole

Varud

varusid ei soeta

Varude soetusmaksumuse arvestuspdhimotted

pole ka muud meetodil , kuna varusid ei soeta

Bioloogilised varad

puuduvad

Kinnisvarainvesteeringud

puuduvad

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

puuduvad
Pdhivarade arvelevétmise alampiir 500
puudub

Rendid
11
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puuduvad

Finantskohustised

puuduvad

Eraldised ja tingimuslikud kohustised

puuduvad

Annetused ja toetused

puuduvad

Tulud

likmemaksud

Kulud

toetused

Maksustamine

vastavalt kehtivale seadusele, igalt toetuselt topeltmaks.

Seotud osapooled

puuduvad

Eesti hea tava, majandusaasta aruande taksonoomia 2016

Lisa 2 T66j0ukulud
(eurodes)

ei ole todtajaid

Lisa 3 Seotud osapooled

(eurodes)
Aruandekohustuslase emaettevdtja nimetus RTTTA
Riik, kus aruandekohustuslase emaettevdtja on registreeritud Eesti
Kontserni nimetus, millesse kuulub emaettevétja RTTTA
Riik, kus kontserni emaettevdtja on registreeritud Eesti

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

31.12.2017
Flusilisest isikust liikmete arv 108
Juriidilisest isikust likmete arv 1

31.12.2016
109
1

2017. a. majandusaasta aruanne

12



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 23.10.2018

Raadio ja Televisiooni Tehniliste Toédtajate Ametiliit (registrikood: 80086582) 01.01.2017 - 31.12.2017 majandusaasta aruande andmete
Bigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
ENO PERTMAN Juhatuse liige 25.10.2018
VELLO ALLIK Juhatuse liige 26.10.2018
MALLE BUCHT Juhatuse liige 26.10.2018
REIN PALO Juhatuse liige 31.10.2018
RAUL RAUDLEPP Juhatuse liige 02.11.2018
HEILI HOLLO Juhatuse liige 04.06.2019

LEMBIT KARIND Juhatuse liige 04.06.2019



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid
Liik
Telefon

E-posti aadress

EMTAK kood
94201

Sisu
+372 6284193

rtal@err.ee

Pd&hitegevusala

Jah



