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Ülevaade ettevõtte tegevustest 

 

Meie eesmärk on leevendada IT-spetsialistide ülemaailmset puudust, pakkudes kõrgelt 

kvalifitseeritud töötajaid Ukrainast, Venemaalt ja Valgevenest. Teiselt poolt pakume me põnevat ja 

rahuldust pakkuvat karjääri andekatele inseneridele. Me koondame enda alla väga suure 

hulgaandekaid spetsialiste, kes on energilised, entusiastlikud ja otsivad tulutoovaid karjääre Euroopa 

ettevõtetes. 

Meie peamised tegevused hõlmavad värbamisteenuseid nagu resümee otsimine, resümee 

jälgimissüsteem, intervjuude metoodika välja töötamine, turundusteenused kandidaatide leidmiseks, 

pehmete väärtuste hindamine ja kandidaatidega läbiviidavad tehnilised intervjuud. 

Lisaks oleme aktiivselt seotud väärtust lisavate digitaalplatvormide loomisega, mida kasutatakse 

ettevõttesiseselt produktiivsuse maksimeerimiseks ja meie klientide poolt. Need platvormid 

sisaldavad enda meediaportaali, otsitavat ja muudetavat andmebaasi, kandidaadi jälgimissüsteemi ja 

mitmesuguseid kampaanialehti erinevatele sihtrühmadele. 

Meil on kliendid kogu Euroopas, kuid suurem enamus asub neist Eestis ja Sloveenias. Me teeme 

tihedat koostööd ettevõtetega nagu Playtech, Fortumo, Festivality, Monese, ABC Accelerator ja 

teised. 

Asjaolud, millel on oluline väärtus ettevõtte finantstingimuste ja majandusliku tegevuse hindamisel 

• Maksvad kliendid 2017. majandusaastal 

• Partnerluse võrgustik 

• Digitaaltooted  

• Selliste teenuste turu kasv ja turu nõudlus 

• Hästi reklaamitud bränd 

• Tugev side kolmandate pooltega (nt tarnijad, pakkujad) 

• Esimesed partnerluse läbirääkimised organisatsioonidega nagu „Work in Estonia“  

 

Majandusaasta peamised sündmused 

• Tarkvara arendus 

• Turundustegevused  

• IT kandidaatide andmebaasi pidev suurendamine 

Prognoositavad arengutrendid järgmisel majandusaastal 

• Me loodame kahekordistada oma tulu järgmisel majandusaastal 

• Meile võib leida täiendavat omakapitaliinvesteeringut kasvu toetamiseks 

• Meie müügikanalitesse investeerimisse (partnerlused, edasimüüjad jne.) 

• Meie tarkvara toodete jätkuv arendamine 

• Täiendavate toodete esitlemine nagu teenuste ja personaliteenuste sisseostmine 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 4 7 976 2

Nõuded ja ettemaksed 167 9  

Kokku käibevarad 171 7 985  

Põhivarad    

Immateriaalsed põhivarad 3 670 0  

Kokku põhivarad 3 670 0  

Kokku varad 3 841 7 985  

Kohustised ja omakapital    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 198 14  

Kokku lühiajalised kohustised 198 14  

Kokku kohustised 198 14  

Omakapital    

Osakapital nimiväärtuses 2 500 2 500  

Sissemaksmata osakapital -2 500 -2 500  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 971 0  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -4 328 7 971  

Kokku omakapital 3 643 7 971  

Kokku kohustised ja omakapital 3 841 7 985  



5

Global Talent Advantage OÜ 2017. a. majandusaasta aruanne

Kasumiaruanne
(eurodes)

 2017 2016 Lisa nr

Müügitulu 43 380 745 3

Muud äritulud 0 15 000  

Kaubad, toore, materjal ja teenused -1 344 0  

Mitmesugused tegevuskulud -46 307 -7 769  

Muud ärikulud -145 0  

Ärikasum (kahjum) -4 416 7 976  

Intressitulud 88 0  

Muud finantstulud ja -kulud 0 -5  

Kasum (kahjum) enne tulumaksustamist -4 328 7 971  

Aruandeaasta kasum (kahjum) -4 328 7 971  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

HireHunt OÜ 2017. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti

Finantsaruandluse standardite põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates

arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on esitatud lühendatud aruandena ja on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja rahalähenditena kajastatakse bilansis raha kirjel ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (v.a.

arvelduskrediit), kuni 3-kuulisi tähtajalisi deposiite ning rahaturufondi osakuid. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis lühiajaliste

laenukohustuste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumus (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Nõuete laekumise tõenäosust

hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi.

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki

soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Lühiajaliste finantskohustiste soetusmaksumus on võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu

lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Tulud

Tulu toodete müügist kajastatakse raamatupidamises, kui on täidetud alljärgnevad tingimused:

- kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle müüjalt ostjale;

- müügitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusväärselt määratav;

- tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline.

Tulu toodete müügist kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi.

Pikema ajaperioodi jooksul osutatud teenused kajastatakse valmidusastme meetodist lähtuvalt.

Seotud osapooled

HireHunt OÜ aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. omanikke (emaettevõte ning emaettevõtet kontrollivad või selle üle olulist mõju omavad isikud);

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Arvelduskonto 4 7 976

Kokku raha 4 7 976
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Lisa 3 Müügitulu
(eurodes)

 2017 2016

Müügitulu geograafiliste piirkondade lõikes   

Müük Euroopa Liidu riikidele   

Sloveenia 43 380 297

Müük Euroopa Liidu riikidele, kokku 43 380 297

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike   

Ameerika Ühendriigid 0 448

Müük väljapoole Euroopa Liidu riike, kokku 0 448

Kokku müügitulu 43 380 745

Müügitulu tegevusalade lõikes   

Veebiportaalide tegevus 43 380 745

Kokku müügitulu 43 380 745



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 14.06.2018

Global Talent Advantage OÜ (registrikood: 12962170) 01.01.2017 - 31.12.2017 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KOSTIANTYN TURCHAK Management board member 14.06.2018



Kasumi jaotamise ettepanek
(eurodes)

 
 31.12.2017

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) 7 971

Aruandeaasta kasum (kahjum) -4 328

Kokku 3 643

Jaotamine  

Eelmiste perioodide jaotamata kasum (kahjum) peale

jaotamist (katmist)
3 643

Kokku 3 643



Müügitulu jaotus tegevusalade lõikes
Tegevusala EMTAK kood

Müügitulu

(EUR)
Müügitulu % Põhitegevusala

Veebiportaalide tegevus 63121 43380 100.00% Yes

Sidevahendid
Liik Sisu

Cellular phone +372 58513062

E-mail address theandriybond@gmail.com


