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Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing 
 

Registrikood: 80074811 

 

 

2017. aasta põhitegevuse aruanne 

 
 
Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü on territoriaalne organisatsioon, mis ühendab Tallinnas 
töötavaid kultuuriasutusi, nende asutuste finantseerimine on aga erinev,  osa asutusi saab 
palka riigieelarvest, teine osa  Tallinna eelarvest. Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü  maksab oma 
liikmemaksudest 75% Eesti Kultuuritöötajate Ametiliidule, toetame selle kaudu  EKAL 
läbirääkimisi valitsusega kultuuritöötajate palkade küsimuses.  
Konkreetselt ja praktiliselt on Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü ülesandeks olnud pidada 
läbirääkimisi Tallinna  linnaga just Tallinna linnast palka saavate kultuuritöötajate palkade 
üle.  
  
Läbirääkimised  nende palkade küsimuses algasid 2001.aastal. Aastate jooksul oleme suutnud 
oma autoriteeti tõsta ja nüüd toimuvad läbirääkimised regulaarselt. Läbirääkimistel oleme 
toetunud TALO ja Eesti Vabariigi Valitsuse kokkulepetele.  
2011.aasta juunis alustati palgaläbirääkimisi Tallinna abilinnapea Mihhail Kõlvartiga, mis olid 
edukad saavutades tulemusi kultuuritöötajate palgatõusu osas.  
2017. aastal kohtusime palgaläbirääkimiste osas Tallinna volikogu esimehe Mihhail Kõlvarti 
ja abilinnapea Vadim Belobrotseviga, võeti vastu otsus sõlmida töötasutingimuste ja töötasu 
alammäära põhimõtete kokkulepe Tallinna Linnavalitsusega, mis garanteerib kultuuritöötajate 
palgatõusu 2018. aastal, kuid kahjuks on see siiani sõlmimata. 
Läbirääkimistel osalesid EKAL juhatuse esimees Ago Tuuling, Liis Ojala Tallinna 
Muusikakoolist, Aivi Kiviloo Tallinna Keskraamatukogust ja Siiri Ostrouhs Kultuurikeskusest 
Lindakivi. 
TKT A/Ü sooviks on mitte koondada tippspetsialiste, korrastada kultuuripoliitika Tallinnas,   
et kultuuritöötajate alluvussuhted ei oleks nii erinevad. Korrastamist vajab ka palgapoliitika, 
et juhtivspetsialistid tunneksid end vääriliselt tasustatud.  
Tallinna Kultuuritöötajate A/Ü  üldpõhimõtted ja läbirääkimiste alustamise taotlus lähtub 
28.mai 2017. aastal toimunud   juhatuse koosolekul arutatust ja kokku lepitust.  
 
Üldpõhimõte: 

� pooled lähtuvad põhimõttest, mille kohaselt ametikohale vastava kõrgharidusega 
töötaja töötasu/palga alammäär, kui ta töötab täistööajaga kõrgharidust nõudval 
ametikohal, peab olema mitte väiksem rahandusministeeriumi poolt läbiräägitavaks 
perioodiks prognoositava keskmise töötasu/palgaga. Nimetatu on varasemate 
kokkulepete järgimine ning analoogne pedagoogide töötasustamise läbirääkimistel 
rakendatavale põhimõttele; 

� üleriigiliste õppekavade alusel töötavate muusika-, kunsti ja kunstidekoolide 
pedagoogide töötasustamise alused ja tasemed tuleb võrdsustada põhikooli- ja 
gümnaasiumi pedagoogide töötasudega; 

� koori- ja orkestrijuhtide (koos: dirigentide), tantsujuhtide, treenerite - oma 
ettevalmistuselt ja töö olemuselt pedagoogide - töötasu alammäärade (tunnitasu määr) 
kehtestamisel ja muutmisel lähtutakse põhikooli- ja gümnaasiumi pedagoogide töötasu 
kokkulepitud astmete tasemest. 

 



 
 
2016.aastal osalesime kahel korral palgaläbirääkimistel abilinnapea Mihhail Kõlvarti ja 
Kultuuriameti juhataja Aini Härmiga Tallinna Linnavalitsuses, jõudsime ühisele seisukohale, 
mis seisenes järgmises: 13,5% kõrgharidusega kultuuritöötajatele ja tugipersonalil 7% 
Meie läbirääkimiste aluseks olid üleriigiliste läbirääkimiste üldpõhimõtted - tõsta 
kõrgharidusega töötaja töötasu alammäär senise kokkuleppe 731 eurolt 830 euroni, ehk 
13,5%.  
Teiste töötasuastmete kasviku osas lepivad tööandjad ja töötajate volitatud esindajad kohtadel 
kokku täiendavalt.  
 
2017.aastal tõusis kultuuritöötajate palk 5%, kõrgharidusega kultuuritöötajatel 20%, kuid 
mõned kultuuriasutused said tõsta vähem kui 5%, sest ei olnud piisavalt eraldatud raha, 
palgatõus oli alates 1.jaanuarist 2017 
Aktsepteeriti, et lisaks eelarvelistele vahenditele otsivad asutused võimalusi oma sisemiste 
reservide kaasamiseks. 
 
Tuleb tunnistada, et ilma palgaläbirääkimisteta ei oleks me tänaseks saavutanud selliseid 
töötasu kokkuleppeid, kuid mitte ainult palgatõus vaid oluline on ka ametnike informeeritus, 
millist palka kõrgharidusega kultuuritöötajad tegelikult saavad ja millised on probleemid 
kohapeal. Kahjuks peab tõdema, et tippspetsialistide palgad on väikesed, see puudutab 
teadurite palku muuseumites, huvikoolide õpetajate, kultuuritöötajate, raamatukogutöötajate 
palku, kellele ei suudeta maksta konkurentsivõimelist palka, samas aga on suurenenud nende 
inimeste töökoormus. 
Suur tänu  EKAL juhatuse esimehele Ago Tuulingule, kes on eksperdina neist läbirääkimistest  
osa võtnud.  
Organisatsiooni töö ei seisne ainult palgaläbirääkimistes vaid ka liikmetele info 
vahendamises, uute liikmete kaasamisel, juriidilistes konsultatsioonides ja abi töövaidluste 
lahendamisel, selgitustöö ametiühingu vajalikkusest, liikmete meilidele vastamine ja 
probleemide lahendamine. 
 
Hinnates 2017. aasta tegevust, võib kinnitada, et suudeti täita põhiülesanded ja võib 
rõõmustada sõlmitud kokkuleppe üle Tallinna Linnavalitsusega, mis garateeris palgatõusu 
2017.aastal. 
 
Aasta aruande arutas läbi juhatus. Revisjonikomisjon analüüsis finantstegevust, hinnates selle 
korrektseks ja andis põhitegevuse korraldamisele positiivse hinnangu ning soovitas selle 
esitada  üldkoosolekul  kinnitamiseks. Üldkoosolek  kinnitas ettepaneku ja hindas 
organisatsiooni tegevuse heaks. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Varad   

Käibevarad   

Raha 545 391

Nõuded ja ettemaksed 262 271

Kokku käibevarad 807 662

Kokku varad 807 662

Kohustised ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 653 341

Aruandeaasta tulem 154 321

Kokku netovara 807 662

Kokku kohustised ja netovara 807 662
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2017 2016

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 6 242 6 589

Kokku tulud 6 242 6 589

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -2 750 -3 200

Mitmesugused tegevuskulud -25 -21

Tööjõukulud -3 313 -3 040

Muud kulud 0 -7

Kokku kulud -6 088 -6 268

Põhitegevuse tulem 154 321

Aruandeaasta tulem 154 321
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2017 2016

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 154 321

Kokku rahavood põhitegevusest 154 321

Kokku rahavood 154 321

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 391 70

Raha ja raha ekvivalentide muutus 154 321

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 545 391
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2015 617 617

Aruandeaasta tulem 321 321

Muud muutused

netovaras
-276 -276

31.12.2016 662 662

Aruandeaasta tulem 154 154

Muud muutused

netovaras
-9 -9

31.12.2017 807 807
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Maj.aasta aruanne kooststud 01.01.2017 kuni 31.12.2017

Aruanne koostatud eurose täpsusega.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Raha pangas 545 391

Kokku raha 545 391

Panga arveldusarvel

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2017 31.12.2016

Ettemaks Ettemaks

Ettemaksukonto jääk 262 271

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 262 271

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2017 2016

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 6 242 6 589

Kokku liikmetelt saadud tasud 6 242 6 589
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Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2017 2016

Palgakulu 2 493 2 493

Sotsiaalmaksud 823 823

Pensionikulu 37 37

Kokku tööjõukulud 3 353 3 353

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2017 31.12.2016

Füüsilisest isikust liikmete arv 40 50



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.12.2017

Tallinna Kultuuritöötajate Ametiühing (registrikood: 80074811) 01.01.2017 - 31.12.2017 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

SIIRI OSTROUHS Juhatuse liige 14.06.2018

Resolutsioon: Siiri Ostrouhs



Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress siiri@lindakivi.ee


