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Teenistujate Ametiliitude K eskorganisatsioon TALO
Reg nr 80040290
2017. aasta pohitegevuse aruanne

TALO lidhtub oma tegevuses mittetulundusiihingute ja ametitihingute
seadustes, t06- ja sotsadvaldkonna seadustes sitestatust, toimib
rahvusvaheliste kodanikuiihiskonna arendustega secotud organisatsioonide
heade tavade kohaselt, jirgib teiste riikide ametilihingute arenguid ning
kasutab viidatud Sigusruumi oma litkmete huvide esindamisel ja diguste
realiseerimisel.

TALO pohikirja alusel ja liikmete noudmiste kohaselt koostatakse aasta
pohitegevuste kava, médratletakse eesmirgid ning nende saavutamise teed.
Taitmise eest vastutab seitsmelitkmeline juhatus, kes esindab TALO
lilkmeskonda kuuluvaid haruliitusid — kokku moodustades juriidiliselt
autonoomse ametiiihingute keskliidu.

TALO juhatuse istungid toimusid plaanikohaselt, paevakorrad formuleeriti
liikmete jaoks olulistest teemadest, vastuvoetud otsuste tditmise iile peeti
ndutava kohustusega jarelvalvet. Kolmandate isikutega seotud otsuste osas
jargiti poolte diguspadevusi, peeti tihisistungeid ja vajaduse korral tipsustati
vastuvoetud dokumente, mis tagas vastastikuse usalduse ja eeldatava
tulemuslikkuse.

Ametiithinguorganisatsioonina, kuhu kuuluvad erinevates haldusalluvustes
ja omandisuhete vormides olevate scktorite ja asutuste tootajad, tuleb
lahtuda tihishuvide esindamisel seda voimaldavatest digusregulatsioonidest
ja erisuste korral piitida leida pooltele sobivaid kompromisse. Ka tuleb
arvestada poliitiliste joujoonte arvamusi ja tegevusi. Siin saab hinnata
praeguse koalitsiooni sotsiaalset ndrvi ja kodanikuiihiskonna pdohimotete
austamist.

Ametiiihingute tegevust raskendab {ildine kehtiv pohimote, mille kohaselt
laienevad saavutatud kokkulepped koigile tootajatele. Taoline olukord
vihendab organiseerumistahet — mittelitkmed saavad samad hiived ja seda
liikmemaksu tasumata. Té0andja seisukohalt on see muidugi mugav —
tagades no vOrdse kohtlemise rakendumise kollektiivis.

Ametitihingute roll, olla tdotajate ja tdoandjate koostdo korraldaja, saab seda
realiseerida 14bi sotsiaaldialoogi ja kaasamise ning Oigeaegse ja piisava
informeerimise, konsulteerimise.

Eeltoodu on aluseks edukale kollektiivsete toosuhete protsessile.
Sotsiaaldialoog on olulise kaaluga kogu Euroopalikus suhtlusprotsessis ja
seega kohustuslikult rakendatav koigi litkmesriikides, erinevates sektorites.



Iga-aastased  teemaasetused  konkretiseerivad  aluspohimdtteid  ja
voimaldavad detailsemalt kujundada {ihiskonna arenguid. Viimased
soovitused  kisitlevad  Oiglase ja  motiveeriva  tootasukorralduse
realiseerimist.

Kindlasti mojutab seda protsessi positiivselt ka vastuvéetud Euroopa
sotsiaalsamba oOigusakt. Samas peab kohtadel tagama tditmise piisava
jarelvalve, mis on ametiiihingute pohikohustus. Dokumendi pohiseisukohti
saab ja peab kasutama koigi tasandite kollektiiviepingutes. See realiseerub,
kui té6tajad organiseerunud ja esindavad oma tahet.

Arenguid ja toimimisi mojutab {ihiskonna iilesehitus, valitsemis- ja
poliitiliste struktuuride heauskne toimimine ning milline on selles protsessis
koostoovalmidus todandjate ja toovotjate esindusorganite vahel.

Viimaste aastate eripdra on riigi- ja kohalike omvalitsuste reformiga
seonduv.

Positiivne on, et kohalikul tasandil on iihinemistega saavutatud teatud
ressursiefekt — vahendeid saab paremini jaotada. Kuid tileminekuperioodi
miinus on see, et vanade ja uute struktuuride ja sellega seotud inimeste
tegutsemine on teatud piirides héiritud.

Nii kohaliku tasandi kui iileriigilse suhtluse osas saab anda hea hinnagu -
koigisse protsessidesse on kaasatud ametiiihingud, mis omakorda tostab
nende vadrtust Uhiskonnas. Eriline roll ja kohustus on kohapealsetel
ametilihinguesindajatel.

Sotsiaal sete muutuste osas on toimunud oodatud nihked — inimeste heaolu
on tinu majanduskasvule ja vastuvoetud regulatsioonide alusel tdusnud.
Kadikidest muutustest on teavitatud litkmeid, antud soovitusi, korrladatud
oigusnoustamist ja vajadusel lahendatud vaideid.

Soodsa ja toimiva iihiskonna aluseks on tegelikkusega haakuv digusruum.
Samas tuleb tddeda, et seoses kiirete ja globaalste muutustega maailmas ja
selle tooturul, on paljud seadused ajast maas. Seda tunnistati korduvalt ka
Eesti Euroopa Liidu eesistumisajal toimunud korgetasemelistel
noupidamistel. Tulenevalt ongi Euroopa volitatud institutsioonid kaivitanud
uue — mittetiitipilistest toOsuhetest oleneva ja mojutatud — Oigusaktide
ettevalmistamist. Mitmed regulatsioonid on juba vastu vdetud, mitmed
ettevalmistusfaasis. Koige juures tuleb hinnata hea Oigusloome tava
rakendamist — kaasatakse sotsiaaldialoogi partnereid ja huvitatud osapooli.
Muidugi kaasneb sellega suur tdomaht, kuid samas tagatakse regulatsioonide
kvaliteet.

Euroopa ja ka meie endi iiheks suuremaks probleemiks on vananev ja
vihenev elanikkond, seega ka puudus too6tajatest. T66jou osas on mojuriks
ka see, kuidas suudetakse koolitada no vajalikke erialasid, rakendada pidavat



tdiend ja imberdpet. Digitaliseeruv ja automatiseeruv tooturg nduab ka uusi
kompetentse.

Koik see muudab {ihiskonna inimstruktuuri. Noorte vanade tasaakaal on
nihkes, sama on soolise taskaalu osas. Sellest omakorda kujuneb probleem
sotsiaalsete tagatiste ja jatkusuutliku pensionisiisteemi katteallikate osas.
Eesti pensionireform ldhtub pensionile siirdumise nn paindlike vdimaluste ja
tthiskonnale sobivate lahenduste otsimisest.

Eelnevast tuleneb kohustus todturu vajaduste tasakaalustamiseks. Kas ja
millises mahus saab ja peab avama tdiendava vodimaluse t66jou
sissetoomiseks? Siin porkuvad pragmaatilised vajadused, poliitilised ja
kultuurilised huvid, ka emotsioonid.

On mdistetav, et reguleeritud toordnne tagab vajaliku, kdrgkvalifitseeeritud
tootajaskonna  tekke.  Sellele  tootab  vastu aga  kontrollimatu
migratsioonivoog, mida pohjustavad kas sojalised konfliktid voi
looduskatastroofidest tingitud imiliikumised.

Modlemal korral on ametiiihingutel kohustus iihelt poolt kaitsta oma t66j0u
oigusi, teisalt aidata viljast tooturule saabujatel parimal viisil sulanduda
tthiskonna tervikusse.

Tootajate integreerimine ja diguskaitse on igapdevased tegevused, kuid ajas
paljuski muutuvad protsessid. Uued toosuhted, tooturu rahvusvahelistumine,
oskuste ja nende rakendamise multifuntsionaalus, esitavad tootajatele ja
nende organistasioonidele korgendatud noudeid. Nende tditmiseks on vaja
kvalifitseeritud oigusabi, mie eeldab ametiiihingute endi voimekust kaasata,
palgata vastavaid spetsialiste. Kui organisatsioonid on tugevad siis on
kiisimus lahendatud, kui ollakse véikesearvulised siis tekib vajalike
ressursside defitsiit. Seega voivad liikkmed jddda piisava kaitseta. Joujooned
kalduvad tooandajate kasuks, kes oma vdimaluste juures kaasavad
oigusbiiroosid, palkavad advokaate. Siit kohustus — oma huve saab kaitsta
vaid organiseeritult.

Kaéesoleval aastal rakendus uus tootilide lahendamise seadus, mis to1 kaasa
ka toovaidluskomisjonide koosseisude komplekterimise kohutuse. Viimane
on aga keerukas, kuna kollektiivid on optimeeritud ja seega tOootajate
esindgjate leidmine, kelle oleks vaba aega, on keerukas. Kuid ilma osalustea
puudub  komisjonidel = menetluspidevus.  Uldhinnanguna saab
tooinspektsioonile, kelle halduses toovaidluskomisjonid toimiva, anda hea
hinnangu. Inspektsioon on muutunud nd karistusorganisatsioonist
preventiivse tegevuse korraldajaks, nduandjaks.

Ametitihingute t66 olulisema ja litkmeid enim puudutava osa moodustab
osalemine ja panustamine kollektiivsete toOsuhete arendamisse. Selles



protsessis peab arvestama kolme tasandi erisuste ja vOimalustega.
Uleriigilistel libirdskimistel oleme kolmel viimasel aastal saavutanud suure
edasimineku, st taotlused ja sOlmitud kokkulepped on tasemel, mis
voimaldaks 2020. aastaks jouda iildkokkuleppe pohindude realiseerumisele
— korgharidusega, tdistooajaga spetsialisti tootasu alammidr on vidhemalt
vordne vabariigi keskmise toOtasuga. Siinjuures tuleb garanteerida, et
alamtase ei nivelleeriks korgemate astmete tootasu tdusu ning vajadusel
voimaldaks tootajate teatud gruppide todtasu eelistostmist. Sektori ja asutuse
tasandi lepetes peab kajastuma pohimote, kuidas tootasutous kasvatab to6

tulemuslikkust, motivatsiooni kvalifikatsiooni tdstmiseks, karjdériredelil
litkumiseks.

Endiselt on raskusi kohalike omavalitsuste haldusalluvuses olevate toGtajate
Oiglase tootasukorralduse saavutamiseks. On lootus, et KOV reform,
omavalitsuste liitumine ja nende uue esindusorganistatsioon —Eesti Linnada
ja Vadade Liit — niitavad iiles head tahet osalemiseks kollektiivsete
toosuhete arendamisel. Toetus selleks on regionaalministri biiroolt.

TALO, keskliiduna peab osalema sotsiaaldialoogi partnerite kolmepool setes
organites nagu todtukassa, haigekassa, kutsekoda ja mitmes ad hoc
komisjonides. Kaasatus riigikogu komisjonide aruteludesse, fraktsioonide
noupidamistele, valitsuse ja teiste tooandjate poliitikate kujundamise
protesessidesse, on kasvav trend ja tagab iihiskonna arengu suundumustes
kaasardikimise.

Kindlasti aitas koost60 kasvule kaasa Eesti eesistumise ettevalmistusaeg ja
eriti osalemine korgetasemelistel aruteludel. Tostatatud teemad — globaalne
tooturg, a-tiilipilised toosuhted, automatiseerimine, digitaliserrimine,
autorlusdiguse kiisimused, etc niditasid kogu Euroopale, kui konstruktiivselt
voivad valitsevad joud ja tootajate volitatud esindajad koost6od teha.
Kokkuvottev hinnang ametilihingute osalemisele eesistumise protsessis, oli
meile oli kiitev.

Tooturu muutused esitavad viljakutse ka tootajate esindusorganisatsiooni
sisu ja vormi arengutele ja seda koigil tasanditel. Vastavalt sellele on
euroopa tasandil kujundatud tootajate esindajate mitmeid Sppekavasid —
kuidas atiiiipilistes olukordades tagada huvide ja Oiguste kaitse. Ja seda
mitte ainult tihe riigi voi sektori tasandil, vaid avatud tingimustes. See eeldab
organiseerumise oiguslike aluste kaasjastamist. Eelkdige méaratlust, kes on
tooandja, kes tootaja, kuidas suhestub vabakutselisus, FIEndus, renditdo,



platformipdhine t66, projektitdo, jne. Ka mdjub see, et enam ei ole kindla
tootajaskonnaga suurettevotteid, vaid tulemus ssavutatakse erinevates
kohtades, erinevatel aegadd ja tingimustes loodud produktiosadest. Seega
on {ihiste, sobivate tingimuste kokkulepped vdga keerukad. Samas aga
varieeruvus mdjutab tootajat enam, kui varem ja seega on diguskaitse veelgi
noutavam.

Kaasaegne maailm mojutab ka teisi todtajaid lihendavaid organisatsioone —
kutseliidud, huviklubid jne - kellel koigil on 0igus olla kaasatud
kodanikuiihiskonna toimeprotsessi. Siia lisandub sotsiaalmeedia oma
arvamuskujundusega — arvamused ja protsessid e kujune organiseeritud
koosolekutel, vaid viikeste gruppide keskkonnas. Kindlasti on selline
toimimine operatiivsem, kuid samas — kes ja kuidas kujunenud otsused
realiseeerib, kuidas tagatakse tasakaalud eri- ja iildhuvide tasandil, kelle ja
millise vastutustagatisega on 10pptulemused tihiskonnale. Konkretiseerimist
vajab ka see, millised on jatkuvalt ametiithingute ainupddevused, millised n6
tthilduvad vo1 {leminevad, kuidas seondub see ametiiihinutegevust
regul eerivate rahvusvaheliste ja siseriiklike regulatsioonidega.

Uut ldhenemist vajab meedia ja pressi temaatika. Vanad vormid —
paberkandjal pikkade analiiitiliste artiklite aecg on moodas. Kadumas on ka
klassikalise televisooni uudisvoog. Raadio edastab eelkdige meelelahutust,
mille keskel on kildudena uudisblokke, mis voivad olla samas ka
libauudised. Pohiteavitus toimub, eriti noorte keskkonnas,
sotsiaalvorgustikes. Kas ja kuidas kujunevad seal tde ja mittetdoe piirid —
selle lile puudub praktiline kontroll. Moningane modereerimine ei suuda
lahendust pakkuda, liigne hinnatakse sOnavabaduse piiranguks. Tuleb
tunnistada, et isegi kodulehed veebis e oma infokandjana eeldatavat toimet.

Hinnangute véljendus voib olla mitmesugune. On avatud inforuum, kus
valikuvoimalus seisukohakujunduseks on individualistlik. Selle kdrval on
ametilihingute iiheks pohidiguseks aktsioonipoliitika. Kuidas molemat
voimalust kasutada eesmairgipéraselt, see nduab ametitihingutelt sisulist,
teoreetilist ja diguslikku 14bitootamist. Loobumine digusest aktsioonideks on
loobumine odiguste kaitsest. Seega peavad ametilihingud sihipéraselt oma
lilkmeid ette vamistama aktsioonipoliitikaks ja tagama piisava
kogemuspagasi iirituste korraldamiseks.

Ametitihingute mojukus oleneb koostoost alates all-liillidest  kuni
rahvusvaheliste kontaktideni. Tunnustavalt saab esile tuua EAKL ja TALO



ihitegevust teatud suurte teemade késitlemisel. Jatkuvalt on sisulised
kontaktid eelkdige Soome kolleegidega. Ka teised 1dhinaabrid on koostoos,
seda eriti NFS ettevotmisel. TALO kui keskliit osaleb jatkuvalt ETUC,

BASTUN/NFS, BLSN, ILO, ECOSOC, EUROCADRES, etc, eri riikide
kesk- ja sektoriorganisatsioonide koostdos.

Koik eeltoodud tegevused on realiseeritavad liikmete huvides. Seega saab
tulemus olla vaid dis, kui on piisav  liikmelisus, toimiv
organisatsioonistruktuur, piisav inim- ja finantasressurss. Selgitustod —
kasvatada liikmelisust — ei realiseeru vaid iihekordses poordumises. Ja seda
ei saa teha iilalt alla, vaid t660 peab toimuma kohtadel — oma kolleegide
hulgas. Liikmetel peab olema oskust ja tahet ja julgust veenda mitteliikmeid
— rahvapdraselt - teie elate meie arvel. Miks peab liige tasuma litkmemaksu,
kui selle eest saab kasu mitteliige. Uutele tingimustele vastava ametitihingu,
millest oli juttu eespool, saab luua koos, koiki kaasates. Vastasel korral on
ithiskond tasakaalust viljas ja tootajate olukord halveneb. Koiki neid
teemasid oleme kajastanud arengukavas ametiiihingud 2020. Kui hasti selle
dokumendi soovitusi on jargitud, vajab pidevat analiiiisi.

Lahtuvalt analtiisime TALO kui keskliidu, liikmesliitude, sektorite ja
asutuste organisatsioonide olukorda, tegevust, tulemuslikkust, aitame kaasa
probleemide lahendamisel. Kas koostd6 on piisav — klassikaline vastus —
alati saab paremini. Seega, igaiihe panusest soltub tulemus, meie endi hea
kaekdik. Siin aitab kaasa ka teavitus kohtadele, info joudmine tavaliikmeni,
mis viib tunnetuseni — ametiiihing, see olengi mina.

TALO majandamine, raamatupidamise tegevus ja aruandlus
késitletakse revisjonikomisjoni aktis. TALO eelarve kinnitatakse iildkogul.

TALO teenib jatkuvalt oma liikmete huve, on tunnustatud sotsiaal partner ja
selle kaudu panustab iihiskonna arengusse. Tdnud juhatuse litkmetele
iildkogul osalenutele, igapdevatoos kaasaaitajatele nende panustamise eest.

TALO revisjonikomisjon tegi ilildkogule ettepaneku hinnata TALO 2017.
aasta tegevus digus- ja sihipéraseks ning anda hinnag — rahuldav. Uldkogu
Kinnitas ettepaneku.



Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2017

936
4540
5476
5476

6 247
6 247
6 247

-4 554
3783
771

5476

2017. a. majandusaasta aruanne

31.12.2016

161
3336
3497
3497

8 051
8 051
8 051

-4101

-453
-4 554
3497



Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2017

11 290
11290

-3707
-3 800
-7 507
3783
3783

2016

8103
8103

-3417
-5139
-8 556

-453

-453

2017. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2017. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2017 2016

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 3783 -453
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 0 1
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -3008 469
Kokku rahavood pdhitegevusest 775 17
Kokku rahavood 775 17
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 161 144
Raha ja raha ekvivalentide muutus 775 17
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 936 161
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2015

Korrigeeritud saldo
31.12.2015

Aruandeaasta tulem

Muud muutused
netovaras

31.12.2016

Korrigeeritud saldo
31.12.2016

Aruandeaasta tulem

31.12.2017

Akumuleeritud tulem

-3977

-3977

-453

-124

-4 554

-4 554

3783

-771

2017. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

-3977

-3977

-453

-124

-4 554

-4 554

3783

-771
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2017. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Teenistujate Ametiliitude Keskorganisastioon TALO on koostanud raamatupidamise
aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17 Eesti hea raamatupidamistava kohaselt.

Arvestuspdhimaétete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

ArvestuspShimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses séatestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Vigade korrigeerimine

Vigade korrigeerimist ei tehtud.

Finantsvarad

Finantsvarasid ei ole.

Raha

Pangaarve jaék vordub bilansis naidatuga.
Sularaha kassas on aastavahetuse seisuga inventeeritud. Selle jaak
vastab bilansis naidatule.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutas tehinguid toimunud ei ole.

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringuid teostatud ei ole.

Titar- ja sidusettevotjate aktsiad vdi osad

Ei ole.
N6uded ja ettemaksed
No6udeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis

lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vérdne nende nominaalvaartusega.

Varud

Ei ole.

Bioloogilised varad

Ei ole.

Kinnisvarainvesteeringud

Kinnisvara MTU-| ei ole.

Materiaalsed ja immateriaalsed p&hivarad

Pdhivara arvel ei ole.

Péhivarade arvelevétmise alampiir 1501 eurot

Rendid

Rendile v6etud ja rendile antud vara ei ole.

13



Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Finantskohustised

Finantskohustusi ei ole.

Annetused ja toetused

Aruandeperioodil annetusi ja toetusi saadud ei ole.
Tulud
Tulude aruande koostamisel lahtutakse RTJ 14 lisas toodud skeemist.

tulud on kirjendatud tekkepdhiselt.

Kulud
Kulud on kirjendatud tekkep&hiselt.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on juhatus ja revisjonikomisjon. Seotud isikutega tehinguid tehtud ei ole.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2017
Kokku raha 936
Lisa 3 TO6j6ukulud
(eurodes)
2017
Palgakulu 2880
Sotsiaalmaksud 920
Kokku t86jdukulud 3800
Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale 1
Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2017
Juriidilisest isikust liikmete arv 7

Saldod seotud osapooltega rihmade 16ikes

31.12.2016
161

2016
3949
1190
5139

31.12.2016
7

2017. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2017. a. majandusaasta aruanne

31.12.2017 31.12.2016
Nduded Kohustised Nduded Kohustised

Asutajad ja likmed 0 0 0 0
Tutarettevotjad 0 0 0 0
Sidusettevétjad 0 0 0 0
Teised samasse
konsolideerimisgruppi kuuluvad 0 0 0 0
thingud
Tegev- ja kdrgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust
omanikud ning nende valitseva 0 0 0 0
vdi olulise m&ju all olevad
ettevotjad
Olulise osalusega juriidilisest
isikust omanikud ning nende

0 0 0 0

valitseva voi olulise mdju all

olevad ettevdtjad

Tegev- ja kdrgema juhtkonna

ning olulise osalusega eraisikust

omanike lahedased pereliikmed 0 0 0 0
ning nende valitseva v@i olulise

mdju all olevad ettevétjad

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

2017 2016

Arvestatud tasu 3800 3830
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 12.06.2018

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO (registrikood: 80040290) 01.01.2017 - 31.12.2017 majandusaasta aruande andmete
Bigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 12.06.2018

Resolutsioon: kinnitada aasta aruanne



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid

Liik

Telefon

Telefon

Faks

E-posti aadress

Veebilehe aadress

EMTAK kood
94201

Sisu

+372 6419804
+372 6419800
+372 6419805
talo@talo.ee

www.talo.ee

Pd&hitegevusala

Jah



