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Tegevusaruanne

Ettekanne RTTTA 2016. aasta korralisel konverentsil.  16.06.2016.
 

 

Tere veelkord kõigile kõlava nimega RTTTA aastakonverentsil osalejatele.
Kui me soovime ikka seda meie ametiliitu hinges hoida, siis pääsu sellest
korra aastas kokkusaamisest pole. Registrite süsteem toimib laitmatult, igal
aastal tuleb esitada aastaaruanne ja see allkirjastada juhatuse liikmete poolt.
Paras bürokraatia. Kui jätta see tegemata, siis võidakse peale teatud
protseduure ametiliit mittetulundusühingute registrist lihtsalt kustutada. Seda
teed läks meie ühisliit Loometöötajate Ametiliiduga, see Ringhäälingu
Töötajate Ametiliit. Aastakoosolekuid ei toimunud ja johtuvalt sellest
aastaaruandeid ka ei esitatud. Mittetulundusühingu  taastamine või uue
loomine oleks veelgi tülikam.

Üritan siis lühidalt kokku võtta möödunud aasta tegemised. Kohe võiks
mainida, et ERR jaoks oli eelmine aasta tühi töö ja vaimu närimine. Pean
silmas seda ERR olematut palgatõusu. Läbirääkimistel TALO-ga
kultuuriministeeriumis pakuti, lähtudes valitsuse poolt kinnitatud
eelarvepoliitikast, et prioriteetsete kultuuritöötajate palgakasvuks on
eraldatud tervelt 4%. Olematu palgatõus, kui arvestada Eesti keskmise palga
kasvu. Lisaks taotleb kultuuriminister veel 10 miljonit, millest oleks abi
kultuuritöötajate üleüldiseks palgakasvuks. Kõrgharidusega kultuuritöötajate
minimaalseim palk 2015. aastaks oli kuskil 735 €. Meie kollektiivlepingus oli
see number 810 ja 860. Raha jagamisel hakati siis arvutama, palju neid
vastava palga saajaid on ja palju raha selleks tõusuks vajatakse. Esialgne
number kultuuritöötaile oligi 810 €. Päris kõva palgakasv. Kultuuritöötajaile.
Olematu meile. Margus Allikmaa avastas ka selle plaani, et meie palgatõus
kõigest 0 €, sebiti natuke raha juurde ja valitsusel jagus juba 830 € jaoks.
ERRis oli palgatõus meie 3 liikmele tervelt 20€. Veel 3 mitteliikmel tõsteti
palka samavõrra. Viisakas oleks nüüd neile meelde tuletada, tänu kellele
nende palgatõus teoks sai. Ja neile avalduseblankett ulatada.  Kellelgi teisel
palgatõusu ei olnudki, ka koristajatel mitte.

Kollektiivlepingu läbirääkimistel polnud meie nõudmistel rahalist katet kuskilt
võtta. Surm ka ei võta, kui pole kuskilt võtta. Esmakordselt pakuti võimalust
lülitada kollektiivlepingu teksti ka mittemidagilubav punkt,
sarnaselt teiste ametiühingutega: "Ühiselt ametiühingutega taotletakse 
eelarveläbirääkimistel riigieelarvest lisavahendeid töötajate palga tõstmiseks,
lähtudes põhimõttest, et ERR-i töötajate palgad tõusevad samas tempos
Eesti keskmisega. ". Seda, et sel aastal palgatõus null, ei peetud miskiks.
Tegin siis uue ettepaneku ametliku kirjaga, mille edastasin ka Agu
Uudelepale: 2.15 …..  Ühiselt ametiühingutega taotletakse 
eelarveläbirääkimistel riigieelarvest lisavahendeid töötajate palga tõstmiseks,
lähtudes põhimõttest, et RTTTA kollektiivlepingus punktis 4.6 märgitud nende
tehniliste töötajate, kelle palk jääb alla 1100€, tõuseb töötasu 2017. aastal
summa võrra, mis on 15% ERR 2016. aasta keskmisest palgast (240€).
Ülejäänud  punktis 4.6 märgitud töötajate palgaastmestiku korrastamiseks
eraldatakse eelnevale lisaks 10% nende töötajate 2016. aasta palgafondist,
kelle palk jäi 830 ja 1100€ vahele.
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Lisada uus punkt: Rahaliste vahendite nappuse korral vähendatakse antud
töötajate tööaega võrdeliselt uue taotletava palga puudujääva palgaosaga.

Sinna see ettepanek jäi, saadeti tagasi ikka seesama ettepanek samas
sõnastuses. Ametlikku vastust tehtud kirjale pole saanudki, vastas juhatuse
nõunik Ester Urbala. Osadel siiski rakendatakse kokkuleppel vahetu
ülemusega ka seda punkti, et saamatajäänud palk hüvitatakse vaba ajaga.

Seni uut kollektiivlepingut tänu sellele allkirjastanud polegi.

Seda palgakasvu küsimust sai küsitud ka üldkoosolekul, kus Margus
Allikmaa puterdades väitis, keskmisi palku suvaliselt segi ajades, et kõigil
spetsialistidel ongi juba Eesti keskmine palk. Ja teised, kellel veel pole,
võivad julgelt küsida. Eks ma siis Intranetis ka andsin teada, et üldkoosolekul
lubati nii mõndagi ja nüüd küsitagu julgelt. Enamusel meie liikmetel, kes on
antud nimekirjas, on palk alla küsitud Harju keskmise (1185€). 109-st 25
liikme palk ületab seda. Intranetis, Web Desktopis, kus meie kollektiivleping
koos lisadega, on see nimekiri krüpteeritud, midagi sealt välja lugeda ei
õnnestunud. Õnneks minu arvutis oli see algne esitatud nimekiri olemas. Kui
siin alguses väitsin, et puha tühi töö ja vimu närimine, siis ilmselt tänu
pidevale taganttorkimisele ja meeldetuletamisele on ERR juhatuse
koosolekutel arutatud palgakasvu probleeme. Ka tulemusteta.
Arengukavades on plaanitud igaaastast garanteeritud 5% palgatõusu (4
aasta jooksul). Oleks normaalne palgataseme säilitamiseks, kui aastate
lõikes poleks tehniliste töötajate palk kaugenenud kunagisest Eesti
keskmisest palgast. Läbirääkimistel oleme tõstatanud ka palgasüsteemi
puudumise küsimuse. Sellele vastas MA, et meil on väga lihtne süsteem: Igal
töötajal on tööleping, kus kirjas ka palganumber. Palgapäeval vaatab
pangakontot, kas laekus ikka sama summa, mis lepingus. Nii lihtne see ongi.
Ja üks väga mõjuv põhjus palgataseme mittetõstmiseks on veel. Nimelt on
tööjõuvoolavus tehniliste töötajate seas null. Kuigi rahulolematus
palganumbriga meie liikmete seas on täitsa olemas, siis nii hulluks pole
olukord veel läinud, et oleks uut töökohta otsima hakatud, väljaarvatud mõne
erandiga. Inimesed ikka midagi veel loodavad ilmselt.

TALO selle aasta läbirääkimiste algtaotlus on 13,5% töötasu alammäära
tõstmiseks ja 10% teiste astmete kasvatamiseks.

Kui samas on räägitud, et riigieelarve võimaldab tõsta 2%, siis on ka see
õiglane nõue paraku utoopiline.
 

Midagi positiivset ka tasakaalustamiseks. Saime endale uue arvuti, kuvari ja
printeri. Vana oli juba täiesti töövõimetu. Uus Windows7 ei tunnistanud meie
vana raamatupidamisprogrammi, mistõttu pidi paigaldama mingi virtuaalse
muunduri, mis tunnistab Windows XP-d.

Sel aastal vahetub meil raamatupidaja, kuna Leida plaanib lõpetada
töölkäimise. Õnneks sai ta kaubale Anne Akerbergiga, kes peale kiirkursust
võtab üle selle kohustuse.

Praeguses KL-s on igale midagi. Väiksepalgalistele on puhkusetasu 240€, 
õhtutundidel (19-22) töötajatele on 10% lisatasu, pensionäridele töölt 
lahkumisel poolteise kuni 3 kuu ERR keskmine palk, koondamisel liikmeile 1 
kuu lisapalk. Kui saadavad hüved ületavad makstavat liikmemaksu, siis 
viljaka kapitalismi tingimustes oleks kasvanud ka meie liikmete arv. Seni, 
kuni hüvesid jagatakse ka niisama, puudub motivatsioon. Selles mõttes on
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kõik loogiline, et enne tuleb midagi ära teha, siis tekib huvi ka töötajatel
liikmeks astumisel. Meie lahkunud liikmete asemele on tulnud ka uusi
teadlikke elemente. Väljastuse poisid tegutsevad aktiivselt oma palkade
normaliseerimise eest. Sellest saavad kasu ka teised, sest palgasüsteemi
tuleb ikkagi kuidagi korrastada, panna paika, mille eest ja kuipalju palka
makstakse. Tuli korrastada ka meie liikmete nimekirju, valida uue tekkinud
grupi volinik.

Lause eelmise aasta ettekandest: Igavene teema on, -ja see ka pikaks ajaks
jääb-  palk, selle suurus, reaalpalga säilitamine, palgasüsteemi puudumine,
ebaõiglaselt suured palgavahed.
 

 

2011. aasta 114 liikme keskmine palk oli 797,8€. 2012. aasta 115 liikme
keskmine palk oli 808,948...€. 2013. aasta keskmine oli 924€, 2014.aasta
arvutus annab keskmiseks palgaks isegi 978,58€. 2015. aasta

 2015.A Liikmeid Arvestatud Laekumiselt Keskm.
kuupalk Neto

 Naisi 47 40 38631 965,78 772,62
 Mehi 60 55 62172 1130,40 904,32
  107 95 100803 1061,08 848,87

Nagu palgalõhe tabelist selgub, siis mehed teenivad ERR-is naistest 17%
enam. Statistiliselt. Ühtki meeskoristajat meil pole.
 

2016 jäi palk samaks. 2017. veel täiesti lahtine. Hakka või ise jagama
soovitusi liikmeile uue töökoha otsimiseks.
 

Toetuste maksmine käib meil ikka samamoodi, nagu igal aastal. Paljud
inimesed on teadlikud ja aktiivselt seda ka kasutavad. Volinud peaksid ise
selle eest hoolt kandma, et nende grupi liikmeteni see kasulik info jõuaks.
Peaks ka oma infot jagama Intranetis, nagu sel aastal Loomingulised seda
teevad.
 

Ei jäägi muud üle, kui soovida kena suvepuhkust, taastada oma jõuvarud ja
siis uue hooga vanamoodi edasi.
 

 

Eno Pertman
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2015 31.12.2014

Varad   

Käibevara   

Raha 27 695 22 155

Kokku käibevara 27 695 22 155

Põhivara   

Finantsinvesteeringud 12 522 13 361

Kokku põhivara 12 522 13 361

Kokku varad 40 217 35 516

Kohustused ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 35 516 32 485

Aruandeaasta tulem 4 701 3 031

Kokku netovara 40 217 35 516

Kokku kohustused ja netovara 40 217 35 516
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2015 2014

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 14 828 14 125

Kokku tulud 14 828 14 125

Kulud   

Jagatud annetused ja toetused -7 707 -8 105

Mitmesugused tegevuskulud -2 420 -2 989

Kokku kulud -10 127 -11 094

Põhitegevuse tulem 4 701 3 031

Aruandeaasta tulem 4 701 3 031
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2015 2014

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 14 828 14 125

Väljamaksed annetusteks ja toetusteks -7 707 -8 105

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -165 -166

Laekunud intressid 4 3

Muud rahavood põhitegevusest -2 420 -2 989

Kokku rahavood põhitegevusest 4 540 2 868

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekunud dividendid 1 000 875

Kokku rahavood investeerimistegevusest 1 000 875

Kokku rahavood 5 540 3 743

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 22 155 18 412

Raha ja raha ekvivalentide muutus 5 540 3 743

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 27 695 22 155
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2013 32 485 32 485

Aruandeaasta tulem 3 031 3 031

31.12.2014 35 516 35 516

Aruandeaasta tulem 4 701 4 701

31.12.2015 40 217 40 217
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

RTTTA raamatupidamisel ja arvestusel kasutatakse Eesti hea tava ja Majandusaasta aruande taksonoomiat 2013.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Muutusi ei ole, raamatupidamisprogrammis on arvestatud maksuametile esitatavatae nõuete ja kategooriatega.

Vigade korrigeerimine

Vigu ei ole.

Finantsvarad

Väljavõtted igakuiselt pangakontolt.

Raha

Raha on pangakontol ja sellelt liikmetele juubeliteks väljavõetud sularaha.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

ei ole

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringud kajastuvad raamatupidamisprogrammis ja pangakontol.

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

Ei ole.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid ja ettemakseid ei ole.

Varud

Varusid ei soeta.

Varude soetusmaksumuse arvestuspõhimõtted

Pole ka muud meetodit, kui varusid ei soeta.

Bioloogilised varad

Puuduvad.

Kinnisvarainvesteeringud

Puuduvad.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Puuduvad.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    500

Puudub

Rendid
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puuduvad

Finantskohustused

Puuduvad

Eraldised ja tingimuslikud kohustused

Puuduvad

Annetused ja toetused

Puuduvad.

Tulud

Liikmemaksud

Kulud

Toetused.

Maksustamine

Vastavalt kehtivale seadusele, igalt toetuselt topeltmaks.

Seotud osapooled

Tahaks ise ka teada, mida see seotud osapool endast kujutab.Ilmselt puuduvad.

Eesti hea tava, Majandusaasta aruande taksonoomia 2013

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

ei ole töötajaid

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus RTTTA

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Eesti

Kontserni nimetus, millesse kuulub emaettevõtja RTTTA

Riik, kus kontserni emaettevõtja on registreeritud Eesti

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2015 31.12.2014

Füüsilisest isikust liikmete arv 109 108

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes
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 31.12.2015 31.12.2014

Nõuded Kohustused Nõuded Kohustused

Asutajad ja liikmed 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 0 0 0

Sidusettevõtjad 0 0 0 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ühingud

0 0 0 0

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva

või olulise mõju all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

0 0 0 0

Tegev- ja kõrgema juhtkonna

ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed

ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

0 0 0 0

puuduvad 0 0 0 0
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2015 Ostud Müügid Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

Saadud laenud Saadud laenude

tagasimaksed

Asutajad ja

liikmed
0 0 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Sidusettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi

kuuluvad ühingud

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja kõrgem

juhtkond ning

olulise osalusega

eraisikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Olulise osalusega

juriidilisest isikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja

kõrgema

juhtkonna ning

olulise osalusega

eraisikust

omanike

lähedased

pereliikmed ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0
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2014 Ostud Müügid Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

Saadud laenud Saadud laenude

tagasimaksed

Asutajad ja

liikmed
0 0 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Sidusettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi

kuuluvad ühingud

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja kõrgem

juhtkond ning

olulise osalusega

eraisikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Olulise osalusega

juriidilisest isikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja

kõrgema

juhtkonna ning

olulise osalusega

eraisikust

omanike

lähedased

pereliikmed ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2015 2014

puuduvad 0 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale ei ole arvestatud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 16.06.2016

Raadio ja Televisiooni Tehniliste Töötajate Ametiliit (registrikood: 80086582) 01.01.2015 - 31.12.2015 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ENO PERTMAN Juhatuse liige 28.09.2017

RAUL RAUDLEPP Juhatuse liige 28.09.2017

VELLO ALLIK Juhatuse liige 02.10.2017

HEIKI MICHELSON Juhatuse liige 06.10.2017

REIN PALO Juhatuse liige 06.10.2017

MALLE BUCHT Juhatuse liige 12.10.2017



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Ametiühingute tegevus 94201 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6284193

E-posti aadress rtal@err.ee


