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YOUTH FOR UNDERSTANDING
rahvusvahelised haridusprogrammid




Youth for Understanding (YFU) on organisatsioon, mis tegeleb rahvusvaheliste haridusprogrammide pakkumisega.

Meie missioon on tegutseda avatuma ja méistvama maailma nimel. Tanasel pdeval on see
kahtlemata sama aktuaalne, kui pea 60 aastat tagasi, mil Rachel Andresen otsustas noorte abil maailma
rahumeelsemaks muutma hakata.

YFU Eesti on tegutsenud 25 aastat ning meie abiga on ligi 1900 noort andnud oma panuse sellesse, et maailm

avatumaks muutuks.
/YFU Eesti MTU pakub haridusliku eesmdrgiga \

kultuurivahetusprogramme juba alates 1992.

aastast.

Sellest ajast peale on Eestist kdinud vélismaal dppimas
ligi 1400 keskkoolinoort ning Eestis on (ihe 6ppeaasta
veetnud lle 400 vilisdpilase.

Igal aastal kdib YFU Eestiga vélismaal ca 70 ja
Eestisse tuleb ca 35 giimnaasiuminoort.

ﬁeamised tegevusnditajad 2016/2017 aastal \

YFU Eestiga elas ja 6ppis vélismaal kokku 109 noort

YFU Eesti pakub eriprogramme 6 tk

Tegutses 17 toogruppi , milles
tegutses vabatahtlikena 168 noort ja tdiskasvanut
YFU Eestil on 550 liiget
Majandusaasta tulem 41 213 eurot

\_ /




YFU Eesti MTU ajatelg

1951. A - asutati USAs organisatsioon Youth For Understanding

1992. A - saatsime Eestist vahetusaastale kaks esimest dpilast

1993. A - asutati MTU YFU Eesti

1995. A - tuli esimene YFU 6pilane vahetusaastale Eestisse

1997. A - alustasime muusika eriprogrammi pakkumisega Eestisse tulevatele vélisépilastele
1999. A - alustati YFU Eestis toetajate otsimisega vahetusdpilaseks soovijate poolt

1999. A - Eesti alustas dpilaste sSuveprogrammi vastu vétmisega

2001. A - vétsime vastu esimese dpilase kunstiprogrammi

2001. a - toimus Coloured Glasses pilootprojekt Eestis

2003. a - avasime kontori Tartus

2005. a - kolisime uutesse kontoriruumidesse Kevade tdnaval

2007. A - kdivitasime Eestisse saabuvatele pilastele loodusprogrammi

2007. A - liitusime Eesti Mittetulundustihingute ja Sihtasutuste Liiduga (EMSL)

2007. A - oli Eestist vahetusaastale minevate dpilaste rekordaasta - 147 Opilast

2008. a - panime aluse YFU Eesti annetuste fondile Uks maailma, et toetada tulevasi vahetusopilasi
2009. a - vitsime kasutusele YFUde lilemaailmse andmebaasi paremaks andmevahetuseks
2012. a - YFU Eesti MTU litkmete arv liletas 500 piiri

2013. A - andsime vilja €Simese stipendiumi meie annetuste fondist Uks maailma

2013. A - astusime Eesti Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustiku (SEV) litkmeks

2014. a - koostasime KUSKi toetusega organisatsiooni Strateegia ja tihiskondliku méju raporti.
2014. A - saime oma partneritelt PAriMQ rahvusvahelise YFU tiitli

2015. A - alustasime vabatahtlike koordineerimise reformimisega, viisime ldbi esimese rahulolu-uuringu
2016. A - kdivitati ,Nutikas YFU*

2017. A - tdhistasime YFU Eesti 25. juubelit



Juhatuse kokkuvote

YFU Eesti MTU missioon on tegutseda avatuma ja mdistvama maailma nimel. Seda saame teha labi
Opilasvahetusprogrammide pakkumise - {ihe noore muutmise abil saame tegelikkuses mojutada tervet kogukonda.
Aasta vahetusépilasena teises riigis pakub lisaks kultuurikogemusele ja keelebppevéimalusele pinnase ka muude
omaduste arendamiseks, mida hindavad kérgelt muuhulgas ka tooandjad. Nii arendavad noored endas nditeks
orienteeritust loovatele lahendustele, efektiivset ja mdtestatud tegutsemist kindlate eesmdrkide nimel ning oskust
jadda stressirohketes olukordades iseendaks.

YFU Eesti abil saab sellise kogemuse igal aastal iile saja noore, kaks kolmandikku siirdub vdlismaale, kolmandik tuleb
vilismaalt Eestisse ennast arendama ning maailma avastama.

90% meie eelarvemahust tuleb dpilasvahetuse programmitasudest. Opilasnumbrid séltuvad aga omakorda
otseselt vabatahtlike panusest ja nende to6tundide hulgast, organisatsiooni vilisest kuvandist ning
hariduspoliitilisest maastikust. Need kolm olulist valdkonda - YFU kuvand, vabatahtlikud, hariduspoliitiline
maastik - on tugevalt YFU fookuses.

YFU Eesti tegevuse aluseks on rahvusvaheline Basic Standard, mis seab organisatsiooni tegevusele selged
kvaliteedinduded ja mis on teada kdigile meie liikmetele. See ongi YFU kui organisatsiooni kvaliteedimark,
mis on teinud YFU tuntuks, annab kindlustunde meie ,klientidele® (noortele, koolidele ja peredele) ja millest
YFU Eesti ldhtub oma igapdevases tegevuses.

Majandusaasta jooksul vahetusaastal viibinud noored jaid oma tagasisides YFU Eesti poolt pakutud
teenusekvaliteediga rahule - nii kontori kui vabatahtlike poolt tehtud ettevalmistus (koolitused,
infomaterjalid) said hindeks ainult hea vdi vdga hea. Samamoodi hindasid YFU Eesti programmikorraldust
vahetusaastal viibinud dpilaste vanemad - YFU Eesti t66d vahetusaasta jooksul hinnati nii infovahetuse kui
toe pakkumise poolest eranditult heaks v6i vaga heaks.

Eestisse saabunud oOpilaste kdekiigu kohta saame tagasisidet nii dpilastelt endilt kui ka nende Eesti
vanematelt ning klassijuhatajatelt. Kui dpilase kaekaik soltub nii mdnelgi juhul tema enda indiviidist ja
varieerus rohkem, siis YFU Eesti toe ja abi kohta anti ka siin valdavalt positiivset vi vdga positiivset
tagasisidet kdigi osapoolte poolt.

Loppenud majandusaasta oli finantsilises plaanis vdrreldes eelmisega selgelt edukam ja vdljendus ka
positiivses majandusaasta tulemis. YFU Eesti eelarvet dnnestus mitmekesistada eduka Erasmus+
projektitaotluse tulemusel saadud lisarahastusega, mis aitab meil ka uuel majandusaastal hoida tulud ja
kulud tasakaalus. Positiivne on kindlasti ka see, et YFU Eesti ja Eesti sihtkohana on oma vilispartnerite hulgas
jatkuvalt populaarne, mis omakorda viitab meie pakutavate programmide kdrgele kvaliteedile.
Majandusaasta [6puks olime vastu vétnud senise absoluutse rekordarvu &pilasi - 40. Torvatilgana meepotis
vOib valja tuua aga hooaja jooksul varvatud vdljaminevate dpilaste vdikese numbri. Samas oleme uueks
majandusaastaks valmistunud ka uue ning parendatud turundusstrateegiaga ning véime 6elda, et uute
tegevuste esimesi tulemusi on juba vdimalik ndha.

Ka 2016. aastal viisime ldbi uuringu YFU Eesti tegevuste mahu osas, millest selgus, et meie ca 170 aktiivset
vabatahtlikku panustas [6ppenud majandusaastal organisatsiooni kokku 17 904 tundi (vs eelmisel hooajal
16 559 tundi). Analiilisi sisendiks olid {ihe aasta jooksul YFU Eestis kvaliteedi hoidmise eesmargil
korraldatavad tegevused, sh koolitused ja tugisiisteem vahetusdpilastele jne. Oleme vdga tanulikud selle
suure panuse eest meie noortele, peredele ja koostoopartneritele.



Soovime toetada noortevaldkonna ja kodanikuiihiskonna arengut oma tegevusvaldkonnast ja kogemusest
ldhtuvalt. Oleme esindatud valdkondlikes vdrgustikes nagu Eesti Mittetulundustihingute Liit, Eesti
Noorteiihenduste Liit, Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik, Opirdnde vdrgustik. Meie peamine koostdd toimub
eeskostetegevuse ja koostooprojektide kaudu. L&ppenud majandusaasta lisas koostodtegevuste nimekirja
veel lisaks Huvitava Kooli ja Noored kooli algatustele, ka EMSLi algatatud kogukonnapraktika projekti ning
laiendasime oma koost66d Eesti p&hikoolide ja glimnaasiumitega lisades huvitavate koolitundide,
uurimustodde, praktika ja toovarju voimalusele ka pakkumised ldbi viia tootube ja jagada valiskogemust, mis
aitab kaasa muukeelsete dpilaste integreerimisele Eesti kultuuri ja haridussiisteemi.

Me soovime olla avatud noorteorganisatsioon, kus noored saavad end teostada ja areneda, soovime olla
eeskujuks tolerantsuse arendamisel ihiskonnas ja kaasava juhtimise praktika juurutamisel organisatsioonide
seas. Selleks arendame ja koolitame noori yfukaid, pakume neile vdimalust saada erinevaid korraldamis-,
juhtimis- ja koostdckogemusi, osaleme aktiivselt erinevates valdkonda vormivates tihiskondlikes aruteludes
ja teeme tihedat koost6od teiste organisatsioonidega kogemuste vahetamise ning dppimise eesmargil.



YFU Eesti strateegia ja viicirtused

/ \ /YFU vddrtused \

YFU visioon

«  Oppimine kui elukestev tegevus
Vabatahtlik t&6, kaasatus ja pihendumine

YFU on uks avatud ja
* [nimestest hoolimine

vadrtustame mitmekesisust, olles kaasavad ja

biglased

*  Oma tegevustes edendame kvaliteeti,
ldbipaistvust ja jatkusuutlikkust

*  Teeme koostood rahvusvahelise solidaarsuse

N\ 2N /

YFU Eesti vddrtuste raamistikuks vabatahtlike ja organisatsiooni jaoks on sénum ,,Koos on dge!”
Selle alla lisanduvad neli YFU jaoks olulist mdrkséna:

kaasavasse maailma

YFU missioon

Muuda maailm oma koduks

MOISTAN - toetan, arvestan erinevustega, olen avatud maailmavaatega, pllian maista teist inimest
hinnangutevabalt.

TAHAN TEHA - olen motiveeritud, proaktiivne, initsiatiivikas, kdivitaja.

MINUST SOLTUB - mul on vastutustunne, organisatsiooni kéekdik s6ltub minust, saan maailma
paremaks muuta.

TEEN ARA - viin alustatu [8puni.

Suur tinu tugeva panuse eest organisatsiooni ja noorte arendamisse kdigile YFU to0tajatele ja
vabatahtlikele.



YFU Eesti struktuur

YFU Eesti pikemaajalist tegevust
kavandav, YFU Eesti tegevust nbustav ja
tema tegevusele hinnangut andev organ

YFU Eestit 6igustehingutes esindav organ,
kostab tegevuskava, aastase eelarve ja -
aruande ning viib koos tegevjuhiga ellu
lhingu strateegiat
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Juhib YFU Eesti igapdevast tegevust ja
personali, viib ellu tegevuskava ja haldab
eelarvet

TEGEVJUHT ASSISTENT

PROGRAMMIJUHT PROGRAMMISPETSIALIST EEATATLICE
(SISSETULEVAD OPILASED, (VANLJN"”NEVAD KOORDINAATOR
VAHETUSPERED) OPILASED)

KOOSTOOPARTNERITE

KOORDINAATOR TURUNDUSSPETSIALIST

VABATAHTLIKUD

YFU Eesti tegevuste elluviimiseks to6tab 2017. aasta oktoobrikuu seisuga kontoris 7 tootajat. Lisaks neile panustas
moodunud majandusaastal meie tegevustesse 176 vabatahtlikku (mis on 7 v&rra rohkem, kui eelmisel hooajal).



Opilasvahetusprogrammid
2016/17 majandusaasta lilevaade

e Eestis viibis 37 YFU vilisdpilast 8st erinevast riigist;

e 88 lapsevanemat sai YFU kogemuse vahetusdpilasele pereks olemise kaudu;

e Vabatahtlikest tugiisikuid oli Eestis 74;

e Vilisdpilaste vahetusaasta dnnestumise nimel korraldati kokku 8 erinevat koolitust-seminari, kogupikkusega
15 pdeva;

e Kokku dppis 29 Eesti koolis YFU vilisdpilasi, mis on tdpselt sama palju kui eelmisel hooajal;

e Eestisse saabuvad vilisdpilased saavad peale tavaprogrammi valida ka 5 eriprogrammi vahel.

Hooaeg oli erakordne seetdttu, et kodumaale pddrdus erinevatel pdhjustel enne programmi [6ppu kokku 4 dpilast.

e YFU Eesti kaudu &ppis valismaal 72 Eesti noort;
e Valimispdevale joudis kdigist kandideerijatest 121 (eelmisel hooajal 152), valimispdevi toimus kokku 36;

e Lepinguvestluse labis 9o dpilast (mdddunud hooajal 130), kellest 40 (vs eelmise hooaja 64) tegi lepingu 17/18
Oppeaastaks;

e Eestist vahetusaastale minevatele dpilastele korraldati kokku 5 erineva suunitlusega ettevalmistavat
koolitus-seminari kogupikkusega ca 10 péeva;

Hooaja jooksul katkestas lepingu algselt sélminutest 5 6pilast. Peaasjalikuks pdhjuseks toodi rahalist vdimaluste
puudumine, huvi kadumine véi muutused tulevikuplaanides. Positiivne oli aga asjaolu, et suve jooksul katkestajaid ei
lisandunud.

2016/17 majandusaasta t&0 tulemusena saabus Eestisse 40 (+4) opilast 11st erinevast riigist (eelmisel hooajal 37
Opilast 9st riigist) ja Eestis laks vilja 59 opilast, kokku 25 erinevasse riiki (eelmise hooajaga vdrreldes vihenes nii
Opilaste kui sihtriikide number).

e VahetusGpilaste varbamiseks toimus 17 infotundi, kus osales kokku ca 225 noort (vs 8 ja 160 eelmisel hooajal);
e Osaleti 25 messil/perepdeval, kust koguti 545 kontakti (vs eelmise hooaja 32 ja 365);

e Aastajooksul kiilastati kiilalistundidega 68 kooli, kokku kogusime 4374 kontakti, mis on eelmisest hooajast 673
vorra vahem,

Tanu YFU Eesti vabatahtlikele toimus 2016/2017 hooajal:

e toimus 168 liritust

e viidi labi 144 koolitundi

e 168 vabatahtlikku viisid labi kokku 312 tegevust
e Ja kokku panustasid nad enda aega 17904 tundi.

Organisatsiooni jatkusuutlikkuse tdhustamiseks jatkasime noorteorganisatsioonina tegevustoetuste taotlemist. Kokku
saime tegevustoetusi 62 051 eurot hasartmangumaksu ndukogu, haridus- ja teadusministeeriumi ning kohaliku
omavalitsuste kaudu (eelmise samade toetuste summa oli 62149). YFU toetuste tase tdusis suuresti tinu kaheaastasele
projektile ,Coloured Glasses: Expanding Intercultural Education®, mida koordineerib EEE-YFU ja liheks partneriks on
YFU Eesti. Projekti elluviimise aeg on 2017-2018 aasta. Toetuse kogumaht on 327 402 eurot, millest YFU Eesti tegevusi
toetatakse 47 979 euro ulatuses.



Toetajate otsimine

Igal aastal kandideerib YFU programmi Eestis mitusada tublit ja ambitsioonikat noort, kellest ennekbike majanduslikel
pohjustel jouab paraku vahetusaastale kdigest iga neljas épilane, st alla 100 dpilase aastas. Vahetusaasta kvaliteetne
ja turvaline korraldamine nduab kulutusi ning seet8ttu on ka YFU programmides osalemine tasuline. YFU Gpilased
kasutavad kogu oma aega, energiat ja loovaid lahendusi vahetusaastaga seotud kulude katmiseks. YFU toetab Opilasi
omalt poolt koolituste ja nduga. Isikupdrase lahenduse toetajate otsimiseks loovad dpilased ise. Unikaalne ja toimiv
toetajate otsimise lahendus toob vilja dpilase isikupdra ning tekitab toetajates huvi. Toetajate otsimine annab
kogemuse, kus proovile pannakse oma sihikindlus, planeerimisoskus, ettevdtlikkus, loovus, suhtlemisoskus jom.

e 2016/2017 aastal labis toetajate otsimise koolituse 78 dpilast (vs eelmise hooaja 82);
e Toetajate otsimise koolituse ldbiviimise kogemuse sai 10 YFU Eesti noort vabatahtlikku (eelmisel hooajal 12);
o Opilased leidsid kokku 707 toetajat, toetuste kogusummas 136 222 eurot (vs eelmise hooaja 404/120 000).

YFU Eestil on oma stipendiumifond Uks maailma, kuhu annetavad yfukad ja YFU-meelsed inimesed (majandusaasta
[Opu seisuga 22 pisiannetajat) kokku igakuiselt ca 200 eurot. Lisaks piisiannetustele kogub YFU stipendiumifondi lisa
ka meenete miiiigist teenitavat tulu, mis méddunud majandusaastal tdhendas iile 700 euro stipendiumifondi (vs 600
eelmisel hooajal).

2016/2017 aastal sai YFU fond Uks Maailma toel vilja antud 2 stipendiumit (vs eelmisel hooajal kokku 4):

e 1500 eurot stipendium Euroopasse.
e 1500 eurot stipendium Maailmasse koostods Estraveliga.

Lisaks jagati vdlja Soraineni stipendium, Prantsusmaa eristipendium ja NG investeeringute 2 stipendiumit kogusummas
6500 eurot (vs eelmisel hooajal 5500¢€).

Suveiiritusteks annetasid tooteid Balsnack ja Veski Mati.

Muud toetavad tegevused

Lisaks Opilasvahetusele ja sellega otseselt seonduvatele tegevustele panustasime [6ppenud majandusaastal ka YFU
Eesti juhtimissuutlikkuse tdusu lldisemalt.

YFU IT siisteemide uuendamine

YFU Eesti ldks [8ppenud hooajal l6plikult lile uuele infoslisteemilahendusele - pilvepdhisele Office36s. See aitab kaasa
lisaks info sdilitamise turvalisuse tdusule ka YFU Eesti paindlikumale todkorraldusele. Sellega astume iihte jalga
todmaailmas aset leidvate muudatustega, kus kaugtoo on saamas jarjest tavaparasemaks praktikaks.

YFU viilise kogemuse kaasamine tegevuste planeerimisse ja hindamisse
Oma legitiimsuse tdstmiseks panustab YFU Eesti arvestataval méaaral ka koostddsse teiste organisatsioonidega.

YFU Eesti kuulub sotsiaalsete ettevdtete vorgustikku, mille eestvedamisel koostasime l6ppenud majandusaastal oma
profiili Maailma Muutjate registriga liitumiseks, ootame SEVi kooskdlastust.

Loppenud majandusaastal viisime koos Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustiku esindaja Aune Lillemetsaga YFUs labi
pdhjaliku turundusauditi, mille raames sai kaardistatud YFU sihtgrupid, sdnumid ja turunduskanalid. SGnumite
paremaks sihtimiseks téotasime vilja profiilid vahetusdpilastele ning vahetusperedele ja analiilisisime konkurente ning
nende eristumist Eesti turul. T66 tulemusena valmis detailne tegevustega turundusplaan, mille rakendamist oleme
alustanud.

YFU juhatuse abiga sai kommenteeritud ENLIi poolt algatatud poliitikaplatvormi. YFU on osalenud aktiivselt ka
Noortelihingute aastatoetuse tingimuste ja Hasartmangumaksu Noukogu toetuste tingimuste aruteludes.



Loppenud majandusaastal liitusime kodanikupraktika algatusega, mille kaudu kiis YFUs kui sotsiaalses ettevottes
praktikal 11 noort, kellest vaid kolmel oli varasem kokkupuude YFUga.

Lisaks on [dppenud majandusaastal YFU Eesti olnud kutsutud kiilalisesinejana mitmetele Uritustele: Vilniuses toimunud
Euroguidance vorgustiku aastakoosolekul radkisime teemal, kuidas saavad karjdarispetsialistid toetada dpirdnnet,
kevadel jagasime oma kogemust Archimedese projektikoordinaatoritele kriisikommunikatsioonist.

Samuti oleme viinud koostd6d meie rahaliste toetajatega uuele tasandile. Korraldasime esmakordselt nn toetajate
tanulduna, mis aitas kokku viia stipendiumi vdlja pannud ettevdtete esindajad ning stipendiumi saanud dpilased.
Kohtumine oli inspireeriv mdlemale poolele.

Coloured Glasses projekti kaudu tolerantsuse arendamine

Eelmisel majandusaastal alustatud koostddst Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituudiga on edasi arenemas tihe
koostto noorsootdd ja eripedagoogika eriala tudengite dppekava rikastamisel. Ldppenud majandusaastal pakkusime
neile CG to6tube kokku kolmel korral.

Lisaks viisime tolerantsust ja avatud maailmavaadet arendavaid td6tube labi teistelegi sihtgruppidele - vahetusaastal
viibivate v0i vahetusaastale suunduvate laste vanematele ning Domus Dorpatensise Maailmamuutjate koolis
osalenutele. Juba kdesolevasse majandusaastasse jadvad analoogsed tootoad Eesti Noorteuhenduste Liidu, TORE ja
Eesti Opilasesinduste Liidu suvekoolidest.

To6toad on iiles ehitatud mitte-formaalse hariduse pdhimdtteid jargides ning pakuvad pariseluliste olukordade labi
elamise vdimalusi simulatsioonide kdigus. Té6tubade eesmark on labi teatud situatsioonide kogemise ja kogemuste
reflekteerimise dppida arvestama teiste inimestega meie imber ning aktsepteerida neid sellistena nagu nad on.
Peamised kasitletavad teemad on stereotliubid, eelarvamused ning diskrimineerimine. Eluliste situatsioonide labi
méangimine avardab maailmapilti ning sarnasse olukorda sattumine pdriselus ei tekita enam hirmu vdi stressi.

Aasta 2016/2017 oli YFU Eesti jaoks suuresti YFU Eesti juubeliaasta - kdesoleval hooajal tditus 25 aastat esimeste
Opilaste saatmisest vahetusaastale. Sellega seoses oleme hooaja viltel lisaks juubelit tahistava Urituse
ettevalmistamisele tavaparasest rohkem pddranud tahelepanu ka YFU Eesti ajaloole. Meie vilistlased on saanud sdna
meie turundustegevustega seoses, oleme sidunud juubeliaastaga enamuse oma avalikkusele suunatud tegemistest ning
valminud on YFU Eestit erinevate nurkade alt tutvustavad videoklipid oluliste inimestega ldbi YFU Eesti ajaloo.
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2016/2017 majandusaasta eesmdirkide tditmine

PShiprogrammid:
Opilasvahetusprogramm toimib
eesmargipdrases mahus (80/30 ehk
kokku 110 dpilast)

Uhiskondlik maju:

*  Strateegilise partnerluse
arendamine HTM ning Innove’ga
Uhiskondliku mdju tdiendavate
indikaatorite vdljatddtamine

Vabatahtlikud:

e  Vabatahtlike rahulolu-uuringu
(ROU) labiviimine ja analls
Ametikirjeldused vabatahtlikest
grupijuhtidele ja esimese aasta
vabatahtlike elutsiikli koostamine

Juhtimissuutlikkuse téstmine:
YFU Eesti strateegia loomine
ndukogu eestvedamisel
Juhatuse lilkkmete kompetentside
arendamine
Kvaliteedislisteemi arendamine
MaGtmissiisteemi loomine

Otsus:

YFU Eesti kaudu 6pib hetkel vdlismaal 59 + 40 (+4)
opilast, kokku 103 dpilast (4 opilast vahem kui

eelmisel hooajal)
Eestis kdivitatud 6 eriprogrammi

N

Toimusid Coloured Glasses seminarid tudengitele
TLUs ning teistele koostddpartneritele (6 tk)
Kodanikupraktikal kdis YFUs hooaja jooksul 11
opilast, kellest vaid kolmel oli eelnev YFU taust
Ilmus 28 meediakajastust YFU Eestist ja meie
tegevustest.

\

ROU l&bi viidud, tulemused alles analiiisimise
faasis.

Kaardistatud on tegevused ja seatud nende
prioriteetsus hooaja lileselt

Koolitused vabatahtlikele l&bi aasta, sh oleme
pakkunud eelnevast rohkem vdimalusi
véliskoolitustel osalemiseks.

~

NSukogu eestvedamisel kdivitati strateegia
koostamine.

IT revolutsioon toimus ning kasutame
kaasaegset pilveteenust Office36s.

Strateegia elluviimiseks koostasime tegevus-/
kalenderplaani ja tdpsustasime mdddikuid
Jatkusuutlikkuse tagamiseks panime paika
nditajad, mida juhatus igakuiselt jalgib

G

Juhatuse hinnangul on organisatsiooni tegevused 2016/2017 majandusaasta perioodil olnud professionaalselt juhitud ja

arengule suunatud.
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2017/2018 majandusaasta peamised fookused

faction—
quality guarantee
testimonials
axcellent

e

Kvaliteetne
teenus

*YFU kaudu 6pib védlismaal
kokku 110 Gpilast

* Perede, laste rahulolu
teenusega (rahulolu-uuring)

* YFU programmide kvaliteet
vastab rahvusvahelisele

standardile (SOP/vOP
tagasiside, partnerite
tagasiside)

* YFU on kaasanud oma
tegevuste kvaliteetseks
elluviimiseks tdiendavat
rahastust nii riigi kui
ettevdtet toel (ettevotete
toetus vs projektide toetus)

Vabatahtlike

kaasamine

* Vabatahtlike panuse
vadrtustamine ja nende
arendamine: koolitused,
mentorlussiisteemi
arendamine (t66tundide
maht)

* Uuringute labiviimine (ROU,
tolerantsuse uuring jms)

Noorte areng

* Koostoos sidusgruppidega
noorte to0turule sisenemise
soodustamine

* Uuring YFU tegevuse mojust
tolerantsuse kasvule, et
suurendada Uihingu panust

* Nuti YFU projekti
kaivitumisel osaleb igasuguse
kogemusega noor
organisatsioonis oluliste
teemade otsustamisel
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
30.06.2017 30.06.2016 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 267 363 243 141 2
Noéuded ja ettemaksed 72 550 107 804 3
Varud 6 099 3298 4
Kokku kaibevarad 346 012 354 243
P6hivarad
Finantsinvesteeringud 77 77
Materiaalsed p&hivarad 36 351 44 672 6
Immateriaalsed p&hivarad 9736 9 156 7
Kokku pdhivarad 46 164 53 905
Kokku varad 392 176 408 148
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Laenukohustised 0 10 8
Volad ja ettemaksed 40 432 60 542 9
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 378 501 415 566 10
Kokku luhiajalised kohustised 418 933 476 118
Kokku kohustised 418 933 476 118
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -67 970 -62 693
Aruandeaasta tulem 41213 -5 277
Kokku netovara -26 757 -67 970
Kokku kohustised ja netovara 392 176 408 148
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
01.07.2016 - 01.07.2015- Lisanr
30.06.2017 30.06.2016
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 481915 408 735 11
Annetused ja toetused 199 012 183 323 12
Tulu ettevétlusest 1714 1427
Muud tulud 0 491
Kokku tulud 682 641 593 976
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -396 330 -336 476 13
Jagatud annetused ja toetused -2 750 -12 151
Mitmesugused tegevuskulud -93 200 -88 867 14
T66joukulud -133 004 -145 619 15
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -11 685 -10 243 6;7
Muud kulud -3940 -4 899
Kokku kulud -640 909 -598 255
P&hitegevuse tulem 41732 -4 279
Muud finantstulud ja -kulud -519 -998
Aruandeaasta tulem 41213 -5 277
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

01.07.2016 - 01.07.2015- Lisanr
30.06.2017 30.06.2016
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 41732 -4.279
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 11 685 10 243 6;7
Kokku korrigeerimised 11 685 10 243
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 35254 -8 321
Varude muutus -2 801 -1303
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -20 110 12 904
Laekunud intressid 20 19
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest -37 065 96 176
Kokku rahavood p&hitegevusest 28715 105 439
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
soetamisel -3 944 -9781 6,7
Kokku rahavood investeerimistegevusest -3944 -9781
Rahavood finantseerimistegevusest
Saadud laenud 0 1545
Saadud laenude tagasimaksed -10 -1739
Kokku rahavood finantseerimistegevusest -10 -194
Kokku rahavood 24761 95 464
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 243 141 148 692
Raha ja raha ekvivalentide muutus 24 761 95 464
Valuutakursside muutuste méju -539 -1015
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus 267 363 243 141
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Mittetulundustihing YFU Eesti

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

30.06.2015
Aruandeaasta tulem
30.06.2016
Aruandeaasta tulem

30.06.2017

Akumuleeritud tulem

-62 693
-5 277
-67 970
41 213
-26 757

Kokku netovara

2016. a. majandusaasta aruanne

-62 693
-5 277
-67 970
41 213

-26 757
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Kéesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Eesti hea

raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspShimétetele (Euroopa Liidu raamatupidamise direktiivid ja

rahvusvahelised finantsarvestuse standardid) ning selle pGhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tédiendavad
Raamatupidamise Toimkonna poolt valja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle lahenditena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja ndudmiseni hoiuseid pankades.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutadeks on loetud kdik teised valuutad peale arvestusvaluuta euro. Valisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks vetud
tehingu toimumise paeval ametlikult kehtinud Euroopa keskpanga valuutakursid. Valisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja -kohustused

(rahas tasutavad nduded ja laenud), hinnatakse bilansipéeval imber arvestusvaluutasse bilansipdeval kehtivate Euroopa

keskpanga valuutakurssidega. Umberhindamise tulemusena tekkinud kursikasumid ja -kahjumid esitatakse aruandeperioodi tulemiaruandes.

Nduded ja ettemaksed

Kdik nduded (nduded ostjate vastu ning muud lihiajalised nduded), kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Lihiajaliste nGuete
korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus tagasimaksed ning v8imalikud allahindlused),

mistSttu luhiajalisi ndudeid kajastatakse bilansis tdenéoliselt laekuvas summas.

Nd&uetena ostjate vastu kajastatakse Uhingu tavapérase tegevuse kaigus tekkinud lihiajalisi ndudeid. NGuete hindamisel on vaadeldud iga nduet
eraldi arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Nuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tdendeid
selle kohta, et kdik nduete summad ei laeku vastavalt nduete esialgsetele tingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad vdimalikule nduete vaartuse
langusele, on v6lgniku pankrot vdi olulised finantsraskused ning maksetéhtaegadest mittekinnipidamine.

Individuaalselt oluliste nduete vaartuse langust (st vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi. Selliste néuete puhul, mis ei ole
individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende vaartus oleks langenud, hinnatakse vaartuse langust kogumina,
arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jaénud nduete osas.

Nouete bilansilist vaartust vahendatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete allahindlussumma vdrra ning kulu allahindlusest kajastatakse
tulemiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui ndue loetakse lootusetuks, kantakse ndue ja tema allahindlus bilansist vélja. Varem alla
hinnatud ebat6en&oliste nduete laekumist kajastatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete kulu véhendamisena ja/voi

muudes tuludes.

Varud

Varud vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest. Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale
varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha
arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Varude soetusmaksumuse arvestuspdhimdtted

Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse FIFO meetodit.
Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus v&i netorealiseerimismaksumus.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalseks pdhivaraks loetakse tihingu enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule tUhe aasta ja
maksumusega alates 500 eurost.

Materiaalne pohivara vietakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud
kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tdoseisundisse ja —asukohta. Materiaalset p6hivara kajastatakse bilansis
tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja v8imalikud vaartuse langusest tulenevad allahindlused.

Pdhivara parendusvaljaminekud, mis suurendavad p&hivara t66joudlust le algselt arvatud taseme ja tdenaoliselt osalevad lisanduvate tulude
tekkimisel tulevikus, kapitaliseeritakse bilansis pdhivarana. Kulutused, mis tehakse eesmargiga tagada ning sdilitada varaobjektilt tulevikus
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

saadavat tulu, kajastatakse nende kulude tekkimisel aruandeperioodi kuludes.

Amortisatsiooni arvestatakse kasutades lineaarset meetodit.

Pdhivarade arvelev8tmise alampiir 500

Finantskohustised

Kaik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ning muud lihiajalised vélakohustised) vGetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.
Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on dldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega, mistottu lthiajalisi
finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste (sh korjandustest saadud vara ja sihtotstarbeliste laekumiste) arvestusel tuleb lahtuda jargmistest pGhimotetest:
(a) mitte-sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna hetkel, mil annetus/toetus muutub sissendutavaks (vottes vajadusel
arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);

(b) sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused)

kajastatakse tuluna siis kui annetus/toetus muutub sissendutavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on taidetud.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt saadud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja
kontrollib toetuste sihiparast kasutust. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna vdi kuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et toetuse saaja
vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine leiab aset.

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimine muutub sissendutavaks; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud vdimalikud tingimused on taidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole taidetud, kajastatakse bilansis kohustusena. Vastavat kohustust
kajastatakse bilansis lihi- v8i pikaajalisena olenevalt sellest, millal toimub sihtfinantseerimisega kaasnevate tingimuste taitmine.

Tulud

Toodete migist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on lainud lle ostjale ning midgitulu ja tehinguga
seotud kulu on usaldusvaarselt maératav. Tulu teenuste miligist kajastatakse teenuse osutamisel, lahtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.
Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tdendaoline ja tulu suurust on vdimalik usaldusvaarselt hinnata.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tden&oliselt osalevad majandusliku
tulu tekitamisel jargmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad loovad
majanduslikku tulu.

Rahavoogude aruanne
Rahavoogude aruanne on koostatud kaudmeetodil.

Bilansip&evajéargsed suindmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varade ja kohustuste hindamist méjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansi kuupéeva
30.06.2017 ja aruande koostamise kuupéeva vahemikul, kuid on seotud aruandeperioodil vdi varasematel perioodidel toimunud tehingutega voi
mdojutavad oluliselt jargmist aruandeperioodi.
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Raha
(eurodes)
30.06.2017 30.06.2016
Sularaha kassas 1109 2073
Arvelduskontod 266 254 241 068
Kokku raha 267 363 243 141
Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)
30.06.2017 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 994 994
Ostjatelt lackumata
994 994
arved
Maksude ettemaksed ja
. 350 350 5
tagasinduded
Muud nduded 7670 7670
Ettemaksed 63 536 63 536
Tulevaste perioodide
63 384 63 384
kulud
Muud makstud
152 152
ettemaksed
Kokku nduded ja
72 550 72 550
ettemaksed
30.06.2016 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 3426 3426
Ostjatelt laekumata
3426 3426
arved
Maksude ettemaksed ja
. 436 436 5
tagasinduded
Muud nduded 17 061 17 061
Ettemaksed 86 881 86 881
Tulevaste perioodide
86 397 86 397
kulud
Muud makstud
484 484
ettemaksed
Kokku nduded ja
107 804 107 804

ettemaksed

21



Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Varud
(eurodes)
30.06.2017 30.06.2016
Muugiks ostetud kaubad 6 099 3298
Kokku varud 6 099 3298

Majandusaastal varusid alla ei hinnatud ega maha ei kantud.

Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad
(eurodes)

30.06.2017 30.06.2016
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvdlg

Ettevotte tulumaks 0 0 0 3
Uksikisiku tulumaks 0 2615 0 2698
Erisoodustuse tulumaks 0 4 0 0
Sotsiaalmaks 0 5413 0 5504
Kohustuslik kogumispension 0 354 0 357
Toéo6tuskindlustusmaksed 0 393 0 400
Maamaks 0 54 0 54
Ettemaksukonto jaak 350 436

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 350 8833 436 9016

Lisad 3ja 9.
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa 6 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Ehitised Masinad ja Muud
Arvutid ja Muud seadmed materiaalsed
arvutisisteemid  masinad ja pGhivarad
seadmed

30.06.2015

Soetusmaksumus 112 484 12 665 1064 13729 2370 128 583
Akumuleeritud kulum -64 397 -8 085 -851 -8 936 -960 -74 293
Jadkmaksumus 48 087 4 580 213 4793 1410 54 290
Ostud ja parendused 0 625 0 625 0 625
Muud ostud ja parendused 625 0 625 0 625
Amortisatsioonikulu -7874 -1727 -213 -1940 -429 -10 243
30.06.2016

Soetusmaksumus 112 484 9 308 1064 10 372 2370 125 226
Akumuleeritud kulum =72 271 -5 830 -1 064 -6 894 -1 389 -80 554
Jaakmaksumus 40 213 3478 0 3478 981 44 672
Ostud ja parendused 560 766 1326 0 1326
Muud ostud ja parendused 560 766 1326 0 1326
Amortisatsioonikulu -7874 -1331 -13 -1344 -429 -9 647
30.06.2017

Soetusmaksumus 112 484 8 909 1830 10 739 2370 125593
Akumuleeritud kulum -80 145 -6 202 -1077 -7 279 -1818 -89 242
Jadkmaksumus 32339 2707 753 3460 552 36 351

Aruandeaastal kanti maha pdhivarasid soetusmaksumusega 959 eurot. Maha kantud pdhivarade jadkmaksumus oli O eurot.

Eelmisel aruandeaastal kanti maha pdhivarasid soetusmaksumusega 3 982 eurot. Maha kantud pdhivarade jadkmaksumus oli O eurot.
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Lisa 7 Immateriaalsed pdhivarad

(eurodes)

30.06.2015
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Ostud ja parendused

30.06.2016
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Ostud ja parendused
Amortisatsioonikulu

Umberklassifitseerimised

30.06.2017
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Lisa 8 Laenukohustised

(eurodes)

Luhiajalised laenud
Krediitkaardi volg

Lihiajalised laenud
kokku

Laenukohustised kokku

Kokku
Muud Lbépetamata
immateriaalsed = projektid ja
pdhivarad ettemaksed
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 9 156 9 156
0 9 156 9 156
0 0 0
0 9 156 9156
2618 0 2618
-2 038 0 -2 038
9156 -9 156 0
11774 0 11774
-2 038 0 -2 038
9736 0 9736
30.06.2016 Jaotus jarelejaanud téhtaja jargi
12 kuu 1-5 aasta tle 5 aasta
jooksul jooksul
10 10
10 10
10 10

2016. a. majandusaasta aruanne

Intressimaar

0%

Alusvaluuta

EUR

Ldpptahtaeg

10.07.2016
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Lisa 9 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad
Saadud ettemaksed
Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Volad tarnijatele
Vélad todvotjatele
Maksuvdlad
Muud vélad
Saadud ettemaksed
Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

30.06.2017

30.06.2016

2016. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

11 540

11 040

8833
1805
7214
7214

40 432

12 kuu jooksul

27 157

10871

9016
2777

10721

10721

60 542

Lisa 10 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tegevustoetused
Vahetusopilaste sponsorlus

Muud vahetus@pilaste sihtotstarbelised
laekumised

Stipendiumifond Uks Maailma

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

30.06.2015

52 314
13274

249 447

4 355

319 390

319 390

Saadud

65 547
9 350

540 884

3205

618 986

618 986

Tagastatud

-1135

-1135

-1135

Tulu

-67 951

-29 946

-427 416

-3 684

-528 997

-528 997

Lisa nr
11 540
11 040
8833 5
1805
7214
7214
40 432
Lisa nr
27 157
10871
9016 5
2777
10721
10721
60 542
30.06.2016
49910
-7 322
361 780
3876
408 244
408 244
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30.06.2016 Saadud Tagastatud Tulu 30.06.2017
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tegevustoetused 49 910 82 965 0 -68 038 64 837
Vahetusdpilaste sponsorlus -7 322 18 022 0 -12 850 -2 150
Muud vahetus@pilaste sihtotstarbelised
) 361 780 434 858 -674 -492 480 303484

laekumised
Stipendiumifond Uks Maailma 3876 4238 0 -1934 6 180
Kokku sihtfinantseerimine

408 244 540 083 -674 -575 302 372 351
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised tasud,

408 244 540 083 -674 -575 302 372351

annetused ja toetused

Vahetusdpilaste sponsorlus saldo -2150 eurot jaguneb:
Laekumata stipendiuminduded 6 150 eurot
Vahetusdpilaste sponsorlus (kohustis) 4 000 eurot

30.06.2017 seisuga on ndudeid summas 6 150 eurot ning kohustusi summas 378 501 eurot.
30.06.2016 seisuga oli ndudeid summas 7 322 eurot ning kohustusi summas 415 566 eurot.

Lisa 11 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

01.07.2016 - 01.07.2015 -
30.06.2017 30.06.2016
Sihtotstarbelised tasud
Sissetulevate Gpilastega seotud tulud 103 974 84 232
Valjaminevate Opilaste osalustasud 372616 319179
Muud véaljaminevate dpilastega seotud tulud 5325 5324
Kokku liikmetelt saadud tasud 481 915 408 735
Lisa 12 Annetused ja toetused
(eurodes)

01.07.2016 - 01.07.2015 -
30.06.2017 30.06.2016
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 199 012 183 323
Kokku annetused ja toetused 199 012 183 323
sh eraldis kohaliku omavalitsuse eelarvest 5863 2957
sh eraisikute ja &ritihingute toetused 126 374 115 372
sh keskvalitsuse sihtasutused 5348 4109
sh riigieelarvelised asutused 61 427 60 885

Rahalised ja mitterahalised annetused
01.07.2016 - 01.07.2015 -
30.06.2017 30.06.2016
Rahaline annetus 199 012 183 323
Kokku annetused ja toetused 199 012 183323
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Lisa 13 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

01.07.2016 -

30.06.2017

Sissetulevate Opilastega seotud otsekulud -17 366
Véljaminevate dpilastega seotud otsekulud

sh osalustasud valispartneritele -248 955

sh kindlustus ja transport -112 871

sh programmide osalustasud -16 108

sh muud otsesed kulud -1 030

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide -396 330

otsesed kulud

Lisa 14 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

01.07.2016 -
30.06.2017
Odr ja rent -2 089
Mitmesugused birookulud -20 735
Riiklikud ja kohalikud maksud -132
Kulu ebat6enaoliselt laekuvatest nduetest -138
Marketingi kulud -19 389
Finants jms teenused -9 140
Koolitus- ja lahetuskulud -14 026
Muud -27 551
Kokku mitmesugused tegevuskulud -93 200
Lisa 15 T66jéukulud
(eurodes)
01.07.2016 -
30.06.2017
Palgakulu -99 414
Sotsiaalmaksud -33 590
Kokku t86jdukulud -133 004
Tootajate keskmine arv taandatuna téistooajale 7

01.07.2015 -
30.06.2016

-14 707

-211 505
-94 500
-14 390

-1374

-336 476

01.07.2015 -
30.06.2016

-2 089
-18 885
-52
-566
-16 724
-8 672
-11 016
-30 863
-88 867

01.07.2015 -
30.06.2016

-108 741
-36 878
-145 619
7
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Lisa 16 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

30.06.2017 30.06.2016
Flusilisest isikust liikmete arv 563 575
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
01.07.2016 - 01.07.2015 -
30.06.2017 30.06.2016
Arvestatud tasu 25526 24 668

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasudena on kajastatud tegevjuhi té6tasu. Mittetulundusiihingu YFU Eesti juhatus koosneb kuuest
likmest, kellele juhatuse liikme tasusid ei maksta.
Muid olulisi soodustusi aruandeperioodil ega voérreldaval perioodil arvestatud ega makstud ei ole.
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Lisa 17 Negatiivhe netovara

Negatiivse netovara tekke péhjused

YFU Eesti MTU negatiivne netovara on tekkinud I&bi mitmete aastate liiga optimistlikult prognoositud
Opilasnumbrite tottu. Tulenevalt sellest, et reaalsed tulud on olnud oluliselt vaiksemad kui prognoositud tulud, on
toimunud Ulekulutamine.

Oluline aspekt on ka see, et varasem majandusaasta ajastus voimaldas eelarvet prognoosida vaid potentsiaalselt
vahetusaastale minevate dpilaste pealt. YFU Eesti tulud ja kulud on korrelatsioonis ning saavad olla tasakaalus
vaid siis, kui tulusid prognoositakse tapselt. YFU Eesti tulud koosnevad peaasjalikult dpilasvahetuse tasudest.
Suurem osa kuludest on muutuvkulud, mis tekivad vaid juhul, kui &pilane séidab vahetusaastale (nt transpordi- ja
kindlustuse kulud, tugi valismaal, rahvusvahelised maksud). Kui dpilane mingil pdhjusel vahetusaastale ei sdida,
siis neid kulusid sisuliselt ei teki. Teise osa programmi maksumusest moodustavad puUsikulud. Pusikulude
katmiseks vajalikud vahendeid saadi aastaid nii, et kogu pusikulude summa jagati prognoositud &pilasnumbrite
vahel. Prognoositud vahetusopilaste arv maaraski sisuliselt ara programmi hinna. Mida vaiksemat dpilaste arvu
prognoosida, seda kallimad oleksid olnud ka programmitasud. Positiivsemat prognoosi loodeti taita kontrollitult
madalamate programmihindadega. Ajalooliselt on YFUs olnud Uks suurem &pilasnumbrite kiire kasvu periood,
mis I6ppes &ra Ulemaailmse majanduslangusega ning sellest alates on pidevalt jddnud prognoositud
Opilasnumbrid alla tegelikele.

Juhtkonna poolt planeeritud meetmed netovara taastamiseks

Alates 2012. aastast on YFU Eesti likviidsusprobleemide ennetamiseks muudetud majandusaasta perioodi ning
tanu sellele on véimalik koostada eelarve reaalselt valja 1ainud Opilastelt laekunud tulude pdhjal. Nilidsest on
YFU Eesti MTU majandusaasta periood varasema 1. oktoober — 30. september asemel 1. juuli — 30. juuni seoses
dpilaste vahetusaastale minekute ja sealt tulekute perioodilisusega. Samuti muudeti YFU Eesti MTU tulude ja
kulude periodiseerimise pdhimdtteid raamatupidamise hea tava kohaselt.

Kuna majandusaasta muutus ning YFU tulude kajastamise pdhimdtteid muudeti, siis oli 2011/2012. a.
majandusaasta organisatsiooni tulem negatiivne, mistdttu raamatupidamises on muutunud negatiivseks ka
organisatsiooni netovara. Organisatsiooni netovara seisuga 30.06.2017 on -26 757 €. Vorreldes eelmise
majandusaastaga on aga netovara miinus vahenenud 41 213 € vdrra.

Kahjuks ei ole nii suure netovara miinuse vadhendamiseks kiireid lahendusi. Organisatsioon on astunud
arvestatavaid samme oma legitimsuse ja nahtavuse tdstmiseks ning sellega seoses loodame saavutada ka
eelarve regulaarset taitumist tdnu kasvavatele 6pilasnumbritele. Paralleelselt jalgime kriitiliselt ka plsikulusid ning
oleme teinud vajalikke korrektiive (nt on karbitud kulutusi personalile, samuti halduskulusid). Lisaks otsime
organisatsioonina pidevalt vdimalusi lisatulu teenimiseks. Hea naide selles osas on positiivse rahastusotsuse
saanud Euroopa partneritega koos tehtud projekt Coloured Glasses. Selle projekti Ghe tulemina ndeme pikemas
perspektiivis ka vdimalust kasvatada YFU Eesti omatulu.

2013/2014. aasta majandusaasta I0pus juhatuse poolt kasutusele vdetud abindud netovara miinuse
vahendamiseks sisaldavad muuhulgas majandustarkvara Directo kasutusele vottu. See meede on I6ppenud
majandusaastaks ka juba teist tdisaastat jarjest oma efektiivsust igati téestanud. Reaalajas uuendatav
andmebaas on turvaline ning kiirendab raamatupidamise andmete tdé6tlemise aega, reaalajas ndhtavad andmed
véimaldavad teha operatiivsemalt finantsotsuseid ja hoida seisul pidevalt silma peal.

Uuel hooajal on juhatusele ja personalile prioriteetseks valdkonnaks téiendavate finantsressursside hankimine nii
toetuste leidmise kaudu organisatsiooni tegevusteks kui ka vahetusdpilaste sponsorluseks. Samuti jatkatakse
moddunud hooajal paika pandud jatkusuutlikkuse indikaatorite regulaarse jalgimisega.

YFU Eesti MTU raamatupidamise aastaaruanne on koostatud l&htudes ettevétte tegevuse jatkuvusest. Juhtkonna
hinnangul ei tekita negativne omakapital MTU-le majandusraskusi, kuna (ihing suudab tiita oma kéik
finantskohustused.

Tulenevalt eeltoodust on juhatus seisukohal, et MTU-I YFU Eesti bilansipdeva seisuga likviidsusprobleeme ei
esine ja Uhing on jatkuvalt tegutsev. Juhatuse hinnangul ei tekita negatiivne netovara thingule 2018. aastal
majandusraskusi.
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Mittetulundusiihing YFU Eesti tldkoosolekule

Oleme Ule vaadanud Mittetulundusiihing YFU Eesti raamatupidamise aastaaruande, mis sisaldab bilanssi seisuga 30.06.2017, nimetatud
kuupéeval I1dppenud majandusaasta kohta koostatud tulemiaruannet, netovara muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet, raamatupidamise
aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspdhimdtete kokkuvétet ning muid selgitavaid lisasid. Ulevaadatud raamatupidamise
aastaaruanne on esitatud lehekilgedel 15 kuni 29.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaruanne koostatakse ja esitatakse Giglaselt kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis
on vaba olulisest, kas pettusest vdi veast tingitud vaérkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvéte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ulevaatus viidi labi kooskélas tlevaatuse t66vattude
rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) M66dunud perioodide finantsaruannete tlevaatamise teenus. ISRE (Eesti) 2400
(muudetud) nduab meilt kokkuvdtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et
raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kdigis olulistes osades koostatud kooskdlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle
standardi kohaselt oleme ka kohustatud jargima asjassepuutuvaid eetikandudeid.

Raamatupidamise aastaaruande iilevaatus kooskdlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev t66vatt. Ulevaatuse kéigus
viiakse labi protseduurid, mis eelkdige tahendab jareleparingute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusiiksuses (nagu asjakohane) ja
analutiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tdendusmaterjali hindamist.

Ulevaatuse kaigus labiviidud protseduurid on palju vdhem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskdlas tehtud auditi
kaigus labiviidud protseduurid. Seetdttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvdte

Ulevaatuse pdhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kdigis
olulistes osades diglaselt Mittetulundustihing YFU Eesti finantsseisundit seisuga 30.06.2017 ning sellel kuupé&eval I6ppenud majandusaasta
finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga.

Asjaolu réhutamine

Oma kokkuvdtet modifitseerimata juhime tahelepanu MTU YFU Eesti negatiivsele netovarale summas -26 757 eurot seisuga 30.06.2017.
Raamatupidamise aastaaruande lisas nr 17 "Negatiivne netovara" on toodud &ara negatiivse netovara tekke pdhjused ja juhtkonna poolt
planeeritud meetmed netovara taastamiseks. Juhtkonna kinnituste kohaselt MTU'l YFU Eesti bilansipaeva seisuga likviidsusprobleeme ei esine
ja thing on jatkuvalt tegutsev. Juhatuse hinnangul ei tekita negatiivne netovara thingule jargneval majandusaastal majandusraskusi.

/digitaalselt allkirjastatud/
Tarmo Ader

Vandeaudiitori number 197

Assertum Audit OU

Audiitorettevdtja tegevusloa number 62

A. H. Tammsaare tee 47, Tallinn, Harju maakond, 11316
06.10.2017
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