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Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukoja 2015. aasta tegevusaruanne

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukoda (edaspidi ESJN) on iiks vanimaid ja suuremaid
sotsiaal val dkonna kutseorganisatsioone, mis on jérjepidevalt tegutsenud eri nimetuste all juba
alates 1987. aastast, kuid ndukoja siinniaastaks on kokkuleppeliselt peetud 1993. aastat, kui
sotsiaalministeerium kinnitas organisatsiooni pohikirja ning Eesti hooldekodude juhtide
delegatsioon osales esimest korda Hollandis Maastrichtis toimunud Eakatele Teenuseid ja
Pikaaegset hooldust pakkuvate asutuste juhtide Euroopa assotsiatsiooni kolmandal kongressil
(European Association for Directors and Providers of Long-Term Care Services for the
Elderly, edaspidi E.D.E.). On mirkimisvédérne, et just sellel kongressil allkirjastasid koik 18
osavOtjamaad Euroopa asutushooldusel elavate eakate diguste ja vabaduste harta ning votsid
kohustuse edaspidi oma riigis nendest pdhimotetest kinni pidada.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukoda on sotsiaaltooga tegelevaid asutusi ja nende
juhtimisega tegelevaid isikuid iihendav avalikes huvides tegutsev mittetulunduslik
organisatsioon, mis tegeleb oma liikmetele vagaliku eridlase teabe kogumise ja
vahendamisega, kaasab neid sotsiaalasutuste arengustrateegia kujundamisse ning valdkonna
oigusloomesse ning kaitseb oma litkmete muid digusi ja huve. Juriidilisest isikust litkmeid oli
2015. aastal 32 ja iiksikisikust litkkmeid 19. ESIN peamised tegevusvaldkonnad viimase 20
aasta jooksul on olnud hoolekandeteenuste juhtimise kvaliteedi tdstmine, hooldusteenuste
mitmekesistamine ja 10imimine tervishoiuteenustega ning rahvusvaheline koost6o
sOsarorganisatsioonidega Euroopa Liidu teistest liikmesriikidest.

2015. aastal toimus 2 (kaks) tildkoosolekut: 18.02.2015 Hedon SPA-sja 19.11.2015 Eidapere
moisas. Viidi 1dbi 4 (neli) juhatuse koosolekut: 09.01.2015 Valgehobuseméel Jarvamaal;
18.02.2015 Hedon SPA-s; 22.05.2015 Kérstna Hooldekodus; 19.11.2015 Eidapere moisas.

Aasta keskseks {irituseks oli 30.09.2015. aastal toimunud Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide
Noukoja poolt korraldatud | vabariiklikud hoolekandeasutuste vahelised hooldustodtajate
kutsevdistlused. Osales 14 hoolekandeasutust iile Eesti, kokku 28 vdistlejaga. Voistluse
raames tuli lahendada kaks iilesannet: situatsiooni lahendamine paaris ehk meeskonnattona;
situatsiooni lahendamine individuaalselt. Aeg iilesannete lahendamiseks oli limiteeritud.
Parima meeskonnas to6tamise tiitli palvisid Iru Hooldekodu hooldajad ning individuaalaa
parim oli Hageri Hooldekodu hooldustdotaja.

2015. aastal osales ESIN-i delegatsioon Sveitsis, Montreux’s, 24.-25. septembril toimunud
E.D.E. 14. kongressi| peakirjaga: Building Partner Networks in Long-Term Care (vt ka
E.D.E., www.ede-eu.org).

lga-aastane 11. Balti hoolekandeasutuste juhtide kevadkonverents teemal: ,, The role of
leadership in the context of management of the institutions providing social services,” toimus
09.06-11.06.2015. aastal Litis, Salacgrivas. Konverentsi korraldas Liti Hoolekandeasutuste
Juhtide Uhendus SARIDA, koos Poola, Leedu ja Eesti sdsarorganisatsioonidega.

2015. aastal tugevnes hea kontakt Sotsiaal ministeeriumiga ja sotsiaalministriga. Aasta jooksul
on ESIN andnud oma panuse erialaga seotud seadusloomesse, niiteks esitasime omapool sed
ettepanekud Justiitsministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi poolt algatatud téogrupile, mis
moodustati tiisealiste isikute eestkoste probleemide lahendamiseks, et tuua vilja puudusi,
mille parandamine aitab ehk eestkoste institutsiooni tegelikke eesmérke ( inimeste digused ja



huvid) tdita. Justiitsminsiteerium planeerib selle materjali pohjal auditeerida 2016. aastal
maakohtuid eestkoste jarelevalve teostamise tohususe osas.

Koos Tallinna Vaimse Tervise Keskusega tegi ESIN ettepaneku muuta sotsiaal hoolekande
seaduse (SHS) eelnou paragrahvi 6, mis sitestab keelatud asjade regulatsiooni
hool ekandeasutuses sotsi aalteenuse saamisel.

Juhatuse esimees Riinno Lass 101 kaasa Rahandusministeeriumi ja Sotsiaa ministeeriumi
poolt kahasse loodud juhtrithma ,,Riikliku pensionikindlustuse jitkusuutlikkuse edendamine*
to0s, mille kéigus valmis analiiiis koos vdimalike muudatusettepanekutega riiklikus
pensionisiisteemis.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukoda on haridus- ja teadusministri méddrusega nimetatud
Sotsiaalhoolekande Kutsendukogu liikmeks. ESIN-i  esindgjaks on nimetatud juhatuse
esimees Riinno Lass.

Lisaks on meie lilkmeid kaasatud sotsiaalvaldkonna kutsekomisjoni toosse! ESJIN-i
esindagjateks Tervishoiu ja Sotsiaaltoé Kutsendukogu juures on: ESIN-i juhatuse liige Hille
Volberg; sotsiaalhoolduse kutseadla hoolekandeasutuse juhi kutse ja sotsiaaltootaja kutsete
ning sotsiaalhoolduse kutseala hooldustootaja kutse kutsekomisjonides Riinno Lass ja Terje
Kraanvelt.

2015. aastal jiatkab ESIN-i poolt todandjate esindajana Sihtasutus Archimedes Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuuri tervishoiu ja sotsiaalteenuste valdkonna kutsedppe
hindamiseksperdiks juhatuse liige Merike Siht.

ESJN juhatuse liikkmed Riinno Lass ja Rein Jarvik osalesid 2015. aastal tervishoiu- ja
hoolekandeasutuste, Sotsiaalministeeriumi, Siseministeeriumi ja Paédsteameti esindajatest
koosneva alalise toogrupi: ,,Haiglate ja hooldekodude tuleohutuse valdkonna arengustrateegia
rakendamine® t66s. Toogrupp moodustati Eesti — Sveitsi koostddprogrammi raames.
Koostoos haiglate ja hooldekodudega tagati riskihindamise metoodika vajalik juurutamine ja
arendamine. 2015. aastal korraldati koos Paédsteameti padstekeskuste esindajatega iga keskuse
toopiirkonnas haiglatele ja hooldekodudele igal aastal vdhemalt 1 tuleohutusalane tihine
infopdev vOi konverents. Pddsteamet koostab ning edastab haiglatele ja hooldekodudele
haiglates ja hooldekodudes aset leidnud tulekahjude kokkuvdtted koos pidstesiindmuse
analiiisidega (kaasatud ressurss, reageerinud asutused, siindmuse ja pdistetdode kiigu
kirjeldus jne).

Alates 2000. aastast korraldab ESJN regulaarselt oma asutuste tootajatele tile-eestilis
suvepdevi, et taastada tootajate jouvarusid ning vahendada hoolekandes eri ametikohtadel
tootavate inimeste erialaseid sidemeid kovisiooni kaudu. ESIN-i 2015. aasta suvepéevad
toimusid 08.07-10.07.2015 Lemmeranna Kiilalistemajas Parnumaal. Osalejaid oli 103 inimest
erinevatest hool ekandeasutustest iile Eesti.

Omaette véljatoomist vadrib ESJN-i autasustamissiisteem. ESJN annab koos Eesti Sotsiaaltdo
Assotsiatsiooniga vilja aasta hoolekandeasutuse juhi ning aasta sotsiaalala to6taja aunimetust.
Peale selle annab ESIN oma liikmetele teeneteplaate ning tédnukirju, samuti esitab kandidaate
sotsiaalministrile aukirja saamiseks ja presidendil e autasustami seks.



2016. aastal toimuvad ESIN-i liikmete jarjekordsed suvepdevad Vagamaa. Kestab
molemapoolne rikastav koostod Sotsiaalministeeriumiga. Samuti osaleme Kutsekoja toos ning
jatkame kahasse Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsiooniga Tervishoiu ja Sotsiaaltod Kutsendukogus
hoolekandeasutuse juhi ja hooldustodtaja kutsete omistamist. 2016. aastal pikendasime koos
Haiglate Liiduga koostod Padsteametiga Sveitsi jitkutegevuste toogrupi raames, et tootada
vilja pohimotted haigla ja hooldekodu pééstesiindmuse lahendamiseks (operatiivkaardid,
strateegiad jm oluline) ning koos Paidsteameti paidstekeskuste esindgatega korraldada iga
keskuse toopiirkonnas haiglatele ja hooldekodudele igal aastal vihemalt 1 tuleohutusalane
tthine infopdev voi konverents. Alustame ldbirddkimisi Kutsekoja, SA Innove ning
Oppeasutustega, et tuleohutusope integreerida meditsiinilist Kutse- ja korgharidust pakkuvate
Oppeasutuste Oppekavadesse.

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukoja esimees: Riinno Lass, 21.01.2016.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2015 31.12.2014 Lisanr
Varad
Kaibevara
Raha 3759 4309 2
Noéuded ja ettemaksed 445 780 3
Kokku kéibevara 4204 5089
Kokku varad 4204 5089
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 0 998
Kokku luhiajalised kohustused 0 998
Kokku kohustused 0 998
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 4091 8420
Aruandeaasta tulem 113 -4 329
Kokku netovara 4204 4091
Kokku kohustused ja netovara 4204 5089
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2015

23788
200
23988

-19 666
-4 209
-23 875
113

113

2015. a. majandusaasta aruanne

2014 Lisanr
25848 4
0 5
25848
-23 962 6
-6 218 7
-30 180
-4 332
3
-4 329
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2015 2014

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 113 -4 332
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 335 11 479
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -998 -5 828
Laekunud intressid 0 3
Kokku rahavood p6&hitegevusest -550 1322
Kokku rahavood -550 1322
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 4 309 2987
Raha ja raha ekvivalentide muutus -550 1322
Raha ja raha ekvivalendid perioodi [8pus 3759 4309
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2013
Aruandeaasta tulem
31.12.2014
Aruandeaasta tulem

31.12.2015

8420
-4 329
4091

113
4204

2015. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

8420
-4 329
4091

113

4204



EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NOUKODA 2015. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU ESJN 2015.a.raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea
raamatupidamistava pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida taiendavad Raamatupidamise Toimkonna
poolt vélja antud juhendid. Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid aritegevusest
kaudsel meetodil. Investeerimis- ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nduded ja ettemaksed

Noéudeid kajastatakse bilansis ndudediguse tekkimise momendil ning hinnatakse lahtuvalt tdenaoliselt laekuvatest summadest.lga
konkreetse kliendi laekumata néudeid hinnatakse eraldi,arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Nouet
loetakse lootusetuks,kui juhtkonna hinnangul puuduvad v8imalused ndude tasumiseks.Lootusetud nduded kantakse bilansist maha
juhatuse otsuse alusel.

Eraldised ja tingimuslikud kohustused

Tingimuslikeks kohustusteks klassifitseeritakse need kohustused, mille realiseerumise tdenaosus jaab alla 50% v&i nende suuruse hindamine ei
ole usaldusvéaarne. Potentsiaalsete kohustuste lle peetakse arvestust bilansivaliselt.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lahtutakse jargmistest pdhimdtetest: (a)mitte-sihtotstarbelisi annetusi
ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (v6ttes vajadusel arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);
(b)sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lahtudes juhendis RTJ 12

kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse pdhimdtetest (so. kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille
kompenseerimiseks annetused ja toetused on m&eldud). Annetust v&i toetust, mis on kill méeldud kasutamiseks teatud kindlas

valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud tihegi konkreetse projekti finantseerimisega (néiteks riigieelarvest saadavad mitte-sihtotstarbelised
vahendid), ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Jagatavad annetused ja toetused Jagatavad toetused ja annetused kajastatakse tekkepdhiselt kohustuse ja kuluna hetkel, kui on tehtud
otsus nende valjamaksmise kohta. Véljamaksmisel vastav kohustus kustutatakse.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid Gihingu likmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on
tasutud. Uhingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on
ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel v&i hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega jargmiste perioodide
eest). Tulu teenuste milgist kajastatakse lahtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum

kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Tulu kaupade mitgist kajastatakse siis,
kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hiived on lainud tle ostjale ning muugitulu ja tehinguga seotud kulutusi on vdimalik usaldusvaarselt
moota.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid . Kulutused, mis tdenéoliselt osalevad majandusliku kasu
tekitamisel jargmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad

loovad majanduslikku kasu. Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil vdi ei osale majandusliku kasu
tekitamisel, kajastatakse kuluna nende tekkimise perioodil.
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EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NOUKODA 2015. a. majandusaasta aruanne

Maksustamine

Makse arvestatakse vastavalt Eesti Vabariigi maksuseadustes ettenédhtud korrale ja méaaradele. Makse arvestatakse tekkep&hiselt ning
kajastatakse perioodis, mil antud kohustus tekkis.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui tihel osapoolel on kontroll teise osapoole iile v6i oluline mju teise osapoole érilistele otsustele. MTU kasitleb
seotud osapooltena tegevjuhtkonda, juhatust ning nende l&hisugulasi ja nende poolt kontrollitavaid v8i olulise mdju all olevaid ettevétteid.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2015 31.12.2014
Raha kassas 24 34
Raha pangas 3735 4275
Kokku raha 3759 4309
Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2015 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 445 445
Ostjatelt laekumata
445 445
arved
Kokku nduded ja
445 445
ettemaksed
31.12.2014 12 kuu jooksul
Nouded ostjate vastu 780 780
Ostjatelt laekumata
780 780
arved
Kokku nduded ja
780 780

ettemaksed
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EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NOUKODA

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

Mittesihtotstarbelised tasud
Lilkkmemaksud
Sihtotstarbelised tasud
EDE 14 kongress
Balti koodtdo konverents
Suvepaevad
Talvekool
Talveseminar

Kokku liikmetelt saadud tasud

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused

Kokku annetused ja toetused

2015

5054

5040
2890
7 200
2819
785
23788

2015
200
200

2014

6 092

13 165

5205

1386

25 848

2014

2015. a. majandusaasta aruanne

Lisa 6 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Ulr ja rent

Lahetuskulud

Seminaride ja Urituste korraldamine
Muud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

2015
288
3459
15454
465

19 666

2014
18 504
1924
2995
539

23 962
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Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2015 2014
Ur ja rent 0 25
Mitmesugused birookulud 15 84
Lahetuskulud 2162 2353
Kulu ebat6enaoliselt laekuvatest nGuetest 0 1842
Liikmemaksud 437 437
Raamatupidamisteenus 625 1000
Domeeni hooldus 83 86
Pangateenus 19 19
Meened, tanukirjad 312 5
Seminaride ja Urituste korralduskulud 463 0
Muud 93 367
Kokku mitmesugused tegevuskulud 4209 6218
Lisa 8 T66j0ukulud
(eurodes)
Raamatupidamiskohustuslasel ei ole to6tajaid.
Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga
31.12.2015 31.12.2014
Fuusilisest isikust likmete arv 17 17
Juriidilisest isikust liikmete arv 28 28
Saldod seotud osapooltega rihmade IGikes
31.12.2015 31.12.2014
Néuded Néuded
Asutajad ja liikmed 883 779

2015 Muugid
Asutajad ja likmed 23788
2014 Muaugid
Asutajad ja liikmed 25848

Raamatupidamiskohustuslane ei ole tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestanud tasusid ja muid olulisi soodustusi.
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