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Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoja  2015. aasta tegevusaruanne 

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda (edaspidi ESJN) on üks vanimaid ja suuremaid 
sotsiaalvaldkonna kutseorganisatsioone, mis on järjepidevalt tegutsenud eri nimetuste all juba 
alates 1987. aastast, kuid nõukoja sünniaastaks on kokkuleppeliselt peetud 1993. aastat, kui 
sotsiaalministeerium kinnitas organisatsiooni põhikirja ning Eesti hooldekodude juhtide 
delegatsioon osales esimest korda Hollandis Maastrichtis toimunud Eakatele Teenuseid ja 
Pikaaegset hooldust pakkuvate asutuste juhtide Euroopa assotsiatsiooni kolmandal kongressil 
(European Association for Directors and Providers of Long-Term Care Services for the 
Elderly, edaspidi E.D.E.). On märkimisväärne, et just sellel kongressil allkirjastasid kõik 18 
osavõtjamaad Euroopa asutushooldusel elavate eakate õiguste ja vabaduste harta ning võtsid 
kohustuse edaspidi oma riigis nendest põhimõtetest kinni pidada.  

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda on sotsiaaltööga tegelevaid asutusi ja nende 
juhtimisega tegelevaid isikuid ühendav avalikes huvides tegutsev mittetulunduslik 
organisatsioon, mis tegeleb oma liikmetele vajaliku erialase teabe kogumise ja 
vahendamisega, kaasab neid sotsiaalasutuste arengustrateegia kujundamisse ning valdkonna 
õigusloomesse ning kaitseb oma liikmete muid õigusi ja huve. Juriidilisest isikust liikmeid oli 
2015. aastal 32 ja üksikisikust liikmeid 19.  ESJN peamised tegevusvaldkonnad viimase 20 
aasta jooksul on olnud hoolekandeteenuste juhtimise kvaliteedi tõstmine, hooldusteenuste 
mitmekesistamine ja lõimimine tervishoiuteenustega ning rahvusvaheline koostöö 
sõsarorganisatsioonidega Euroopa Liidu teistest liikmesriikidest. 

2015. aastal toimus 2 (kaks)  üldkoosolekut: 18.02.2015 Hedon SPA-s ja 19.11.2015 Eidapere 
mõisas. Viidi läbi  4 (neli) juhatuse koosolekut: 09.01.2015 Valgehobusemäel Järvamaal; 
18.02.2015 Hedon SPA-s; 22.05.2015 Kärstna Hooldekodus; 19.11.2015 Eidapere mõisas.   

Aasta keskseks ürituseks oli 30.09.2015. aastal toimunud Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide 
Nõukoja poolt korraldatud I vabariiklikud hoolekandeasutuste vahelised hooldustöötajate 
kutsevõistlused. Osales 14 hoolekandeasutust üle Eesti, kokku 28 võistlejaga. Võistluse 
raames tuli lahendada kaks ülesannet: situatsiooni lahendamine paaris ehk meeskonnatööna; 
situatsiooni lahendamine individuaalselt. Aeg ülesannete lahendamiseks oli limiteeritud. 
Parima meeskonnas töötamise tiitli pälvisid Iru Hooldekodu hooldajad ning individuaalala 
parim oli Hageri Hooldekodu hooldustöötaja. 

2015. aastal osales ESJN-i delegatsioon Šveitsis, Montreux´s, 24.-25. septembril toimunud 
E.D.E. 14. kongressil pealkirjaga: Building Partner Networks in Long-Term Care (vt ka 
E.D.E., www.ede-eu.org). 

Iga-aastane 11. Balti hoolekandeasutuste juhtide kevadkonverents teemal: „ The role of 
leadership in the context of management of the institutions providing social services,“ toimus 
09.06-11.06.2015. aastal  Lätis, Salacgrivas. Konverentsi korraldas Läti Hoolekandeasutuste 
Juhtide Ühendus SARIDA, koos Poola, Leedu ja Eesti sõsarorganisatsioonidega. 

2015. aastal tugevnes hea kontakt Sotsiaalministeeriumiga ja sotsiaalministriga. Aasta jooksul 
on ESJN andnud oma panuse erialaga seotud seadusloomesse, näiteks esitasime omapoolsed 
ettepanekud Justiitsministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi poolt algatatud töögrupile, mis 
moodustati täisealiste isikute eestkoste probleemide lahendamiseks, et tuua  välja puudusi, 
mille parandamine aitab ehk eestkoste institutsiooni tegelikke eesmärke ( inimeste õigused ja 
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huvid) täita.  Justiitsminsiteerium planeerib selle materjali põhjal auditeerida 2016. aastal 
maakohtuid eestkoste järelevalve teostamise tõhususe osas.    

Koos Tallinna Vaimse Tervise Keskusega tegi ESJN ettepaneku muuta sotsiaalhoolekande 
seaduse (SHS) eelnõu paragrahvi 6, mis sätestab keelatud asjade regulatsiooni 
hoolekandeasutuses sotsiaalteenuse saamisel.  
  
Juhatuse esimees Rünno Lass lõi kaasa  Rahandusministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi 
poolt kahasse loodud juhtrühma „Riikliku pensionikindlustuse jätkusuutlikkuse edendamine“ 
töös, mille käigus valmis analüüs koos võimalike muudatusettepanekutega riiklikus 
pensionisüsteemis. 

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoda on haridus- ja teadusministri määrusega nimetatud 
Sotsiaalhoolekande Kutsenõukogu liikmeks. ESJN-i  esindajaks on nimetatud juhatuse 
esimees Rünno Lass. 

Lisaks on meie liikmeid kaasatud sotsiaalvaldkonna kutsekomisjoni töösse! ESJN-i   
esindajateks Tervishoiu ja Sotsiaaltöö Kutsenõukogu juures on: ESJN-i juhatuse liige Hille 
Volberg; sotsiaalhoolduse kutseala hoolekandeasutuse juhi kutse ja sotsiaaltöötaja kutsete 
ning sotsiaalhoolduse kutseala hooldustöötaja kutse kutsekomisjonides Rünno Lass  ja Terje 
Kraanvelt. 

2015. aastal jätkab ESJN-i poolt tööandjate esindajana Sihtasutus Archimedes Eesti 
Kõrghariduse Kvaliteediagentuuri tervishoiu ja sotsiaalteenuste valdkonna kutseõppe 
hindamiseksperdiks  juhatuse liige Merike Siht. 

ESJN juhatuse liikmed Rünno Lass ja Rein Järvik osalesid 2015. aastal tervishoiu- ja 
hoolekandeasutuste, Sotsiaalministeeriumi, Siseministeeriumi ja Päästeameti esindajatest 
koosneva alalise töögrupi: „Haiglate ja hooldekodude tuleohutuse valdkonna arengustrateegia 
rakendamine“ töös. Töögrupp moodustati Eesti – Šveitsi koostööprogrammi raames.   
Koostöös haiglate ja hooldekodudega tagati riskihindamise metoodika vajalik juurutamine ja 
arendamine. 2015. aastal korraldati koos Päästeameti päästekeskuste esindajatega iga keskuse 
tööpiirkonnas haiglatele ja hooldekodudele igal aastal vähemalt 1 tuleohutusalane ühine 
infopäev või konverents. Päästeamet koostab ning edastab haiglatele ja hooldekodudele 
haiglates ja hooldekodudes aset leidnud tulekahjude kokkuvõtted koos päästesündmuse 
analüüsidega (kaasatud ressurss, reageerinud asutused, sündmuse ja päästetööde käigu 
kirjeldus jne).   

Alates 2000. aastast korraldab ESJN regulaarselt oma asutuste töötajatele üle-eestilisi 
suvepäevi, et taastada töötajate jõuvarusid ning vahendada hoolekandes eri ametikohtadel 
töötavate inimeste erialaseid sidemeid kovisiooni kaudu. ESJN-i 2015. aasta suvepäevad 
toimusid 08.07-10.07.2015 Lemmeranna Külalistemajas Pärnumaal. Osalejaid oli 103 inimest 
erinevatest hoolekandeasutustest üle Eesti. 

Omaette väljatoomist väärib ESJN-i autasustamissüsteem. ESJN annab koos Eesti Sotsiaaltöö 
Assotsiatsiooniga välja aasta hoolekandeasutuse juhi ning aasta sotsiaalala töötaja aunimetust. 
Peale selle annab ESJN oma liikmetele teeneteplaate ning tänukirju, samuti esitab kandidaate 
sotsiaalministrile aukirja saamiseks ja presidendile autasustamiseks. 
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2016. aastal  toimuvad ESJN-i liikmete järjekordsed suvepäevad Valgamaal. Kestab 
mõlemapoolne rikastav koostöö Sotsiaalministeeriumiga. Samuti osaleme Kutsekoja töös ning 
jätkame kahasse Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooniga Tervishoiu ja Sotsiaaltöö Kutsenõukogus 
hoolekandeasutuse juhi ja hooldustöötaja kutsete omistamist. 2016. aastal pikendasime koos 
Haiglate Liiduga koostööd Päästeametiga Šveitsi jätkutegevuste töögrupi raames, et töötada 
välja põhimõtted haigla ja hooldekodu päästesündmuse lahendamiseks (operatiivkaardid, 
strateegiad jm oluline) ning koos Päästeameti päästekeskuste esindajatega korraldada iga 
keskuse tööpiirkonnas haiglatele ja hooldekodudele igal aastal vähemalt 1 tuleohutusalane 
ühine infopäev või konverents. Alustame läbirääkimisi Kutsekoja, SA Innove ning 
õppeasutustega, et tuleohutusõpe integreerida meditsiinilist kutse- ja kõrgharidust pakkuvate 
õppeasutuste õppekavadesse. 

 

Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoja esimees: Rünno Lass, 21.01.2016. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2015 31.12.2014 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 3 759 4 309 2

Nõuded ja ettemaksed 445 780 3

Kokku käibevara 4 204 5 089  

Kokku varad 4 204 5 089  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 0 998  

Kokku lühiajalised kohustused 0 998  

Kokku kohustused 0 998  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 4 091 8 420  

Aruandeaasta tulem 113 -4 329  

Kokku netovara 4 204 4 091  

Kokku kohustused ja netovara 4 204 5 089  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2015 2014 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 23 788 25 848 4

Annetused ja toetused 200 0 5

Kokku tulud 23 988 25 848  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -19 666 -23 962 6

Mitmesugused tegevuskulud -4 209 -6 218 7

Kokku kulud -23 875 -30 180  

Põhitegevuse tulem 113 -4 332  

Muud finantstulud ja -kulud 0 3  

Aruandeaasta tulem 113 -4 329  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2015 2014

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 113 -4 332

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 335 11 479

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -998 -5 828

Laekunud intressid 0 3

Kokku rahavood põhitegevusest -550 1 322

Kokku rahavood -550 1 322

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 4 309 2 987

Raha ja raha ekvivalentide muutus -550 1 322

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 3 759 4 309
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2013 8 420 8 420

Aruandeaasta tulem -4 329 -4 329

31.12.2014 4 091 4 091

Aruandeaasta tulem 113 113

31.12.2015 4 204 4 204
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ ESJN 2015.a.raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea

raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna

poolt välja antud juhendid. Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid äritegevusest

kaudsel meetodil. Investeerimis- ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid kajastatakse bilansis nõudeõiguse tekkimise momendil ning hinnatakse lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest.Iga

konkreetse kliendi laekumata nõudeid hinnatakse eraldi,arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta. Nõuet

loetakse lootusetuks,kui juhtkonna hinnangul puuduvad võimalused nõude tasumiseks.Lootusetud nõuded kantakse bilansist maha

juhatuse otsuse alusel.

Eraldised ja tingimuslikud kohustused

Tingimuslikeks kohustusteks klassifitseeritakse need kohustused, mille realiseerumise tõenäosus jääb alla 50% või nende suuruse hindamine ei

ole usaldusväärne. Potentsiaalsete kohustuste üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused Saadud annetuste ja toetuste arvestusel lähtutakse järgmistest põhimõtetest: (a)mitte-sihtotstarbelisi annetusi

ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (võttes vajadusel arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);

(b)sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse lähtudes juhendis RTJ 12

kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest (so. kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille

kompenseerimiseks annetused ja toetused on mõeldud). Annetust või toetust, mis on küll mõeldud kasutamiseks teatud kindlas

valdkonnas, kuid ei ole otseselt seotud ühegi konkreetse projekti finantseerimisega (näiteks riigieelarvest saadavad mitte-sihtotstarbelised

vahendid), ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks. Selliseid annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on

praktiliselt kindel.

Jagatavad annetused ja toetused Jagatavad toetused ja annetused kajastatakse tekkepõhiselt kohustuse ja kuluna hetkel, kui on tehtud

otsus nende väljamaksmise kohta. Väljamaksmisel vastav kohustus kustutatakse.

Tulud

Liikme- ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt, kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on

tasutud. Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul, kui tasu laekumine on

ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (juhul, kui tegemist on ettemaksega järgmiste perioodide

eest). Tulu teenuste müügist kajastatakse lähtudes valmidusastme meetodist, teenuse osutamisest saadavad tulud ja kasum

kajastatakse proportsionaalselt samades perioodides nagu teenuse osutamisega kaasnevad kulutused. Tulu kaupade müügist kajastatakse siis,

kui olulised omandiga seonduvad riskid ja hüved on läinud üle ostjale ning müügitulu ja tehinguga seotud kulutusi on võimalik usaldusväärselt

mõõta.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid . Kulutused, mis tõenäoliselt osalevad majandusliku kasu

tekitamisel järgmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad

loovad majanduslikku kasu. Kulutused, mis osalevad majandusliku kasu tekitamisel aruande perioodil või ei osale majandusliku kasu

tekitamisel, kajastatakse kuluna nende tekkimise perioodil.
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Maksustamine

Makse arvestatakse vastavalt Eesti Vabariigi maksuseadustes ettenähtud korrale ja määradele. Makse arvestatakse tekkepõhiselt ning

kajastatakse perioodis, mil antud kohustus tekkis.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju teise osapoole ärilistele otsustele. MTÜ käsitleb

seotud osapooltena tegevjuhtkonda, juhatust ning nende lähisugulasi ja nende poolt kontrollitavaid või olulise mõju all olevaid ettevõtteid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2015 31.12.2014

Raha kassas 24 34

Raha pangas 3 735 4 275

Kokku raha 3 759 4 309

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2015 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 445 445

Ostjatelt laekumata

arved
445 445

Kokku nõuded ja

ettemaksed
445 445

 

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 780 780

Ostjatelt laekumata

arved
780 780

Kokku nõuded ja

ettemaksed
780 780
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Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2015 2014

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 5 054 6 092

Sihtotstarbelised tasud   

EDE 14 kongress 5 040 0

Balti koodtöö konverents 2 890 13 165

Suvepäevad 7 200 5 205

Talvekool 2 819 1 386

Talveseminar 785 0

Kokku liikmetelt saadud tasud 23 788 25 848

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2015 2014

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 200 0

Kokku annetused ja toetused 200 0

Lisa 6 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2015 2014

Üür ja rent 288 18 504

Lähetuskulud 3 459 1 924

Seminaride ja ürituste korraldamine 15 454 2 995

Muud 465 539

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
19 666 23 962
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Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2015 2014

Üür ja rent 0 25

Mitmesugused bürookulud 15 84

Lähetuskulud 2 162 2 353

Kulu ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest 0 1 842

Liikmemaksud 437 437

Raamatupidamisteenus 625 1 000

Domeeni hooldus 83 86

Pangateenus 19 19

Meened, tänukirjad 312 5

Seminaride ja ürituste korralduskulud 463 0

Muud 93 367

Kokku mitmesugused tegevuskulud 4 209 6 218

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

Raamatupidamiskohustuslasel ei ole töötajaid.

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2015 31.12.2014

Füüsilisest isikust liikmete arv 17 17

Juriidilisest isikust liikmete arv 28 28

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2015 31.12.2014

Nõuded Nõuded

Asutajad ja liikmed 883 779

2015 Müügid

Asutajad ja liikmed 23 788

 

2014 Müügid

Asutajad ja liikmed 25 848

Raamatupidamiskohustuslane ei ole tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestanud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 11.02.2016

EESTI SOTSIAALASUTUSTE JUHTIDE NÕUKODA (registrikood: 80127973) 01.01.2015 - 31.12.2015 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

RÜNNO LASS Juhatuse liige 21.04.2016

MARE PARIIS Juhatuse liige 21.04.2016

MERIKE SIHT Juhatuse liige 21.04.2016

TERJE KRAANVELT Juhatuse liige 25.04.2016

ILMAR KÖÖK Juhatuse liige 27.04.2016

Resolutsioon: Nõus

HILLE VOLBERG Juhatuse liige 29.04.2016

REIN JÄRVIK Juhatuse liige 24.05.2016

URMAS SOOMERE Juhatuse liige 03.06.2016



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5534160

E-posti aadress merike.siht@neti.ee


