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YOUTH FOR UNDERSTANDING
rahvusvahelised haridusprogrammid




Youth for Understanding (YFU) on organisatsioon, mis tegeleb rahvusvaheliste haridusprogrammide pakkumisega.

Meie missioon on tegutseda avatuma ja méistvama maailma nimel. Ténasel pédeval on see
kahtlemata sama aktuaalne, kui pea 60 aastat tagasi, mil Rachel Andresen otsustas noorte abil maailma
rahumeelsemaks muutma hakata.

YFU Eesti on tegutsenud pea 25 aastat ning meie abiga on ligi 1800 noort andnud oma panuse sellesse, et maailm

avatumaks muutuks.

YFU Eesti MTU pakub haridusliku eesmdrgiga
kultuurivahetusprogramme juba alates 1992.

aastast.

Sellest ajast peale on Eestist kdinud vélismaal ligi 1400
keskkoolidpilast ning Eestis lile 400 vdalisdpilase.

Igal aastal kdib YFU Eestiga vélismaal ca 70 ja
Eestisse tuleb ca 30 glimnaasiuminoort.

\_ /

Peamised tegevusnditajad 2015/2016 aastal

YFU kaudu elas ja 8ppis vilismaal  kokku 95 noort

YFU Eesti pakub eriprogramme 5tk

Tegutses 17 toogruppi , milles
tegutses vabatahtlikena 161 noort ja tdiskasvanut
YFU Eestil on 575 liiget

Vabatahtlike rahulolu 92,5% vastanutest tunneb

uhkust, et on yfukas
Vilispartnerite rahulolu 8,63 (vs 7,97 keskmine)

Tulem - 5277 eurot




YFU Eesti MTU ajatelg

1951. A - asutati USAs organisatsioon Youth For Understanding

1992. A - saatsime Eestist vahetusaastale kaks esimest dpilast

1993. O - asutati MTU YFU Eesti

1995. A - tuli esimene YFU Opilane vahetusaastale Eestisse

1997. A - alustasime muusika eriprogrammi pakkumisega Eestisse tulevatele vélisépilastele
1999. A - alustati YFU Eestis toetajate otsimisega vahetusdpilaseks soovijate poolt

1999. A - Eesti alustas pilaste sSuveprogrammi vastu vétmisega

2001. a - vétsime vastu esimese dpilase kunstiprogrammi

2001. a - toimus Coloured Glasses pilootprojekt Eestis

2003. a - avasime kontori Tartus

2005. a - kolisime uutesse kontoriruumidesse Kevade tinaval

2007. a - kdivitasime Eestisse saabuvatele dpilastele [oodusprogrammi

2007. A - liitusime Eesti Mittetulundustihingute ja Sihtasutuste Liiduga (EMSL)

2007. A - oli Eestist vahetusaastale minevate dpilaste rekordaasta - 147 Opilast

2008. A - panime aluse YFU Eesti annetuste fondile Uks maailma, et toetada tulevasi vahetusépilasi
2009. A - vitsime kasutusele YFUde lilemaailmse andmebaasi paremaks andmevahetuseks
2012. a - YrU Eesti MTU litkmete arv liletas 500 piiri

2013. A - andsime vilja €simese stipendiumi meie annetuste fondist Uks maailma

2013. A - astusime Eesti Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustiku (SEV) litkmeks

2014. a - koostasime KUSKi toetusega organisatsiooni Strateegia ja tihiskondliku méju raporti.
2014. A - saime oma partneritelt PAriMQ rahvusvahelise YFU tiitli

2015. A - alustasime vabatahtlike koordineerimise reformimisega, viisime ldbi esimese rahulolu-uuringu

2016. a - kdivitati ,,Nutikas YFU“



Juhatuse kokkuvote

YFU Eesti MTU missioon on tegutseda avatuma ja mistvama maailma nimel. Seda saame teha ldbi
Opilasvahetusprogrammide pakkumise - ithe noore muutmise abil saame tegelikkuses méjutada tervet kogukonda.
Aasta vahetusopilasena teises riigis pakub lisaks kultuurikogemusele ja keeledppevdimalusele pinnase ka muude
omaduste arendamiseks, mida hindavad kérgelt t6dandjad. Nii arendavad noored endas nditeks orienteeritust
loovatele lahendustele, efektiivset ja mdtestatud tegutsemist kindlate eesmdrkide nimel ning oskust jadda
stressirohketes olukordades iseendaks.

YFU Eesti abil saab sellise kogemuse igal aastal ile saja noore, kaks kolmandikku siirdub vdlismaale, kolmandik tuleb
vélismaalt Eestisse ennast arendama ning maailma avastama.

90% meie eelarvemahust tuleb dpilasvahetuse programmitasudest. Opilasnumbrid séltuvad aga omakorda
otseselt vabatahtlike panusest ja nende t66tundide hulgast, organisatsiooni kuvandist viljapoole ning
hariduspoliitilisest maastikust. Need kolm olulist valdkonda - vabatahtlikud, YFU kuvand, hariduspoliitiline
maastik - on tugevalt YFU fookuses.

Aasta 2015/2016 oli YFU Eesti jaoks suuresti ,,Nutika YFU“ aasta, mis on organisatsiooni jaoks margilise
tahendusega. Olles eelkdige vabatahtlike panusele toetuv organisatsioon, on oluline jduda kdigi
vabatahtlikeni ja see on vdimalik vaid selleks sobivate ,,todriistade® olemasolul. Organisatsiooni tegevuste ja
lilkkmete paremaks haldamiseks tekkis vajadus korraliku vabatahtlike haldussiisteemi jirele, mis ,,Nutika
YFU* nime all kogub juba tuntust ka vdljaspool Eestit. Tugeva meeskonna eestvedamisel sai paari aastaga
loodud projekt, mille vastu tunnevad huvi ka teised vabatahtlikke haldavad organisatsioonid. Kahtlemata
vajab see veel edasiarendust, kuid oluline ja tubli algus on tehtud.

YFU Eesti tegevuse aluseks on rahvusvaheline Basic Standard, mis seab organisatsiooni tegevusele selged
kvaliteedinduded ja mis on teada kdigile meie liikmetele. See ongi YFU kui organisatsiooni kvaliteedimark,
mis on teinud YFU tuntuks, annab kindlustunde meie ,klientidele® (noortele, koolidele ja peredele) ja millest
YFU Eesti lahtub oma igapdevases tegevuses.

Loppenud majandusaastal tehti ettevalmistusi algavaks YFU Eesti visiooniaastaks. Oleme regulaarselt
ndukogu eestvedamisel tegelenud strateegia loomise ja tdiendamisega, kuid arvestades muutuvat keskkonda
nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt, on tekkinud vajadus pikemaajalise visiooni jarele, kus vaatame
organisatsiooni arengut 10 aastat ette.

Viimane majandusaasta oli YFU Eesti jaoks kiill veidi keeruline seoses jarsult vahenenud dpilaste arvuga
(vdljaminevate Gpilase arv kahanes varasemalt 80-It 64-le) ja sellest tuleneva vajadusega optimeerida
tehtavaid kulutusi, kuid me tulime sellega igati hasti toime ja uuele majandusaastale vaatame vastu juba
igati optimistlikumalt. See ei tdhenda jareleandmist meie senises teenuse kvaliteedis (koolitused, Uritused
Opilastele ja vabatahtlikele, ndustamine programmi raames jne), vaid targemat kulude juhtimist ja suuremat
pingutust tulude kasvatamiseks.

2015. aastal viisime labi detailse uuringu YFU Eesti tegevuste mahu osas, millest selgus, et meie ca 200
aktiivset vabatahtlikku panustab iga-aastaselt organisatsiooni kokku 16 559 tundi aastas. Analliilisi sisendiks
olid lihe aasta jooksul YFU Eestis kvaliteedi hoidmise eesmargil korraldatavad tegevused, sh koolitused ja
tugislisteem vahetusdpilastele jne. Oleme vaga tanulikud selle suure panuse eest meie noortele, peredele ja
koostdopartneritele.



Meie jaoks on vdaga oluline vabatahtlike rahulolu, mis omakorda mdjutab nii organisatsiooni kuvandit kui ka
vabatahtlike poolt panustatavate tootundide hulka. 2015. aasta stigisel viisime esmakordselt labi YFU Eesti
vabatahtlike rahulolu-uuringu, millele andsid tagasiside eelkdige aktiivsemad yfukad (6,5% kdigist 500-st
toetaja- ja tegevliikmest). R6dmu teeb see, et 92,5% vastanutest tunneb uhkust, et on yfukas ja 90%
vastanutest ndustus vditega, et nad saavad YFUs tdita seda rolli, mis neile tdeliselt meeldib. Jargmine uuring
toimub 2016.a sugisel.

YFU Eesti partnerorganisatsioonid on meiega rahul, sarnase suurusega organisatsioonide hulgas
saavutasime vdljaminevate dpilaste vaates teise koha ja ka sissetulevate dpilaste vaates keskmisest tugevama
tulemuse (10 palli siisteemis oli YFU Eesti tulemus 8,63 ja vorgustiku keskmine tulemus oli 7,97).

Me soovime olla avatud noorteorganisatsioon, kus noored saavad end teostada ja areneda, soovime olla
eeskujuks tolerantsuse arendamisel ihiskonnas ja kaasava juhtimise praktika juurutamisel organisatsioonide
seas. Selleks arendame ja koolitame noori yfukaid, pakume neile vdimalust saada erinevaid korraldamis-,
juhtimis- ja koostéckogemusi, osaleme aktiivselt erinevates valdkonda vormivates uhiskondlikes aruteludes
ja teeme tihedat koost6dd teiste organisatsioonidega kogemuste vahetamise ning dppimise eesmargil.



YFU Eesti strateegia ja védrtused

/ \ /YFU vddrtused \

YFU visioon

«  Oppimine kui elukestev tegevus

*  Vabatahtlik td0, kaasatus ja piihendumine

* Inimestest hoolimine

e Vadrtustame mitmekesisust, olles kaasavad ja
diglased

*  Oma tegevustes edendame kvaliteeti,
[dbipaistvust ja jatkusuutlikkust

*  Teeme koostddd rahvusvahelise solidaarsuse

N\ 2N /

YFU Eesti vddrtuste raamistikuks vabatahtlike ja organisatsiooni jaoks on sénum ,,Koos on dge!“
Selle alla lisanduvad neli YFU jaoks olulist mdarkséna:

YFU on uks avatud ja
kaasavasse maailma

YFU missioon

Muuda maailm oma koduks

MOISTAN - toetan, arvestan erinevustega, olen avatud maailmavaatega, pllian maista teist inimest
hinnangutevabalt.

TAHAN TEHA - olen motiveeritud, proaktiivne, initsiatiivikas, kdivitaja.

MINUST SOLTUB - mul on vastutustunne, organisatsiooni kéekdik s6ltub minust, saan maailma
paremaks muuta.

TEEN ARA - viin alustatu [6puni.

Suur tdnu tugeva panuse eest organisatsiooni ja noorte arendamisse kdigile YFU toOtajatele ja
vabatahtlikele.



YFU Eesti struktuur

YFU Eesti pikemaajalist tegevust
kavandav, YFU Eesti tegevust nbustav ja
tema tegevusele hinnangut andev organ

YFU Eestit Gigustehingutes esindav organ,
kostab tegevuskava, aastase eelarve ja -
aruande ning viib koos tegevjuhiga ellu
lihingu strateegiat

AMIITLHVYLVavA

Juhib YFU Eesti igapdevast tegevust ja
personali, viib ellu tegevuskava ja haldab TEGEVJUHT
eelarvet

ASSISTENT

PROGRAMMIJUHT PROELEGAAISAE TSI VABATAHTLIKE
(SISSETULEVAD OPILASED, (VA}JAMlNEVAD KOORDINAATOR
VAHETUSPERED) OPILASED)

KOOSTOOPARTNERITE

KOORDINAATOR TURUNDUSSPETSIALIST

VABATAHTLIKUD

YFU Eesti tegevuste elluviimiseks to6tab 2016. aasta oktoobrikuu seisuga kontoris 6 tootajat. Lisaks neile panustas
mo6ddunud majandusaastal meie tegevustesse 161 vabatahtlikku.



Opilasvahetusprogrammid
2015/16 majandusaasta iilevaade

e Eestis viibis 31 YFU viilisopilast 8st erinevast riigist;

e 78 lapsevanemat ning 108 Eesti last sai YFU kogemuse vahetusopilasele pereks olemise kaudu;

e Vabatahtlikest tugiisikuid oli Eestis 62;

e Vilisdpilaste vahetusaasta 6nnestumise nimel korraldati kokku 8 erinevat koolitust-seminari, kogupikkusega
15 paeva;

e  Kokku dppis 29 Eesti koolis YFU vilisdpilasi;

e Eestisse saabuvad vilisOpilased saavad peale tavaprogrammi valida ka 5 eriprogrammi vahel.

e YFU Eesti kaudu 8ppis vilismaal 64 Eesti noort;

e Vahetusaastale kandideeris (esitas esmaankeedi) 267 dpilast;

e Valimispdevale joudis kdigist kandideerijatest 152, valimispdevi toimus kokku 36;
e Lepinguvestluse labis 130 dpilast, kellest 64 tegi lepingu 16/17 dppeaastaks;

e Eestist vahetusaastale minevatele dpilastele korraldati kokku 5 erineva suunitlusega ettevalmistavat
koolitus-seminari kogupikkusega ca 10 pdeva;

e Koolituste korraldamises osales kokku lile 45 vabatahtliku.

e Vahetusdpilaste virbamiseks toimus 8 infotundi, kus osales kokku ca 160 noort;
e Osaleti 32 messil/perepdeval, kust koguti 365 kontakti;
e Aastajooksul kiilastati kiilalistundidega 75 kooli, esineti kokku 5048 dpilasele.

2015/16 majandusaasta t60 tulemusena saabus Eestisse 36 Opilast 9st erinevast riigist ja Eestis laks vilja 71 6pilast,
kokku 30 erinevasse riiki.

Organisatsiooni jatkusuutlikkuse tdhustamiseks jatkasime noorteorganisatsioonina tegevustoetuste taotlemist. Kokku
saime tegevustoetusi 62 149 eurot hasartmangumaksu néukogu, haridus- ja teadusministeeriumi ning kohaliku
omavalitsuste kaudu.

Muud toetavad tegevused

Nutikas YFU

»Nutika YFU* loomise taga oli vajadus saada lihtsamini ning kiiremini lilevaade YFU Eesti vabatahtlikest, muuta
vabatahtlikega suhtlemine sujuvamaks ning leida vdimalus vabatahtlike paremaks kaasamiseks ja infovahetuseks.

»Nutika YFU* projekti pdhieesmark on tdidetud, IT platvormina realiseerunud haldussiisteem té6tab ning arenduse
kdigus on rakendusele lisatud mitmeid teisigi vdimalusi nagu nditeks dokumentide haldamine ja t66gruppide sisese
suhtlemise rakendus.

On olemas hulgaliselt driettevdtete personalihalduseks mdeldud lahendusi, ent ei ole {ihtegi slisteemi, mis vastaks
otseselt vabaiihenduste vajadustele. Olemasolevat personalitarkvara ei saa aga liks-lihele vabaiihenduse vabatahtlike
haldamiseks kasutada, sest driettevotete slisteemid ei arvesta motivatsioonifaktoriga, mis YFU maailmas on aga
tlioluline. Seega tuli ise sobiv rakendus vilja té6tada ning niitid on meil vdimalus ka seda teiste vabatahtlikkusel
pdhinevate organisatsioonide seas levitada.

Veebirakendus on kasutatav kdigis operatsioonislisteemides. ,,Nutikasse YFUsse* pd&dseb nii YFU Eesti kodulehe kaudu

www.yfu.ee|nupp ,,Nutikas YFU login®“, kui ka otse alamdomeenisthttp://nutikas.yfu.ee

Toetajate otsimine
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Igal aastal kandideerib YFU programmi Eestis mitusada tublit ja ambitsioonikat noort, kellest ennekbike majanduslikel
pohjustel jéuab paraku vahetusaastale kdigest iga neljas dpilane, st alla 100 dpilase aastas. Vahetusaasta kvaliteetne
ja turvaline korraldamine nduab kulutusi ning seet8ttu on ka YFU programmides osalemine tasuline. YFU Gpilased
kasutavad kogu oma aega, energiat ja loovaid lahendusi vahetusaastaga seotud kulude katmiseks. YFU toetab Opilasi
omalt poolt koolituste ja néuga. Isikupdrase lahenduse toetajate otsimiseks loovad dpilased ise. Unikaalne ja toimiv
toetajate otsimise lahendus toob vdlja dpilase isikupdra ning tekitab toetajates huvi. Toetajate otsimine annab
kogemuse, kus proovile pannakse oma sihikindlus, planeerimisoskus, ettevitlikkus, loovus, suhtlemisoskus jpm.

e 2015/2016 aastal ldbis toetajate otsimise koolituse 82 dpilast;
e Toetajate otsimise koolituse ldbiviimise kogemuse sai 12 YFU Eesti noort vabatahtlikku;
o Opilased leidsid kokku 404 toetajat, toetuste kogusummas pea 120 000 eurot.

YFU Eestil on oma stipendiumifond Uks maailma, kuhu annetavad yfukad ja YFU-meelsed inimesed (majandusaasta
[Gpu seisuga 27 pusiannetajat) kokku igakuiselt ca 220 eurot. Lisaks plisiannetustele kogub YFU stipendiumifondi lisa ka
meenete miiiigist teenitavat tulu, mis mé6dunud majandusaastal tdhendas iile 600 euro stipendiumifondi.

2015/2016 aastal sai YFU fond Uks Maailma toel vdlja antud 4 stipendiumit:

e 1500 eurot stipendium Euroopasse.
e 1000 eurot stipendium Euroopasse.
e 1500 eurot stipendium Maailmasse koostdos Estraveliga.
e 1500 eurot stipendium Saksamaale koostd6s Splitteriga.

Lisaks jagati vdlja Soraineni stipendium, LHV stipendium ja NG investeeringute 2 stipendiumit kogusummas 5500
eurot.

Suveiiritusteks annetasid tooteid Balsnack ja Veski Mati.

Koosto6o teiste organisatsioonidega
Oma legitiimsuse tdstmiseks panustab YFU Eesti arvestataval maaral ka koostdosse teiste organisatsioonidega.

YFU Eesti kuulub sotsiaalsete ettevotete vorgustikku, mille eestvedamisel koostasime l6ppenud majandusaastal YFU kui
sotsiaalse ettevotte profiili. Loodud profiili on YFUL endal vdimalik kasutada oma organisatsiooni esindusmaterjalina.

YFU Eesti on aktiivselt osalenud annetuste kogumise teemalistel koolitustel ja noortevaldkonda puudutavates
Umarlaudades. 2016 aasta mai l&pu seisuga on rahastustingimuste arutelud viinud tulemuseni, kus HTM puuab vastu
votta uusi kokku lepitud tingimusi, mis sisaldab endas ka 2 aastase toetuse taotlemise véimalust. Samuti andsime oma
sisendi ENL poliitikaplatvormile.

Lisaks on ldppenud majandusaastal YFU Eesti olnud kutsutud kiilalisesinejana mitmetele Uritustele: EMSLi suvekoolis
annetuste kogumise teemaline kogemuste jagamine, Arvamusfestivalil kogemuste jagamine, hariduskonverentsil
muukultuurilise lapse kohandumise tutvustamine YFU valisopilaste naitel jne.

Samuti oleme viinud koostd6d meie rahaliste toetajatega uuele tasandile. Vahetusaastaks ettevalmistaval seminaril,
mida korraldavad ning viivad labi vabatahtlikud, osales reisiasjanduse eksperdina GoTraveli reisindustaja. Samast
koostoost kasvas vdlja ka intervjuu kolme YFU endise vahetusdpilasega GoTraveli ajakirja jaoks.

Coloured Glasses projekti kaudu tolerantsuse arendamine

Koostddst SA Innove keelekiimbluse osakonna ning haridus- ja teadusministeeriumi lildhariduse osakonnaga on vilja
kasvamas projekt dpetajate toetamiseks muukultuuriliste laste integreerimiseks koolikeskkonda. Tallinna Ulikooli
haridusteaduste instituudiga kohtumisest on vélja kasvanud esmane koost66 YFU organisatsiooni poolt vélja todtatud
todtubade Varvilised prillid (Coloured Glasses) pakkumiseks noorsoot6dtajate dppekaval dppivatele tudengitele.

To6toad on iiles ehitatud mitte-formaalse hariduse pShimdtteid jargides ning pakuvad pariseluliste olukordade labi
elamise vdimalusi simulatsioonide kdigus. T66tubade eesmérk on labi teatud situatsioonide kogemise ja kogemuste
reflekteerimise dppida arvestama teiste inimestega meie limber ning aktsepteerida neid sellistena nagu nad on.

1



Peamised kasitletavad teemad on stereotlibid, eelarvamused ning diskrimineerimine. Eluliste situatsioonide labi
mangimine avardab maailmapilti ning sarnasse olukorda sattumine périselus ei tekita enam hirmu voi stressi.
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2015/2016 majandusaasta eesmdirkide téitmine

PShiprogrammid:
Opilasvahetusprogramm toimib

eesmdrgipdrases mahus (80/30)

Uhiskondlik maju:

Strateegilise partnerluse
arendamine HTM ning Innove’ga
Uhiskondliku maju tdiendavate
indikaatorite vdljatéotamine

Vabatahtlikud:

Vabatahtlike rahulolu-uuringu
(ROU) labiviimine ja analdiis
"Nutika YFU" arendamine ja
rakendamine

Ametikirjeldused vabatahtlikest
grupijuhtidele ja esimese aasta
vabatahtlike elutsiikli koostamine

Juhtimissuutlikkuse tostmine:

Otsus:

YFU Eesti visiooni 2025 loomine
ndukogu eestvedamisel
Juhatuse lilkmete kompetentside
arendamine

Kvaliteedislisteemi arendamine
Enesehindamisest tulenevad
arendustegevused
Mootmissiisteemi loomine

*  YFU Eesti kaudu dpib hetkel vdlismaal 71 + 36 Opilast,
kokku 107 6pilast
*  Eestis kaivitatud 6 eriprogrammi

Toimusid Coloured Glasses seminarid tudengitele\
koostdds Innove ja HTMga (2 tk)

HTMile tehtud taotlus Varviliste prillide dpetajatele
moeldud materjali eestindamiseks

YFU tugevdas partnerlussuhteid osaledes
Arvamusfestivalil diskussioonis multikultuurilise

lapse toimetulekust

Koostatud Uhiskondliku mdju raport, mis SEV’i

poolt heaks kiidetud

*  Koostatud YFU kui sotsiaalse ettevotte profiil
K ROU ldbi viidud, tulemuseks 92,5% vastanutest \

tunneb uhkust, et on yfukas

* Nutikas YFU projekt: vabatahtlike haldussiisteem
kdivitatud ja tutvustatud nii yfukatele kui laiemale
ringile (teiste riikide YFUd, teised vabatahtlike
koondavad organisatsioonid)

*  ,Nutika YFU® projektijuht kaasatud rahv.
arendusmeeskonda, kus anallitsitakse Nutika YFU
potensiaali ka valisturgude jaoks.

*  Koolitused vabatahtlikele ldbi aasta

4

Kohandasime rahvusvahelise YFU missiooni ja
visiooni YFU Eesti jaoks sobivaks

Ndukogu eestvedamisel kdivitati ja jatkub YFU
Eesti 2025 a. visiooni koostamine

Viisime l&bi YFU Eesti enesehindamise protsessi
juhatuse ja ndukogu osavotul

Strateegia elluviimiseks koostasime tegevus-/
kalenderplaani ja tdpsustasime moddikuid
Jatkusuutlikkuse tagamiseks panime paika
nditajad, mida juhatus igakuiselt jalgib

Juhatuse hinnangul on organisatsiooni tegevused 2015/2016 majandusaasta perioodil olnud professionaalselt juhitud ja
arengule suunatud.
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2016/2017 majandusaasta peamised fookused

Kvaliteetne
teenus

* YFU kaudu 6pib vdlismaal
kokku 110 opilast

* Perede, laste rahulolu
teenusega (rahulolu-uuring)

* YFU programmide kvaliteet
vastab rahvusvahelisele
standardile (SOP/VOP
tagasiside, partnerite
tagasiside)

* YFU on kaasanud oma
tegevuste kvaliteetseks
elluviimiseks tdiendavat
rahastust nii riigi kui
ettevotet toel (ettevotete
toetus vs projektide toetus)

Vabatahtlike
kaasamine

* Vabatahtlike panuse
vadrtustamine ja nende
arendamine: koolitused,
mentorlussiisteemi
arendamine (tootundide
maht)

* Uuringute labiviimine (ROU,
tolerantsuse uuring jms)

Noorte areng

* Koostdds sidusgruppidega
noorte tooturule sisenemise
soodustamine

* Uuring YFU tegevuse mojust
tolerantsuse kasvule, et
suurendada iihingu panust

* Nuti YFU projekti
kaivitumisel osaleb igasuguse
kogemusega noor
organisatsioonis oluliste
teemade otsustamisel

14



Mittetulundusuihing YFU Eesti 2015. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
30.06.2016 30.06.2015 Lisanr
Varad
Kaibevara
Raha 243 141 148 692 2
Noéuded ja ettemaksed 107 804 99 485 3
Varud 3298 1995 4
Kokku kaibevara 354 243 250 172
P6hivara
Finantsinvesteeringud 77 77
Materiaalne p&hivara 44 672 54 290 6
Immateriaalne p&hivara 9156 0 7
Kokku pohivara 53 905 54 367
Kokku varad 408 148 304 539
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Laenukohustused 10 204 8
Volad ja ettemaksed 60 542 47 638 9
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 415 566 319 390 10
Kokku luhiajalised kohustused 476 118 367 232
Kokku kohustused 476 118 367 232
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -62 693 -78 683
Aruandeaasta tulem -5 277 15990
Kokku netovara -67 970 -62 693
Kokku kohustused ja netovara 408 148 304 539

15



Mittetulundusuihing YFU Eesti 2015. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
01.07.2015 - 01.07.2014 - Lisanr
30.06.2016 30.06.2015
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 408 735 512 916 11
Annetused ja toetused 183 323 175 477 12
Tulu ettevdtlusest 1427 1085
Muud tulud 491 671
Kokku tulud 593 976 690 149
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -336 476 -388 971 13
Jagatud annetused ja toetused -12 151 -15 295
Mitmesugused tegevuskulud -88 867 -98 054 14
T66joukulud -145 619 -155 649 15
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus -10 243 -10 277 6
Muud kulud -4 899 -2 559
Kokku kulud -598 255 -670 805
P6hitegevuse tulem -4.279 19 344
Muud finantstulud ja -kulud -998 -3 354
Aruandeaasta tulem -5 277 15990
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2015. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

01.07.2015 - 01.07.2014 - Lisanr
30.06.2016 30.06.2015
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem -4 279 19344
Korrigeerimised
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus 10 243 10 277 6
Kokku korrigeerimised 10 243 10 277
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -8 321 -49 183
Varude muutus -1303 -1 995
Pohitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 12 904 15 566
Laekunud intressid 19 491
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest 96 176 -86 480
Muud rahavood pdhitegevusest 0 -2710
Kokku rahavood pdhitegevusest 105 439 -94 690
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalse ja immateriaalse p8hivara soetamisel -9781 -2 083 6;7
Tasutud muude finantsinvesteeringute soetamisel 0 =77
Kokku rahavood investeerimistegevusest -9 781 -2 160
Rahavood finantseerimistegevusest
Saadud laenud 1545 3569
Saadud laenude tagasimaksed -1739 -3798
Kokku rahavood finantseerimistegevusest -194 -229
Kokku rahavood 95 464 -97 079
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 148 692 246 907
Raha ja raha ekvivalentide muutus 95 464 -97 079
Valuutakursside muutuste mdju -1015 -1 136
Raha ja raha ekvivalendid perioodi [8pus 243 141 148 692
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Mittetulundustihing YFU Eesti

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

30.06.2014
Aruandeaasta tulem
30.06.2015
Aruandeaasta tulem

30.06.2016

Akumuleeritud tulem

-78 683
15990
-62 693

-5 277

-67 970

Kokku netovara

2015. a. majandusaasta aruanne

-78 683
15990
-62 693
-5 277

-67 970
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2015. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Kéesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Eesti hea

raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspShimétetele (Euroopa Liidu raamatupidamise direktiivid ja

rahvusvahelised finantsarvestuse standardid) ning selle pGhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tédiendavad
Raamatupidamise Toimkonna poolt valja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja ndudmiseni hoiuseid pankades.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutadeks on loetud kdik teised valuutad peale arvestusvaluuta euro. Valisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks vetud
tehingu toimumise paeval ametlikult kehtinud Euroopa keskpanga valuutakursid. Valisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja -kohustused

(rahas tasutavad nduded ja laenud), hinnatakse bilansipéeval imber arvestusvaluutasse bilansipdeval kehtivate Euroopa

keskpanga valuutakurssidega. Umberhindamise tulemusena tekkinud kursikasumid ja -kahjumid esitatakse aruandeperioodi tulemiaruandes.

Nduded ja ettemaksed

Kdik nduded (nduded ostjate vastu ning muud lihiajalised nduded), kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Lihiajaliste nGuete
korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus tagasimaksed ning v8imalikud allahindlused),

mistSttu luhiajalisi ndudeid kajastatakse bilansis tdenéoliselt laekuvas summas.

Nd&uetena ostjate vastu kajastatakse Uhingu tavapérase tegevuse kaigus tekkinud lihiajalisi ndudeid. NGuete hindamisel on vaadeldud iga nduet
eraldi arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Nuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tdendeid
selle kohta, et kdik nduete summad ei laeku vastavalt nduete esialgsetele tingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad vdimalikule nduete vaartuse
langusele, on v6lgniku pankrot vdi olulised finantsraskused ning maksetéhtaegadest mittekinnipidamine.

Individuaalselt oluliste nduete vaartuse langust (st vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi. Selliste néuete puhul, mis ei ole
individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende vaartus oleks langenud, hinnatakse vaartuse langust kogumina,
arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jaénud nduete osas.

Nouete bilansilist vaartust vahendatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete allahindlussumma vdrra ning kulu allahindlusest kajastatakse
tulemiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui ndue loetakse lootusetuks, kantakse ndue ja tema allahindlus bilansist vélja. Varem alla
hinnatud ebat6en&oliste nduete laekumist kajastatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete kulu véhendamisena ja/voi

muudes tuludes.

Varud

Varud vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest. Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale
varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha
arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Varude soetusmaksumuse arvestuspdhimdtted

Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse FIFO meetodit.
Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus v&i netorealiseerimismaksumus.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Materiaalseks pdhivaraks loetakse tihingu enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule tUhe aasta ja
maksumusega alates 500 eurost.

Materiaalne pohivara vietakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud
kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tdoseisundisse ja —asukohta. Materiaalset p6hivara kajastatakse bilansis
tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja v8imalikud vaartuse langusest tulenevad allahindlused.

Pdhivara parendusvaljaminekud, mis suurendavad p&hivara t66joudlust le algselt arvatud taseme ja tdenaoliselt osalevad lisanduvate tulude
tekkimisel tulevikus, kapitaliseeritakse bilansis pdhivarana. Kulutused, mis tehakse eesmargiga tagada ning sdilitada varaobjektilt tulevikus
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2015. a. majandusaasta aruanne

saadavat tulu, kajastatakse nende kulude tekkimisel aruandeperioodi kuludes.

Amortisatsiooni arvestatakse kasutades lineaarset meetodit.

Pdhivara arvelevétmise alampiir 500

Kasulik eluiga p&hivara gruppide 1dikes (aastates)

P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga
Ehitised 10-15

Masinad ja seadmed 3-5

Muu materiaalne p&hivara 3-5

Finantskohustused

Kaik finantskohustused (v8lad tarnijatele, viitvBlad ning muud lihiajalised vBlakohustused) voetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.
Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul vdrdne nende nominaalvaartusega, mistottu lthiajalisi
finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste (sh korjandustest saadud vara ja sihtotstarbeliste laekumiste) arvestusel tuleb lahtuda jargmistest péhimdtetest:
(a) mitte-sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna hetkel, mil annetus/toetus muutub sissendutavaks (vottes vajadusel
arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);

(b) sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused)

kajastatakse tuluna siis kui annetus/toetus muutub sissen8utavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on taidetud.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt saadud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja
kontrollib toetuste sihiparast kasutust. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna vdi kuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et toetuse saaja
vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine leiab aset.

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimine muutub sissendutavaks; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud vdimalikud tingimused on taidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole taidetud, kajastatakse bilansis kohustusena. Vastavat kohustust
kajastatakse bilansis lihi- v8i pikaajalisena olenevalt sellest, millal toimub sihtfinantseerimisega kaasnevate tingimuste taitmine.

Tulud

Toodete mitgist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on l&ainud Ule ostjale ning miugitulu ja tehinguga
seotud kulu on usaldusvaérselt maaratav. Tulu teenuste miugist kajastatakse teenuse osutamisel, lahtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.
Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tden&oline ja tulu suurust on vdimalik usaldusvaarselt hinnata.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tdenéoliselt osalevad majandusliku
tulu tekitamisel jargmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad loovad
majanduslikku tulu.

Rahavoogude aruanne
Rahavoogude aruanne on koostatud kaudmeetodil.

Bilansipaevajargsed siindmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varade ja kohustuste hindamist mdjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansi kuupaeva
30.06.2016 ja aruande koostamise kuupéeva vahemikul, kuid on seotud aruandeperioodil vdi varasematel perioodidel toimunud tehingutega voi
mdjutavad oluliselt jargmist aruandeperioodi.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)
30.06.2016 30.06.2015
Sularaha kassas 2073 1219
Arvelduskontod 241 068 147 473
Kokku raha 243 141 148 692
Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)
30.06.2016 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 3426 3426
Ostjatelt lackumata
3426 3426
arved
Maksude ettemaksed ja
. 436 436 5
tagasinduded
Muud nduded 17 061 17 061
Ettemaksed 86 881 86 881
Tulevaste perioodide
86 397 86 397
kulud
Muud makstud
484 484
ettemaksed
Kokku nduded ja
107 804 107 804
ettemaksed
30.06.2015 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 836 836
Ostjatelt laekumata
836 836
arved
Maksude ettemaksed ja
. 734 734 5
tagasinduded
Muud nduded 2 2
Intressinduded 2 2
Ettemaksed 95 880 95 880
Tulevaste perioodide
95 753 95 753
kulud
Muud makstud
127 127
ettemaksed
Muud nduded 2033 2033
Kokku nduded ja
99 485 99 485

ettemaksed
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Lisa 4 Varud
(eurodes)
30.06.2016 30.06.2015
Mudgiks ostetud kaubad 3298 1995
Kokku varud 3298 1995

Majandusaastal varusid alla ei hinnatud ega maha ei kantud.

Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad
(eurodes)

30.06.2016 30.06.2015
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvdlg

Ettevotte tulumaks 0 3 0 124
Uksikisiku tulumaks 0 2698 0 3039
Erisoodustuse tulumaks 0 0 0 50
Sotsiaalmaks 0 5504 0 6 301
Kohustuslik kogumispension 0 357 0 401
Toéo6tuskindlustusmaksed 0 400 0 452
Maamaks 0 54 0 54
Intress 0 0 4 0
Ettemaksukonto jaak 436 730

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 436 9016 734 10421

Lisad 3ja 9.
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Lisa 6 Materiaalne pdhivara

(eurodes)
Kokku
Ehitised Masinad ja Muu
Arvutid ja Muud seadmed materiaalne
arvutisisteemid  masinad ja pGhivara
seadmed

30.06.2014

Soetusmaksumus 112 484 0 14 016 14 016 0 126 500
Akumuleeritud kulum -56 523 0 -7 493 -7 493 0 -64 016
Jadkmaksumus 55961 0 6523 6523 0 62 484
Ostud ja parendused 0 2083 0 2083 0 2083
Muud ostud ja parendused 2083 0 2083 0 2083
Amortisatsioonikulu -7874 -1761 -213 -1974 -429 -10 277
Umberklassifitseerimised 0 4258 -6 097 -1839 1839 0
Muud umberklassifitseerimised 0 4258 -6 097 -1839 1839 0
30.06.2015

Soetusmaksumus 112 484 12 665 1064 13729 2370 128 583
Akumuleeritud kulum -64 397 -8 085 -851 -8 936 -960 -74 293
Jadkmaksumus 48 087 4580 213 4793 1410 54 290
Ostud ja parendused 0 625 0 625 0 625
Muud ostud ja parendused 625 0 625 0 625
Amortisatsioonikulu -7874 -1727 -213 -1940 -429 -10 243
30.06.2016

Soetusmaksumus 112 484 9 308 1064 10 372 2370 125 226
Akumuleeritud kulum =72 271 -5 830 -1 064 -6 894 -1389 -80 554
Jadkmaksumus 40 213 3478 0 3478 981 44 672

Aruandeaastal kanti maha p6hivarasid soetusmaksumusega 3 982 eurot. Maha kantud p&hivarade jadkmaksumus oli O eurot.
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Lisa 7 Immateriaalne pdhivara

(eurodes)
Kokku
L6épetamata
projektid ja
ettemaksed
30.06.2015
Soetusmaksumus 0 0
Akumuleeritud kulum 0 0
Jaakmaksumus 0 0
Ostud ja parendused 9156 9156
30.06.2016
Soetusmaksumus 9 156 9 156
Akumuleeritud kulum 0 0
Jaadkmaksumus 9 156 9156
Lisa 8 Laenukohustused
(eurodes)
30.06.2016 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi Intressim&ar  Alusvaluuta = Ldpptahtaeg
12 kuu 1-5 aasta ule 5 aasta
jooksul jooksul
Lihiajalised laenud
Krediitkaardi vlg 10 10 0% EUR 10.07.2016
Luhiajalised laenud
10 10
kokku
Laenukohustused
10 10
kokku
30.06.2015 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi Intressim&ar  Alusvaluuta = Ldpptahtaeg
12 kuu 1-5 aasta ule 5 aasta
jooksul jooksul
Lihiajalised laenud
Krediitkaardi vlg 204 204 0% EUR 10.07.2015
Luhiajalised laenud
204 204
kokku
Laenukohustused
204 204
kokku
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Lisa 9 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad
Saadud ettemaksed
Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Volad tarnijatele
Vélad todvotjatele
Maksuvdlad
Saadud ettemaksed

Muud saadud ettemaksed
Muud vélad

Kokku vélad ja ettemaksed

30.06.2016

30.06.2015

27 157
10871

9016

2777
10721
10721
60 542

20 742
12 632
10421
2613
2613
1230
47 638

2015. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

Lisa 10 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tegevustoetused
Vahetusopilaste sponsorlus

Muud vahetus@pilaste sihtotstarbelised
laekumised

Stipendiumifond Uks Maailma

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

30.06.2014

45 905
1500

358 465

405 870

405 870

Saadud

Tagastatud Tulu
65 970 0
11774 0
405 213 -10 167
4 355 0
487 312 -10 167
487 312 -10 167

-59 561

-504 064

-563 625

-563 625

Lisa nr
27 157
10 871
9016 5
2777
10721
10721
60 542
Lisa nr
20 742
12 632
10421 5
2613
2613
1230
47 638
30.06.2015
52 314
13274
249 447
4 355
319 390
319 390

25



Mittetulundustihing YFU Eesti

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tegevustoetused
Vahetusdpilaste sponsorlus

Muud vahetus@pilaste sihtotstarbelised
laekumised

Stipendiumifond Uks Maailma

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

30.06.2015

52 314
13 274

249 447

4 355

319 390

319 390

Saadud

65 547
9 350

540 884

3205

618 986

618 986

2015. a. majandusaasta aruanne

Tagastatud Tulu

-1135

-1135

-1135

30.06.2016 seisuga on ndudeid summas 7 322 eurot ning kohustusi summas 415 566 eurot.

Lisa 11 Liikmetelt saadud tasud

(eurodes)

Sihtotstarbelised tasud

Sissetulevate dpilastega seotud tulud

Valjaminevate dpilaste osalustasud

Muud véaljaminevate dpilastega seotud tulud

Kokku liikmetelt saadud tasud

Lisa 12 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kokku annetused ja toetused

sh eraldis kohaliku omavalitsuse eelarvest

sh eraisikute ja aritihingute toetused
sh keskvalitsuse sihtasutused

sh riigieelarvelised asutused

Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

01.07.2015 -
30.06.2016

84 232
319179
5324
408 735

01.07.2015 -
30.06.2016

183 323
183 323
2 957
115372
4109
60 885

01.07.2015 -
30.06.2016

183 323
183 323

01.07.2014 -
30.06.2015

104 153
401 188

7575
512 916

01.07.2014 -
30.06.2015

175 477
175 477
2276
115916
0

57 285

01.07.2014 -
30.06.2015

175 477
175 477

-67 951
-29 946

-427 416

-3 684

-528 997

-528 997

30.06.2016

49 910
-7 322

361 780

3876

408 244

408 244
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Mittetulundustihing YFU Eesti

2015. a. majandusaasta aruanne

Lisa 13 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

01.07.2015 -

30.06.2016

Sissetulevate Opilastega seotud otsekulud -14 707
Véljaminevate dpilastega seotud otsekulud

sh osalustasud valispartneritele -211 505

sh kindlustus ja transport -94 500

sh programmide osalustasud -14 390

sh muud otsesed kulud -1374

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide -336 476

otsesed kulud

Lisa 14 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

01.07.2015 -
30.06.2016
Odr ja rent -2 089
Mitmesugused birookulud -18 885
Riiklikud ja kohalikud maksud -52
Kulu ebat6enaoliselt laekuvatest nduetest -566
Marketingi kulud -16 724
Finants jms teenused -8 672
Koolitus- ja lahetuskulud -11 016
Muud -30 863
Kokku mitmesugused tegevuskulud -88 867
Lisa 15 T66jéukulud
(eurodes)
01.07.2015 -
30.06.2016
Palgakulu -108 741
Sotsiaalmaksud -36 878
Kokku t86jdukulud -145 619
Tootajate keskmine arv taandatuna téistooajale 7

01.07.2014 -
30.06.2015

-22 367

-221 981
-122 069
-20 128

-2 426

-388 971

01.07.2014 -
30.06.2015

-1741
-17 012
-666

0

-20 154
-12 040
-15 289
-31 152
-98 054

01.07.2014 -
30.06.2015

-116 283
-39 366
-155 649
8
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2015. a. majandusaasta aruanne

Lisa 16 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

30.06.2016 30.06.2015
Flusilisest isikust liikmete arv 575 532
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
01.07.2015 - 01.07.2014 -
30.06.2016 30.06.2015
Arvestatud tasu 24 668 20 490

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasudena on kajastatud tegevjuhi té6tasu. Mittetulundusiihingu YFU Eesti juhatus koosneb kuuest
likmest, kellele juhatuse liikme tasusid ei maksta.
Muid olulisi soodustusi aruandeperioodil ega voérreldaval perioodil arvestatud ega makstud ei ole.
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Lisa 17 Negatiivnhe netovara

Negatiivse netovara tekke pohjused

YFU Eesti MTU negatiivne netovara on tekkinud l&bi mitmete aastate liiga optimistlikult prognoositud
Opilasnumbrite tdttu. Tulenevalt sellest, et reaalsed tulud on olnud oluliselt vaiksemad kui prognoositud tulud, on
toimunud Ule kulutamine.

Oluline aspekt on ka see, varasem majandusaasta ajastus vdimaldas eelarvet prognoosida vaid potentsiaalselt
vahetusaastale minevate Opilaste pealt. YFU Eesti tulud ja kulud on korrelatsioonis ning saavad olla tasakaalus
vaid siis, kui tulusid prognoositakse tépselt. YFU Eesti tulud koosnevad peaasjalikult dpilasvahetuse tasudest.
Suurem osa kuludest on muutuvkulud, mis tekivad vaid juhul, kui dpilane séidab vahetusaastale (nt transpordi- ja
kindlustuse kulud, tugi valismaal, rahvusvahelised maksud). Kui 6pilane mingil péhjusel vahetusaastale ei sdida,
siis neid kulusid sisuliselt ei teki. Teise osa programmi maksumusest moodustavad pusikulud. Pusikulude
katmiseks vajalikud vahendeid saadi aastaid nii, et kogu piUsikulude summa jagati prognoositud &pilasnumbrite
vahel. Prognoositud vahetusdpilaste arv maaraski sisuliselt &ra programmi hinna. Mida vaiksemat 6pilaste arvu
prognoosida, seda kallimad oleksid olnud ka programmitasud. Positiivsemat prognoosi loodeti taita kontrollitult
madalamate programmihindadega. Ajalooliselt on YFUs olnud ks suurem &pilasnumbrite kiire kasvu periood,
mis |0ppes &ra Ulemaailmse majanduslangusega ning sellest alates on pidevalt jadnud prognoositud
Opilasnumbrid alla tegelikele.

Juhtkonna poolt planeeritud meetmed netovara taastamiseks

Alates 2012. aastast on YFU Eesti likviidsusprobleemide ennetamiseks muudetud majandusaasta perioodi ning
ténu sellele on vdimalik koostada eelarve reaalselt valja lainud dpilastelt laekunud tulude pdéhjal. Nuldsest on
YFU Eesti MTU majandusaasta periood varasema 1. oktoober — 30. september asemel 1. juuli — 30. juuni seoses
dpilaste vahetusaastale minekute ja sealt tulekute perioodilisusega. Samuti muudeti YFU Eesti MTU tulude ja
kulude periodiseerimise pdhimébtteid raamatupidamise hea tava kohaselt.

Kuna majandusaasta muutus ning YFU tulude kajastamise pdhimétteid muudeti, siis on alates 2011/2012. a.
majandusaastast olnud organisatsiooni tulem negatiivne, mistéttu raamatupidamises on muutunud negatiivseks
ka organisatsiooni netovara. Organisatsiooni netovara seisuga 30.06.2016 on -67 970 €. Vorreldes eelmise
majandusaastaga on aga netovara miinus suurenenud 5 277 € vorra. Kahjuks ei ole nii suure netovara miinuse
vahendamiseks kiireid lahendusi. Organisatsioon on astunud arvestatavaid samme oma legitiimsuse ja nahtavuse
tdstmiseks ning sellega seoses loodame saavutada ka eelarve regulaarset taitumist tédnu kasvavatele
Opilasnumbritele. Paralleelselt jalgime kriitiliselt ka puUsikulusid ning oleme teinud vajalikke korrektiive (nt on
karbitud kulutusi personalile, samuti halduskulusid). Lisaks otsime organisatsioonina pidevalt véimalusi lisatulu
teenimiseks. Hea naide selles osas on positiivse rahastusotsuse saanud Euroopa partneritega koos tehtud
projekt Coloured Glasses. Selle projekti Gihe tulemina ndeme ka vdimalust kasvatada YFU Eesti omatulu.
2013/2014. aasta majandusaasta [6pus juhatuse poolt kasutusele voetud abindud netovara miinuse
vahendamiseks sisaldavad muuhulgas majandustarkvara Directo kasutusele vottu. See meede on I6ppenud
majandusaastaks ka realiseeritud ja oma efektiivsust igati tdestanud. Reaalajas uuendatav andmebaas on
turvaline ning kiirendab raamatupidamise andmete to6tlemise aega, reaalajas nahtavad andmed véimaldavad
teha operatiivsemalt finantsotsuseid ja hoida seisul pidevalt silma peal.

Uuel hooajal on juhatusele ja personalile prioriteetseks valdkonnaks taiendavate finantsressursside hankimine nii
toetuste leidmise kaudu organisatsiooni tegevusteks kui ka vahetusopilaste sponsorluseks. Samuti jatkatakse
mdddunud hooajal paika pandud jatkusuutlikkuse indikaatorite regulaarse jalgimisega.

YFU Eesti MTU raamatupidamise aastaaruanne on koostatud léhtudes ettevétte tegevuse jatkuvusest. Juhtkonna
hinnangul ei tekita negativne omakapital MTU-le majandusraskusi, kuna Uhing suudab tiita oma k&ik
finantskohustused.

Tulenevalt eeltoodust on juhatus seisukohal, et MTU-I YFU Eesti bilansipdeva seisuga likviidsusprobleeme ei
esine ja uUhing on jatkuvalt tegutsev. Juhatuse hinnangul ei tekita negatiivne netovara Uhingule 2017. aastal
majandusraskusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 24.10.2016

Mittetulundustihing YFU Eesti (registrikood: 80011526) 01.07.2015 - 30.06.2016 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
TERJE TIIMAN Juhatuse liige 24.10.2016
MARTIN ARRO Juhatuse liige 24.10.2016
HENRI LEMPU Juhatuse liige 24.10.2016
PIRET KAMBER Juhatuse liige 24.10.2016
SIGRID SOLNIK Juhatuse liige 24.10.2016

PRIIT KAUP Juhatuse liige 24.10.2016



SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Mittetulundusiihing YFU Eesti tldkoosolekule

Oleme Ule vaadanud Mittetulundusiihing YFU Eesti raamatupidamise aastaaruande, mis sisaldab bilanssi seisuga 30.06.2016, nimetatud
kuupéeval I1dppenud majandusaasta kohta koostatud tulemiaruannet, netovara muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet, raamatupidamise
aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspdhimdtete kokkuvétet ning muid selgitavaid lisasid. Ulevaadatud raamatupidamise
aastaaruanne on esitatud lehekilgedel 15 kuni 29.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaruanne koostatakse ja esitatakse Giglaselt kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis
on vaba olulisest, kas pettusest vdi veast tingitud vaérkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvéte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ulevaatus viidi labi kooskélas tlevaatuse t66vattude
rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) M66dunud perioodide finantsaruannete tlevaatamise teenus. ISRE (Eesti) 2400
(muudetud) nduab meilt kokkuvdtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et
raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kdigis olulistes osades koostatud kooskdlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle
standardi kohaselt oleme ka kohustatud jargima asjassepuutuvaid eetikandudeid.

Raamatupidamise aastaaruande iilevaatus kooskdlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev t66vatt. Ulevaatuse kéigus
viiakse labi protseduurid, mis eelkdige tahendab jareleparingute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusiiksuses (nagu asjakohane) ja
analutiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tdendusmaterjali hindamist.

Ulevaatuse kaigus labiviidud protseduurid on palju vdhem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskdlas tehtud auditi
kaigus labiviidud protseduurid. Seetdttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvdte

Ulevaatuse pdhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kdigis
olulistes osades diglaselt Mittetulundustihing YFU Eesti finantsseisundit seisuga 30.06.2016 ning sellel kuup&eval I6ppenud majandusaasta
finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga.

Asjaolu réhutamine

Oma kokkuvdtet modifitseerimata juhime tahelepanu MTU YFU Eesti negatiivsele netovarale summas 67 970 eurot seisuga 30.06.2016.
Raamatupidamise aastaaruande lisas nr 17 "Negatiivne netovara" on toodud &ara negatiivse netovara tekke pdhjused ja juhtkonna poolt
planeeritud meetmed netovara taastamiseks. Juhtkonna kinnituste kohaselt MTU'l YFU Eesti bilansipaeva seisuga likviidsusprobleeme ei esine
ja uhing on jatkuvalt tegusev. Juhatuse hinnangul ei tekita negatiivne netovara thingule jargneval majandusaastal majandusraskusi.

/digitaalselt allkirjastatud/
Tarmo Ader

Vandeaudiitori number 197

Assertum Audit OU

Audiitorettevdtja tegevusloa number 62
Tammsaare tee 47 Tallinn 11316
25.10.2016



Audiitorite digitaalallkirjad
Mittetulundusiihing YFU Eesti (registrikood: 80011526) 01.07.2015 - 30.06.2016 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on
digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TARMO ADER Vandeaudiitor 25.10.2016
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