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Tegevusaruanne

Ettekanne RTTTA 2015. aasta korralisel valimiskonverentsil.  11.06.2015. 

 

 

Kõigepealt tänan kokkutulijaid, et kibedal tööajal, enne suurt puhkusehooaja algust, siia kokku suutsite end koguda. Iga aasta, tundub mulle, 

läheb kvoorumi kokkusaamine järjest raskemaks. Liikmeid on ju ka jäänud vähemaks, väiksemad grupid koosnevad vaid 4-st inimesest, 

raadiopoolel on hetkel 43 liiget. Paljudel on töö vahetustega, aga töö tuleb ikka ära teha. Vabast ajast ise ka ei raatsiks aruandekonverentsil 

osaleda. See on ka põhjuseks, miks otsustasin just täna kiirkorras asjaga ühele poole saada. Puhkuste ajal poleks lootustki kvoorumit kokku 

saada. Peaks ka hakkama korraldama telekonverentse ja hääletama Interneti teel, kiire ajaga kaasa minema. Põhikiri näeb meil ette, et 

konverentsil peab olema esindatud valitud delegaatidena vähemalt 10% liikmetest. Hetkel on meil liikmeid nimekirjas 102, mis tähendab 

vähemalt 11 osalejat. Seadus nõuab igaastast bürokraatlikku aruannet. Muud põhjust aastas korra kokkusaamiseks nagu polekski. Ilma 

aruandeta läheks riik varsti ühingu rahakoti kallale ja siis järgneks registrist kustutamine. Tegelikult päris tõhus meede variühingute 

likvideerimiseks. 

Ei hakka teie kallist aega pikalt raiskama, vaid teen lühikokkuvõtte meie eelmise aasta tegemistest. 

1.    Kollektiivlepingu sõlmimine ja sellega kaasnenud mõningane palgatõus. Tagantjärgi tõdemus: Hea, et niigi läits. Rahandusministeeriumis 

vaadati üle oma prioriteedid ja kui tegelikuks jagamiseks läks, siis jagus kultuuritöötajatele 4,5%. Seda polnud just palju, keskmiselt 50€ igale 

töötajale, kui maksud ka juurde arvata. Oligi prioriteet, kui ülejäänud avalikule sektorile lubati 3% palgatõusu. Tegelikult RTTTA liikmete palk 

tõusis minu arvutuste põhjal tänu sellele rohkem, et ERR struktuuris on meil madalamad palgad. Ka selleks aastaks saime lepingusse punkti 4.1 

ja  4.6 järgmises sõnastuses: 

4.1 2015. aasta keskmine palgakasv on 4,5% põhitöötasudelt. 

4.6 Ringhäälinguvaldkonna erialast väljaõpet või eriharidust nõudva ametikoha miinimumtasu täistööajaga töö eest on 810 eurot kuus. 

Kõrgharidust nõudva ametikoha miinimumtasu täistööajaga töö eest on 860 eurot kuus. Nimekiri ringhäälinguvaldkonna erialast väljaõpet, 

eriharidust ja kõrgharidust nõudvatest ametikohtadest on käesoleva lepingu lisas nr. 2. 

Meie lepingus on nüüd juba teist aastat see lisa 2, konkreetne nimekiri erialast tööd nõudvatest ametikohtadest. Ilmselt tulebki nüüd edaspidi 

põhitähelepanu suunata palgataotlustel sellele, et kindlustada normaalne palgatase antud kategooria töötajatele. Sel aastal oli minimaalne 

palgatõus neile vähemalt 60€. Osadele, kes nimekirjast välja jäid,  kompenseeriti saamatajäänud palk ka sel aastal kompromissina vaba ajaga. 

Seda varianti pakkusin ka meie KL eelmise aasta läbirääkimiste käigus, et kui 20%-seks palgatõusuks vahendeid ei jätku, siis saamatajäänud 

palgatõusu osas anda vaba aega. Antud palganumbrid jäävad alla Eesti keskmise, mis 2014 oli juba 1000€. Seoses seadusemuudatusega tuleb 

nüüd arvestada ka selle võimalusega, et pilli lõhki ei ajaks, tööandjal on võimalus vanast KL-st täiesti lahti öelda ja siis tuleks nullist alustada. 

Niipalju meie nõudmistest läbirääkimisel kasu on olnud, et tööandja, innustuna ametiühingutest, lubas ka järgmiseks aastaks taotleda 10%-list 

palgatõusu. See on juba kõva edasiminek, kuna Allikmaa alles paari aasta eest Intras mainis, et suurim risk ERR-ile on see, kui ametiühing 

taotleb 10% palgatõusu. Aga ka see ei oleks veel Eesti keskmine palk, mis liigub eest ära kiiremini, kui riigitoetuse kasv. TALO taotlus on ka 

jäänud maha õpetajate palgatõusust. Viimane miinimumpalk kõrgharidusega kultuuritöötajal oli 703€. Taotlus tõsta õpetajate tasemeni 2016 on 

23%. ERR keskmine palk ulatus samal ajal 1400€. Kui nüüd taotleda palgatõusu ainult osadele nimekirjas figureerivatele ametikohtadele, siis 

tuleb paralleelselt tõsta palka ka teistel töötajatel, korrastades-luues palgasüsteemi. TALO läbirääkimisdelegatsioonis osalejana tean kindlalt, et 

riigieelarve planeeringus lähtutakse põhimõttest, et palgatõusuks avalikule sektorile eraldatakse vähemalt THI miinus 1%. See teeks siis 

2,2-1,0= 1,2%. Kuna kultuur on prioriteet, siis äkki tuleb isegi 1,25 kuni 1,3%. Selline on reaalsus. Läbirääkimistel keeldus Allikmaa, kes 

eelnevalt sõnades igati toetas ametiühingute tugevndamist, meie ettepanekust laiendada KL punkte teistele töötajatele ainult tingimusel, et 

mitteliikmed maksavad solidaarsusmaksu. Mõnes ametiühingus on seda saavutatud. Kokkuvõttes võiks öelda, et KL-s on igale midagi. 

Väiksepalgalistele on puhkusetasu 240€, õhtutundidel töötajatele on 10% lisatasu, pensionäridele töölt lahkumisel poolteise kuni 3 kuu ERR 

keskmine palk, koondamisel liikmeile 1 kuu lisapalk. Kui saadavad hüved ületavad makstavat liikmemaksu, siis viljaka kapitalismi tingimustes 

oleks kasvanud ka meie liikmete arv. Seni, kuni hüvesid jagatakse ka niisama, puudub motivatsioon. Motivatsiooni puudumise kohta ka sobiv 

anekdoot: Ameerikas määratakse pahategude eest ühele mehele surmanuhtlus läbi elektritooli. Sattus olema väga ülekaaluline, ei mahtunud 

kuidagi ära. Määrati eridieet- vee ja leiva peale. Natukese aja pärast kaaluti, ja üllatusega avastati, et 10 kilo hoopis juurde võtnud. Rangemale 

dieedile, näljakuurile, ainult vee peale. Korduskaalumisel jälle 5 kilo juures. “Mees, mis Sul viga on, see pole ju normaalne!” “Pole motivatsiooni!” 

Probleem on meil vananeva arvutitehnikaga ja ka liialt kiirelt uuenenud tehnikaga. Esimesena jäi poolkasutult seisma meie kahe ametiliidu peale 

soetatud  printer-koopiamasin. Kunagise uue, Margus Allikmaa nimele vormistatud arvuti XP-süsteemi jaoks ei olnud loodud vajalikke Canoni 

printeri draivereid. Koopiamasinana ja faxina ta veel töötab, kuigi displei heledus on tunduvalt vähenenud. Järgmisena läks hingusele ka 

Allikmaa arvuti, sisselogimine võtab terve igaviku. Minu uues arvutis ei soovinud töötada Windows7 keskkonnas raamatupidamisprogramm. Tuli 

panna virtuaalne muundur XP jaoks. See omakorda ei tunnistanud nüüd muidu arvutiga töötavat printerit. Kus häda kõige suurem, seal abi kõige 

lähem. Tuli kasutusele võtta print-screen, Paint-programm, soovitava osa väljalõikamine, ja siis tulemus pildina Wordi kopeerida. Tulemust võib 

näha siin laual-tekst on suur, loetav, moonutamata. Seda võib ka nimetada elukestvaks õppeks. Kuna Leida tööarvutiga on ka ajutisi probleeme, 

et sisse logida, pole saanud tema arvutisse seda Quickeni raamatupidamisprogrammi installida. Olen lasknud tal oma vajalikud numbrid sisse 

toksida minu arvutis. 

 Igavene teema on, -ja see ka pikaks ajaks jääb-  palk, selle suurus, reaalpalga säilitamine, palgasüsteemi puudumine, ebaõiglaselt suured 

palgavahed. Ametiliidu poolt küsitud GINI koefitsient, mis näitab väiksema ja suurima palga vahet, oli 2011. aastal  7,5 töötajate seas ja kuni 9,1 

koos juhatusega. Põhjendusi on erinevaid, aga põhjus ise on ju selles, et raha on vähe. Raadiopoolel on ikkagi üritatud võimaluse piires palku 

natuke tõsta, vähendades palgavahet ETV-ga. Kõiki küsitud andmeid meile ka ei anta, soovitatakse ise välja arvutada.  

Meenutades lähiajalugu, siis poliitikute lubatud maksuvabad reeded, mis saidki tõeseks, on õnneks möödanik. Palgakärbe annab kaudselt tunda 

veel üksikutel, kellele kompenseeritakse tõstmata palk vaba ajaga. 

Üllatusena otsustati, et ETV programm täieneb venekeelse kanaliga, ETV+-ga. Oleks seda keegi kunagi ette osanud näha, ehk siis oleks Tuisu
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21 ka projekteeritud ja juba ehitatud suuremana. Nüüd tegeletakse kunagi mainitud mõttetusega, vana hoone remondiga. Raha on raha, mistõttu

võib julgelt väita, et osa palgaraha läheb kindlalt betooni. 

Praegu on meil konverentsi korraldamisel väljakujunenud järgmine tööjaotus: Mina valmistan ette materjalid, mida siin laual näete, Leida

Deribasko, meie raamatupidaja, koostab maksuametile sobiva vajaliku majandusaasta aruande, Rein Palo juhatab konverentsi läbiviimist ja

valgustab raadiopoolel toimunut, ja Malle Bucht protokollib kõik. Malle jälgib ka meie juubilaride juubeleid, korjab kokku laekunud avaldused,

paneb nad lakooniliselt kirja igakuisesse protokolli. Leida kontrollib hoolsalt üle kõik hambatšekid, osad vaidlustab, toob seinast kassasse

juubilaride sularaha ja maksab siis kõik protokollis olevad summad Swedpanga arvelt välja. Tegevust ikka jagub, sest juubelirahad tuleb ka koos

Malle toodud lilledega üle anda. Tuleb tunnistada, et minu poolt edasi saadetud materjalidele oodatud vastukaja pole. Täiesti arusaadav ka, et

tööl muudki tegemist, kui igale kirjale vastata. Ju siis pole seis ja rahulolematus veel nii suur, et peaks ise sekkuma, mugavustsoonist välja

ronima.  Kõiki Ago Tuulingu materjale pole ma teile edasi saatnud ja ise ka pole osanud spetsiifilistele küsimustele vastata. 2011. aasta 114

liikme keskmine palk oli 797,8€. 2012. aasta 115 liikme keskmine palk oli 808,948...€. 2013. aasta keskmine oli 924€, 2014.aasta arvutus annab

keskmiseks palgaks isegi 978,58€. Tundub, et saigi kõik sündmused, mis meelde tuli, ära mainitud, otsad kokku tõmmatud. Loodan, et ka

järgmine aasta kohtume ja oma asjad korda ajame. Kel maal, puhkuse ajal veel pole ID-kaardilugemise võimalust, uurige variante, et saaksite

oma allkirjad anda. 

Nüüd olekski paras aeg enne kuuma suve siinkohal ära lõpetada, teid kauaoodatud väljateenitud puhkusele lubada.                 Eno Pertman
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Varad   

Käibevara   

Raha 22 155 18 412

Kokku käibevara 22 155 18 412

Põhivara   

Finantsinvesteeringud 13 361 14 073

Kokku põhivara 13 361 14 073

Kokku varad 35 516 32 485

Kohustused ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 32 485 31 109

Aruandeaasta tulem 3 031 1 376

Kokku netovara 35 516 32 485

Kokku kohustused ja netovara 35 516 32 485
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2014 2013

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 14 125 13 844

Kokku tulud 14 125 13 844

Kulud   

Jagatud annetused ja toetused -8 105 -8 786

Mitmesugused tegevuskulud -2 989 -3 682

Kokku kulud -11 094 -12 468

Põhitegevuse tulem 3 031 1 376

Aruandeaasta tulem 3 031 1 376
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 14 125 13 844

Väljamaksed annetusteks ja toetusteks -8 105 -8 786

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -166 -198

Laekunud intressid 3 2

Muud rahavood põhitegevusest -2 989 -3 682

Kokku rahavood põhitegevusest 2 868 1 180

Rahavood investeerimistegevusest   

Tasutud materiaalse ja immateriaalse põhivara soetamisel 0 -5 810

Laekunud materiaalse ja immateriaalse põhivara müügist 0 7 248

Laekunud dividendid 875 875

Kokku rahavood investeerimistegevusest 875 2 313

Kokku rahavood 3 743 3 493

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 18 412 14 919

Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 743 3 493

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 22 155 18 412
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2012 31 109 31 109

Aruandeaasta tulem 1 376 1 376

31.12.2013 32 485 32 485

Aruandeaasta tulem 3 031 3 031

31.12.2014 35 516 35 516
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

RTTTA raamatupidamisel ja arvestusel kasutatakse Eesti hea tava ja Majandusaasta aruande taksonoomiat 2013.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Muutusi ei ole, raamatupidamisprogrammis on arvestatud maksuametile esitatavatae nõuete ja kategooriatega.

Vigade korrigeerimine

Vigu ei ole.

Finantsvarad

Väljavõtted igakuiselt pangakontolt.

Raha

Raha on pangakontol ja sellelt liikmetele juubeliteks väljavõetud sularaha.

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

ei ole

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringud kajastuvad raamatupidamisprogrammis ja pangakontol.

Tütar- ja sidusettevõtjate aktsiad või osad

Ei ole.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid ja ettemakseid ei ole.

Varud

Varusid ei soeta.

Varude soetusmaksumuse arvestuspõhimõtted

Pole ka muud meetodit, kui varusid ei soeta.

Bioloogilised varad

Puuduvad.

Kinnisvarainvesteeringud

Puuduvad.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Puuduvad.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    500

Puudub

Rendid
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puuduvad

Finantskohustused

Puuduvad

Eraldised ja tingimuslikud kohustused

Puuduvad

Annetused ja toetused

Liikmemaksud.

Tulud

Liikmemaksud

Kulud

Toetused.

Maksustamine

Vastavalt kehtivale seadusele, igalt toetuselt topeltmaks.

Seotud osapooled

Tahaks ise ka teada, mida see seotud osapool endast kujutab.

Eesti hea tava, Majandusaasta aruande taksonoomia 2013

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

ei ole töötajaid

Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)

Aruandekohustuslase emaettevõtja nimetus RTTTA

Riik, kus aruandekohustuslase emaettevõtja on registreeritud Eesti

Kontserni nimetus, millesse kuulub emaettevõtja RTTTA

Riik, kus kontserni emaettevõtja on registreeritud Eesti

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2014 31.12.2013

Füüsilisest isikust liikmete arv 108 102

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes
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 31.12.2014 31.12.2013

Nõuded Kohustused Nõuded Kohustused

Asutajad ja liikmed 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 0 0 0

Sidusettevõtjad 0 0 0 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi kuuluvad

ühingud

0 0 0 0

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva

või olulise mõju all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0

Olulise osalusega juriidilisest

isikust omanikud ning nende

valitseva või olulise mõju all

olevad ettevõtjad

0 0 0 0

Tegev- ja kõrgema juhtkonna

ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed

ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

0 0 0 0

puuduvad 0 0 0 0
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2014 Ostud Müügid Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

Saadud laenud Saadud laenude

tagasimaksed

Asutajad ja

liikmed
0 0 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Sidusettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi

kuuluvad ühingud

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja kõrgem

juhtkond ning

olulise osalusega

eraisikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Olulise osalusega

juriidilisest isikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja

kõrgema

juhtkonna ning

olulise osalusega

eraisikust

omanike

lähedased

pereliikmed ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0
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2013 Ostud Müügid Antud laenud Antud laenude

tagasimaksed

Saadud laenud Saadud laenude

tagasimaksed

Asutajad ja

liikmed
0 0 0 0 0 0

Tütarettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Sidusettevõtjad 0 0 0 0 0 0

Teised samasse

konsolideerimisgruppi

kuuluvad ühingud

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja kõrgem

juhtkond ning

olulise osalusega

eraisikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Olulise osalusega

juriidilisest isikust

omanikud ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja

kõrgema

juhtkonna ning

olulise osalusega

eraisikust

omanike

lähedased

pereliikmed ning

nende valitseva

või olulise mõju

all olevad

ettevõtjad

0 0 0 0 0 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2014 2013

puuduvad 0 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale ei ole arvestatud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 11.06.2015

Raadio ja Televisiooni Tehniliste Töötajate Ametiliit (registrikood: 80086582) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

RAUL RAUDLEPP Juhatuse liige 29.03.2016

ENO PERTMAN Juhatuse liige 30.03.2016

MALLE BUCHT Juhatuse liige 05.04.2016

VELLO ALLIK Juhatuse liige 14.04.2016

REIN PALO Juhatuse liige 14.04.2016

HEIKI MICHELSON Juhatuse liige 14.04.2016



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Ametiühingute tegevus 94201 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6284193

E-posti aadress rtal@err.ee


