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Tegevusaruanne

MTÜ Eesti NLP Instituudi eesmärkideks on pakkuda sellist organisatsioonilist struktuuri, mille kaudu inimesed, kes on huvitatud süsteemse

neuro-lingvistilise programmeerimise (edaspidi NLP) potentsiaali uurimisest ja NLP oskuste õppimisest, saaksid vajalikku suunamist, koolitust ja

toetust. MTÜ Eesti NLP Instituut pakub keskkonda, kus NLP õppimisele pühendunud inimesed saavad üheskoos otsida uusi teadmisi ja nende

teadmiste rakendamisel aidata kaasa sellise maailma loomisele, kuhu igaüks tahab kuuluda.

Oma eesmärkide saavutamiseks asutas MTÜ Eesti NLP Instituut 2003.a. erakooli EESTI NLP INSTITUUDI KOOLITUSKESKUS, mille

missiooniks on pakkuda paindlikku ning  õppija vajadusi arvestavat, kogemusliku ja rakendusliku suunitlusega täiendkoolitust elukestvaks

õppeks. Eesti NLP Instituudi koolituskeskusel on Eesti Haridus- ja teadusministeeriumi koolitusluba nr. 5831HTM.

NLP alase koolituse pilotiseerijateks Eestisse olid praeguse MTÜ Eesti NLP Instituudi asutajad. Esimene koolitus toimus 1994. aastal Soome

NLP-Yhdistys RY treenerite läbiviimisel. Eesti treenerid korraldasid ja viisid läbi esimese NLP- alase koolituse 1997.aastal.  Sellest alates on

NLP-alased koolitused toimunud järjepidevalt igal aastal MTÜ asutajate poolt erinevate organisatsioonide kaudu.

2014.a. toimus MTÜ EESTI NLP INSTITUUDIS 2 pikaajalist (196 tundi) NLP Praktiku väljaõppekursust, millel osales kokku 17 inimest ja 1 NLP

Praktik Õpetajatele väljaõppekursus, millel osales 22 inimest.

Lisaks väljaõppekursustele toimusid 2014.a. MTÜ EESTI NLP Instituudis järgmised koolitused:

1. Enesearengu- ja praktilise psühholoogia programmid:

 

• Neuro-lingvistilise programmeerimise võimalusi tutvustav praktiline koolitus „NLP – LIHTNE, LÕBUS JA TULEMUSI LOOV“ – 4 tundi

• Praktiline koolitus „PROBLEEM ON TÖÖRIIDEIS VÕIMALUS“ – 4 tundi

• Praktiline koolitus „LUSTLIKULT PINGETEST PRIIKS“ – 4 tundi

• Praktiline koolitus „BARJÄÄRID MEIS JA MEIE ÜMBER“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „OLLA OMA ELU PEREMEES – ISIKLIKU VÕIMEKUSE AVARDMINE“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „OLLA OMA SÕNADES LAITMATU – KEEE VÕLUJÕUD“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „ENESEVÄESTAMISE KUNST“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „TERVIKLIKUD SUHTED“ – 8 tundi

 

1. Suhtlemis- ja mõjutamisoskuste programmid:

 

• Praktiline koolitus „VASTUTUST  VÕTTEV JA ENNAST SÄÄSTEV SUHTLEMINE“ – 16 tundi

• Praktiline koolitus „MEISTERLIKU LÄBIRÄÄKIJA VÕTMEOSKUSED“ – 16 tundi

• Praktiline koolitus „ARGUMENTEERIMISMEISTERLIKKUS“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „MÕJUS ESINEMINE – LOOD JA METAFOORID ESINEJA KÄSUTUSES“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „KUIDAS KONFLIKTE ENNETADA JA LAHENDADA?“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „RASKETE KÕNELUSTE JUHTIMINE“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „INTERVJUEERIMISE JA TAGASISIDESTAMISE KUNST“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „KEEL JA MEEL NÕUSTAMISEL JA MÜÜGIS“ – 8 tundi

1. Liidrikäitumise ja koostööprogrammid:

 

• Praktiline koolitus „TULEMUSLIKU ARENGUVESTLUSTE LÄBIVIIMINE“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „LOOVAD ANALÜÜSIMEETODID“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „KOOSOLEKUTE JUHTIMINE“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „RÜHMATÖÖMEETODITE RAKENDAMINE KOOSTÖÖPROTSESSIDE JUHTIMISEL – 16 tundi

• Praktiline koolitus „MEIE MEESKOND – KOOSTÖÖ TARKUS“ – 8 tundi

• Praktiline koolitus „MEISTERLIK LIIDRIKÄITUMINE“ – 16 tundi

• Praktiline koolitus „JUHT KUI ARENDAJA“ – 8 tundi

 

Täiendkoolitustel MTÜ Eesti NLP Instituudis osales 2014.a. 843 inimest

MTÜ EESTI NLP INSTITUUDI koolitused aastal 2014:

• VÄLJAÕPPEKOOLITUSED
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Kaks 24- päevast (196 tundi) NLP Practitioner taseme  väljaõppekursust ja 1 NLP Praktik õpetajatele väljaõppekursus

• TÄIENDKOOLITUSED

38 täiendkoolitust (4-16 tundi) eelpoolnimetatud teemadel.

MTÜ EESTI NLP INSTITUUDI lühi- ja pikaajalised eesmärgid on järgmised:

1. Tutvustada NLP metoodika kasulikkust erinevatele sihtgruppidele, milleks vähemalt korra aastas viia läbi teabepäevi ja vähemalt kaks korda

aastas esineda massimeedias.

2. Täiendada  olemasolevaid õppekavasid ja töötada välja uusi lähtudes NLP koolitustel osalenute tagasisidest ja koolitusvajaduse küsitluste

tulemustest, milleks igale väljaõppekursusele eelneb õppijate tagasiside ja küsitluste tulemuste analüüs.

3. Kaasata ühingu tegevusse väljaõppekursuste lõpetanuid, kes on huvitatud ja suutelised NLP teadmisi edasiandma ja –arendama ja lähtuvad

oma tegevuses ühingu põhiväärtustest.

4. Kohandada NLP meetodeid ja terminoloogiat Eesti eripäraga ning töötada välja uusi kasulikke mudeleid, milleks kasutada NLP treenerite ja

kursustel osalenute potentsiaali.

5. Kaasajastada ja täiendada erakooli materiaalset baasi (näiteks raamatukogu, tehnoloogia, e-õppe võimalused jm), milleks investeerida igal

aastal vähemalt 10 % käibest.

6. Leida kootöös võrgustiku liikmetega nii Eestis kui väljaspool Eestit ühinguga koostööst huvitatud organisatsioone ja sõlmida nendega

koostöökokkuleppeid.

 

MTÜ EESTI NLP INSTITUUDI arengustrateegiad

• Süstemaatiline, perioodiliste NLP väljaõppekursuste korraldamine;

• Õppematerjalide ja metoodikate jätkuv täiustamine, mitmekesistamine ja edasiarendamine;

• Konverentside, seminaride jt ürituste korraldamine;

• Võrgustikuliikmete osalemine, enesetäiendamine ja esinemine konverentsidel, seminaridel jt üritustel;

• Artiklite ja trükiste avaldamine ja avalik esinemine erinevates meediakanalites;

• Võrgustikusiseselt uute teadmiste ja oskuste edastamine erinevatel viisidel;

• Liitumine teiste võrgustikega ja seeläbi uute kontaktide loomiseks ja koostöö algatamiseks

 

MTÜ EESTI NLP INSTITUUDI väärtused

i. Koostöö – erinevate mõtteviiside ja ideede paljusus, koostöö spetsialistide võrgustikus, koostöö inimeste arengut väärtustavate

organisatsioonidega, mis loob alternatiivseid valikuid ja võimalusi ning seeläbi suurendab tulemuslikkust.

ii. Areng – süsteemse mõtteviisi rakendamine eneseteostuseks elukestva õppe protsessis, julgus eesmärke püstitada ja saavutada

iii. Paindlikkus – valikute omamine ja oskus valida kontekstile sobivaim mõtlemis- tegutsemis- ja reageerimisviis.

iv. Sallivus – erisuste aktsepteerimine ja väärtustamine.

v. Pühendumus – eesmärgi saavutamise protsessi nautimine ning emotsionaalne seotus visiooni ja missiooni elluviimisega.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 7 197 7 790 2

Nõuded ja ettemaksed 29 1 500

Kokku käibevara 7 226 9 290  

Kokku varad 7 226 9 290  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 948 2 457 6

Kokku lühiajalised kohustused 948 2 457  

Kokku kohustused 948 2 457  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 6 833 8 152  

Aruandeaasta tulem -555 -1 319  

Kokku netovara 6 278 6 833  

Kokku kohustused ja netovara 7 226 9 290  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Tulud    

Tulu ettevõtlusest 51 182 66 714 8

Kokku tulud 51 182 66 714  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -45 816 -53 825 9

Tööjõukulud -5 921 -14 208 10

Kokku kulud -51 737 -68 033  

Põhitegevuse tulem -555 -1 319  

Aruandeaasta tulem -555 -1 319  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem -555 -1 319  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 1 471 51  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -1 509 986  

Kokku rahavood põhitegevusest -593 -282  

Kokku rahavood -593 -282  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 7 790 8 072 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -593 -282 2

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 7 197 7 790 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2012 8 152 8 152

Korrigeeritud saldo

31.12.2012
8 152 8 152

Aruandeaasta tulem -1 319 -1 319

31.12.2013 6 833 6 833

Korrigeeritud saldo

31.12.2013
6 833 6 833

Aruandeaasta tulem -555 -555

31.12.2014 6 278 6 278
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti NLP Instituut 2014. majandusaasta raamatupidamise aruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea

raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele ja selle põhinõuded on kehtestatud

Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

MTÜ Eesti NLP Instituut kasutab tulemiaruande koostamisel tulemiaruande kaudse meetodi skeemi.

Raha

Raha kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olev sularaha ja arvelduskonto jääk.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõuete laekumise tõenäosust

hinnatakse võimaluse korral iga ostja kohta eraldi. Ebatõenäoliselt laekuvad nõuded kantakse muudesse ärikuludesse.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Sularaha 139 191

Arvelduskontod 7 058 7 599

Kokku raha 7 197 7 790

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Ettemaksed 29 29

Kokku nõuded ja

ettemaksed
29 29

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 500 1 500

Ostjatelt laekumata

arved
1 500

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 500 1 500



10

mittetulundusühing Eesti NLP Instituut 2014. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Ostjatelt laekumata arved 0 1 500

Kokku nõuded ostjate vastu 0 1 500

Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Maksuvõlg Maksuvõlg

Käibemaks 552 907

Üksikisiku tulumaks 29 431

Sotsiaalmaks 148 802

Kohustuslik kogumispension  40

Töötuskindlustusmaksed 12 73

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 741 2 253

Lisa 6 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Võlad töövõtjatele 207 207

Maksuvõlad 741 741

Kokku võlad ja ettemaksed 948 948

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Võlad töövõtjatele 204

Maksuvõlad 2 253

Kokku võlad ja ettemaksed 2 457 2 457

Lisa 7 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Töötasude kohustus 207 204

Kokku võlad töövõtjatele 207 204
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Lisa 8 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2014 2013

NLP Practitioner väljaõppekoolitus 22 284 50 573

Mitmesugused koolitused 28 898 16 141

Kokku tulu ettevõtlusest 51 182 66 714

Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2014 2013

Üür ja rent 0 758

Mitmesugused bürookulud 2 431 1 722

Koolituskulud 39 375 47 709

Kulud seminariteenustele 2 214 2 505

Panga teenustasu 37 46

Muud 1 759 1 085

Kokku mitmesugused tegevuskulud 45 816 53 825

Koolituskulud - koolitajatele makstud tasud.

Lisa 10 Tööjõukulud
(eurodes)

 2014 2013

Palgakulu 4 419 10 603

Sotsiaalmaksud 1 458 3 499

Töötuskindlustusmakse 44 106

Kokku tööjõukulud 5 921 14 208

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

MTÜ Eesti NLP Instituudis on 1 põhikohaga töötaja, palgakulu 2014 a  2 688 eurot

Ühekordsete tasude maksmisel sõlmitakse töövõtjaga töövõtuleping, palgakulu 2014 a

1 731 eurot. 

Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2014 31.12.2013

Füüsilisest isikust liikmete arv 3 3
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Raamatupidamiskohustuslane ei ole tegev-ja kõrgemale juhtkonnale arvestanud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.05.2015

mittetulundusühing Eesti NLP Instituut (registrikood: 80168682) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

VIIVE EINFELDT Juhatuse liige 01.06.2015

AVE EERO Juhatuse liige 07.06.2015

KÜLLI LOOMANN Juhatuse liige 18.06.2015



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata koolitus 8559 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 56464265

E-posti aadress nlpistituut@nlpinstituut.ee

Veebilehe aadress www.nlpinstituut.ee


