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Eesti Noorsootöötajate Ühendus 2014. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Eesti Noorsootöötajate Ühenduse (ENÜ) 2014. aasta eesmärkideks olla toimivaks koostööplatvormiks kõikidele Eesti noorsootöötajatele ja

teistele valdkonnaga seotud spetsialistidele, teha ettepanekuid Eesti noorsootöö valdkonna igakülgseks arendamiseks, pakkuda liikmetele

koolitusi ja kutsealase arendamise võimalusi ning propageerida noorsootöötaja kutset. 

  

2014. aasta veebruaris viidi läbi võimalikku Eesti Noorsootöötajate Ühenduse ja Eesti Huvijuhtide Liidu ühinemist käsitlev juhatuste laiendatud 

kohtumine Pärnus, mille tulemusena valmis põhikirja kavand, mida arutati järgmisel ühisel kohtumisel maikuus, kus otsustati ühinemist 

puudutavate läbirääkimiste jätkamise osas Eesti Noorsootöötajate Ühenduses läbi viia täpsem liikmete arvamusküsitlus ja tuua  ühinemise 

ettevalmistus üldkoosolekul arutlusele. 

 

Juunis 2014 toimus ENÜ üldkoosolek, kus kinnitati majandusaasta aruanne, tagasi astus juhatuse esimees Peeter Taim ja kinnitati ENÜ 

juhatus väiksemas koosseisus. Juhatus asus ette valmistama uut üldkoosolekut, mille põhiteemaks oli uue perioodi arengustrateegia 

ülevaatamine ning liitumiskõneluste jätkamine Eesti Huvijuhtide Liiduga. 

 

Septembris-oktoobris 2014 viidi ENÜ liikmete seas läbi küsitlus, mis puudutas nii organisatsiooni arenguid kui ka võimalikku liitumist 

huvijuhtidega, kuid mille käigus ühtlasi uuendati liikmete kontakte ja kaardistati nende valmisolek osaleda aktiivsemalt ühenduse töös. 

Novembris toimus teine üldkoosolek, kus kinnitati ENÜ arengusuunad aastani 2020 ning volitati juhatust pidama läbirääkimisi Eesti 

Huvijuhtide Liidu liitumiseks ENÜ-ga. 

 

2014. aastal viis Eesti Noorsootöötajate Ühendus edukalt läbi projekti „Mentorid noorsootöös“, arendamaks  noorsootöötajate n-ö 

tugisüsteemi, kus kogenumad noorsootöötajad, kes läbivad coaching’u koolituse saavad toetada väiksema kogemusega või lihtsalt arengust 

huvitatud noorsootöötajaid. Lisaks osales ühendus MTÜ Avastusõpe projektis „OnLine“, mis keskendus noorsootöötajate meedia-alaste 

teadmiste ja oskuste tõstmisele ning partnerina Eesti LGBT ühingu projektis „Noorsootöötajate koolitusprogramm“. 

 

2014. aasta alguses uuendatud ENÜ kodulehega ilmnesid kahjuks tehnilised probleemid, mistõttu vajab koduleht tähelepanu ja ressurssi 

uuendamiseks ka 2015.aastal.  

 

ENÜ on 2014. aasta keskpaigast pööranud oluliselt suuremat tähelepanu suhtlusele sotsiaalmeedias ning uuendanud organisatsiooni kontot 

Facebook’is, kus organisatsiooni tegevust jälgivate huviliste arv on ligi 4000. 

 

ENÜ jätkas 2014 alguses 2013. aastal alustatud EV Välisministeeriumi Arengukoostöö programmi projekti “Eesti kogemus töös noortega: 

Noored muutuste jaoks”, mida teostati koostöös Ukraina Tšernigovi linna Inimõiguste Keskusega. ENÜ  poolt juhtis projekti Peeter Taim. 

 

ENÜ on partneriks Eesti Avatud Noortekeskuste Ühendusele EMP Riskilaste ja riskinoorte programmi projektis „Riskilaste toetusprogrammi 

rakendamine läbi noortekeskuste“. 

 

Septembris 2014 sõlmis ENÜ koostööleppe Tallinna Ülikooli Pedagoogilise Seminariga. Muuhulgas on ühendusel Seminaris kasutada ruum 

koosolekuteks ja materjalide hoidmiseks. Ühtlasi osalesid mitmed ENÜ liikmed TLÜ noorsootöö magistriõppekava väljatöötamisel. 

 

2014. aastal on ENÜ esindajad osalenud erinevate komisjonide  töös: 

 

* ENÜ esindajana ENTK kutsekomisjoni töös on osalenud Peeter Taim ja Tiiu Kadak. 

* Laagrijuhtide Nõukoja töös osales Tiiu Kadak. 

* Noorteühingute aastatoetuse hindajate kogu töös osales Anu Allekand. 

* Erasmus+ noortevaldkonna hindamiskomisjoni töös  osales ENÜ esindajana Kadi Bruus. 

* HTM noortevaldkonna tunnustamiskomisjoni töös osales ENÜ esindajana Kadi Bruus. 

 

Rahvusvahelise koostöö edendamisel oli ENÜ-l oluline roll 2014. aastal Austraalia Melborne’i Victoria Ülikooli delegatsiooni visiidi 

korraldamisel Eestisse, osaleti kohtumistel ja aruteludel.  Ettevalmistamisel on ühine rahvusvaheline noorsootöötajate koolitamist hõlmav 

projekt. Tänu tekkinud kontaktile on Eesti Noorsootöötajate Ühendusel olnud võimalus sõlmida esmane kontakt Iirimaal loodava 

noorsootöötajate ühendusega. 

 

Contact-2103 raames osalesid 7 ENÜ liiget 2014. aastal Prantsusmaal toimunud seminaril „Cooperation For Youth Exchange Development – 

CYED“. Seminaril osalesid Rumeenia, Prantsusmaa, Hispaania ja Rootsi noorsootöötajad. 

 

2014. aastal võtsime vastu ja korraldasime noorsootööalase praktika sooritamise kolmele Saksamaa üliõpilasele Kölnist (Berufskolleg 

Ehrenfeld). Praktikante võtavad vastu KOVid koostöös noortekeskustega üle Eesti, pakkudes välistudengitele praktika võimalust ühe kuni kolme 

kuu jooksul. 2014 olid Saksamaa praktikandid Rae vallas ja Viimsi vallas. 
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2014. aastal võttis ENÜ koostöös Viimsi Vallavalitsusega EL programmi raames vastu kolm vabatahtlikku Hispaania noort Cordoba linnas ning

korraldas nende tegevuse 3 kuu jooksul. 

 

 

 

 

Ilona-Evelyn Rannala 

ENÜ juhatuse esimees 

 

 

 

Tallinnas, 30. mail 2015
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 4 346 902 2

Nõuded ja ettemaksed 1 346 979 3

Kokku käibevara 5 692 1 881  

Kokku varad 5 692 1 881  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 3 983 2 598 4

Kokku lühiajalised kohustused 3 983 2 598  

Kokku kohustused 3 983 2 598  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -717 2 438  

Aruandeaasta tulem 2 426 -3 155  

Kokku netovara 1 709 -717  

Kokku kohustused ja netovara 5 692 1 881  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 1 522 324  

Annetused ja toetused 29 947 16 269 5

Tulu ettevõtlusest 1 765 685 6

Kokku tulud 33 234 17 278  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -27 404 -16 269 7

Mitmesugused tegevuskulud -3 405 -4 164  

Kokku kulud -30 809 -20 433  

Põhitegevuse tulem 2 425 -3 155  

Muud finantstulud ja -kulud 1 0  

Aruandeaasta tulem 2 426 -3 155  



7

Eesti Noorsootöötajate Ühendus 2014. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 2 425 -3 155  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -367 -862  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 1 385 1 339  

Laekunud intressid 1 0  

Kokku rahavood põhitegevusest 3 444 -2 678  

Kokku rahavood 3 444 -2 678  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 902 3 580 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 3 444 -2 678  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 4 346 902 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2012 2 438 2 438

Aruandeaasta tulem -3 155 -3 155

31.12.2013 -717 -717

Aruandeaasta tulem 2 426 2 426

31.12.2014 1 709 1 709
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Noorsootöötajate Ühenduse 2014 aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi

hea raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida

täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud

soetusmaksumuse printsiibist. 2014. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke (v.a. arvelduskrediit),kuni

3-kuulisi tähtajalisi deposiite ning paigutusi rahaturufondidesse ja muudesse ülilikviidsetesse fondidesse, mis investeerivad

instrumentidesse, mis individuaalselt vastavad raha ja raha ekvivalendi mõistele. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis

lühiajaliste laenukohustuste koosseisus.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Nõuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tõendeid selle kohta, et kõik

nõuete summad ei laeku vastavalt nõuete esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad võimalikule nõuete väärtuse langusele, on

võlgniku pankrot või olulised finantsraskused ning maksetähtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nõuete väärtuse langust (st.

vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lähtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nüüdisväärtusest. Selliste

nõuete puhul, mis ei ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende väärtus oleks langenud, hinnatakse

väärtuse langust kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jäänud nõuete osas. Ebatõenäoliselt laekuvate nõuete

allahindlussumma on vahe nende nõuete bilansilise väärtuse ja tulevaste rahavoogude nüüdisväärtuse vahel, kasutades sisemise

intressimäära meetodit. Nõuete bilansilist väärtust vähendatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete allahindlussumma võrra ning

kahjum allahindlusest kajastatakse kasumiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui nõue loetakse lootusetuks, kantakse nõue ja tema

allahindlus bilansist välja. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumist kajastatakse ebatõenäoliselt laekuvate nõuete kulu

vähendamisena.

Tulud

Tulu kaupade müügist kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses, võttes arvesse kõiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu

kaupade müügist kajastatakse siis, kui kõik olulised omandiga seotud riskid on läinud üle müüjalt ostjale, müügitulu ja tehinguga seotud kulu

on usaldusväärselt määratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tõenäoline. Tulu teenuse müügist kajastatakse teenuse osutamise

järel, või juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, siis lähtudes valmidusastme meetodist.

Kulud

Kulud kaupade ja teenuste soetamisel kajastatakse nende õiglases väärtuses, võtes arvesse kõik tasumisele kuuluvad summad (paigaldusja

transpordikulu). Tasumisele kuuluvad kaupade ja teenuste kulud kajastatakse tekkepõhiselt kauba saamisel või teenuse ostamisel.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Seotud osapoolteks on:

-Emaettevõte (ning emaettevõtet kontrollivad või selle üle olulist mõju omavad isikud);

-Tütarettevõtted;

-Sidusettevõtted;

-Teised samasse konsolideerimisgruppi kuuluvad ettevõtted (näit. emaettevõtte ülejäänud tütarettevõtted);

-Tegev- ja kõrgem juhtkond ning olulise osalusega eraisikutest omanikud, välja arvatud juhul, kui antud isikutel puudub võimalus avaldada olulist

mõju ettevõtte ärilistele otsustele;

-Eelmistes punktides kirjeldatud isikute lähedased pereliikmed (s.o. pereliikmed, kelle puhul võib eeldada olulise mõju olemasolu;

näiteks elukaaslased ja lapsed) ja nende poolt kontrollitavad või nende olulise mõju all olevad ettevõtted.



10

Eesti Noorsootöötajate Ühendus 2014. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Kassa 231 282

Arvelduskontod 4 115 620

Kokku raha 4 346 902

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 1 346 1 346

Ostjatelt laekumata

arved
1 346 1 346

Kokku nõuded ja

ettemaksed
1 346 1 346

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 19 19

Ostjatelt laekumata

arved
19 19

Nõuded seotud osapoolte

vastu
1 589 1 589

Ettemaksed -629 -629

Tulevaste

perioodide kulud
-629 -629

Kokku nõuded ja

ettemaksed
979 979
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 1 032 1 032

Maksuvõlad 48 48

Muud võlad 290 290

Muud viitvõlad 290 290

Saadud ettemaksed 2 613 2 613

Tulevaste perioodide tulud 2 575 2 575

Muud saadud ettemaksed 38 38

Kokku võlad ja ettemaksed 3 983 3 983

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 2 598 2 598

Kokku võlad ja ettemaksed 2 598 2 598

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2014 2013

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 29 947 16 269

Kokku annetused ja toetused 29 947 16 269

sh eraldis riigieelarvest 24 904 16 269

sh eraldis kohaliku omavalitsuse eelarvest 2 500 0

Annetused eraisikutelt 2 543 0

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2014 2013

Seminari- ja koolitusteenus 1 765 685

Kokku tulu ettevõtlusest 1 765 685
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Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2014 2013

Transpordikulud 150 2 137

Üür ja rent 240 280

Mitmesugused bürookulud 0 771

Lähetuskulud 0 885

Koolituskulud 400 1 925

Tööjõukulud 4 579 1 739

Sisseostetud teenused 11 851 4 674

Projektide korraldamiskulu 8 238 2 308

Muud 1 946 1 550

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
27 404 16 269

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2014 2013

Palgakulu 3 417 1 297

Sotsiaalmaksud 1 162 442

Kokku tööjõukulud 4 579 1 739

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
4 579 1 739

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2014 31.12.2013

Füüsilisest isikust liikmete arv 76 75

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2014 31.12.2013

Nõuded Kohustused Nõuded Kohustused

Tegev- ja kõrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva

või olulise mõju all olevad

ettevõtjad

0 0 1 589 0

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2014 2013

Arvestatud tasu 2 090 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 03.06.2015

Eesti Noorsootöötajate Ühendus (registrikood: 80119643) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KADI BRUUS Juhatuse liige 15.06.2015

ANU ALLEKAND Juhatuse liige 16.06.2015

ILONA-EVELYN RANNALA Juhatuse liige 16.06.2015

SIIM KRUSELL Juhatuse liige 16.06.2015

URVE SARAPIK Juhatuse liige 17.06.2015



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress kadi@viimsivv.ee


