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Sotsiaalsete Q

Ettevotete Vorgustik

Tegevusaruanne 2014

Sissejuhatus

2014 aastal tditus SEV-il teine tegutsemisaasta. Selle lithikese ajaga oleme kasvanud héllilapsest arvestavaks
tegijaks, mille tdendiks anname tegevusaruandes iilevaate aasta jooksul saavutatud tulemustest.

Sotsiaalsed ettevotted on hddavajalikuks jupiks jatkusuutlikust sotsiaalmajandussiisteemist. Nad loovad
tookohti vihemate vdimalustega inimestele, suurendavad riigi maksutulusid ja vihendavad sotsiaal- ning
tervishoiukulusid, hoiavad kogukondi elujdulistena. Nimekiri on pikk. Sotsiaalsete ettevdtete sektori
laienemine on Eestile pikas plaanis asendamatult vajalik, mitte lihtsalt nice fo have areng. Loomulikult on
teisigi viga héid viise, kuidas positiivseid muutuseid jatkusuutlikul viisil eest vedada. SEV on keskendunud
ithe konkreetse tegutsemise viisi (st sotsiaalse ettevotluse) edendamisele. Kdike ja korraga pole ju maistlik
ette votta. SEV-i peamisteks eesmérkideks on sotsiaalsete ettevdtete arvu, 1ibiloogivoime ja iihiskondliku
moju suurendamine. Samas oleme loomulikult valmis koostooks kdigi iilejadnud tegutsemismudelitega, kui
need meie vaatenurgast mdistlikud tunduvad. Just koost66 véga erinevate organisatsioonidega ongi olnud
iiks SEV-i senise piisimise, arengu ja edu eelduseid.

Kuidas laks SEV-il oma eesmairkide poole piidlemisel?

Otsustajateni jdudmine: erakonnad.

Kolm parlamendierakonda neljast mainivad oma valimisplatvormis sotsiaalse ettevotluse toetamist nii
juriidilise selguse loomise kui konkreetsete toetusmeetmete abil (IRL, Reformierakond, SDE). Sotsiaalse
ettevotluse oleme tuttavaks teinud mitmete tdnase Riigikogu koosseisu poliitikute seas, kellest osad jadvad
seadusloomega tegelema kindlasti ka parast valimisi martsikuus 2015. Lisaks kahel korral esinemisele
Riigikogus toimus novembris Riigikogu fuajees sotsiaalsete ettevitete laat, kus mitmed sotsiaalsed ettevStted
said oma tooted ja teenuseid tutvustada Riigikogu tdotajatele.

Eeltood tehti uue Riigikogu koosseisu t60 jaoks. Menetlema hakatakse muuhulgas uut Riigihangete seadust,
mis tdendoliselt hakkab sisaldama hangete reserveerimise vdimalust sotsiaalsetele ettevdtetele, ning
ithingudigust, mille kodifitseerimise ldhtelilesanne sisaldas vajadust leida juriidiline lahendus sotsiaalse
ettevotluse temaatikale. SEVi arvamus ja ettepanekud kaasati koordineerivate ministeeriumite poolt. Mdlema
teema lopplahendusel on suur moju sellele, milline saab olema sotsiaalsete ettevatete tegutsemise keskkond
Eestis.
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Sotsiaalsete ettevitete laaRiigikos (Piic-li autor: Gunnar Laak)

Otsustajateni joudmine: riigiasutused.

Siseministeeriumi poolt ette valmistatud ,,Kodanikuiihiskonna arengukava 2015-2020“ teemade hulgas on
,sotsiaalne innovatsioon, sotsiaalne ettevotlus, avalike teenuste osutamine® iiks arengukava kolmest
prioriteedist. Ettepanekute tegemise laua taga oleme olnud lisaks mainitud arengukavale ka niiteks
Sotsiaalministeeriumis, Rahandusministeeriumis, Maksu- ja Tolliametis, To6tukassas, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumis ja Tallinna Linnavalitsuses. Mitmetega neist oleme koostodtegevusteni
joudnud, néiteks:

A ambitsioonikas arenguprogramm sotsiaalse ettevdtluse arendamiseks maakondades aastal 2015
(Sotsiaalministeerium Hasartméngumaksu Noukogu vahendusel),

A meie tipsustuste arvestamine Riigihangete seaduse ettevalmistusel (Rahandusministeerium);

A tulumaksusoodustuse madramisel sotsiaalsete ettevtete pdhimdttelise abikélblikkuse
tunnustamine ja vastavate hindamiskriteeriumide tdpsustamine. Maksu- ja Tolliamet kaasas SEV-i
juhiste véljatootamisse, kuidas sétteid tdlgendada viisil, mis voimaldaksid sotsiaalsetel ettevotetel
nimekirjas piisida.

Uuenduslikud meetodid otsustajateni jdudmiseks.

Mitmele eelnevalt nimetatud tulemustest pani aluse sotsiaalse ettevotluse eksperdi Dr Roger Evansi poolt
algatatud ja hea partneri Suurbritannia Suursaatkonna poolt toetatud 6ppereis Eesti avaliku sektori
otsustajatele tutvuma Sotimaa kogemustega sotsiaalsete ettevotete potentsiaali strateegilisest dra
kasutamisest (jaanuaris 2014). Teiste seas osalesid dppereisil kantslerid Sotsiaal-, Majandus- ja
Kommunikatsiooni-, Pollumajandus- ja Justiitsministeeriumist. Loomulikult oleme ka istunud td6rithmades



ja kommenteerinud mahukaid dokumente, kuid iiks-iihele siigavama kontakti loomine potentsiaalsete
partneritega on vaga oluline.

Uhiskondliku méju hindamise muutmine lihtsamaks ja loomulikumaks.

Oleme hoogsalt jétkanud litkmete tulemuste ja mdju kommunikatsiooniraportite loomise ndustamist ja
levitamist. Eesmérgiks on vdetud, et SEV-i liikmelisus hakkab vdrduma raporti olemasoluga! Just sedasi
saame tagada kaks hddavajalikku komponenti sotsiaalsete ettevotete sektori arenguks:

A iihiskondliku méju eesmirkide (st oma olemasolu pohjuse ja pdhjenduse) libiméeldus
(organisatsioonide siseselt)

A jaldbipaistvus ning usaldusviirsus (klientidele, partneritele, toetajatele, avalikkusele).

Monedki meie liikmetest on raporti koostamise abil saanud paika strateegilise fookuse, uuendanud oma
kodulehe struktuuri ja suutnud oma tegevuse arusaadavama selgitamise abil uusi partnereid kaasata. Aasta
16puks oli 17 SEVi liikmel olemas viimistletud mdju ja tulemuste kommunikatsiooniraport.

Kodanikuiihiskonna Sihtkapital ja Siseministeeriumi haldusala on pannud 6la alla raportite formaadi
muutmisele elektrooniliseks 2015. aasta 1dpuks (Sotsiaalse innovatsiooni konkursil 2014.a rahastuse saanud
projekt). Ideaalis siinnib kdigi avalikes huvides tegutsevate vabaiihenduste (mitte vaid sotsiaalsete
ettevotete) omalaadne CV Online vdi LinkedIn. Siinjuures suur aitéh vabatahtlikele ekspertidele (Tuuli
Pérenson, Toomas Roolaid, Gina Mankin) ja disaineritele (Zavod BBDO), kes aitasid meil aastatel 2013-14
vastava formaadi vélja to6dada ja seda esimese 3+5 vapra litkme peal testida.

Soovitud teisene mdju: hoolealustel ja nende
lahedastel on suurem iseseisvus ning lilkuvam eluviis
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Naide

JElame emaga dhes majas, aga lahen hommikul vara todle
2 jBuan tagasi alles htupimedas,” raagib 94-aastase Lewda
titar Thna Sakust Varem kippus tal sida kodust semal
olles valustama. Kuna ema ei kuule hasit, i aidanud ka
helistamine kindlust sazda, et eaka emaga kdik korras on.
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rahuliku hingega tood teha

Néiide moju raportist (Meditech OU raport)


http://zavod.ee/

Programmid tublidele organisatsioonidele arenguvdimaluste loomiseks.

Kui erandjuhud (nt otsustajate ette astumine) vélja arvata, siis ithekordsete sotsiaalset ettevdtlust tutvustavate
loengute ja koolituste ldbiviimisest oleme SEV-i meeskonnaga loobunud. Ei paku need rddmu meile endile
ega ole taoline ,,arenguvdimalus‘ abiks auditooriumis istujatele. Ilma slaidideta otse sultlema ja
diskuteerima voib meid ikka kutsuda. Kui kutsumise eesmérk hésti 1dbi mdeldud, voib sellest kasu olla.
Muidu aga soovitame tutvuda SEV-i veebilehele kogutud dppematerjalide ja viidetega, sh videode ja
korduma kippuvate kiisimustega. Tdnu Kultuuriministeeriumi toetusele on sotsiaalse ettevotluse pohiline
info kéttesaadav ka vene keeles.

SEV-i eestvedamisel voi osalusel toimuvate strateegiliste arenguprogrammide mote on luua
arengukeskkondasid, milles viibimise ja tegutsemise abil saavutavad sotsiaalsete ettevotete
meeskondade eestvedajad ja liikmed veelgi paremaid tulemusi. Moned niited:

A Vabatahtlike kaasamise arenguprogramm, kus vabatahtlike kaasamine on osa avalike teenuste
pakkujate tegevus- ja ettevotlusmudelist. Programm kestab juuni 2014 — november 2016. Rahastatud
KUSKi arenguprogrammi konkurssi ,,Sotsiaalvaldkonnas avalikke teenuseid osutavate
vabaiihenduste voimekuse tostmine vabatahtlike kaasamise kaudu* raames.

A Paremad juhtimislahenduste leidmise oskused sotsiaalsete ettevdtete ja avalike teenuste pakkujate
meeskondadele action learning metoodika regulaarse praktiseerimise abil. Projekt kestab juulist
2014 — oktoobrini 2015 ning on rahastatud KUSKi Heade ideede projektivoorust, partnerid: Fontes
ja Heateo SA.

A Avalike teenuste disain meeskondadele, kus koos eri sihtrithmadele avalikke teenuseid pakkuvate
sotsiaalsete ettevotete spetsialistid ja nende kdest teenust ostvate riigiasutuste esindajad (SEVi kaasas
vastava programmi eestvedaja Heateo SA).

Meie endi poolt eest veetud programmid oleme {ihendanud ,,Sotsiaalse ettevotluse akadeemia‘® kaubamargi
alla. Arenguprogrammid on meile pakkunud viga hiid véimalusi koos teiste valdkonnas tegutsejatega asjade
dra tegemiseks. Naiteks oli ponev edukogemus toetada aasta esimeses kvartalis koolituse

ja coachimisega organisatsioone, kes olid saanud Kodanikuiihiskonna Sihtkapitalilt tuge sotsiaalse
ettevotluse driplaani koostamiseks.

2014. aastal on SEV-ile sotsiaalsete ettevitete vajaduste vilja selgitamisel ja nende eest seismisel veel toeks
olnud Vabaiihenduste Fond Avatud Eesti Fondi vahendusel, samuti Siseministeerium ja Kodanikuiihiskonna
Sihtkapital. Infovahetus ja seisukohtade kooskdlastamine on sujunud suurepéraselt Vabatihenduste Liiduga
EMSL.

Liikmetega toimuvad regulaarsed kohtumised (nt liikmeklubid) ja vdimekuse tdstmise tegevused (nt
tulemuste ja mdju raportite koostamine ning projektipdhiste arenguprogrammide raames). SEV-i liikkmetele
suunatud iiritustel on olnud pdhirdhk sotsiaalsetete ettevotete miiligivoimekuse tdstmisel. Néiteks toimusid
internetiturunduse koolitus, lugude jutustamise to6tuba ja kogemuste vahetamise-iihiste teenuste
viljatootamise mottetalgud. SEV-i meeskond ndustas aasta jooksul sotsiaalseid ettevotteid tulemuste ja mdju
kommunikatsiooni ning turundusplaanide koostamise valdkonnas.

Rahastuse vahendamine.

Eestis on ka néide eraettevottest, kes annab sotsiaalsetele ettevotetele raha, et katta uute tookohtade
loomisega seotud investeeringuvajadusi. Ténu Olympic Casinole said 2014 aastal voimaluse
viikeinvesteeringu abil tubliks arenguhiippeks Randvere T60dppekeskus Saaremaalt ja Eesti
Trikimuuseum Tartu linnast.


http://sev.ee/action-learning/

Eesti Triikimuuseum? Jah, t66vdimereformi jms diskussiooni valguses kipub ununema, et ettevGtlustulu
teenimise abil loodavaid positiivseid muutuseid vajavad hiddasti ka teised valdkonnad peale erivajadustega
inimeste toohodive. Niiteks haridus ja kultuur! SEV seisab endiselt koigi sotsiaalsete ettevotete eest
tegutsemise valdkonnast sdltumata. Just sedasi leppisime kokku SEV-i loomisel 2011-12. aastal kaasatud
osapoolte suures ringis.

Eesti Triikimuuseumi populaarne toode

Andmed, info ja statistika!l

Meil on varasemaga vorreldes palju parem tilevaade sellest, kes ja kus Eestis avalikes huvides ettevotlustulu
teenivad. Koostdos Statistikaametiga ja EMSLiga labisime nii sisulised kui koordineerimisega seotud
viljakutsed edukalt ning vedasime Euroopa Komisjoni poolt rahastatud projekti praktiliselt kasutatava
1opptulemuseni. Niiiid teame néiteks, et aastatel 2009-2012 kasvas sotsiaalsete ettevotete sektori
ettevotlustulu keskmiselt 18% aastas ning et keskmiselt teenivad sotsiaalsed ettevotted 62% ulatuses
kogutuludest ettevétlustegevustega omatulu. Muljetavaldav, voi mis? Uuringu tulemused votsime kokku
Eesti Statistika Kvartalikirjas 1/2015 artiklis “Sotsiaalne ettevotlus Eestis™.

Oleme loonud pohjaliku ja mitmekesise (tekstid, videod jne) infokogumi veebilehe sev.ee ja mitmete triiki-
ning elektrooniliste materjalide abil. Info on SEV-i veebilehel kéttesaadav nii eesti kui vene keeles (ning
Eesti iildise olukorra kohta inglise keeles). Lisaks annab SEV vilja igakuist uudiskirja ja uuendab regulaarset
1100+ jélgijaga Facebooki lehte.

Infomaterjalide koostamisel oleme alati arvestanud teiste valdkonda toetavate osapoolte vajadustega. Néiteks
oluline osa SEV-i veebilehest pealkirjaga ,,Konsultandile* (sev.ee/konsultant) on loodud muuhulgas
Maakondlike Arenduskeskuste ndustajate tagasiside pohjal. Ka venekeelse sektsiooni sisu todtati vélja peale
ulatuslikku ja populaarseks osutunud kiisitlust vabaiihenduste venekeelsetes e-kirja listides (EMSL ja
HEAK).

Sotsiaalset ettevotlust ja vabaiihenduste moju hindamist kajastavad artiklid ning intervjuud on ilmunud
muuhulgas Postimehes, Eesti Pievalehes, Eesti Rahvusringhéilingu portaalis, Aripievas, aga ka niiteks


http://www.stat.ee/90726

LHYV finantsportaalis ja mitmetes pievalehtede erilehtedes (Uhisnédal, Vastutustundlik ettevotlus).

Rahvusvaheline koostd6.

2014. aastal keskendusime peamiselt koostoovorgustiku loomisele lihiriikidega — Liti, Leedu, Poola,
Soome, Rootsi ja Taani. Toetasid Pohjamaade Ministrite Ndukogu (projekt ,,Regional networking on social
entrepreneurship development”) ja Euroopa Liidu programm Erasmus+ (projekt ,,Social entrepreneurship
development in Baltic Sea region®). Muuseas, rahvusvaheliselt saab sotsiaalsete ettevdtete jt potentsiaalsete
teenusepakkujate jaoks eriti ponev olema meie kogemus Heateo Sihtasutuse poolt eest veetava ithiskondliku
moju volakirja (social impact bond e SIB) pilootprojektis. SIB on keerulise, kuid maistlikult ambitsioonika
rahastuslahendusena iilemaailmselt kuum teema.

Euroopa Komisjon avaldas aasta 10pus Euroopa Liidu koigi litkmesriikide sotsiaalsest ettevotlusest
vordlusaliiiisi koos pdhjalike eraldi lilevaadetega iga riigi kohta eraldi, sh Eesti (4 map of social enterprises

and their eco-systems in Europe. European Commission, 2014).

Inimestest, juhtimisest ja riskidest

Juhtimisest: SEV on eriline organisatsioon.

Enamik SEVi meeskonnast on tegutsenud osalise koormusega, teatud mahus alati vabatahtlikult ja suures
osas virtuaalselt (st oleme {ile Tallinna ja Eesti laiali). SEVi meeskond 2014 aastal — Andrei Liimets, Anneli
Valdmann, Aune Lillemets, Jaan Aps, Kiilli Kivioja-Oépik, Liisa Erdel, Ljubov Denisarova, Margit
Sondberg, Rasmus Pedanik, Riinu Lepa — on pilihendunud, suure td6vdimega, empaatilised ja monusalt

ebakonventsionaalsed isiksused.

Meeskond koosneb vdimekatest isiksustest, kelle motivatsioon on tulenenud isiklikust missioonist ja/voi
uudishimust seoses sotsiaalse ettevdtluse valdkonnaga, mitte vajadusest kirjutada {ikskdik mis teemal veel
itht projekti, et ikka jairgmise kuu palgaraha olemas oleks. See on aidanud keskenduda tegevustele, mille osas
oleme ise siiralt uskunud, et need aitavad valdkonda pariselt edasi. Loomulikult on mitmel kohal tegutsemine
tdhendanud meeskonnaliikmete jaoks suurt to6koormust ja palju vésitavaid timberliilitumisi. Suur koormus
on aidanud kogu SEV-i meeskonnal vorreldes varasemate tookogemustega end rohkem distsiplineerida ja iga
SEV-ile pithendatud tunni osas kiisida: ,,Kas see tund on &dra kasutatud maksimaalselt hasti?* Taolised
kiisimused on aidanud viltida ,,poolkdvasid* koostodsuhteid, ebaselge eesmirgiga esinemiskutseid, liiga
pikki koosolekuid ja paljut muudki, mis suure potentsiaaliga organisatsioonide elu tihti pdrguks muudavad.

Saavutamaks rohkem ja paremini, peame ldhiaasta jooksul tiistodajaga pithendumist juurde

looma (minimaalselt: leidma ressursse tegevust koos hoidva tegevjuhi varbamiseks). See aitaks hoida
tugevana praegu hajusaks kippuvat SEV-i vundamenti, milleks on regulaarne suhtlus nii oma liikmeskonna
kui ka alles alustavate sotsiaalsete ettevotjatega. Samuti annab tdisajaga koordinaatori olemasolu voimaluse
paista rohkem silma regulaarse kommunikatsiooniga ja kasutada &ra rohkemaid koostdovoimalusi.



Liikkmeskond

Aasta 2014 16pu seisuga oli SEVil 38 liiget, neist 7 liitus 2014. aastal:

Aarete Laegas MTU Okokratt MTU

Abikasi MTU Pimedate Tookeskus Hariner MTU
Aktiviseerimiskeskus Tulevik MTU P&hja-Eesti Pimedate Uhing
Arengukeskus Avitus MTU Randvere Té6dppekeskus MTU

Domus Dorpatensis Rosma Haridusselts MTU

Eesti Kirbuturg MTU Ruacrew MTU

Eesti Pimemassooride Uhing MTU Sébralt sébrale (EEKBL - Valduste OU)
Eesti Trikimuuseum MTU Solve et Coagula (end Hingerahu MTU)
Eesti Ulidpilaskondade Liit MTU Tagurpidi Lavka MTU

Equilibre MTU Tartu Erahariduse Edendamise Selts
Hea Hoog SA Terve Eesti SA

Hiirekese Mangutuba MTU Todtahe MTU

Inimeselt inimesele MTU Uuskasutus MTU

Iseseisev Elu MTU Vaartustades Elu SA

Keskkonnadiguse Keskus SA Vahejaam MTU

Luke Mois SA Vaitluskoolitus

Maarja Kiila SA Vireo (M.R.Therapy OU)

Meditech Estonia OU YFU Eesti MTU

Merimetsa Tugikeskus MTU

Aasta jooksul arvasime liikmeskonnast vélja 4 organisatsiooni, kes enam ei vastanud litkkmekriteeriumitele, st

el toiminud enam sotsiaalsete ettevotetena.

Kasvulava

Kasvulavas oli 2014. aasta 10pu seisuga 14 sotsiaalse ettevotlusega alustavat organisatsiooni, neist 11 liitus
2014. aastal:

Harkujarve Kiriku Taastamise Selts MTU Parnu Naiste Varjupaik
Hasartmangusoltuvuse Noustamiskeskus MTU MTU Peaasjad

Lib OU Nukufilmi Lastestuudio MTU
Linnalabor MTU Real Media OU

Mooste KiilalisStuudio MTU ReUse MTU

Motivators Team MTU Silmaring MTU

MTU Gratia Domini Tule Maale MTU



Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik 2014. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2014 31.12.2013
Varad
Kaibevara
Raha 28 846 18 206
Noéuded ja ettemaksed 90 80
Kokku kéibevara 28 936 18 286
Kokku varad 28 936 18 286
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 232 435
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 20 650 15080
Kokku luhiajalised kohustused 20 882 15515
Kokku kohustused 20882 15515
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2771 616
Aruandeaasta tulem 5283 2155
Kokku netovara 8 054 2771
Kokku kohustused ja netovara 28 936 18 286
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Tulemiaruanne

(eurodes)

2014 2013

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 760 580
Annetused ja toetused 85 067 26 570
Tulu ettevGtlusest 14735 1329
Kokku tulud 100 562 28 479

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -19 901 -6 927
Mitmesugused tegevuskulud -46 -646
T66joukulud -64 083 -18 746
Muud kulud -11 250 -5
Kokku kulud -95 280 -26 324
P&hitegevuse tulem 5282 2155
Muud finantstulud ja -kulud 1 0
Aruandeaasta tulem 5283 2155
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood p&hitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2014

5282
-10

5368

10 640
10 640
18 206
10 640
28 846

2013

2155
250

-1 256

15080

16 229
16 229

1977
16 229
18 206

2014. a. majandusaasta aruanne
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2012
Aruandeaasta tulem
31.12.2013
Aruandeaasta tulem

31.12.2014

Akumuleeritud tulem

616
2155
2771
5283
8 054

Kokku netovara

2014. a. majandusaasta aruanne

616
2155
2771
5283
8 054
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik 2014. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud vastavalt Eesti heale raamatupidamistavale ja kasutades soetusmaksumuse meetodit. Eesti hea
raamatupidamistava on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse p&himgtetele tuginev raamatupidamistava, mille péhinduded
kehtestatakse Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega ning mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantavad juhendid.

Raha

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, ndudmiseni hoiuseid, lihiajalisi (alla 3 kuulise lunastustahtajaga)
pangadeposiite ja rahaturufondi osakuid, millel puudub oluline turuvaartuse muutuse risk. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid
otsemeetodil.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks vdetud tehingu toimumise paeval kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.
Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on kasumiaruandes kajastatud perioodi tulu ja kuluna.

Nduded ja ettemaksed

Ndudeid ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud téené&oliselt
laekuvatest summadest lahtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi
maksevodime kohta. Ebatdenaoliselt laekuvad nduded on kajastatud mitdud toodangu kulus. Ostjatelt laekumata arved, mille maksetahtaeg on
Uletatud rohkem kui 180 pé&eva vorra, on kantud kuludesse téies ulatuses. Lootusetud nduded on bilansis alla hinnatud tdené&oliselt

laekuva summani. Varem alla hinnatud ebatdenaoliste nduete laekumisi kajastatakse ebatdenaoliste nduete kulu vahenemisena.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Olulisuse printsiibist lahtudes kajastatakse p&hivarana need varaobjektid, mille soetusmaksumus uletab 350 eurot ja mille kasulik eluiga on lle
Uihe aasta. Madalama soetusmaksumusega voi lihema kasuliku elueaga varaobjektid kantakse kasutusse v8tmisel kuluks ning nende Ule
peetakse arvestust bilansivaliselt. Juhul, kui materiaalse pdhivara objekt koosneb Uksteisest eristatavatest olulistest komponentidest, millel

on erinevad kasulikud eluead, vbetakse need komponendid raamatupidamises arvele eraldi varaobjektidena, méaarates neile eraldi
amortisatsiooninormid vastavalt komponentide kasulikule elueale. Materiaalne pdhivara vbetakse arvele tema soetusmaksumuses, mis
koosneb ostuhinnas ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Edaspidi kajastatakse materiaalset p&hivara bilansis selle soetusmaksumuses,
millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja vara vaartuse langusest tulenevad allahindlused. Materiaalsele pdhivarale

madratud amortisatsiooninormid vaadatakse Ule, kui on ilmnenud asjaolusid, mis vdivad oluliselt muuta pShivara v6i p6hivaragrupi kasulikku
eluiga. Hinnangute muutuste mdju kajastub aruandeperioodis ja jargnevates perioodides. Kui vara Idppvaartus uletab tema

bilansilist jadkmaksumust, I6petatakse vara amortiseerimine; amortiseerimist alustatakse uuesti hetkest, mil vara [dppvaértus on langenud

alla tema bilansilise jadkmaksumuse. Kui materiaalse pdhivara objektile on tehtud selliseid kulutusi, mis vastavad materiaalse pdhivara
mdistele, siis need kulutused lisatakse p6hivara objekti soetusmaksumusele. Jooksva hoolduse ja remondiga kaasnevad kulutused
kajastatakse aruandeperioodi kuludes. Kui materiaalse pdhivara objektil vahetatakse vélja mdni oluline komponent, lisatakse uue

komponendi soetusmaksumus objekti soetusmaksumusele, eeldusel, et see vastab materiaalse pdhivara mdistele. Asendatav

komponent kantakse bilansist maha. Kui asendatava komponendi soetusmaksumus ei ole teada, hinnatakse maha kantavat

maksumust lahtudes asendamise hetke soetusmaksumusest, arvestades maha hinnangulise kulumi.

Pdhivara arvelevbtmise alampiir 350

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimisest saadud tulu kajastatakse tulemiaruandes proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega. Tulu kajastamisel rakendatakse
brutomeetodit, st. saadud toetusi ja kompenseeritavat kulu kajastatakse tulemiaruandes eraldi ridadel. Sihtfinantseerimisega seotud tulud
kajastatakse tulemiaruandes real "annetused ja toetused”. Liikmemaksud ja annetused kajastatakse tekkep&hiselt. Mittesihtotstarbelised
toetused ja annetused kajastatakse tuluna laekumise hetkel.

Seotud osapooled

Seotud osapooled on Ghingu liikmed ja juhtorganite likmed.
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Mittetulundusiihing Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Lisa 2 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2014

Volad tarnijatele

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2013

Volad tarnijatele

Kokku vélad ja ettemaksed

232
232

435
435

2014. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

Lisa 3 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

31.12.2012
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital 0
Briti Saatkond 0
P6hjamaade Ministrite NGukogu 0
Avatud Eesti Fond 0
Kultuuriministeerium 0
Euroopa Komisjon 0
Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

31.12.2013
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital 0
Briti Saatkond 1131
P&hjamaade Ministrite N6ukogu 3394
Avatud Eesti Fond 7181
Kultuuriministeerium 995
Euroopa Komisjon 2379
Siseministeerium 0
Erasmus+ 0
Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks 15080
Kokku sihtotstarbelised tasud, 15 080

annetused ja toetused

Saadud

Saadud

16 334
2500
3394

15943
1100
2379

41 650

41 650

45 281

15921

6017
21750
1700

90 669

90 669

Tagastatud

Tagastatud

232
232
12 kuu jooksul

435
435

Tulu 31.12.2013
0 -16 334 0
0 -1369 1131
0 0 3394
0 -8 762 7181
0 -105 995
0 0 2379
-26 570 15080
-26 570 15080

Tulu 31.12.2014
0 -34 770 10511
0 -1131 0
-32 -3362 0
0 -23 102 0
0 -995 0
0 -8 396 0
0 -13 311 8439
0 0 1700
-32 -85 067 20 650
-32 -85 067 20 650
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Lisa4 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Pensionikulu

Kokku t86jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistooajale

Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

Juriidilisest isikust likmete arv

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused

Arvestatud tasu

2014
47 823
15782

478
64 083

31.12.2014
37

2014
23 588

2013
13 989
4617
140
18 746

31.12.2013
34

2013
6184

Juhatuse liikme tasu makstud ei ole, ent juhatuse liikmed on saanud palka t66 eest projektides.

2014. a. majandusaasta aruanne
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