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Eesti Kultuuritootajate Ametiliit
Reg nr 80096540
2014. aasta pohitegevuse aruanne

Eesti Kultuuritootajate Ametiliit (EKAL)  juhindus aruandeaasta
tegevustes mittetulundus- ja ametiiihingutele seadustes sitestatust, EKAL
pohikirjaga  voetud kohustustest ning lilkmete poolt antud
tegevusjuhistest.

Ulesannete tiitmise eest vastutas EKAL kaheksaliikmeline juhatus, mille
tegevusele kriitikat e ole esitatud.

Juhatuse istungid toimusid reeglipdraselt ja pédevakorrad kasitlesid
litkkmetele olulisi, aga samuti ihiskonna arengutest 1dhtuvaid teemasid.
Kéesolev iilevaade aruandeaastast aktsenteerub pohitegevuse suundadele.
Detailides ja faktoloogias kisitletakse tegevust volikogul.

e Litkmeskonna ja koigi tootajate huvide esindamine ja diguste
kaitsmine.

EKAL ldhtus pohimottest, mille kohaselt saab huve esindada ja digusi
kaitsta juhul, kui on piisav liikmeskond, kompetentsed ja
vastutusttundlikud ametiiihingu aktivistid, kes on suutelised kaasama ka
mittelitkmeid. Teine oluline omadus ametilihingu juhil peab olema
koostoosuutlikkus  juhtkonnaga, omanike esindajatega. Eesmairgi
saavutamisele aitavad kaasa teadmised ja nende rakendamise oskus
suhtlemisel sotsiaaldialoogi partneritega, avalikkusega.

e  Sotsiaaldialoog ja sotsiaalpartnerlus. Koostoo valitsuse,
omavalitsusiiksute ja nende liitude, tddandjate volitatud
esindajate jt asjast huvitatud osapooltega. Kaasamise ndudmine
ja kaasatuses osalemine.

EKAL piiidis koiki  vahendeid rakendades olla  aktiivne
kodanikuiihiskonna institutsioon. Tehes koostood
ametitihigukolleegidega, panustas ka suhete arendamisse todandjate
volitatud esindajatega, omavalitsusiiksustega, vajadusel valitsuse
institutsioonidega, aga samuti kontaktidele koigi poliitiliste joududega.

Selles valdkonnas aame hinnata positiivseid arenguid —  kdik
koostoopartnerid on jdrjest enam mdoistmas sotsiaalpartnerluse vajalikkust
ka pooltele kasulikkust. Vdhenenud on torjutus, kus ametiiithinguid voeti



kui ndudjaid, kulude kasvatajaid. Kindlasti on koostddle kaasa aidanud
ametitihingute kuvandi muutmine, mis kirjeldati arengukavas
ametitihingud 2020. Kuna selle materjali tutvustus toimus ka tédandjatele
siis tulenevalt on nendel kasvanud teadmine, et tootajate volitatud
esindajad soovivad panustada koos nendega arengutele.

Ka wvalitsuse ja riigikogu tasandil otsitakse koostodd. Viimase aasta
jooksul on kaasatud enamuse oluliste t66- ja sotsiaalvaldkonna seaduste
etteval mistamisse, arengukavade koostamisse, poliitilistesse otsustustesse.
Uhelt poolt on meie koostddtahe realiseerumas, kud teisalt tekitab selline
toomahu kasv ka probleeme. Tekib aja ja t66jou defitsiit. Siit kohustus —
ametiiihingud peavad ennast enam mobiliseerima, kasvatama
litkmeskonda ja selle libi muutuma {hiskonnas veelgi joulisemaks
kaasardikijaks.

Usk tootajate esindusorganisatsioonide suutlikkusse viljendub kasvoi
faktis, e oleme sdgisulisdt kaasatud ja osadine nn riigireformi
ettevamistamises. Kultuurivaldkonna huvi riigi kui terviku edukaks
toimimiseks saab ja peab viljenduma avalikule teenusele tehtud kulutuste
optimaalsuse ja samas kvaliteetse kattesaadavuse tagamises.

o Kollektiivlepingulised t6osuhted. Eri tasandi lepingute
ettevalmistamine, ldbirddkimine, sOlmimine ja tditmise
kontroll.

Ametiiihingute roll ei saa piirduda vaid informeerimises ja
konsulteerimises osalusega. Eelkdige on kontaktid, infovahetus,
usalduslike koostoOsuhete arendamine ettevalmistus
kollektiivlepingulisteks labirddkimisteks, lepingutingimustes
formuleerimiseks, toimivate lepingute solmimiseks ning nende tditmise
kontrolliks.

Tuleb todeda, et asutused, kus lepinguid on ka varasemalt sdlmitud, seal
see protsess jitkub. Kahjuks on uute lepingupartnerite leidmine piisavalt
komplitseeritud. Oma osa selle mingisid ka nn masuaastad, kus to6andjad
ise olid keerukas olukorras — nappis vahendeid, monigi korda ka tahtmist
ennast lisakohustustega siduda. Samas tddevad todandjad {iha enam, et
keerukate aegade ldbirddkimised olid kasulikud molemale poole —
optimeerides kokkuleppeliselt kulusid otsiti lahendusi, kuidas t66j6udu
séilitada.



Kollektiivlepingute sd0lmimisel on kujunenud iiha siivenevamaks
probleemiks see, et lepingus saavutatud paremad tingimused laienavad
koigile tootajatele. Seega tunnevad ametitihingu litkmed ennast ahistatuna
— miks nemad peavad tasuma liikmemaksu, kui kasu saavad ka
mitteliitkmed. Soovitus on, et just kolleegid omavahel selgitaks kdoigi
ametiiihingusse kuulumise vajalikkust ning selle ka realiseeriks. Keegi
véljastpoolt ei saa tulla teie kollektiivi ametiiihingusse astumise avaldusi
jagama. EKAL on oma pohikirjas sdtestanud ka nn solidaarsusmaksu, so
kui on kehtiv kollektiivleping siis tasuvad ka mitteliilkmed {ihingu
kassasse. Sellist pohimotet on rakendanud mitmete Euroopa maade
ametilihingud. Kui paljud seda vdimalust meil on kasutanud, seda tuleb
analuitisida kohtadel.

Labirddkimiste liheks probleemiks on ka see, et monigi kord ei saa
tootajate esindajad Oigeaegselt ja piisavas mahus adekvaatset teavet
asutuse voi sektori majandusliku olukorrast ja arengutest. Sama probleem
on seotud tootajate todtasude andmebaasidega.. Kuna TLS, AUS ega KLS
el anna kohustuslikku delegatsiooni, kuidas andmeid saada siis on monig
kord just sellest tekkinud lébirddkimiste takistus. Leiame, et uues
kolletiivlepingute  regulatsioonis tuleb  lepingupooltele  andmete
kattesaadavuse teema Oiguslikult lahendada.

Jatkuvalt on lahenduseta kohalike omavalitsusiiksuste liitude osalemine
tileriigilistel voi regioonide labirddkimistel. Vidide volituste puudumise
kohta on pigem ettekddne, mitte seadustest tulenev takistus.

o Ametiiihingutegevuse  koordineerimise ja  toosuhetega
seonduva oigusregulatsiooni tundmise koolitus.

Nii sotsiaaldialoogi kui kollektiivste toosuhete kasitlemisel véitsime, et
protsessid saavad edukalt toimuda vaid siis, kui pooled toimivad heas
usus ja valdavad teemat ning on suhtluseks ette vamistatud. Praktika on
ndidanud, et eelkdige vajatakse kohtadel labirddkimiste iildteadmisi. Neid
on jirjepidevalt jagatud, kuid mitte alati ei ole koik, kes pidanuks
koolitustel osalema, saanud too6iilesannete tottu kohale tulla. Harvad pole
ka juhtumid, kus koolituse saanud hea ldbirddkija lahkub t66lt voi asub
toole teise sektrisse, kus kontakt ametiiihinguga katkeb. Oleme katsetanud
ka kirjalike junendmaterjalide ettevalmistamist ja jagamist, kuid nende
efektiivsus ei ole leidnud kinnitust.



Toosuhete Oigusteadlikkuse osas oleme andnud algteadmisi, eelkdige
suunanud todtajad mottele, et nad oskaksid ja julgeksid poorduda abi
saamiseks Oigusnduniku poole. Uus TLS on piisavalt komplitseeritud
ning kuna paljud tootavad ka teiste Oiguslike toosuhete alusel siis on
keerukas igalt inimeselt seadustest Iopuni moistetavat arusaamist. Kiill
aga peab iga t0Otaja olema suuteline arusaadavalt kirjeldama, milles on
probleem ja suhtluses to6andjaga jddma korrektseks. Mitte alati ei jargi ka
tootajad ise korretse kditumise pokimotteid. Samas on ka juhtumeid, kus
téoandja kasutab koiki votteid, ka ebaseaduslikke, et todtajatest vabaneda.
Viimane taoline markantseim juhtum on seotud Tartu Kunstimuuseumi
juhiga ja midagi sarnast on toimunud ka Tallinna Linnamuuseumis.
Hirmutamistaktika on viinud to6tajad stressiga haiguslehele.

Et taolised kditumisnmallid on kohatud, pigem seadusevastased, seda
nditab toovaidluskomisjonide menetluspraktika, kus tootajad on saanud
jarjepanu Oiguse. Selle tagamiseks on oluliset panustanud EKAL
oigusndunik.

e Toohdivepoliitika. Toodtuse ja todjoupuuduse optimeerimine.
Tootajate vaba liikumine Euroopa Liidu tooturul, lahkujate ja
voort6ojou  tasakaalustamise voOimalused ja  vajadused.
Suhtumine vOOrtodjou sissetoomisse kolmandatest riikidest.
Elukestva Oppe, tdiendkoolituse, iimberdppe sisulised ja
finantsilised voimalused ja vajadused.

Selle valdkonna lahendused on paljuski seotud Eesti elukestva oppe
strateegia 2020 ning Kutsekoja OSKA programmi ellukutsumisega. Kui
sia lisada rodjoureformi rakendamisega seonduv siis on viimane aasta
ametiiithingutele esitanud viljakutse — kuidas parimal wviisil {hitada
ndutav ja kvaliteetne haridus tooturu noduetega? Eesti kdigi astmete
kooliharidust hinnatakse pigem heaks, kuid pohikiisimus on, milliseid
erialasid todturule vajatakse ja kas ndudmised on kaetud hariduse
pakkumistega.. Nn pehmete erialade iileproduktsioon tekitab pingeid ka
tooturul. Puuduvad omandatud haridusele vastavad tookohad, millega
kaasnevad veel IOpetanute pohjendamtult korged ootused nii
tookohtadele kui eriti tootasule. Sektorite 10ikes on olukord erinev.
Parem ehk nn kasvusektorites, probleemsem ehk nn kadusektorites.

Hairitud tasakaalust soltuvalt tekib ka surve haritud t66jou viljardndele. On
hea, kui leitakse erialst t66d, kuid enamuses kaasneb lahkumisega



tiimberprofileerumine ja enamuses madalamale teadmiste vajaduse
tasemele. On mdistetav, et iihtegi to6andajat ei saa sundida kdiki tdole
rakendama, kuid jatta eelkdige noored kodumaisest todturuts korvale,
tekitab {ihiskonnas pingeid. Seega peaks meie endi tooandjad olema
aktiivsemad koolitusvajaduste suungatena, praktikakohtade pakkujana ja
uute tookohtade loojana.

Ametilihingute poolt oleme teinud korduvalt ettepanekuid tootajate
tdiend- ja imberdppe korraldamiseks. Loodetavasti aitab sellele kaasa ka
taiskasvanukooltuse seaduse muudatused, milles rohutatkse elukestva
Oppe moddapddsmatust. Kuna sellesse on sisse kirjutatud ka todandjate
motivatsioonid siis vOib loota, et to6turu noudmised saavad lahitulevikus
noutava lahenduse.

e Tooohutus ja toodtervishoid.

Ametiiihingute iiheks kohustuseks on tookeskkonna parandamiseks
nduete esitamine ja nendest kinnipidamise tagamine. Kuna todturu
muutused toimuvad vdga intensiivselt siis peab ka vastav seadusandlus
ajaga kaasas kdima. Nii ongi ettevalmistamisel tdotervishoiu ja
todohutuse seaduse kaagastamine. Siin peab iga sektor suutma ise
formul eerida oma probleemid ja need seadusesse sisestama.

Pikki aastaid on Eestis piilitud realiseerida tooonnetuste ja kutsehaiguste
kindlustuse stisteemi. Pregune koalitsioon on niidanud iiles head tahet ja
asunud koos sotsiaaldialoogi partneritega siisteemi loomist ette
valmistama. Ka siin soltub lopptulemus sellest, kas ja millise panuse
annavad tootaja ise ja kas ametiiihingud on selle protsessi eestvedajad.

e Sotsaakindlustus.

Vananevas ja vidheneva to0jou taastootmisega {iihiskonnas kasvab
pensioniedliste osakaal. Selline olukord e ole omane Eestile, vaid kogu
Euroopale. Pohjused tulenevad eelkdige madalast loomulikust iibest,
eespool kisitletud t66j0u viljardndest ning taastoodetud t66j0u struktuuri
mittevastavusest tooturu vajadustele. Tulenevalt on wvalitsus ja
sotsiaaldialoogi partnerid asunud korrastama tootajate tooturule
kaasamise ja jdamise kiisimusi, otsima lahendusi pensionidesiisteemi
parandamiseks tervikuna. Laskumata detailidesse, puudutab sdlle
materjali ettevalmistamine nii tdnaseid pensiondre kui neid kellel



tooaastaid veel palju ees. Pohilseks muudatuseks saab olema nn paindlik
pensionilesiirdumine. Kas ja millised saavad olema gakvoodid
erinevates sektorites voOi erinavate toode tegijatele, sellele otsitakse
lahendust. On moistatav, et mida kauem inimene suudab tooturul olla,
seda kvaliteetsem on tema elustandard, seda vidhem kulub temale
sotsiaalkulutuste ressurssi. Otsustamist ootab ka madaa ja
korgepal galiste pensioni temaatika — kas valida n6 solidaarne ja iihtlaselt
madalam, voO1 diferentseeritud, mis sOltub varasematest tuludest.
Kindlasti tuleb litkuda todaasta ja pensioniaasta koefitsendi
tasakaal ustami se suunas.

e Koostod SA Kutsekoda, sisuline t66 kultuuri- ja hariduse
kutsendukogus, kutsestandardite véljatootamine ja kutsete
omistamise protsess vastavusse viimine Euroopa Liidu
regulatsiooni pohimaotetega. Kvalifikatsiooniraamistiku
sidumine elukestva Oppe valdkonnaga ning Jiglase ja
motiveeriva tootasuga.

Kutsestandardid, kui todtaja teadmiste ja nende kasutamise oskuste
kriteertumid on leidnud t66turu ja hariduse vahel viga positiivse
vahendajarolli. Késitlemata erialde 16ikes erisusi, tuleb aga markida, et
need sektorid, kus kutse omamise ndue tuleneb seadusest, nagu treenerid,
siis tunnetavad nii té0andaja kui tootajad nende praktilist vajadust.
Vabatahtlikel erialadel ei pruugi sidusus realiseeruda. Pohikiisimus on
kas kutse annab eelise tookoha saamisel ja kas see mojutab positiiivselt
ka toGtasu maidra. Mitte koik todandja ei pea kutse omajat milleksi
eriliseks. Seega jadb lahenduse roll ametiiihingutle, kes eelkdige
kollektiivlepingutes lepiks kokku kutsete omajatel e eritingimused.

e Ametiithingu litkmete ja koigi toOtajate huvide ja Oiguste
realiseerimine 14bi seadusloome ja seaduste tditmise tagamise
protsessi. Kaitse 1abi toovaidluskomidjonide ja
tooinspektsiooni, vajadusel kohtulahendite kaudu.

Seaduste teema leiab késitlemist praktiliselt koigi ametilihingute tegevusega
seotud valdkondades. Refereerides eelmise aasta meid enim puudutavat
seadusloomet siis eelkdige oli see suunatud kollektiivlepinguliste toosuhete
oiguskeskkonna kaasjastamisele. Uus eelndu joudis isegi riigikogu
mentlusse, kuid mitmed puudused, nagu ATS alusel tootavate isikute
kollektiivlabiradkimiste piiramine, sotsiaalse



temaatika  probleemide lahendamiseks streigidiguse kasutamise
vélistamine, kollektiivlepingu sisu ja selle laiendamise piiramine ja
mitmed teised kiisimused olid tegurid, mis sundisid abi saamiseks
poorduma ILO jdrelvalve missiooni poole. Pdrast nende esindajate
kdimist Eestis, kohtumist valitsuse, todandjate ja ametiiihingute
esindajatega, esitati nende poolt ettekirjutus seaduse eelndusse vajalike
muudatuste sisseviimiseks. Nende ettepanekute auseks on ILO
konventsioonides ja ajalooliselt ametilihingute tegevusega vilja
kujunenud heade tavade jirgimise kohustus. Ettekirjutuse kohaselt
peatati nimetatud eelndu menetlus. Uus riigikogu koosseis peab algatma
muudatuste sisseviimise ja seejarel on voimalik edendada kollektiivseid
toosuhteid kaasegsel tasemel.

Koos kollektiivsete toosuhete eelnduga kaivitus ka individuaalsete
toosuhete Oiguskeskkonna muutmise protsess. Eesmidrgiks on tdsta
preventiivsete tegevuste rolli, mis voimaldaksid pinged maandada enne
nende joudmist toovaidluskomisjoni voi kohtusse. Selleks otsitakse just
komisjonide tegevusele paremat Oiguslikku alust. Vilistatud ei ole nn
tookohtute institutsioonini loomine. Eesmérk on toovaidluste operatiivse,
odava ja ldbipaistva menetluspraktika rakendamiseks keskkonna
loomine.

On positiivne, et viimasel aastal on Tooinspektsioon oluliselt panustanud
oma tegevuse parandamisse. TI juhtkonna kontaktsus to6turu osapoolte
esindgjatega ning vamidus muutusteks on andnud juba tulemusi. Kuna
tegevus on suunatud ennetustele, mitte niivord tagajargede kontrollile siis
on see mojunud postiivselt eriti todandjatele. Tahelepanu peame juhtima
ka probleemile, kus mdnigi kord just tootajad ise eiravad todohutuse
noudeid. Seega on ametiiihingute kohustus olla ndudlik ja aktiivne pool.

e Aktsioonipoliitika ja streigidiguse kasutamine oma Oiguste
kaitsel. Osdemine  siseriiklikes ja  rahvusvahelistes
solidaarsustiritustes.

Hinnates aktsioonipoliitikat kui ametiiihingute vdidramatut digust oma
huvide eest seismisel, tuleb mérkida, et streigid on vahend, mitte eesmirk.
Seega on EKAL otsinud alati viimse voimaluseni lahendusi labirdékimiste
laua taga, mitte tdnavatel. POhjendus on selles, et eri sektoritel on omad
kogemused aga ka voOimalused. Kindlasti mdjutab transpordi- voi
meditsiinisektori todkatkestus iihiskonda enam kui seda nditeks



kultuuriasutuste tootajate viljaastumine. Kui teadmised ja valmisolek
viljaastumiseks peab olema. Selle teadmine tasakaalustab ka t66andjat.

Kindalsti tuleb aktsioonipoliitikat votta laiemalt kui traditsioonilne streik.
Avaliku arvamuse kujundamine, teavitusmaterjalide jagamine,
sotsiaalmeedia kasutamine, jne on legaalsed vahendid mis koik peavad
olemameie arsenalis.

Palju on vaieldud solidaarsusstreikide olemuse ja oOiguspérasuse iile.
Tooandjad, ka oiguskantsler on hinnanud toetusstreikide voOimalust
tdnapdeval kohatuks. Viide, et see koormab ebaproportsionaalselt neid,
kes kollektiivse tootiili osapool ei ole, on iihelt poolt dige. Kuid
ajalooliselt on just see meetod mojutanud toOturu osapooli kodige
joulisemalt ning sundinud labirddkimiste laua taha, pooli rahuldavaid
tulemusi leidma. Ka menetluse olevast kollektiivsete toosuhete eelndust
sooviti need paragrahvid vilja arvata, kuid esialgu on need sees.

e Uldsuse teavitamine ja avalikud suhted.

Me voime olla viga edukad, kuid kui tegevuse ja saavutuste, aga ka
probleemide avalikustamine puudub voi on kesine siis oleme ise kaotajad.
Peame arvestama, et see, kuidas iihiskond meie taotlusi aktsepteerib,
soltub paljuski sellest, kuidas me oleme suutnud kaasa rddkida paljudel
erinevatel teemadel. Peame tddema, et selle osas on EKAL ajas maha-
jadjate hulgas. Kordi alustatud kodulehe loomine on mitmetel pdhjustel
seiskunud. Kindlasti, kui soovime suhelda noorte liikkmetega voi noore
tootajaskonnaga, peame olema kéttesaadavad kdigis virtuaalkeskkonna
kanalites.

Loomulikult ei vilista see vajadust enda eksponeerimiseks
paberajakirjanduses, kuid ka sinna padsuks on vaja meediaspetsialisti, kes
oskab mitte ainult hasti kirjutada vaid teab ka millal ja mida ja kuhu infot,
pressiteadet pakkuda.

e Suhted poliitiliste parteide ja teiste kolmanda sektori
organisatsioonidega.

Ametihingud on vabad oma otsustustes, kas suhelda vaid mdne, sotsiaalsema
ndrviga parteiga vOi laiendada kontakte kdigile ihiskonnas mdjujoudu
omavatele lthendustele. EKAL on oma tegevuses seni



lahtunud pdohimottest, kus iihisosa tuleb otsida koigilt poliitilistelt
joududelt. Piirates suhtluse nd koalitsiooniga ja vastandudes
opositsioonile, ei ole tulemuslik. Tihti just valitsusvilised joud mdtlevad
meid huvitavatel teemadel aktiivsemalt, toetavad kuidas vdhegi voimalik.
Tulemused olenevad sellest, kuidas onnestub korraldada avatud suhtlus
nendega, kelle kaudu on vdimalik oma tahet poliitikute keskel ja
otsustustasandil redliseerida. Peame arvestama sellega, et suhtlus
omavalitsuste tasandil ja suhtlus riigikogu tasandil voib olla keerukas,
soltuvalt sellest, kes millisel tasandil voimu teostab.

Peale ametiiihingukollegide peame koostood tegema ka mitmete
kultuurivaldkonnas tegutsevate kutselihingutega, aga ka teiste kolmanda
sektori esindajatega, kes otsesemalt vO1 kaudsemalt omavad meie
tegevusega kokkupuudet. Tuleb arvestada, et kelletki mone kokkuleppe
saamine eeldab tihti ka nd vastuteencid. Seega peab siduvate lepete
saamisel alati arvestama, kas ja millised vdivad olla tulevaste perioodide
arengud.

Sellise koostod korraldamisel peame maksimaalselt toetuma oma
lilkmetele, kes samaaegselt ka teistes organisatsioonides tegutsevad.
EKAL on oma liikmetel soovitanud nii parteidesse kuulumist kui aktiivset
osalust koigis olulistes kolmanda sektori esindustes.

. Uhistegevus Eesti Muuseumiiihingu, Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhingu, Eesti Muusikakoolide Liidu,
Eesti Koorijuhtide Liidu, Eesti Harrastusteatrite Liidu ning
teiste kultuurival dkonnaga seotud kutse- ja erialdiitudega.

Kordamata koostoovajadust ja koostoovalmidust tihiskonnas kdigi moju
omavatega, peame eelkdige suhtlema oma valdkonna kutseiihingutega.
Senised kontaktid on olnud mdlemapoolselt kasulikud. PGhieesmirgiks on
tthendada ametihingute oOiguslik tegevus kutseliidu huvidega. Eeldige
puudutab see t66- ja sotsaalvadkonna teemade lahendusi —
tootingimused, tootasu, to6- ja puhkeaeg, tdienddpe, jne.

Kahjuks peab tunnistama, et koostods on ka probleeme. Mitte alati ei
suudeta alustatut tulemusteni viia. Selle pdhjuseks on nii ajapiiratus kui
tinti ka isikkute vahetumine — lahkujad e anna uutele pool€diolevaid
teemasid edasi ning monigi kord mdjutab koostdo jitkamaist uute isikute
teised rohuasetused oma tdole.



e Kontaktide laiendamine EAKLi ja TALOga ning nende
liikmesliitudega.

Eespool juhtisime tdhelepanu koostoovajadusele lihiskonnas md&jujoudu
omavate organisatsioonidega. Siinkohal tahaks rohutada koost6o erilist
rolli ametiiihingute katusorganisatsioonidega. EKAL kuulub {ihe suurema
liiduna Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO. Selline
kuuluvus on tagatiseks, et saame osaleda iileriigiliste tO6tasu alammaéédra
ja tootingimuste ldbirdédkijatena. Samuti avab see voimaluse olla kaasatud
korgema taseme sotsialdialoogi ning 1dbi kaasamise tegeleda ka
oigusloome arengutes ja poliitikate kujundamises.

Tuleb tunnistada, et ilma iileriigiliste ldbirddkimisteta ei oleks me
tdnaseks saavutanud selliseid tootasukokkuleppeid, mis voimaldavad nii
sektoris kui kohtadel oma kollektiivlepingutes nendega jouliselt
arvestada.

Koost6o Eesti Ametitihingute Keskliiduga on pragmaatiline tegevus. Just
EAKL omab kohtadel nn koostookogusid, mille kaudu liigub
ametiiihingute informatsioon, toimuvad koolitused, aktsioonide korral
koordineeritakse koostodd ja véhetdhtis ei ole ka igapdevaste kogemuste
vahetamine.

Positiivsete vOimaluste loomiseks ja kasutamiseks on tehtud palju
koostodd ja kulutatud ka rahalisi ressursse. Seega on kahju, et monigi
kord jietakse loodud vdimalused kasutamata. Oigustus, et aega ei ole,
pohitdo takistab, jne on teatud piirides moistetavad, kuid hea planeerimise
korral kindlasti ka lahendatavad.

e Koostod erinevate riikide ja rahvusvaheliste (ILO, ETUC,
ICFTU/ITUC, NFS, BRAUN jt) ametiiihingu- ja tddvaldkonna
organisatsioonidega, infovahetus, koostddlepped ja iihised
tiritused.

Rahvusvaheline suhtlus kuulub meie igapédevase tegevuse juurde. Mitte
alati ei saa ega pea kuhugi sditma, vaid meie iilesanne on olla kursis,
millised arengud toimuvad mujal, millised organisatoorsed muutused ja
miks ette voetakse, milliseid juriidilisi dokumente ette valmistatakse voi
on kehtima hakanud, etc. Tanane virtuaalsuhtlus tagab kontaktid, annab
vOimaluse omi ettepanekuid esitada, vajadusel vastu vaielda.



Loomulikult el asenda veebisuhtlus otsesuhtlust kogu ulatuses. Tekkivad
otsekontaktid annavad vdimaluse vastastikusteks konsultatsioonideks, abi
saamiseks kohalike probleemide lahendamisel, koolitustel. Isiklik suhtlus
on tagatiseks ka Tlldise usaldusvédirsuse kasvatamiseks — Kui
sotsiaalpartnerid voi té0andjad teavad, kellele me oma otsustes toetume
siis kindalsti vOetakse meid kompetentsetemana ja arvestatakse vordete
partneritena.

Kahjuks peame tunnistama, et otsesuhtlus ja vilisosalemised on Kkallis.
Riigi agusaastatel pajud rahvusvahelised organisatsioonid ja
naaberriikide kolleegid kutsusid meid ning kandsid koik kulutused. Need
ajad on moodas ja pigem oodatakse meilt, et me panustaksme
rahvusvahelisse ametiiihingulitkumisse nii rahaliselt kui inimressursiga.

e EKAL struktuur, organisatsiooni iilesehitus ja liikmelisus.
Palgaliste ametikohtade arv, ametite loetelu ja funktsioonid.

EKAL on iiles ehitatud regionaalsete ja asutuste ametitihingute liiduna.
EKAL koondab juriidilised isikud, kelle digused ja kohustused tulenevad
meie pohikirjas sétestatust. Pohieelduseks oli see, et kohtadel asuvad
organisatsioonid tagavad EKAL kui terviku toimimise, readliseerivad
kohtadel sotsiaaldisloogi iilesandeid, korraldavad kolektiivlepingulist
tegevust,  vahendavad  informatsiooni,  kontrollivad t66- ja
sotsiaalvaldkonna seaduslikkuse tditmise ja rakendavad vajalikke
kaitsemeetmeid.

Peame tddema, et see Oiguslikult korrektene siisteem ei leia mitte alati
rakendust. Pohiprobleemiks on inimressursi puudumine. Ametiiihingute
juhtorganite liitkmeteks valitud inimesed on iildjuhul tilekoormatud oma
pohitodga. Mitte alati e1 pea ka todandjad voimalikuks lubada oma
asutuse tootajal kasutada asutuse vahendeid {iildiste ametilihinguasjade
ajamiseks. Objektiivselt on see ka moistetav.

Probleemi lahendus, millest oleme korduvalt rddkinud ja mis on ka
fikseeritud ametiiihingute arenguvisiooni dokumendis — ametiiihingu
litkmeid peab olema nii palju, et omavahendite arvelt tagatakse vajalike
ametikohtade moodustamine ning luuakse toimiv kontaktsiisteem.

Kahjuks paljud, ligi viiest tuhandest kultuurivaldkonnas to6tajast, ei soovi
panustada oma huvide ja Oiguste tagamisse. Ootus, et keegi teine



lahendab probleemid, e taga tulemust. Siinkoha peame kriitiliselt
analiilisima, kuidas saavutada olukord, kuidas vdhemalt pooled sektori
toOtajatest kaasata ametilihingute tegevusse. Ainult sel juhul saaksime
realiseerida oma pohikirjas sitestatu kogu mahus.

Hetkel on EKAL too6tajaid kolm — juhatuse esimees, osalise to0ajaga
oigusndunik ning raamatupidaja. Kindlasti vajaksime téisajaga
oigusteenust, kollektiivsete to0suhete analiiiitikut ja materjalide
ettevalmistajat, avalike suhete ndunikku, kelle iilesandeks oleks ka
kodulehe haldus ja pohitegevuseks wvajaliku vélisinfo kogumine ja
analiiiis.

e EKAL magandamine, raamatupidamuslik arvestus ja kontroll,
aruandlus.

Antud teemat kaisitletakse EKAL revisjonikomisjoni aktis ja EKAL
eelarvet volikogu vastavas pédevakorrapunktis. Seonduvad materjalid
lisatakse parast kinnitamist EKAL volikogu protokollile.

Juhatuse seisukoht 2014. aasta majandustegevusele — tagati tulude ja
kulude tasakaal.

Hinnates 2014. aasta tegevust, voOib kinnitada, et olemasolevate
voimaluste piires suudeti tdita koik pdhililesanded. Selle aluseks oli
kindlasti ka see, et nii juhatus kui volikogu suutsid selekteerida need
eesmargid, mis olid olulisemad ja tegeleda kaasnevaga niivord kui see on
moddapddsmatu.

Kéesolev aruanne ei sisalda tksikasjalikku loetelu koigist EKAL
tegevustest, vaid aktsenteerib ildistele arengutele, hinnagutele ja annab
suunised edaspidiseks.

EKAL revigonikomison tegi volikogule ettepaneku hinnata EKAL
2014. aastategevus - hea.

Teis ettepanekuid e esitatatud.

EKAL 04.03.2015.a. volikogu kinnitas ettepaneku, hinnata tegevuse —
hea.



EKAL juhatuse litkmed ei osale haidletusel > poolt iiheksa (9), vastu null
(0), erapooletu null (0).

Aruanne esitatakse e-driregistrisse koos teiste ndutavate dokumentidega.



Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit 2014. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2014 31.12.2013
Varad
Kaibevara
Raha 1950 13581
Noéuded ja ettemaksed 3044 978
Kokku kéibevara 4994 14 559
Kokku varad 4994 14 559
Kohustused ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 14 559 17 514
Aruandeaasta tulem -9 565 -2 955
Kokku netovara 4994 14 559
Kokku kohustused ja netovara 4994 14 559
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Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit

Tulemiaruanne

(eurodes)

2014

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 29245
Kokku tulud 29245

Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -14 452
T66joukulud -24 359
Kokku kulud -38 811
P&hitegevuse tulem -9 566
Muud finantstulud ja -kulud 1
Aruandeaasta tulem -9 565

2013

36 085
36 085

-12 713
-26 342
-39 055
-2 970
15

-2 955

2014. a. majandusaasta aruanne
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Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit 2014. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2014 2013
Rahavood pd&hitegevusest
Liikmetelt laekunud tasud 29245 36 085
Valjamaksed tootajatele -24 358 -26 342
Muud rahavood pdhitegevusest -16 519 -12 713
Kokku rahavood pdhitegevusest -11 632 -2 970
Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid 1 15
Kokku rahavood investeerimistegevusest 1 15
Kokku rahavood -11 631 -2 955
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 13581 16 536
Raha ja raha ekvivalentide muutus -11 631 -2 955
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 1950 13581
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Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2012
Aruandeaasta tulem
31.12.2013

Korrigeeritud saldo
31.12.2013

Aruandeaasta tulem

31.12.2014

Akumuleeritud tulem

17 514
-2 955
14 559

14 559

-9 565
4994

Kokku netovara

2014. a. majandusaasta aruanne

17 514
-2 955
14 559

14 559

-9 565
4994
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Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit 2014. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Mittetulundusiihing Eesti Kultuuritotajate Ametiliidu 20134 aasta raamatupidamise aastaaruande perioodiks on 01.jaanuar - 31.detsember.
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes ning Ummardatud taiseurodeks.

Mittetulundusiihing Eesti Kultuuritdotajate Ametiliidu raamatupidamise 2014 aasta aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimdtetele, selle p6hinéuded
on kehtestatud raamatupidamise seadusega ning seda tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antud juhendid.

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2014 31.12.2013
Kokku raha 1950 13581
Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)
2014 2013
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 29 245 36 085
Kokku liikkmetelt saadud tasud 29 245 36 085

Lisa 4 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

2014 2013
Ur ja rent 1759 2500
Mitmesugused burookulud 827 1699
Lahetuskulud 0 140
Koolituskulud 12 436
Liikmemaks TALO-le 2297 2417
Muud 9 557 5521
Kokku mitmesugused tegevuskulud 14 452 12713
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Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit

Lisa 5 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Lilkmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Juriidilisest isikust liikmete arv

2014
18178
6180
24 358

31.12.2014
20

2013
19 658
6 684
26 342

31.12.2013
20

2014. a. majandusaasta aruanne
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 19.05.2015

Eesti Kultuuritddtajate Ametiliit (registrikood: 80096540) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 19.05.2015
Resolutsioon: Kinnitan EKAL 2014. majandusaasta aruande.

ESTA KIVIMAGI Juhatuse liige 19.05.2015

SIIRI OSTROUHS Juhatuse liige 19.05.2015

LIIS OJALA Juhatuse liige 19.05.2015

HELJU ZAHHAROV Juhatuse liige 22.05.2015

KARLIS SAAR Juhatuse liige 25.05.2015

ELLEN VARV Juhatuse liige 08.06.2015

ANDRES ALAMAA Juhatuse liige 08.06.2015



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid
Liik
Telefon
Faks

E-posti aadress

EMTAK kood
94201

Sisu
+372 6419824
+372 6419805

ekal@ekal.ee

Pd&hitegevusala

Jah



