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Tegevusaruanne

Mittetulundusühing Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit on avalikes huvides tegutsev heategevuslik organisatsioon, mille eesmärgiks on

seista hea psüühilise erivajadusega inimestele suunatud erihoolekandeteenuste ja rehabilitatsiooniteenuse arendamise ja kvaliteedi

kindlustamise eest.

Eesmärgi saavutamiseks tegeleme järgmiste tegevustega:

ühingu liikmete partnervõrgustiku arendamine erihoolekandeteenuste kompetentseks osutamiseks;

ühingu liikmete ja erihoolekandeteenuste sihtrühma (nii klientide kui töötajate) kuuluvate inimeste ning oma valdkonna huvide ja väärtuste

eest seismine suhetes nii avaliku võimu, ärisektori kui ka avaliku arvamusega;

tugeva aktiivse liikmeskonna hoidmine;

avalike ürituste, seminaride, teabepäevade ja muude ühingu eesmärgile suunatud avalike koosviibimiste korraldamine;

erihoolekandeteenuseid pakkuvate organisatsioonide omavahelise koostöö ning partnerluse edendamine;

erihoolekande praktikast tuleneva kompetentsi koondamine, jagamine ja tõstmine ühingu liikmete vahel;

koolitustegevuste ning heade praktiseerimisvõimaluste loomine sotsiaalvaldkonnas;

tiheda koostöö tegemine teiste organisatsioonidega nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt;

noorsootöö ja säästliku arenguga seotud tegevused;

vajalike materjalide kirjastamine.

 

Liidu liikmeskond

2013. aasta jooksul suurenes liidu toimekas seltskond kahe liikmesorganisatsiooni võrra, mille tulemuseks on veelgi kogemusterohkem

liikmeskond. Meie ridades saame nüüdsest uhkusega tervitada Mittetulundusühingut Maarjakodu ja MTÜ-d Lõuna-Eesti Erihooldusteenuste

Keskus.

Nii kuulub aasta lõpu seisuga liitu 14 erihoolekandeteenuse pakkujat: AS Hoolekandeteenused, Mittetulundusühing Maarjakodu,

Mittetulundusühing Viljandimaa Singel, MTÜ Kohila Turvakeskus Katikodu, MTÜ Lõuna-Eesti Erihooldusteenuste Keskus, Mittetulundusühing

Maarjakodu, MTÜ Põlvamaa Puuetega Inimeste Koda, MTÜ Tartu Maarja Tugikeskus, MTÜ Toetuskeskus Meiela, Pahkla Camphilli Küla SA,

SA Haraka Kodu, SA Maarja Päikesekodu, Sihtasutus Maarja Küla ja Tallinna Vaimse Tervise Keskus.

Meil on hea meel, et asutajaliikmetega on kahe aasta jooksul ühinenud juba neli organisatsiooni.

 

Liidu sisse suunatud tegevused

Aasta märksõnaks on liidule olnud oma liikmeskonna tugevdamine läbi liidu visiooni, missiooni ja väärtuste sõnastamise. Oli pikk, aga loov ja

ühendav teekond, mis Tartu Ülikooli tudengite Marie Aava, Evelin Trink`i, Taavi Laasik`u ja Marie Kukk nõustamise tänuväärt abiga tulemuseni

jõudis. Nii leiame, et meie olemist ja soove iseloomustavad kõige paremini...

 

...liidu visioon:

 

INIMESEKESKSUS EESTI ERIHOOLEKANDES aastaks 2021

- igal erihoolekandeteenust vajaval psüühilise erivajadusega inimesel on tugi ja tingimused jõukohaseks iseseisvaks elamiseks, töötamiseks,

õppimiseks, vaba aja veetmiseks ja oma annete realiseerimiseks ühiskonnas;
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- erihoolekandeteenuseid osutavad ühiskonnas hinnatud, pädevad, motiveeritud ja inimest väärtustavad töötajad.

 

...liidu missioon:

 

ARENDAME KOOSTÖÖS HUVIPOOLTEGA INIMESEKESKSE ERIHOOLEKANDE

 

...ja liidu väärtused:

 

1) austav ja väärikas partnerlus;

2) üksteist toetav, tugev ja aktiivne liikmeskond;

3) arvamuste ja kogemuste paljusus;

4) ettevaatav, lahendusi otsiv tegutsemine;

5) avatud ja koostööle suunatud organisatsioon.

 

Liidust väljapoole suunatud tegevused

Jõudmaks sammukese lähemale inimesekesksele erihoolekandele, pidasime 2013. aastal prioriteetseks tegeleda järgmiste teemadega:

Erihoolekande arengukava 2014 – 2020 kujundamine koostöös Sotsiaalministeeriumiga;

Teenuste hindade kujundamine koostöös Sotsiaalkindlustusametiga;

Tegevusjuhendaja kutsestandardi kujundamine koostöös Kutsekojaga;

Õigusaktide eelnõude muudatustes seisukoha kujundamine;

Sotsiaalteenuste kvaliteedikriteeriumite väljatöötamine koostöös Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusega.

Aasta lõppedes saame rahuliku südamega tõdeda, et olime aktiivsed osalejad kõikides nimetatud tegevustes, ent kahjuks ei saa me olla rahul

mitme tegevuse tulemustega.

 

Sest ehkki liit on aasta jooksul hea meelega ja lootusrikkalt panustanud palju aega erihoolekande arengukava koostamisele, teenuste hindade

kujundamisesse ning sotsiaalteenuste kvaliteedikriteeriumite väljatöötamisse ning jõutud on ka tulemusteni (arengukava on valminud, teenuste

hinnad on kujundatud ja kvaliteedikriteeriumite sõnastamiseks suur töö ära tehtud), on dokumendid jäänud ametkondadesse toppama. On

ebaselge, kas lõplikus erihoolekande arengukavas arvestatakse liidu seisukohti ning ootusi, kuidas ja kas kasutatakse teadmist tegelikest

erihoolekandeteenuste hindadest ning mil moel minnakse edasi eesmärgiga tuua sisulist teenuste kvaliteeti mõõtvad kvaliteedikriteeriumid ka

erihoolekandesse.

Loodame väga, et 14 organisatsiooni aeg ei ole maha visatud ning tehtud töö ka vääriliselt kasutuse leiab.

Kõik ei ole aga siiski õnneks hallides toonides, vaid äärmiselt rahul saame olla tegevusjuhendaja kutsestandardi väljatöötamist ja õigusaktide

muutmist puudutava tegevusega. Selles vallas hea koostöö Kutsekojaga on meid toonud lähemale tegevusjuhendaja kutsestandari loomisele

ning koostöös Sotsiaalministeeriumiga Sotsiaalhoolekande seaduse oluliste sätete muutmisele.

 

Meie tegevused jätkuvad ka järgmisel aastal sama sihi nimel: INIMESEKESKSUS EESTI ERIHOOLEKANDES aastaks 2021.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 734 0 2

Kokku käibevara 734 0  

Kokku varad 734 0  

Kohustused ja netovara    

Netovara    

Aruandeaasta tulem 734 0  

Kokku netovara 734 0  

Kokku kohustused ja netovara 734 0  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 01.10.2012 -

31.12.2012

Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 1 220 0 3

Kokku tulud 1 220 0  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -486 0 6

Kokku kulud -486 0  

Põhitegevuse tulem 734 0  

Aruandeaasta tulem 734 0  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 01.10.2012 -

31.12.2012

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 734 0

Kokku rahavood põhitegevusest 734 0

Kokku rahavood 734 0

Raha ja raha ekvivalentide muutus 734 0

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 734 0
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

Aruandeaasta tulem 734 734

31.12.2013 734 734
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit 2013.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi

hea raamatupidamistavaga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetel. Hea raamatupidamistava

põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad

juhendid. MTÜ ErihoolekandeTeenuste Pakkujate Liidu tulude ja kulude aruanne on koostatud raamatupidamistoimkonna juhendi RTJ 14 lisas

toodud skeemi alusel. Skeemis esitatud kirjete alaliigendusi on lisatud ja täpsustatud lisades. Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud

eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse aruandes raha pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid põhitegevusest kaudsel meetodil.

Tulud

Mittetulundusühingu tuludena on kajastatud liikmemaksud

Kulud

Mittetulundusühingu kuludena on kajastatud mitmesugused tegevuskulud ja muud kulud ühingu kohta tervikuna. Kulude täpsem loetelu nii

tervikuna kui projektide lõikes on esitatud eraldi lisades.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole otsustele.

Mittetulundusühingus on seotud osapoolteks liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Arvelduskontod 734 0

Kokku raha 734 0

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2013 01.10.2012 -

31.12.2012

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 1 120 0

Sisseastumistasud 100 0

Kokku liikmetelt saadud tasud 1 220 0
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Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Juriidilisest isikust liikmete arv 15 0

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2013 31.12.2012

Nõuded Kohustused Nõuded Kohustused

Asutajad ja liikmed 1 220 0 0 0

2013 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 0 0

 

01.10.2012 - 31.12.2012 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 0 0

Lisa 5 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2013 01.10.2012 -

31.12.2012

Mitmesugused bürookulud 73 0

Koolituskulud 413 0

Kokku mitmesugused tegevuskulud 486 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 19.09.2014

Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (registrikood: 80347717) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MARE NAABER Juhatuse liige 17.10.2014

TÕNU RÄSTAS Juhatuse liige 19.10.2014

HUKO LAANOJA Juhatuse liige 20.10.2014

HELLE KÄND Juhatuse liige 24.11.2014

ANU RAHU Juhatuse liige 15.12.2014

HELGER RANNU Juhatuse liige 22.12.2014

KATRIN PEDASTE Juhatuse liige 23.12.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude ettevõtjate ja tööandjate organisatsioonide

tegevus
94119 Jah

Vaimupuudega ja psüühiliste erivajadustega isikute

ning ainesõltlaste hoolekandeasutuste tegevus
8720 Ei

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress mare.naaber@erihoolekanne.ee


