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TEGEVUSARUANNE  

  

 

Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon (ETKA) Andras on kantud mittetulundus- 

ühingute registrisse 4. oktoobril 1991. ETKA Andrase põhikirjalisteks tegevusteks on: 

� täiskasvanuõppe võrgustiku arendamine ja tegevuste koordineerimine; 

� teavitustegevuste korraldamine täiskasvanud elanikkonna üldise teadlikkuse tõstmiseks elukestvast 

õppest; 

� osalemine hariduspoliitika kujundamises; 

� koolitajate ühistegevuse korraldamine, koolitus- ja konsultatiivtegevus; 

� koostöö edendamine täiskasvanuhariduse valdkonna erinevate osapooltega ning osalemine Eesti ja 

rahvusvahelistes projektides; 

� täiskasvanuõppe väljaannete kirjastamine ja levitamine; 

� Assotsiatsiooni liikmete huvide ja õiguste kaitsmine. 

 

2013. aastal viidi enamik tegevusi ellu Hasartmängumaksu Nõukogu projekti „Õppiv Eesti 2013“ raames. 

Rahvusvaheliste projektide finantseerimisallikaks olid erinevad Euroopa täiskasvanuhariduse programmid. 
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1. Osalemine hariduspoliitika kujundamisel 

 

1.1. Täiskasvanud õppija nädal (TÕN) 

1.1.1. Üle-eestilise võrgustiku koordineerimine 

Üle-eestilise võrgustiku koordineerimine on toimunud aastaringselt. Igas maakonnas ja Tallinnas on TÕN-i 

maakondlik tugigrupp, mille eestvedajaks on kohalik koordinaator. Koordinaatorite koolitamiseks ja 

teavitamiseks korraldati 2013. aastal kolm koolitus-nõupidamist. 

Eesmärgiga laiendada TÕN-i koostöövõrgustikku ning planeerimaks TÕN-i edukat läbiviimist, toimusid aprillis 

TÕN-i võrgustiku liikmetele piirkondlikud teabepäev-koolitused Tallinnas, Tartus, Pärnus ja Kohtla-Järvel 

(venekeelne). Koolitustel anti ülevaade TÕN-i eesmärkidest ning kavandati XVI TÕN-i tegevusi ja strateegiat. 

Kokku osales 111 inimest. 

 

1.1.2. XVI TÕN „Õige aeg on õppida“ 

2013. aasta TÕN teemal „Õige aeg on õppida“ toimus 11. – 18. oktoobril. 

Avaüritus toimus 11. oktoobril Tartu Ülikooli ajaloo muuseumis, kus osales üle 100 inimese, nende hulgas 

õppijad, koolitajad, TÕN-i piirkondlike tugigruppide liikmed ja täiskasvanuhariduse asjatundjad. XVI TÕN-i 

avasid haridus- ja teadusminiser Jaak Aaviksoo ning ETKA Andrase juhatuse liige Eda Anton. Oma tervituse 

edastas ka muusemi direktor Mariann Raisma.  

 

Avaürituse kulminatsiooniks oli aasta tunnustatute väljakuulutamine: 

� aasta õppija 2013 – Lauri Veso Tartumaalt; 

� aasta koolitaja 2013 – Riho Mäe Lääne-Virumaalt; 

� aasta koolitussõbralik organisatsioon 2013 – Viking Window AS Järvamaalt; 

� aasta koolitussõbralik omavalitsus 2013 – Lümanda vald  Saaremaalt. 

ETKA Andras juhatus tunnustas 2013. aastal reglemendiväliselt aasta õppija eripreemiaga Katrin Uffertit 

Valgamaalt ja Gerta Konsapit Põlvamaalt. Rahvas valis oma lemmikuks Tiia Palmiste Hiiumaalt. 

Kokku esitati maakondades tunnustamiseks 147 kandidaati:  

� aasta õppija tiitlile 63; 

� aasta koolitaja tiitlile 52; 

� aasta koolitussõbraliku organisatsiooni tiitlile 23;  

� aasta koolitussõbraliku omavalitsuse tiitlile 9 kandidaati. 

 

XVI TÕN-i raames toimus üle Eesti ~500 üritust, millest võttis osa ~10000 inimest. 

Uuendusliku tegevusena toimusid koostöös Finantsinspektsiooni ja Eesti Pangaliiduga üle Eesti 119 koolitust 

„Õige aeg õppida rahatarkust“, millest võttis osa üle 1800 inimese. 

 

TÕN-i teavitamiseks kasutati plakateid, märkmikke, pastapliiatseid, TÕN-i logoga kotte jmt. TÕN-i videoklipp 

„Õppida pole kunagi hilja“ oli kättesaadav kodulehel www.andras.ee ja Youtube`is ning kahel nädalal ETV-s 

ja ETV2-s. TÕN-i infot edastati kodulehe www.andras.ee, koostööpartnerite kodulehtede ja sotsiaalmeedia 

vahendusel.  
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1.2. XVI täiskasvanuhariduse foorum (THF) 

XVII täiskasvanuhariduse foorum teemal “Kui targad me oleme” toimus 18. oktoobril Tallinnas ning 

keskendus PIAAC-Eesti programmi raames läbiviidud uuringu TEAN ja OSKAN tulemustele.  

Foorumi ettekandeid on võimalik vaadata Andrase kodulehel www.andras.ee.  

Foorumit modereeris ajakirjanik Urmas Vaino. Osales ~100 inimest.  

 

1.3. Täiskasvanuhariduse piirkondlikud foorumid ja mõttekojad 

Ida-Virumaa täiskasvanuhariduse foorum teemal „Kuidas suurendada täisksvanute teadlikkust elukestvast 

õppest?“ toimus 5. juunil ning Tartumaa täiskasvanuhariduse foorum teemal „Kogemus kompetentsuseks“ 

toimus 11. juunil. 

Eelmisel aastal alustati täiskasvanuhariduse mõttekodadega. Sel aastal toimusid mõttekojad viies 

maakonnas (Hiiumaa, Järvamaa, Raplamaa, Saaremaa, Viljandimaa) teemal „Kuidas täiskasvanuharidust 

teha nähtavaks ja kättesaadavaks”, kus tutvustati PIAAC uuringu tulemusi ning arutleti õppimise 

propageerimise tegevuste üle maakonnas. Kaasati täiskasvanuhariduse erinevaid osapooli, sh kohalike 

omavalitsuste ja maaavalitsuste võtmeisikuid ja TÕN-i võrgustiku liikmeid. Mõttekojas osalejad, kellel olid 

väga erinevad kogemused täiskasvanuhariduse valdkonnas, avaldasid oma arvamust läbi isikliku kogemuse 

ja pakkusid välja ideid, kuidas aidata kaada täiskasvanute koolituse arendule maakonnas. Seoses PIAAC 

uuringu tulemuste eriteemaliste aruannete avaldamisega, jätkab Andras 2014. aastal uuringu tulemuste 

tutvustamist teistes maakondades. 

 

1.4. Täiskasvanud õppijate foorum (TÕF) 

14. – 15. juunil toimus Raplamaal TÕF-i suvekool, kus põhiteemaks oli õppijate innustamine ja julgustamine 

oma õpikogemuse jagamiseks. Suvekoolist võttis osa ~35 inimest. 

22. novembril toimus Tallinnas IX TÕF-i suurkogu, kus osalesid tunnustatud õppijad, õppimise eestvedajad ja 

toetajad. Peale traditsioonilist õpilugude jutustamist keskenduti sellele, mida osalejad oleksid valmis 

konkreetselt tegema, et õppimist toetav mõtteviis jõuaks suurema hulga inimesteni. Kokkuvõttes tõdeti, et 

tunnustuse osaliseks saanud õppijad on  õppimisalase info kandjad ja potentsiaalsete õppijate innustajad 

ning julgustajad ning neil on tahe ja valmisolek võtta endale nn „õppimise saadiku” roll.  

Suurkogu oli paljudele motiveerivaks jõuks, et korraldada kohapealseid õppijate kokkusaamine. Seega 

toimusid kohalikud õppijate foorumid Kohtla-Järvel, Pärnumaal, Raplamaal, Valgamaal, Viljandimaal, 

Võrumaal ja Tallinnas. Kohalike foorumite peamiseks arutlusteemaks oli õppijate heade praktikate 

tutvustamise korraldamine koolitusasutustes, töökohtadel, kolmanda sektori erinevates organisatsioonides 

ning  kogukonna liikmete kaasamine selleks tegevuseks. 

 

1.5. Täiskasvanuhariduse teabepäev 

Koostöös haridus- ja teadusministeeriumiga viidi 28. novembril läbi täiskasvanuhariduse teabepäev, kus 

käsitleti valdkonna hetkeseisu täiskasvanuhariduse arengukavas püstitatud eesmärkidest lähtuvalt, teavitati 

tuleviku ülesannetest Euroopa Liidu strateegiate valguses ning tutvustati Euroopa Komisjoni 

täiskasvanuhariduse valdkonna uuringuid. Teabepäeval osales ~100 inimest. 

Teabepäeva ettekannete slaidid on kõigile kättesaadavad kodulehel www.andras.ee -> Materjalid.  
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2. AGENDA 

 

Ajavahemikul märts 2013 – august 2014 koordineerib Andras koostöös haridus- ja teadusministeeriumiga 

Euroopa Liidu elukestva õppe programmi raames projekti „AGENDA – Euroopa täiskasvanuõppe 

tegevuskava rakendamine“ (inglise keeles „Implementation of the European Agenda for Adult Learning"). 

AGENDA on Euroopa täiskasvanuhariduse valdkonna tegevuskava aastateks 2012 – 2020, mille eesmärgiks 

on suurendada täiskasvanute võimalusi elukestvas õppes osalemiseks. Selle all mõeldakse elanikkonna 

teavitamist, nõustamissüsteemide loomist, paindlike õppimisvõimaluste pakkumist, täiskasvanuhariduse 

erinevate osapoolte infovahetust, koostöövõrgustike arendamist jne. Agendat rakendatakse 32 riigis. 

Eestis on probleemiks täiskasvanute madal haridustase ja erihariduse puudumine (2010. aasta andmetel  

24–65-aastaste hulgas 32%), mis takistab konkureerimist tööjõuturul. Inimesi on väga raske õppimise juurde 

tagasi tuua ning selleks vajalik koostöö erinevate täiskasvanuhariduse osapoolte (koolituse pakkujate, 

tööandjate, kohalike omavalitsuste, erinevad ministeeriumite ja ametkondade jt) vahel ei ole kahjuks piisav. 

 

Sihtgrupiks antud projektis on madala haridustasemega (ilma keskhariduseta) ja ilma erihariduseta inimesed 

ning madala haridustasemega eesti keelt mittekõnelevad inimesed. 

 

Eesmärgiks on toetussüsteemi mudeli(te) kirjeldamine, mis sisaldab motivatsiooniskeemi sihtgrupile. Antud 

eesmärgi saavutamiseks kaasatakse täiskasvanuhariduse erinevaid osapooli üheskoos tegutsema. Teiseks 

eesmärgiks on elanikkonna üldise teadlikkuse tõstmine elukestvast õppest. 

 

Projekti tegevused: 

1. Seminarid maakondades ja kohalikes omavalitsustes, seminarid täiskavanuhariduse poliitika 

kujundajatele. Kaasatakse kuus maakonda. 

2. Teavitustegevused (õpibuss, nõustamine kohapeal, venekeelse elanikkonna teavitamine venekeelse 

raadio vahendusel, teavitamine kohalike lehtede kaudu). 

3. Rahvusvaheline konverents toimub 27. mail 2014.  Projekti ajal toimub pidev koostöö teiste riikide 

koordinaatoritega. 

4. Projekti lõpukonverents toimub 26. juunil 2014. 

 

2013. aastal toimus kuus maakondlikku seminari ning seitse seminari kohalikes omavalitsustes. Kaasati kuus 

maakonda (Ida-Viru-, Jõgeva-, Lääne-, Põlva-, Saare- ja Valgamaal) ja viis omavalitsust (Kohta-Järve, 

Kaarma vald, Lääne-Nigula vald, Narva linna ja Valga linn).  

 



Eesti Täiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras   2013. a. majandusaasta aruanne  

  

7

3. Rahvusvaheline koostöö 

 

3.1. Projekt InfoNet 

“European InfoNet Adult Education” (InfoNet) on Euroopa Liidu Elukestva Õppe programmi Grundtvig projekt, 

mille eesmärk on levitada Euroopa riikide ja Euroopa Liidu organisatsioonide täiskasvanuhariduse alast 

informatsiooni. Projekti ingliskeelne koduleht: http://www.infonet-ae.eu/ 

Projekti raames valmistati ette ning viidi läbi rahvusvahelie konverents, mis toimus 16. – 19. aprillil Tallinnas 

ja millest võttis osa 35 inimest üle Euroopa.  

 

3.2. Koostöö Euroopa täiskasvanuhariduse organisats ioonidega  

2013. aastal jätkus eelmistel aastatel alanud koostöö Venemaa täiskasvanuhariduse spetsialistidega.          

21. augustil kohtusid ETKA Andrase esindajad Venemaa täiskasvanuhariduse spetsialistide delegatsiooniga 

Tallinnas. Kohtumise käigus tutvustati täiskasvanuhariduse suundi Eestis, anti ülevaade elukestva õppe 

kampaaniaüritusest TÕN ning tutvustati täiskasvanute koolitaja kutset. 

 

4. Täiskasvanute koolitajate kutse ja professionaal se arengu toetamine 

 

4.1. Täiskasvanute koolitajate kutse 

ETKA Andras on alates 2004. aastast täiskasvanute koolitaja/andragoogi kutset andev organ. 2011. aastal 

läks Eesti üle 8-tasemelisele kvalifikatsioonisüsteemile.  

Täiskasvanute koolitaja kutse propageerimiseks korraldati 21. veebruaril Pärnus seminar, kus osalejas 31 

koolitajat.  

Täiskasvanute koolitaja kutse taotlusi võetakse vastu kaks korda aastas, aprillis ning septembris.  

2013. aastal anti kutse 61 täiskasvanute koolitajale: 

� täiskasvanute koolitaja, tase 5 - 20; 

� täiskasvanute koolitaja, tase 6 - 32;  

� täiskasvanute koolitaja, tase 7 - 9. 

31. detsember 2013 seisuga on Eestis 391 kutsega täiskasvanute koolitajat. Kehtiv kutsetunnistuste register: 

www.andras.ee ja www.kutsekoda.ee. 

 

4.2. Meistriklass kutsega koolitajatele 

Meistriklassi ideeks on kutsega koolitajate omavaheline kogemuste jagamine, analüüsimine ja nendest 

õppimine. Et kutsetunnistuse saamine ei kujuneks koolitaja õpiteekonna lõpp-punktiks, vaid uue alguseks, 

vajavad täiskasvanute koolitajad üksteisega kohtumisi, tuge ning arutelusid, milleks meistriklass annab 

suurepärase võimaluse. 

2013. aastal toimus kaks meistriklassi: 

1) 28. mail toimunud meistriklassi teema oli „Väärtused ja vaimne intelligentsus“. Meistriklassi viis läbi Jaana 

Liigand ning osa võttis 23 koolitajat 

2) 4. detsembril toimus meistriklass pealkirjaga „Probleemis ON võimalus“, mille eestvedajateks olid Pille 

Krisia ja Pille Murrik. Osales 28 koolitajat. 
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4.3. Kutseõppeasutuste õpetajate koostööseminar 

22. – 23. augustil toimus Viljandi Ühendatud Kutsekeskkoolis kutseõppeasutuste täiendõppeosakondade 

õpetajatele koostööseminar teemal ”Kuidas suunata täiskasvanud õppijat valikute tegemisel. Koolitaja roll 

selles”. Koostööseminari viisid läbi Ene Raid ja Kadri Kõiv ning osales 25 õpetajat. 

 

4.4. Täiskasvanute gümnaasiumide õpetajate koostöös eminar 

8. – 9. märtsil toimus Tallinna Vanalinna Täiskasvanute Gümnaasiumis täiskasvanute gümnaasiumide 

õpetajatele koostööseminar „Täiskasvanute koolitaja kutse kui kvaliteedimärk“, millest võttis osa 25 õpetajat. 

Seminaril keskenduti täiskasvanute koolitaja kutsestandardites toodud kompetentsidele, mis kirjeldavad 

koolitaja tööd ja töö edukaks tegemiseks vajalikke oskusi, teadmisi ja hoiakuid. Seminari viis läbi Svetlana 

Ganina, PhD.  

 

 

5. Liikmed, juhatus ja üldkogu 

 

2013. aasta seisuga kuulus ETKA Andrasesse 50 liiget, sh 39 organisatsiooni ning 11 individuaalliiget.  

Uued liikmed: Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool, Peeter Johannson, Tiina Kalvik ja Lehte Tuuling.  

Liikmete koondtabel – vt lisa 8. 

 

ETKA Andrase liikmete üldkogu toimus 17. mail Tallinnas. Üldkogul anti ülevaade ETKA Andrase 

tegevustest, kinnitati 2012. majandusaasta aruanne ning uus põhikiri.  

 

2013. aastal toimus kaks juhatuse koosolekut: 

1) 20. – 21. jaanuaril Rakveres, teemaks ETKA Andrase 2013. aasta projektid, tegevused ja eelarve; 

2) 27. augustil Tartus, teemaks 2013. aasta tunnustatute valimine, 2013 II poolaasta tegevused.  

 

ETKA Andras on Euroopa Täiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni liige ning on esindatud Hariduse 

Kutsenõukogus ning Täiskasvanuhariduse Nõukogus. 

 

 

6. Kokkuvõte 

 

Eeltoodud tegevustega on ETKA Andras täitnud põhikirjalisi tegevusi. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 74 342 11 854  

Nõuded ja ettemaksed 621 877  

Kokku käibevara 74 963 12 731  

Kokku varad 74 963 12 731  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 1 669 3 847 2

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 67 435 5 499  

Kokku lühiajalised kohustused 69 104 9 346  

Kokku kohustused 69 104 9 346  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 3 385 2 410  

Aruandeaasta tulem 2 474 975  

Kokku netovara 5 859 3 385  

Kokku kohustused ja netovara 74 963 12 731  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 3 639 3 510 3

Annetused ja toetused 139 314 135 438 4

Kokku tulud 142 953 138 948  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -134 265 -130 883 5

Mitmesugused tegevuskulud -295 -399  

Tööjõukulud -5 924 -6 722 6

Kokku kulud -140 484 -138 004  

Põhitegevuse tulem 2 469 944  

Muud finantstulud ja -kulud 5 31  

Aruandeaasta tulem 2 474 975  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012

Rahavood põhitegevusest   

Liikmetelt laekunud tasud 3 839 3 310

Laekunud annetused ja toetused 201 273 138 320

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -73 294 -70 240

Väljamaksed töötajatele -69 335 -68 265

Muud rahavood põhitegevusest 0 -25

Kokku rahavood põhitegevusest 62 483 3 100

Rahavood investeerimistegevusest   

Laekunud intressid 5 31

Kokku rahavood investeerimistegevusest 5 31

Kokku rahavood 62 488 3 131

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 11 854 8 723

Raha ja raha ekvivalentide muutus 62 488 3 131

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 74 342 11 854
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 2 410 2 410

Korrigeeritud saldo 31.12.2011 2 410 2 410

Aruandeaasta tulem 975 975

31.12.2012 3 385 3 385

Aruandeaasta tulem 2 474 2 474

31.12.2013 5 859 5 859
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

ETKA Andras 2013. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea

raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna

poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates

arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse bilansis ning rahavoogude aruandes pangaarvetel olevat raha. 

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena kajastatakse ettevõtte tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid (ostajate, liikmete, projektipartnerite, aruandvate isikute

jt vastu).

Nõudeid ostjate vastu kajastatakse bilansis korrigeeritud soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud

tõenäoliselt laekuvatest summadest lähtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni

kliendi maksevõime kohta. Ostjatelt laekumata arved, mille maksetähtaeg on ületatud rohkem kui 360 päeva võrra, on kantud kuludesse

täies ulatuses. Lootusetud nõuded on kantud bilansist välja. Varem alla hinnatud ebatõenäoliste nõuete laekumisi kajastatakse ebatõenäoliste

nõuete kulu vähenemisena.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalne põhivara on vara, mida kasutatakse majandustegevuses pikemat aega, üldjuhul rohkem kui aasta ja mille soetusmaksumus

ühiku kohta on suurem kui 2600 eurot. Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses. Soetusmaksumus koosneb

ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest (k.a. tollimaks ja muud mittetagastuvad maksud).

Materiaalse põhivara objektidelt arvutatakse amortisatsiooni (kulumit) lineaarsel meetodil. Põhivara soetamisel määratakse juhatuse

esimehe poolt igale põhivarale kasulik eluiga (kuludesse kandmise ajavahemik), mille jooksul on materiaalset põhivara

majanduslikult otstarbekas kasutada. 

Väheväärtuslike põhivaraobjektide maksumuse ülempiir on 2600 eurot. Väheväärtuslikud põhivara objektid kantakse kuludesse ostmisel.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    2600

Annetused ja toetused

Toetustena käsitletakse kõiki sihtfinantseeritud projektide tulusid ja muid tulusid.

Tulud

Tulemiaruandes kajastatakse sihtfinantseerimisest saadud tulu proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega. Tulude

kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st saadud toetusi ja sellega seonduvaid kulusid kajastatakse tulemiaruandes eraldi ridadel.

Valitsuse sihtfinantseerimine, mida saadi eelmiste perioodide tegevuskulude finantseerimiseks, arvestatakse selle perioodi tuluna, millal

sihtfinantseerimise summat saab usaldusväärselt ja ojektiivselt määrata ning kui laekumine on tõenäoline.

Kulud

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel on lähtutud tulude ja kulude vastavuse printsiibist ehk aruandeperioodi tuludest arvatakse

maha nendesamade tulude tekkega seotud kulud. Väljaminekuid, millele vastavad tulud tekivad mingil muul perioodil, kajastatakse kuludena

samal perioodil, mil tekivad nendega seotud tulud.
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Lisa 2 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 1 438 1 438   
Muud võlad 231 231   

Muud viitvõlad 231 231   
Kokku võlad ja

ettemaksed
1 669 1 669   

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 477 477   
Maksuvõlad 3 303 3 303   
Muud võlad 67 67   

Muud viitvõlad 67 67   
Kokku võlad ja

ettemaksed
3 847 3 847   

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2013 2012

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 3 639 3 510

Kokku liikmetelt saadud tasud 3 639 3 510

Lisa 4 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2013 2012

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 139 314 135 438

Kokku annetused ja toetused 139 314 135 438

sh eraldis riigieelarvest 103 170 115 766
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Lisa 5 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Üür ja rent 1 534 1 534  

Mitmesugused bürookulud 2 355 3 232  

Lähetuskulud 6 072 8 523  

Tööjõukulud 60 111 61 931 6

muud projektide otsesed kulud 64 193 55 663  
Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
134 265 130 883  

Lisa 6 Tööjõukulud
(eurodes)

 2013 2012

Palgakulu 49 278 50 674

Sotsiaalmaksud 16 754 17 431

Kokku tööjõukulud 66 032 68 105

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
60 111 61 383

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

ETKA Andrases töötas 2013. aastal töölepingu alusel kaks inimest.

Samuti on 2013. aasta jooksul makstud töövõtulepingute alusel töötasu erinevatele ekspertidele, koolitajatele jt (keskmine

töövõtulepingute alusel töötavate inimeste arv on 10 in/kuus).

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Füüsilisest isikust liikmete arv 11 9

Juriidilisest isikust liikmete arv 39 38

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2012

Nõuded

Asutajad ja liikmed 200

ETKA Andras ei ole 2013. aasta jooksul maksnud tegev- ja kõrgemale juhtkonnale tasusid ja muid olulisi soodustusi.
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Lisa 8 Liikmete nimekiri  
Nr Organisatsioon  Kontaktisik  Kodulehekülg  

 1. Dialoog AS Nadezda Valk www.dialoog.ee 

 2. Dione MTÜ Terje Hein - 

 3. ETNA Eestimaa MTÜ Sirje Vällmann www.fem.ee 

 4. Filmimehe Erakool Ele-Mall Vainomäe www.filmimees.ee/erakool 

 5. Ida-Tallinna Keskhaigla AS Anne Sirge www.itk.ee 

 6. Jõgeva Täiskasvanute Keskkool Reet Kikkas www.jogevatkk.edu.ee 

 7. Kamelia Koolituskeskus Anneli Kööba-Orlov www.kamelia.ee 

 8. KG Koolituskeskus Osilia Margit Düüna www.oesel.ee/osilia/ 

 9. Kuressaare Ametikool Ade Sepp www.ametikool.ee 

10. Kuressaare Rahvakool Helja Pihelpuu www.rahvakool.ee 

11. Kuressaare Täiskasvanute Gümnaasium Ly Kallas www.kok.oesel.ee 

12. Leoski Tööõigusabi OÜ Tiina Leosk www.leoskioigusabi.ee 

13. Lääne-Viru Rakenduskõrgkool Tiia Murulaid www.lvrkk.ee 

14. Multilingua Keelekeskus OÜ Malle Nei www.multilingua.ee 

15. Narva Kutseõppekeskus Olga Grigorjeva www.nvtc.ee 

16. Piccolo Koolituse OÜ Urmas Otspere www.piccolokoolitus.ee 

17. Pärnumaa Kutsehariduskeskus Sirje Pauskar www.hariduskeskus.ee 

18. Pärnu Täiskasvanute Gümnaasium Aavo Jakobsoo www.ptg.parnu.ee 

19. Rahvakultuuri Keskus Urve Gromov www.rahvakultuur.ee 

20. Rakvere Ametikool Ada Väät www.rak.edu.ee 

21. Rakvere Täiskasvanute Gümnaasium Elle Allikvee www.rakveretg.edu.ee 

22. Rapla Täiskasvanute Gümnaasium Valmar Ideon www.raplatg.ee 

23. Reeder Koolitus OÜ Ulvi Reeder www.reeder.ee 

24. Saaremaa Õppekeskus MTÜ Leonora Kraus www.sok.ee 

25. Tallinna Tervishoiu Kõrgkool Zelda Fain www.ttk.ee 

26. Tallinna Täiskasvanute Gümnaasium Heiki Kiidli www.tg.tln.edu.ee 

27. Tallinna Vanalinna Täiskasvanute 
Gümnaasium 

Ene Pedai www.vtg.tln.edu.ee 

28. Tallinna Ülikooli Täiendõppekeskus Ene Käpp www.tk.tlu.ee 

29. Tartu Kutsehariduskeskus Eda Anton www.khk.ee 

30. Tartu Täiskasvanute Gümnaasium  Juta Nugin www.ag.tartu.ee 

31. Tartu Ülikool:    

 Elukestva õppe keskus Ülle Kesli www.tk.ut.ee 

 Sotsiaal- ja haridusteaduskond Anne Raam www.sh.ut.ee 

 Viljandi Kultuuriakadeemia  www.kultuur.edu.ee 
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Nr Organisatsioon  Kontaktisik  Kodulehe külg  

32. Tervise Arengu Instituut Liana Rumvolt www.tai.ee 

33. Täiendõppekeskus Teave Ene Kalmus www.teave.ee 

34. Valgamaa Kutseõppekeskus Mare Visnapuu www.valgamaa.kok.ee 

35. Valga Kaugõppegümnaasium  www.vkog.edu.ee 

36. Viljandi Täiskasvanute Gümnaasium Mall Kõiv www.vtg.vil.ee 

37. Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool Kadri London www.vykk.vil.ee 

38. Võrumaa Kutsehariduskeskus Merle Vilson www.vkhk.ee 

39. Võru Täiskasvanute Gümnaasium Merike Ojamaa www.vtg.edu.ee 

40. Individuaalliige Inga Kalvist  

41. Individuaalliige Kaire Soovik  

42. Individuaalliige Lea Taul  

43. Individuaalliige Lehte Tuuling  

44. Individuaalliige Maret Prits  

45. Individuaalliige Peeter Johannson  

46. Individuaalliige Tiina Kalvik  

47. Individuaalliige Tiina Merkuljeva  

48. Auliige Eva Launonen  

49. Auliige Talvi Märja  

50. Auliige Ülo Vooglaid  
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Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
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MERIKE OJAMAA Juhatuse liige 27.06.2014

ENE KALMUS Juhatuse liige 27.06.2014
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Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6211671

E-posti aadress andras@andras.ee

Veebilehe aadress www.andras.ee


