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Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit 2013. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Eesti tervishoiutöötajate Kutseliit (ETK) on asutatud 04. detsembril 1992.aastal ETK kongressil.

Põhikirjast lähtuvad eesmärgid on oma liikmete töö- ja sotsiaalmajanduslike õiguste kaitse ja huvide esindamine, läbirääkimised erinevate

institutsioonidega, kollektiivlepingute sõlmimine tööandjatega ja väga oluline on liikmete koolitamine.

ETK kõrgem juhtorgan on kongress, mis toimub iga nelja aasta järel. Kongressi vaheajalisel ajal on juhtorganiks volikogu. ETK juhatus on

alaliselt tegutsev juhtorgan

ETK majandustegevus lähtub ETK põhikirjalisest tegevusest ja on suunatud organisatsiooni eesmärkide saavutamisele.

Aruande perioodil toimus 3 volikogu ja 8 juhatuse koosolekut.

ETK teeb koostööd Eesti Ametühingute Keskliiduga, olles esindatud juhatuses, volikogus ja erinevates töörühmades.

ETK liikmed on osalenud EAKL-i poolt korraldatud koolitustel, piirkondlikes koostöökogudes  ja ametühinguid tutvustavatel teavituskampaaniatel

Ida-Virumaal ja Lõuna-Eestis.

Sõlmitud on mitmeid kollektiivlepinguid tervishoiuasutuste tasandil. Lepingute  eesmärgiks on olnud töötajate õiguste kaitse ja palgatingimuste

parandamine.

ETK liikmetele makstakse haigustoetust kinnitatud korra alusel.

Paranenud on koostöö Sotsiaalministeeriumiga, organisatsiooni liikmete osalemine Hea tahte koostööleppe ümarlaudadel.

ETK juhatus on 5 liikmeline ja juhatuse tööd juhib ETK president.

ETK tegevuse vahendid moodustuvad liikmemaksudest. Liikmemaks organisatsiooni liikmele on 1% töötasust.

ETK põhikohaga töötajate arv aruande perioodil oli 1 ja lepinguliste töötajate arv keskmiselt 5 inimest kuus.

Aruande aasta palgafond oli 78 166 eurot.

Juhatuse hinnangul on ETK jätkuvalt tegutsev mittetulundusühing.
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Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 211 256 213 758 2

Nõuded ja ettemaksed 9 423 2 700 3

Kokku käibevara 220 679 216 458  

Põhivara    

Materiaalne põhivara 2 916 2 343 5

Kokku põhivara 2 916 2 343  

Kokku varad 223 595 218 801  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 6 413 9 243 4,6,7

Kokku lühiajalised kohustused 6 413 9 243 4,6,7

Kokku kohustused 6 413 9 243 4,6,7

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 209 558 200 349  

Aruandeaasta tulem 7 624 9 209  

Kokku netovara 217 182 209 558  

Kokku kohustused ja netovara 223 595 218 801  



5

Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit 2013. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 250 621 222 792

Annetused ja toetused 0 1 383

Kokku tulud 250 621 224 175

Kulud   

Jagatud annetused ja toetused -41 133 -56 227

Mitmesugused tegevuskulud -123 003 -104 488

Tööjõukulud -78 166 -54 027

Põhivara kulum ja väärtuse langus -1 374 -1 044

Kokku kulud -243 676 -215 786

Põhitegevuse tulem 6 945 8 389

Muud finantstulud ja -kulud 679 0

Aruandeaasta tulem 7 624 8 389
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 6 945 8 389  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 1 374 1 044 5

Muud korrigeerimised -1 947 -1 533 5

Kokku korrigeerimised -573 -489  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -6 723 6 401  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -2 830 840  

Kokku rahavood põhitegevusest -3 181 15 141  

Rahavood finantseerimistegevusest    

Muud laekumised finantseerimistegevusest 679 820  

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 679 820  

Kokku rahavood -2 502 15 961  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 213 758 197 797 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -2 502 15 961  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 211 256 213 758 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 200 349 200 349

Aruandeaasta tulem 9 209 9 209

31.12.2012 209 558 209 558

Aruandeaasta tulem 7 624 7 624

31.12.2013 217 182 217 182
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliidu 2013. aasta raamatupidamise aastaaruanne on

koostatud kooskõlas eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad

Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist,

välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis raha kirjel ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke,

nõudmiseni hoiuseid pankades, tähtajalisi hoiuseid tähtajaga kuni 12 kuud.

Nõuded ja ettemaksed

Kõiki nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil omandatud

nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega ( miinus võimalikud allahindlused), mistõttu

lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.

Varud

Varud võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest ja muudest kulutustest, mis

on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse. Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse FIFO

meetodit.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 600 eurost.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja asukohta. Materiaalset

põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused. Kulumi arvestusel kasutatakse lineaarset meetodit. Kulumi norm määratakse igale põhivara objektile

eraldi, sõltuvalt selle hinnangulisest kasulikust

elueast. 

Kulumi norm põhivara gruppidele järgmised:

Masinad ja seadmed, tööriistad, inventar      20 %

Infotehnoloogilised seadmed ja arvutustehnika 30 %.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    600

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Masinad ja seadmed, tööriistad,

inventar
60 kuud

Infotehnoloogilised seadmed ja

arvutustehnika
40 kuud
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Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud 

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi

kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestus toimub kasutades

sisemise intressimäära meetodit.

Tulud

Tasud ühingu liikmetelt võivad olla sihtotstarbelised või mitte-sihtotstarbelised.

Liikmemaksud kajastatakse kassapõhisel printsiibil, perioodil kui liikmemaks laekub.

Sihtotstarbelised laekumised ühingu liikmetelt ja teistelt organisatsioonidelt kajastatakse lähtuvalt RTJ-12 kirjeldatud

sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest ehk siis sihtotstarbelised tasud kajastatakse tuluna perioodides, mil leiavad aset kulutused,

mille tarbeks need tasud on mõeldud. Tegevuskulude sihtfinantseerimise

kajastamisel lähtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist (tulu sihtfinantseerimisest kajastatakse proportsionaalselt sellega seonduvate

kuludega).

Seotud osapooled

Osapooled on seotud kui ühel osapoolel on kontroll teise osapoole üle või oluline mõju

teise osapoole otsustele. Seotud osapoolteks loetakse ETK juhatuse liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Sularaha kassas 1 390 39

Arvelduskontod 128 031 97 584

Tähtajalised hoiused 81 835 116 135

Kokku raha 211 256 213 758

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Muud nõuded 9 9

Intressinõuded 9 9

Ettemaksed 8 334 8 334

Tulevaste perioodide kulud 8 682 8 682

Muud makstud ettemaksed -348 -348

Muud nõuded 1 080 1 080

Kokku nõuded ja ettemaksed 9 423 9 423

 

 31.12.2012 12 kuu jooksul

Muud nõuded 72 72

Ettemaksed 2 628 2 628

Kokku nõuded ja ettemaksed 2 700 2 700
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Maksuvõlg Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 231 80

Üksikisiku tulumaks 2 393 1 799

Sotsiaalmaks 2 389 1 742

Kohustuslik kogumispension 80 60

Töötuskindlustusmaksed 61 74

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 5 154 3 755

Lisa 5 Materiaalne põhivara
(eurodes)

  Kokku

 Masinad ja

seadmedArvutid ja

arvutisüsteemid
Muud masinad

ja seadmed

31.12.2011  

Soetusmaksumus 10 926 894 11 820 11 820

Akumuleeritud kulum -9 072 -894 -9 966 -9 966

Jääkmaksumus 1 854 0 1 854 1 854

  

Ostud ja parendused 1 533  1 533 1 533

Amortisatsioonikulu -1 044  -1 044 -1 044

  

31.12.2012  

Soetusmaksumus 12 459 894 13 353 13 353

Akumuleeritud kulum -10 116 -894 -11 010 -11 010

Jääkmaksumus 2 343 0 2 343 2 343

  

Ostud ja parendused 1 947  1 947 1 947

Amortisatsioonikulu -1 374  -1 374 -1 374

  

31.12.2013  

Soetusmaksumus 14 406 894 15 300 15 300

Akumuleeritud kulum -11 490 -894 -12 384 -12 384

Jääkmaksumus 2 916 0 2 916 2 916
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Lisa 6 Võlad tarnijatele
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Tarnijate tasumata arved 441 4 774

Sihtotstarbeline laekumine 2011.a.ürituste korraldamiseks 0 0

Kokku võlad tarnijatele 441 4 774

Lisa 7 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Puhkusetasude kohustus 818 699

võlg aruandvatele isikutele 0 15

Kokku võlad töövõtjatele 818 714

Lisa 8 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2013 2012

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 250 621 222 792

Kokku liikmetelt saadud tasud 250 621 222 792

Lisa 9 Jagatud annetused ja toetused
(eurodes)

 2013 2012

Toetused, haigustoetused, töötuabiraha 41 133 56 227

Kokku jagatud annetused ja toetused 41 133 56 227
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Lisa 10 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2013 2012

Üür ja rent 2 548 2 450

Mitmesugused bürookulud 3 673 3 944

Koolituskulud 43 909 35 530

Riiklikud ja kohalikud maksud 498 80

Õigusabiteenus 447 4 351

ETK logoga tellitud esemed 34 870 345

Eraldised EAKL -ile 4 598 4 207

ETK juhtorganite tegevuskulud 13 509 27 194

Kingitused 1 420 2 528

Telefon, internet, infokataloogid 1 676 2 120

Infotehnoloogia 624 1 381

Ajakirjanduse ja ärikataloogide tellimine 687 561

Erialaühingute koolituskulud 4 775 3 108

Rahvusvaheliste konverentside osalustasud 1 690 1 455

Kultuuriürituste korraldamine 5 903 13 041

Isikliku sõiduauto kasutamise hüvitis 1 536 1 536

Muud 640 657

Kokku mitmesugused tegevuskulud 123 003 104 488

Lisa 11 Tööjõukulud
(eurodes)

 2013 2012

Palgakulu 57 891 39 924

Sotsiaalmaksud 20 156 14 031

Puhkusekohustuse sots., töötuskindl.maks 89 18

Puhkusekohustus 30 54

Kokku tööjõukulud 78 166 54 027

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Füüsilisest isikust liikmete arv 5 5

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2013 2012

Arvestatud tasu 41 813 24 961



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 04.04.2014

Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit (registrikood: 80017836) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

NATALJA METELITSA Juhatuse liige 02.06.2014

KATRIN OLO-LAANSOO Juhatuse liige 03.06.2014

REIO VILIPUU Juhatuse liige 03.06.2014

ELENA MAHHOVA Juhatuse liige 17.06.2014

IIVI LUIK Juhatuse liige 25.06.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Ametiühingute tegevus 94201 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6313123

Faks +372 6313123

Mobiiltelefon +372 5119067

E-posti aadress kutseliit@kutseliit.eu

Veebilehe aadress www.kutseliit.eu


