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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO
(reg nr 80040290) 2013. aasta pohitegevus
Liikmeskonna ja koigi tootajate 6iguste esindamine ja huvide kaitse

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO, Eesti
ametithinguliikumise tunnustatud esindaja, lahtub oma tegevuses TALO
pohikirjas, Eesti seadustes ja teistes regulatiivaktides, JAOETUC
dokumentides satestatut - eesmargiga tagada oma likmeskonnale ja kogu
tootajaskonnale parim sotsiaal-majanduslik keskkond.

Eesmarkide pustitamine ja realiseerimine eeldab tegevusspigiyust,
positivses mottes rutiini, kuna tulemusteni joudmine nduab
kodanikujulgust, panustamist Uksisiku ja kollektiivse enesevaljenduse
Uhtsusesse. Mida ja millal teha - selle peavad sOnastarkmedi
Pdhjendamatu on tegeleda n6 valjamdeldud teemadega.

Eesmarkide pustitus, nende saavutamiseks vajalike inim- ja
materiaalsete ressursside tagamineeldab ametitihinguorganisatsioonide
endi head t60d ja asist koostood Uhiskonna teiste institutsioonidega.

Ametithingud, positsioneerides ennast poliitikavalise kogukonnana, ei
valista see kontakte mitte Uhegi partei ega teiste kolmanda isektor
esindajatega, kellega suurim Uhisosa. Pohjendamatu vastandumine ei tooda
Uhiskonna stabiilsust, parsib arengut.

Sotsiaaldialoog, informeerimine, konsulteerimine, kaasamise hetava
rakendamine igapaevases suhtluses kuulub tanapaevase
ametithinguliikumise kultuuri juurde. Need on vaartused, mis aitavad
kinnistuda sotsiaalsel kodanikutihiskonnal.

Loomulikult eeldab selline koosto6 kdigi partnerite head tahet ning
maistmist, et Uhistes otsustusprotsessides tekib stnergiajtaisdoturul,
majanduses ja uUhiskonnas tervikuna parimal viisil positiivsete tulemust
jouda.

Hinnates viimaste aegade kodanikulhiskonna arenguid riigis, tuleb
tunnistada, et teoreetiliselt ja ka Giguslikult on teema nii valitsuse, td6andjate
kui ametihingute vaatevaljas. Samas peame tunnistama, et prabtikas
torkeid, Uksteisest moddaradkimisi, vaikivat tkskoiksust.



Kindlasti ootasid kdik npddkeldri protsessilt enamat — seda, et valitsevad
thiskonnajoud tunnustaks rahva tahet, vaheneks, pigem likvideeruks
thiskonnas tekkinud usaldamatus. Rahvaalgatuse ja kodanikujulguse areng
on saanud asise alguse, mille arengut tuleks igal meist toetada.

Ametithingutel on selles valdkonnas omad ootused. Eelkdige et toimuks
kolmepoolsed t66- ja sotsiaaltemaatikat kasitlevad labird&édmnralitsuse,
to0andjate ja tbotajate volitatud esindajate vahel. Kui to6andjate keskliiduga
on koostdo paranenud siis ootaks sama ka valitsuselt. Uue koalitsiooni Giheks
marksdnaks on koostd6 edendamine ja esimesed kontaktid annavad selleks
lootust.

Kindlasti aitab sellele kaasa ka riigi poolne tegevus avatudsealise
partnerluse pohimotete kujundamiseks ning Eesti Koostdd Kogu tegevus
avatud halduse ehk riigipidamise kava valjato6tamisel. Sisulise
sotsiaalpartnerluse edendamiseks tasuks kaaluda kunagise sotsiaal-
majandusndukogu ideedele rajatava thiskondliku mottekoja
taasrakendamist.

Margitud hea suhtlus to6andjate esindajatega on loomulikult omane ka
EAKL ja TALO koostddle. On olnud tagasihoidlikumaid kui ka sisulisemaid
perioode. Eelkdige seonduvad need Uuhiste eesmarkide saavutamise
vajadusega, vdhem persoonide erihuvidega.

Viimaste aastate koostood iseloomustab Uhisseisukohtade kujundamine
eelkdige seadusloomes, sotsiaaldialoogis, kollektiivsetes td0suhbtise O

on Uhisseisukohtade kujundamine vélissuhtluses, seda nii ETUC, BASTUN,
ILO jt suhetes. Heaks tavaks on no igapéevakonsultatsioonid, Uhiste
pressiteadete ja poordumiste koostamine ning Uhiskonna avalikkusele
edastamine. Selle protsessi Uhisnimetajaks  ametithingute
solidaarsusprintsiibi austamine ja edasiarendamine.

Ametithingute panustamine oma liikmetesse on madistetav, just nende
huvides kogu tegevus toimub. Kahjuks on suur osa td0tajatest no
ooteasendis, ise panustamata - lootes ametitihingute tegevusest endale tulu.

Organiseerituse teemat kasitlesid Eesti ametithingigioonis Eesti
ametihingud 2020 Paljude aktiivsete osalusel valja to6tatud
arengudokumendist lootsime palju. Kahjuks mitmed positsioonid ei leia



realiseerumist — eelkdige liikmelisuse kasv. On sektoreid, kudiiknseid
lisandub, samas ka neid kus vanade lahkumisel organisatsioon kidub.

Olukorra analliis naitas, et ametithingliikumise aluste muutumiselion
objektiivseid kui subjektiivseid pdhjusi. Viimased, subjektiivsed nelad
eelkdige uksikisikust, kes tavatingimustes arvab ennast uksinda hakkama
saavat, vOi kellel on tagasihoidlikud ambitsioonid, ning mitte harv pole
olukord kus kardetakse ennast kehtestada. Uksikisikule avaldab mdju ka
to0andjate surve — milleks kuuluda ametitihingusse ja maksta likmemaksu?

Objektiivsed mojurid ametiihingutesse organiseerumiselon muutused
tookohtade struktuuris, td6suhete paljususes, ajutiste tookohtade
rakendamises vOi projektipbhises tegevuses, kaug- ja osatdOajaga t60s, uue
trendina laienev rendit6o jne. T66j6u vaba liikumine teeb oma kakrielkt

paljud tootavad teistes riikides ja vOivad isegi seal olla @megu liikmed,

kuid naastes nad ei satu to6le ettevottesse, kus to6tajad on thinenud. Lisades
siia meie ettevotluse struktuuri, kus enamus on kuni viie tdotajaga
ettevotted, mis paljud baseeruvad ka peresuhetele siis orietadjset
klassikalist ametitihingut on raske ellu kutsuda.

Siit tulenebki ametithingutele uus valjakutse. Teha selgeks, inkdisset
vajatakse ja kuidas seda pakkuda globaalsel, kiiresti muutuval t66turul.
Mitmetel sektoritel on kull piiritleseid Uldiseid, Uhist tookeskkonda
kujundavaid rahvusvahelisi digusakte ja kollektiivlepinguid, jne. Kas me
tunneme neid aluspbhimotteid, kas ja kuidas suudame need oma
t6oandjateni viia, kuidas tagada diguskaitse — kiisimusi on enam.

Kindlasti oleks lahendus lihtsam, kui likmeid oleks enamus t60H]aies
tekiks ressurss oigusabi rakendamiseks, rahvusvaheliseks téokeskkonna
tundmadppimiseks ja koostdoks.

Probleemi Uks lahend peitub ka selles, kui hésti t66tajad tunnevad
seadusandlust, kuidas oskavad vOi julgevad ennast Kkaitsta. Oleme
korraldanud mitmeid juriidiliste teemade koolitusi, kuid osavottobmud
tagasihoidlik. PGhjus — pohitdolt ei ole voimalik puududa.

Anallitsides tooinspektsiooni, tdovaidluskomisjonide ka kohtute
toovaldkonnaga seotud lahendeidtuleb tddeda, et tootajatel muutub Ghe
keerukamaks enda kaitse, sest pole harvad juhtumid, kus t66andjat esindab
kallilt tasustatud advokaat. Samas on positivhe, et nende a&sutust



vaidlused, kus on tugev ametilhing on saanud td6tajatele paremaid
lahendeid vorreldes nendega, kus tddtajate tihendus puudub.

Siit joonistub vélja uus ametithinguliikumist puudutav teema. Nimelt on
mitmed organisatsioonid I0petanud oma tegevuse ja laimheid6otajate
usaldusisiku esindusp6himdttele P6hjendatakse, et siis ei pea tasume
likmemaksu. Samas ei aduta, millised on ametiiihingu esindusdigased
tagatised ja kui piiratud on need usaldusisikul. On ka juhtumeid, kus
to0andja aitab n6 Gige usaldusisiku valida, kelle kaudu kontrollida ttétaja
meelsust ja tegevust. Nii on juhtumeid, kus t6otajatel on jadanudafiigus
saamata, sest usaldusisikul puudub ressurss ja teadmisede¢tkadmpeks.
Kuna usaldusisiku institutsioonil on mitmeid juriidilisi kui organ@saseid
puudusi siis tuleb teha piisavat selitustoéd organiseeritud tegevuse
edendamiseks.

Tulenevalt on  jargmiste  perioodide  poOhitlesanne  kujundada
ametilhingutegevuse vastavus tanastele tdoturutingimustele ja veelgi
olulisem, mitte olla tagantjargi tark, vaid aktiivselt ettevaatav.

Ametithingute olulisem t60 onkollektiivsete t66suhete ideoloogia
valjatdotamine ja rakendamine. Kui toimuvad muutused t6dturul, peavad
sellega koos muutuma ka kollektiivsete t6dsuhete mitmed alusedaEi s
jatkata pohimottega, et ametithing on vaid ndudja, streikidega afjazarda
Meie uus lahenemine on seotud mottekaiguga — tootaja tagab tb6Gandjale
paremate tootingimuste ja Oiglase tO6tasu eest parema, tootlikama
kvaliteetsema t60. Kollektiivlepingute motiveerija on ka td6rahu,
vastastikune lojaalsus.

On madistetav, et kollektiivlepingulisi [&biraakimisi mojutavad omaulte
muutused, t66turu avatus, poliitilised seisukohad. Tootmise korraldajate
teenuste pakkujate Uleilmastumine, paljudel juhtudel alltbévdtuga seotus
toob uued nduded ka labiraakimiste korraldamisse. Uks pdhimdte on aga
universaalne — jaotatav htive tekib tootliku t606 ja turustatud hiive kaudu. Siin
peavad to0tajate poolsed labirdékijad tundma majandusarengu pohiguseid
suundumusi. See eeldab oskust lugeda bilanssi, mdista majandusanalltisides
kirjutatut ja kindlasti olema suuteline osalema labiraakimissaldusvaarse,
vordse partnerina.



Kollektiivlepingute po&hiteemaks ornt66tasupoliitika ning vdimalusel
sektorite ja ametite Ibikes Oiglase tootasu alammaara kokkulepete
sGlmimine.

TALO on (leriigilisi to6tasustamise ja sotsiaalsete gadentabiraakimisi
pidanud alates 1991. aastast. Selle aja jooksul on muutunud oluliselt
muutunud omanike ja to0andjate struktuur ja Oiguskeskkond. Riigi, kui
ainuomaniku korvale on tekkinud omavalitsusiksuste, avalik-Giguslike ja
eradiguslike juriidiliste isikute omandisuhted. Samas on ametitihinghike,
tbotajate volitatud labiraakimisesinduste struktuur jaanud samakgaSn

vaja selgust — keda pooltel on 6igus esindada, millistes kiUsimustes
kokkuleppeid saab s6lmida ning kuidas realiseerida tingimuste laiemelami
realiseerida taitmise kontroll ja lahendada tekkida véivad vaidlused?

Tootasulabirdékimisi mojutavad sektorite ja téokohtade ning regiotaalse
tootasutasemete suured erinevused. Kuidas kujundada uhine, Uleriigiliselt
pdhjendatud Oiglane todtasude alamtase sellises keskkonnas? Kae vajam
uhist kokkulepet? Suurtes kollektiivides ja suure to6tajaskonnaga sektorite
on vOimalik ka autonoomseid tulemuslikke leppeid sGimida. Vaikestes see ei
toimi. Seega ei suuda paljud sektorid iseseisvalt omi huve kaBiet ei
olene mitte ainult tootajate suutlikkusest, vaid paljudel juhtudel puudub
to0andjatepoolne Uhendus, kellega labi raakida. Olukorda muudab
keerukamaks ka see, et samalaadse t66 tegijad on eri haldusaluvus
diguskeskkonnas, mis omakorda mojutavad finantseerimispdhimotteid ja
voimalusi.

Siit on kerkinud kisimuskas sektoritlesed Uuleriigilised labiraakimised
ennast Oigustavad? Suurte sektorite, nagu haridus, tervishoid jt, ongi
kujunenud iseseisvad labirddkimisvoorud. Vaikestel, killustatud asuust
tootajaskonnaga ametithingutel oleks samas vaja Uhist, koostoimivat
l&biradkimisprotsessi.

Kdigi lahendamist vajavate ettepanekutega on TALO p6drdunud nii
valitsuse kui omavalitsusiksuste liitude poole, kuid kahjuks on senini
vastaspoolel jaanud puudu heast poliitilisest tahtest teemagdeda.

Kannatajad on aga sajad asutused ja tuhanded korgkvalifitseeritud to6tajad.

Nii ongi stivenemas olukord, kus mégdbirdakimistaotluse Uldpdhimdte —
haritlase tbotasu alammaar peaks olema vahemalt vérdne  vabariigi
keskmise brutotdotasuga — ei realiseeru. Ja selle pdhjus ei oleditehe



nappuses, vaid selles, milline poliitiline jdud toetab Uhe vOetssktori
arengut, tootasu tdusu jne.

Meie liikkmeskonna labiraakimisi mojutab ka fakt, T&&LO liikmesliitudel

ja esindatavatel sektoritel puudub to6andjate Uhendus. Olukord, kus
tootasuvahendite katteallikate otsustused tehakse kolmandate isikute pool
on td0andjatel ja tO6tajate esindajatel keerukas Uhiseid seisukohti kujundada.

Kui  modned olulise Uhiskondliku mdjuga sektorid kasutavad
labirdékimiste survestamiseks aktsiooneuni streikideni siis nn pehmed
valdkonnad nagu muuseumid, raamatukogud, huviharidus jne ei ole
dhiskonnas sellise mojujduga, mis sunniks t60andjaid taotlustele vastu
tulema. Kuid ja siin ei tohi aktsioonivoimet kaotada ja vajadtideb seda

ka rakendada. Erilist rolli mangib siin toetusstreikide kasutamine.

Kuna rilk ei ole piisavalt tfsiselt suhtunud Uhisesse t66j06u- aj
tootasupoliitikasse siis on tekkinud olukord, kus paljud otsivad t66d
valisriikidest. Madal loomulik iive ja td0ga seotud véljaranne ditaeud
siseriikliku t00jou defitsiidi. Tegemist on paljuski kull struktueirs
t6Opuudusega, kuid uldpildis mbjub see kogu uhiskonnale. Perekondlikud,
laste kasvatamise ja vanemate hooldusega jne seonduvad probleemid
mojutavad kogu elukvaliteeti. Voimalikud suuremad sisstulekud ei
kompenseeri kaasnevaid negatiivseid tendentse.

Kui oskuslikult ja jouliselt ametitihingud suudavad panustada
tootingimuste parendamisse ja to6tasu tdusisellest sbltub, kas ja millisel
kujul vajame loosungit — talendid koju! Heades tingimuste talendich¢ié

koju, kohalike olude paranemisel vdivad talendid tagasi koju tulla, kuid
vahepealsed ajad on meie Uhiskonnale kaotatud. Osaline lahendus -
vOOrtoojou sissetoomiseks peaks piirduma eelkbige korgkvalifitseeritud
tbotajatele. Massito6joud toob kaasa uued sotsiaalsed, kultuurilisedg#
maaral ka poliitilised vastasseisud.

Samas tasub tdokohtade rande puhul hinnata ka positiivset poolt —
omandatakse rahvusvaheline kogemus, saadakse kontakte, ollakse avatumad
ja kindlasti ettevotluses riskialtimad. Ajutise valjarandendésjad on ka
oppima suundujad, kuid seda protsessi tasub vaid toetada.

Seega jaab ametitihingute Uheks lahitlesandeks teha ko&ik, mis voimalik
riikliku td6turupoliitika ja Uldise heaolu kasvatamiseks oma koduniéed.



naide oma t66turu arengusse panustamisest on po&hjanaabritelt, ikes me
Euroopa liiduga litumise eel ja alguses véga tépselt formuleeris
arengusuunad ja need valitsusega koos ellu viis.

Midagi positivset on ka meil toimumas, kus valitsusasutused ja
sotsiaalpartnerid plitavad luua mudelit — millise haridusega jpafjui me
tana ja tulevikus teatud spetsialiste ja tookasi vajame. T&h©ma olulise
sisendi sellesse protsessi andnud, eelkbigedustunnistuse ja kutsete
susteemi sidumisse.

Kutsete teema puudutab meist paljusid. Eelkdige reguleeritudadeial
tegutsejaid, seejarel neid, kus kutsendue tuleneb monest valdkonna
eriseadusest voi kus td6andjad soovivad t6otaja kohta kinnitatud lisateavet
tema oskuste kohta. Ulejaanutele on kutsete rakendamine vakathlfitli
kujunebki to6turul olukord, kus osa t66taid peab ennast tbestama, osa saab
vabamad kaed. Viimatinimetatud seisukoht viib ka selleni, et t@otur

raske tOstatada ja realiseerida kutse ja to6tasu sidusus. Mitmasssalagu
teatrites ollakse sellele kdige lahemal. Enamus kultuuristg@éb sellest
voimalusest valja. Siit soovitus meile — puttda l&abi kollektiiviepingute siduda
kutsete omamine ja diglane tb6tasu.

Ametitihingutel on oluline roll tootajate elukestva Oppe, tiiendkoolituse
ja umberoppe korraldamisel. Tooturu paremaks, tulemuslikumaks
toimimiseks vajame itha enam avatud isiksusi, kellel on mitmekiilgne
ettevalmistus ja kes suudavad pidevates muutustes ennast kehtestada.
Tooturu mudel, kus Opitud erialal tootati kuni pensionieani on saanud
ajalooks. Jarelikult peame olema osalised lileeuroopalises elukestva Oppe
litkkumises ja osalema sisuliselt kodumaises pika ja kvaliteetse tooelu
programmis.

Ametithingutel, alates asutuse ja sektoritasandist keskliidandesasalja,
tuleb osaledatoo-, tb6tasu ja sotsiaalvaldkonna teemadega seotud
seadusloomesViimasel aastal tuli osaleda ligi poolesaja seaduse muutmise
vOi uue seaduse ettevalmistamise protsessis. Ei pruugi koiki valdkondi
loetleda, kuid Uhine nimetaja on — kdoik need puudutavad inimest lbtsese
Kahjuks mitte alati t60tajad, aga ka ametithingute liikmed eistapikui
oluline on meie endi osalus 6iguskeskkonna kujundamisel.

Eelneva aasta pohirbhk oli suunatud kollektiivsete tb6suhete
diguskeskkonna reformile, t66voimekindlustuse teemale, pensionisisteemi



Umberkujundamisele haridusmaastiku kaasajastamisele jne. Kogu massiiviga
toimetulek nduaks mitme digusnduniku taisttdaega. Meie viimaluste juures
tuleb tddeda, et mdnigi kord jai puudu ajast vbi ka spetsiifilistes
teadmistest. Saavutamaks parimat lahendust, oleme seadusioaumesd a
koostdole ametithingute keskliiduga. Sellise toimimise lisavaartukaon
see, et seaduste menetlejad ja politikud arvestavad Uhisetkepa
rohkem. ToOstmaks Oiguskeskkonna kvaliteeti, peame tundma ka
rahvusvahelist digusruumi, votma ule parima ning vajadusel ja vdirhaluse
tblgendama siseriiklikes huvides.

Eestis on veel palju seadusi, mis vajavad kaasajastammsgt mille
muutmiste protsessis peavad ametithingud osalema. Markantsentaks nai

on téodnnetuste ja kutsehaiguste kindlustuse seadus, kus praktiliselt kahe
kiimnendi jooksul ei ole joutud aruteludest kaugemale.

Siinkohal tuleb olla ka kriitiline ning viidata, et mitte alaii saa me oma
likmesliitudelt tagasisidet, milliseid seadusi vdi seadusemusgdatad
vajavad. Mittetegemise pohjendus on — puudub aeg, teadmised, las keegi
teine teeb jne. Just sellise kditumisega anname endast omeripelg vale,
negatiivse signaali, mis mojutab kokkuvétvalt kogu meie tegevust
eesmarkide saavutamisel.

Koos seadusloomega tuleb meil igapaevaselt ka jalgida, kuidas seadusi
rakendatakse ja vajadusel kaitsta tooOtajaid kdigi seaduslike vahendit
arsenaliga. Seaduste tundmise kohustust ja kaitsega seotud institutsioonidega
koost66 vajaduse teemat kasitlesin juba eespool.

TALO kui keskliiton tunnustatud sotsiaalpartner ning esindab t66tajaid
kolmepoolsetel osaluspohimdtetel formeeritud to6otukassa ja haigekassa
ndukogus, mitmetead hoctoorihmades, komisjonides, kujundab poliitikaid
riigikogu komisjonides ja fraktsioonides, osaleb valitsuse ja omausat
seisukohtade valjaté6tamisel. See tegevus on moddapadsmatu rsekisuli
kui  Ghiskonnale antava signaali osas — ametilhingute roll
kodanikulihiskonnas ei ole asendatav Uhe v0i teise huvigrupi erihuvidega.
Tuleb tanada koiki meie esindajaid, kes on leidnud aega ja tahetamaus
Uhiskonna toimimisse.

TALO on tegev mitmetes rahvusvahelistes organisatsioonides (ETUC,
BASTUN, Eurocadres, ECOSOC, Eurofound jt), siia lisanduvad veel
liikmesliitude otsesidemed oma erialaorganisatsioonidega.



Sisuline t66 nduab aega, inimesi ja finantse, et ettevalmistunult osaleda
rahvusvahelistel tritustel. Viimasel ajal on suur osa suhtlusest toimunud
virtuaalselt, kuid kohapealsed kontaktid on asisemad, konstruktiivsemad.

Kiitvaid sonu tuleb oelda meie esindajale Euroopa
Sotsiaalmajandusndukogus ECOSOC ja Eurofoundis. Modlema esindaja
volitusaeg saab ldhiajal tdis ja tuleb leida uued kandidaadid. Paremaid
tulemusi on saadud siis, kui esindaja igapdevane tegevus ja
esindamisvaldkonna huvid kattuvad.

Osalemine ETUC t66s on viimasel ajal raskendatud, kuna osalemiskulud
tuleb eelnevalt katta omadest vahenditest, mis kiill hiljem taastatakse. Nii on
to0 eelkdige noorsookomisjonis, sotsiaaldialoogi ja kollektiivsete toosuhete
komisjonis, t06jou vaba litkumise komisjonis pérsitud. Kahes komisjonis
olnud meie esindajad on TALO liikmeskonnast lahkunud.

Parem on infovahetus pdhjamaade ametilihingutega ja  selle
esindusorganisatsiooniga BASTUN, kus see toimub paljuski isiklike
kontaktide pinnal. Viimatinimetatud organisatsiooni aastane
juhtimiskohustus on alates 1. juulist 2014 kuni 30. juunini 2015. Eesti
ametiiihingutel, st EAKL ja TALO peavad kujundama Balti mere dirsete
ametilihingute tegevuse aluseid. Ametilihingute keskorganisatsioonide ees
seisab iilesanne valmistuda 2018. aastaks Eesti kohustuste tditmiseks
Euroopa Liidu eesistuyjamaana ja sellega kaasnevate ETUC iirituste
korraldamiseks.

Nagu eespool kirjeldasin, on koostoo Eesti Ametiiihingute Keskliiduga
viimastel perioodidel oluliselt sisulisem kui kunagi varem. Eelkdige
puudutab see Oigusloomet, ametilihingualast koolitust, vélissuhtlust ja
mitmeid teisi tihisettevotmisi.

Jatkunud on koost6d mitmete kolmanda sektori esindusorganisatsioonide
celkdige nendega, kelle tegevus on suunatud samuti t66- ja
sotsiaalvaldkonna edendamisse.

Kontaktid parteidega, seda nii koalitsioonist kui opositsioonist on piisavad
ja aktiveeruvad eelkdige valimiste eel.

Iga institutsiooni, eriti kui ta esindab olulist osa tihiskonnast, kohustus on
teavitusto6.  Kasutama peab nii traditsioonidega kui tdnapdevased



infokanaleid.  Noortele suunatud teave jouab kohale paremini
sotsiaalmeedias, klassikalised kanalid to6tavad vanemale pdlvkonnale.

Aasta jooksul on meie tegevust ja seisukohti kajastatud kirjutavas pressis,
televisioonis ja raadios. Kahjuks tuleb nentida, et mitmed kanalid on
paljudel teemadel meilt kiill arvamusi kiisinud, kuid tsiteeritud on tihti vaid
keskliitu. Milleski on see moistetav, eriti kui hinnangud kattuvad. Kindlasti
on kolleegide eeliseks faktor, et neil on t66l PR ja meediaspetsialist, kelle
oskused ja kontaktid aitavad uudised Oigel ajal Oigesse formaati. Seega
oleme piitidnud olulisi teemasid esitada kahe keskliidu iihise arvamusena ja
voib kinnitada, see variant tootab.

Jatkuvalt peame ennast kritiseerima suutmatuse pérast taaskédivitada oma
koduleht. Pohjus — puudub inim- ja ajaressurss  infomassiivi
ettevalmistamiseks, sisestamiseks ja pidavaks opereerimiseks. Kas ja kuidas
saanuks selle teema lahendusse panustada haruliitude esindajad, see jddb
jargmise aasta iilesandeks.

See, millega ametiiihinguorganisatsioonid igapdevaselt tegelevad on
loetlematult palju. Seega tuleb ka aastakokkuvottes piirduda olulisemate
marksOnadega. Sisuline lahtirddkimine toimub iildkogul ja igapédevaselt on
igal litkmel vOimalus juhatuse poole podrduda. Kas ja kui palju selliseid
heas mottes uudistajaid on olnud, eks siingi on arenguruumi. Kui info,
kiisimused, probleemid ei joua alt iiles siis ei ole voimalik ka nendele
reageerida. Seega — olgem ise aktiivsed, noudlikud, vajadusel kriitilised. See
viimane eeldab kiill konstruktiivset ldhenemist. Lihtsalt rahulolematu olla ja
koiki teisi stitidistada, e1 vii meid edasi.

Seega aktiivsus peab avalduma altpoolt ja ettepanekud joudma tasanditele —
asutus, sektor, keskliit - kus lahendus organisatoorselt ja juriidiliselt kdige
tulemuslikum, ehk voorsonaliselt — rakendage subsidaarsuse pohimatet.

Veelkord tuleb tagasi tulleametithingute liikmelisuse teema juurde.
Likmete arv ja kokku lepitud madistlik likmemaks peavad tagama
omavahendite laekumise mahus, mida vajatakse organisatsiooni struktuuri
Uleehitamiseks ja toimimiseks.

On sektoreid, kus ametithingutes on enamus, kuid ka neid sektoreid, kus
osakaal marginaalne. Nii kujunebki olukord, et ametitihingu liikmed teevad



kulutusi mitte ainult oma huvide kaitseks vaid maksavad kinni ka
mitteliikmete hived.

Liikmete varbamine ei ole keeleliselt kaunima koélaga sdnapaar. Kuid
sisuliselt on uute likmete kaasamine arengu mootoriks. Peaistnma ka

lihtsat tdde — uute liikmete kaasamisega ei saa tegeledp eale oma
asutuse ametithingu seniste liikmete. Vaid kolleegi poordumine gollee
poole toob uusi likmeid. Just selliselt toimides tunneks mitteki@rennast
ebamugavalt ja meie read oleks monolitsemad. Kindlasti on noorem
tbotajaskond individualistlikum kui vanem. Seega peab ametitihingutoos
panustama eri sektorites ja eri huvigruppidele selliselt, et tkfiketaksid

enda vbimalusi panustada enda paremasse homsesse ja stivendaksid usku —
koos oleme tugevamad.

Lihtlikmeks olemine ei tohi piirduda pelgalt likmemaksu tasumésevaid
tagama sisendi Uhistegevusse. Samas ei pea kdik tegelema kdigdga, va
sisut6o korraldamiseks peab olema struktuur ja kodanikunarviga inimesed,
ametithingutddle pihendunud asjatundjad.

Teemad mis seonduvad meie eelarve kujunemise, vahendite kasutamise,
blroo- ja toO0korraldusega leiavad kasitlemist revisjonikomisjoni akilte
kinnitab uldkogu oma otsusega. Samuti on Uldkogu padevuses hinnangu
andmine meie endi toimimisele meie endi huvides.

Kokkuvotteks. Tanan koiki juhatuse liikkmeid, kolleege, sotsiaalpartserite
koosteelisi, kaasamdtlejaid ja endast panustajaid komisjonides,
toogruppides.

TALO roll meie endi ja Uhiskonna jaoks on vajalik, tulemuslik jaiaiine
jatkusuutlik.

Parem tulevik on vdimalik, loome selle koos!

Pdhitegevuse aruanne on kooskdlastatud TALO juhatuse liikmetega, TALO
revisjonikomisjoniga ning esitatud kinnitamiseks TALO 29. mai 2014aaast
uldkogule.

TALO 29. mai 2014. aasta Uldkogu sustas:

1. Hinnata TALO juhatuse ja organisatsiooni 2013. aasta tegevus — rahuldav;



2. Kinnitada TALO 2013. aasta pohitegevuse aruanne esitatud kujul;

3. Esitada aruanne e-driregistrisse https://ariregister.rik.ece kooskolas
vastavat tegevust reguleerivate digusaktidega.



Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2013 31.12.2012
Varad
Kaibevara
Raha 90 1287
Noéuded ja ettemaksed 2 848 3162
Kokku kéibevara 2938 4 449
Kokku varad 2938 4 449
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 3185 2149
Kokku luhiajalised kohustused 3185 2149
Kokku kohustused 3185 2149
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2 300 2639
Aruandeaasta tulem -2547 -339
Kokku netovara -247 2300
Kokku kohustused ja netovara 2938 4449
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2013

7 845

7 845

-4 912

-5 480

-10 392

-2 547

-2 547

2013. a. majandusaasta aruanne

2012

7626
594
8220

-3444
-5116
-8 560

-340

-339
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2013. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2013 2012

Rahavood pd&hitegevusest
P&hitegevuse tulem -2 547 -340
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 996 -123
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 354 -146
Kokku rahavood pdhitegevusest -1197 -609
Kokku rahavood -1197 -609
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 1287 1896
Raha ja raha ekvivalentide muutus -1197 -609
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 90 1287
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2011
Korrigeeritud saldo 31.12.2011
Aruandeaasta tulem
31.12.2012
Korrigeeritud saldo 31.12.2012
Aruandeaasta tulem

31.12.2013

2639
2639

-339
2300
2300
-2 547

-247

2013. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

2639
2639

-339
2300
2300
-2 547

-247
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Teenistujate Ametiliitude Keskorganisastioon TALO on koostanud raamatupidamise
aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17 Eesti hea raamatupidamistava kohaselt.

Arvestuspdhimaétete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

ArvestuspShimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses séatestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Vigade korrigeerimine

Vigade korrigeerimist ei tehtud.

Finantsvarad

Finantsvarasid ei ole.

Raha

Pangaarve jaék vordub bilansis naidatuga.
Sularaha kassas on aastavahetuse seisuga inventeeritud. Selle jaak
vastab bilansis naidatule.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas tehinguid toimunud ei ole.

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringuid teostatud ei ole.

Titar- ja sidusettevotjate aktsiad vdi osad

Ei ole.
N6uded ja ettemaksed
No6udeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis

lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vérdne nende nominaalvaartusega.

Varud

Ei ole.

Bioloogilised varad

Ei ole.

Kinnisvarainvesteeringud

Kinnisvara MTU-| ei ole.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara arvel ei ole.

P6hivara arvelev6tmise alampiir 1501 eurot

Rendid

Rendile v6etud ja rendile antud vara ei ole.
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Finantskohustused

Finantskohustusi ei ole.

Annetused ja toetused

Aruandeperioodil annetusi ja toetusi saadud ei ole.
Tulud
Tulude aruande koostamisel lahtutakse RTJ 14 lisas toodud skeemist.

tulud on kirjendatud tekkepdhiselt.

Kulud
Kulud on kirjendatud tekkep&hiselt.

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on juhatus ja revisjonikomisjon. Seotud isikutega tehinguid tehtud ei ole.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2013
Kokku raha 90
Lisa 3 TO6j6ukulud
(eurodes)
2013
Palgakulu 4078
Sotsiaalmaksud 1402
Kokku t86jdukulud 5480
Tootajate keskmine arv taandatuna taistooajale 1
Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2013
Juriidilisest isikust liikmete arv 0

Saldod seotud osapooltega rihmade 16ikes

31.12.2012
1287

2012
3825
1291
5116

31.12.2012
8

2013. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2013. a. majandusaasta aruanne

31.12.2013 31.12.2012
Nduded Kohustused Nouded Kohustused
Asutajad ja likmed 0 0 0 0
Tutarettevotjad 0 0 0 0
Sidusettevétjad 0 0 0 0
Teised samasse konsolideerimisgruppi 0 0 0 0

kuuluvad thingud

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise
osalusega eraisikust omanikud ning nende 0 0 0 0
valitseva voi olulise mdju all olevad ettevdtjad

Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud
ning nende valitseva vdi olulise mdju all olevad 0 0 0 0
ettevGtjad

Tegev- ja kdrgema juhtkonna ning olulise
osalusega eraisikust omanike lahedased
pereliikmed ning nende valitseva vdi olulise
mdoju all olevad ettevdtjad
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 29.05.2014

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO (registrikood: 80040290) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete
Bigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 09.06.2014
Resolutsioon: Kinnitan juhatuse aruande

JAAK SALUMETS Juhatuse liige 09.06.2014

RIINA VIIDING Juhatuse liige 09.06.2014

MALL KOLJU Juhatuse liige 12.06.2014

ENO PERTMAN Juhatuse liige 12.06.2014
URMAS LIPSO Juhatuse liige 12.06.2014

ELINA REEDI Juhatuse liige 13.06.2014

KADI ALATALU Juhatuse liige 13.06.2014
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94201
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