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Tegevusaruanne

Eesti Etendusasutuste Liidu 

2013. aasta 

TEGEVUSARUANNE 

 

Mittetulundusühing Eesti Etendusasutuste Liit (edaspidi EETEAL) on 2006. aastal Eesti Teatrijuhtide Liidu (asutatud 1991) baasil loodud 

sõltumatu etendusasutuste liit, mille eesmärgiks on oma liikmete ja esindatud organisatsioonide kui tööandjate huvide esindamine ning 

etenduskunsti valdkonna igakülgne arendamine. 

 

Liikmed 

2013. aastal kuulusid EETEALi 20 teatrit ja kontsertorganisatsiooni – asutajaliikmed RO Estonia ja Von Krahli Teater, liikmed SA Eesti 

Draamateater, SA Eesti Teatri Festival, SA Rakvere Teatrimaja, SA Ugala Teater, SA Vene Teater, MTÜ R.A.A.A.M, MTÜ Tartu Suveteatri 

Selts, MTÜ VAT Teater, MTÜ Teine Tants, OÜ Vana Baskini Teater, SA Endla Teater, SA Teater Vanemuine, SA Teater NO99, Tallinna 

Linnateater, Kuressaare Linnateater, SA NUKU, Tartu Uus Teater ja SA Vaba Lava. 

 

Juhatus ja tegevjuht 

2013. aastal oli EETEALi juhatuse esimees Raivo Põldmaa ning juhatuse liikmed Aivar Mäe, Joonas Tartu, Tiina Rebane ja Kristiina Reidolv. 

EETEALi tegevjuhina töötas Monika Larini, sekretärina Marika Tint ja raamatupidajana Tuuli Jaansen. 

 

Kokkuvõte tegevusest 

 

EETEALi peamisteks tegevusaladeks on seadusandlikud initsiatiivid, etendusasutuste rahastamissüsteemide väljatöötamine, sotsiaaldialoog riigi 

ja töövõtjatega ning töömaastiku korrastamine läbi kollektiivlepingute. 

EETEAL on Euroopa Etenduskunstide Tööandjate Liitude Liiga (Performing Arts Employers Associations League Europe/PEARLE*) ja Eesti 

Tööandjate Keskliidu liige. 

EETEAL on koos Eesti Teatriliiduga Eesti Teatri Agentuuri asutaja ja Rahvusvahelise Teatriinstituudi (ITI) Eesti Keskuse taasasutaja. 

 

2013. aastal toimus EETEALis 10 üldkoosolekut ja 10 juhatuse koosolekut. 

 

EETEAL allkirjastas koos Eesti Teatriliidu, Eesti Teatri Agentuuri ja Eesti Tantsunõukoguga „Eesti etenduskunstide arengukava 2013-2020“ ja 

koostas ka arengukava tegevuskava. 

 

Juriidilised küsimused 

Läbi aasta kestsid EETEALi läbirääkimised Eesti Näitlejate Liiduga kollektiivlepingu küsimustes. 

EV Kultuuriministeeriumiga pidas EETEAL nõupidamisi tähtajaliste lepingute ja Etendusasutuste seaduse teemadel. 

 

Rahastusküsimused 

Aasta jooksul toimusid mitmed teatrite rahastamist puudutavad kohtumised EV Kultuuriministeeriumi kantsleri ja asekantsleriga. 

Toimus ka Eesti Teatriliidu, EETEALi ja Kultuuriministeeriumi kolmepoolne kohtumine teatrite rahastamise asjus, milles nii EETEAL kui Teatriliit 

soovisid AITAde süsteemi jätkumist. 

EETEALi liikmed osalesid Riigikogu Riigikontrolli Erikomisjoni Kultuuri rahastamise eriaruande ümarlaudadel, kus teemaks kujunes taas AITAde 

süsteemi võimalik seadustamine. 

 

Töörühmad 

2013. aastal tegutsesid aktiivselt neli EETEALi töörühma: 

1. Kohalike omavalitsuste kaasamise töörühm. Kohtuti Rakvere, Pärnu, Tartu  ja Viljandi linnapeadega ja Tallinna Kultuuriväärtuste Ameti 

esindajatega. 

2. Hariduse töörühm. Töötati välja kooliõpilastele mõeldud teatripäeva idee ja programm koostööks teatrierialasid õpetavate kõrgkoolidega. 

3. Kultuuri arengukava töörühm.  Tehti täiendusettepanekuid kultuuri arengukava teatrit puudutavasse ossa. 

4. Rahastussüsteemi töörühm. Töörühm pidas teatrite rahastussüsteemi teemalisi kohtumisi EV Kultuuriministeeriumi ja Eesti Teatriliiduga. 

 

Koolitused 

2013. aastal korraldas EETEAL 2 koolitust teatrite raamatupidajatele. Koolituste teemadeks olid riigikontroll ja aastaaruannete koostamine. 

 

Koostöö teiste organisatsioonidega 

Aasata jooksul pidas EETEAL töökoosolekuid Eesti Teatri Agentuuri, Eesti Rahvusringhäälingu, Eesti Kultuuri Koja, Eesti Teatriliidu, EV 

Kultuuriministeeriumi, EV Riigikantselei ja Eesti Teatri- ja Muusikamuuseumiga ning väga paljude teatritele teenust pakkuvate 

organisatsioonidega. 

EETEALi esindaja osales 2013 aastal Kutsekvalifikatsiooni SA/Kutsekoja Kultuuri kutsenõukogu, SA Eesti Teatri Agentuuri nõukogu, EV 

Kultuuriministeeriumi teatrite rahastuskomisjoni, Tööandjate Keskliidu ja Teater maale nõukogu töös ning koordineeris teatrite poolset tööd 

programmis Aitan Lapsi.
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Rahvusvaheline koostöö 

EETEAL osales Euroopa Etenduskunstide Tööandjate Liitude Liiga (PEARLE*) töös – toimusid 2 konverentsi Edinburghis ja Kosices. 

Mais toimunud Edinburghi konverentsi peateemad olid: Bologna protsessi mõju ja sellest tulenev vajadus lihtsusta ligipääsu kõrgharidusele ja

täienduskoolitusele, elukestev õpe ning ümberõppe etenduskunstide valdkonnas, muutused Euroopa muusikahariduses, online-etendustega

kaasnevad autoriõigused, lavastuste salvestamiste praktikad erinevates liikmesriikides, etendusasutuste tegevust reguleerivad seadusandlused

liikmesriikides. 

Novembris toimunud Kosice konverentsi peateemad olid: tööohutuse direktiivid erinevates liikmesriikides,  vanemapuhkuse direktiiv,

mittediskrimineerimise ettepanek, sotsiaalkindlustussüsteemi laienemine teisest liikmesriigi residentidele, shengeni viisaruumi problemaatika

kolmandate riikide kodanike tööhõivele, Euroopa sektorite sotsiaalne dialoog “live performance 2014” programmi tutvustus,  sotsiaalse dialoogi

tugevdamine Lõuna-Euroopas, Euroopa regulatsioonid muusikainstrumentidega reisimiseks, autoriõigused. 

 

Uuringud 

EETEAL osales Konjunktuuri Instituudi etenduskunstide valdkonna analüüsis, mille põhjal valmis peatükk  uuringusse Eesti loomemajanduse

olukord 2013  ja Statistikaameti Elanikkonna uuringu kultuurimooduli pilootuuringus. 

 

Suhtarvud 

 2013 2012

Maksevõime üldine tase 1,41 1,31

Võõrkapitali ja netovara suhe 2,45 2,73

Maksevõime üldine tase 1,41 on väga hea näitaja, ületades lühiajalised kohustused 1,4 kordselt.

Võõrkapitali ja netovara suhe 2,45  põhjus on AITAN LAPSI projekti   vahendustegevuses.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 13 402 14 574 2

Nõuded ja ettemaksed 25 724 26 681 3

Kokku käibevara 39 126 41 255  

Põhivara    

Nõuded ja ettemaksed 64 64 3

Kokku põhivara 64 64  

Kokku varad 39 190 41 319  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 27 839 31 456 5

Kokku lühiajalised kohustused 27 839 31 456  

Kokku kohustused 27 839 31 456  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 9 863 11 524  

Aruandeaasta tulem 1 488 -1 661  

Kokku netovara 11 351 9 863  

Kokku kohustused ja netovara 39 190 41 319  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 28 184 27 545 7

Annetused ja toetused 3 862 5 915 8

Kokku tulud 32 046 33 460  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -3 862 -5 915 9

Mitmesugused tegevuskulud -3 662 -6 103 10

Tööjõukulud -23 036 -23 110 11

Kokku kulud -30 560 -35 128  

Põhitegevuse tulem 1 486 -1 668  

Muud finantstulud ja -kulud 2 7  

Aruandeaasta tulem 1 488 -1 661  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 1 486 -1 668  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 949 -5 009  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -3 617 7 991  

Laekunud intressid 10 7  

Kokku rahavood põhitegevusest -1 172 1 321  

Kokku rahavood -1 172 1 321  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 14 574 13 253 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -1 172 1 321  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 13 402 14 574 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 11 524 11 524

Aruandeaasta tulem -1 661 -1 661

31.12.2012 9 863 9 863

Aruandeaasta tulem 1 488 1 488

31.12.2013 11 351 11 351
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Etendusasutuste Liit  2013. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga. Hea

raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele (Euroopa Liidu raamatupidamise direktiivid, rahvusvahelised

finantsarvestuse standardid ja rahvusvahelised avaliku sektori raamatupidamise standardid) ning selle põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid ning riigi raamatupidamise

üldeeskirjas sätestatud nõuded.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis raha kirjel ja rahavoogude aruandes sularaha, arvelduskontode jääke (v.a. Arvelduskrediit).

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Välisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks võetud tehingu toimumise päeval ametlikult kehtinud Eesti Panga valuutakursid või

tehingu teostanud kommertspanga valuutakursid. Kõik välisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja –kohustused (rahas tasutavad nõuded

ja laenud), mille õiglane väärtus on usaldusväärselt hinnatav), hinnatakse bilansipäeval ümber eurodesse ametlikult kehtivate Eesti Panga

valuutakursside alusel. Välisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid kajastatakse kasumiaruandes perioodi tulu ja kuluna.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase põhitegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o. nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). 

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil omandatud

nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega (miinus võimalikud allahindlused),

mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.

Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad tarnijatele, viitvõlad ning muud lühiajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,

mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või ettevõttel pole

tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva.

Annetused ja toetused

Toetustena kajastatakse vabatahtlikke ülekandeid teistelt riigi või, juriidilistelt või füüsilistelt isikutelt, mis võivad olla sihtotstarbelised või

mittesihtotstarbelised. Toetuste kajastamine toimub põhiliselt brutomeetodil. Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil

leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mõeldud.

Toetused võivad olla kas tegevuskuludeks või põhivara soetamiseks. Kui pole määratletav  kas toetus on tegevuskuludeks või

põhivara soetamiseks, kajastatakse toetusena tegevuskuludeks.

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne kui eksisteerib piisav kindlus, et ettevõte vastab sellega seotud tingimustele ja  et

sihtfinantseerimine leiab aset.

Tulud

Tulu liikmemaksudest ja esindustasudest  kajastatakse arve esitamisel  liikmetele.

Kulud
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Kulud kajastatakse aruandeperioodis järgides kulude tekkepõhisuse printsiipi.

Seotud osapooled

Osapool on seotud juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole otsustele. 

Mittetulundusühing  käsitleb seotud osapooltena:

1) juriidilisest isikutest liikmeid;

2) juhatuse liikmeid; 

3) tegevjuhtkonda.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Raha  pangas 13 402 14 574

Kokku raha 13 402 14 574

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 2 047 2 047   
Muud nõuded 2 2   

Intressinõuded 2 2   
Ettemaksed 175 175   

Tulevaste perioodide kulud 175 175   
Aitan Lapsi fondi edasiandmisele

kuuluvate laekumiste nõue
23 500 23 500   

Nõue osalus Eesti Teatri

Agentuuris
64 0  64

Kokku nõuded ja ettemaksed 25 788 25 724  64

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 1 496 1 496   
Ostjatelt laekumata arved 1 496 1 496   

Muud nõuded 10 10   
Intressinõuded 10 10   

Ettemaksed 175 175   
Tulevaste perioodide kulud 175 175   

Aitan Lapsi fondi edasiandmisele

kuuluvate laekumiste nõue
25 000 25 000   

Nõue osalus Eesti Teatri

Agentuuris
64 0  64

Kokku nõuded ja ettemaksed 26 745 26 681  64
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 254 252

Sotsiaalmaks 466 466

Kohustuslik kogumispension 28 28

Töötuskindlustusmaksed 42 59

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 790 805

Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 11 260 11 260   
Maksuvõlad 790 790   
Muud võlad 5 5   

Muud viitvõlad 5 5   
Aitan Lapsi projekti

edasiandmisele kuuluvad

laekumised

15 784 15 784   

Kokku võlad ja

ettemaksed
27 839 27 839   

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 9 673 9 673   
Võlad töövõtjatele 0 0   
Maksuvõlad 805 805   
Muud võlad 6 6   

Muud viitvõlad 6 6   
Saadud ettemaksed 4 047 4 047   

Tulevaste perioodide

tulud
3 862 3 862   

Muud saadud

ettemaksed
185 185   

Aitan Lapsi projekti

edasiandmisele kuuluvad

summad

16 925 16 925   

Kokku võlad ja

ettemaksed
31 456 31 456   
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Aitan Lapsi projekti edasiandmisele kuuluvad laekumised  15 784 on jagamiseks jaanuar, veebruar 2014.

Lisa 6 Võlad tarnijatele
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Võlad tarnijatele põhitegevuse eest 40 199

Võlad teatritele Aitan Lapsi projekt, mis on sissenõutavaks

muutunud  antud etenduste eest
11 220 9 474

Kokku võlad tarnijatele 11 260 9 673

Võlad teatritele Aitan Lapsi projekt, detsembris antud etenduste eest.

Lisa 7 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2013 2012

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 26 189 15 834

Esindustasud 1 995 11 711

Kokku liikmetelt saadud tasud 28 184 27 545

Lisa 8 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2013 2012

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 0 5 915

Kokku annetused ja toetused 3 862 5 915

sh eraldis riigieelarvest 3 862 5 915

Eraldis antud osalemiseks Euroopa Etenduskunstide Tööandjate Liitude Liiga/*Pearle tegevuses 2013 aastal.

Lisa 9 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2013 2012

Lähetuskulud 3 862 4 854

Pearle liikmemaks 0 802

Muud 0 259

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
3 862 5 915
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Osalemiskulud Euroopa Etenduskunstide Tööandjate Liitude Liiga /*Pearle tegevuses 2013 aastal.

Tegelik  Pearle kulu  2013 oli 4700,9, millest 838,90 tasuti omavahenditest.

Lisa 10 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2013 2012

Üür ja rent 0 660

Mitmesugused bürookulud 807 1 016

Lähetuskulud 653 2 048

Koolituskulud 368 0

Pearle liikmemaks 818 0

Muud 1 016 2 379

Kokku mitmesugused tegevuskulud 3 662 6 103

Lisa 11 Tööjõukulud
(eurodes)

 2013 2012

Palgakulu 17 191 17 195

Sotsiaalmaksud 5 845 5 915

Kokku tööjõukulud 23 036 23 110

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2013 31.12.2012

Füüsilisest isikust liikmete arv 5 5

Juriidilisest isikust liikmete arv 18 13

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2013

Nõuded Kohustused

Asutajad ja liikmed 2 046 27 016

2013 Ostud

Asutajad ja liikmed 186

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
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 2013 2012

Arvestatud tasu 13 800 13 804

Muud olulised soodustused tegev-ja

kõrgemale juhtkonnale
0 0

Seotud osapoolte ees on  kohustus projekti Aitan Lapsi sissenõutavaks muutunud  detsembri ja jaanuari, veebruari edasiandmisele kuuluvate

laekumiste summad.

Nõuded sisaldavad  tasumata liikmemaksu.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 11.03.2014

Eesti Etendusasutuste Liit (registrikood: 80232055) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KRISTIINA REIDOLV Juhatuse liige 14.03.2014

RAIVO PÕLDMAA Juhatuse liige 17.03.2014

TIINA REBANE Juhatuse liige 17.03.2014

AIVAR MÄE Juhatuse liige 17.03.2014

JOONAS TARTU Juhatuse liige 26.03.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Lavakunsti abitegevused 90021 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress monika.larini@eeteal.ee


