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Tegevusaruanne

Tegevusaruanne

MTÜ Estonian UNESCO Youth Association (edaspidi: EUYA) oli asutatud 2003. aasta detsembris ning ta tegutses regionaalsete UNESCO

esindusega koostöös, s.h. UNESCO Eesti Rahvusliku komisjon. Organisatsiooni peakontoriks on Lille Maja 9, Tartu.

EUYA peamisteks ülesanneteks on:

- Koostöö regionaalsete organisatsioonidega hariduse, teaduse, sotsiaalses ja kultuurilises sfääris, nii Eestis kui ka mujal Euroopas;

- Sidemete loomine ja alalhoidmine UNESCO rahvusliku esinduse (Eesti rahvuslik komisjon), UNESCO klubide ja EUYA liikmete vahel,

informatsiooni vahendamine, kogemuste vahetamine teiste mittetulunduslike organisatsioonidega, kohtumiste korraldamine ja UNESCO

põhitegevuse tutvustamine jne;

- Konsultatsioonimehhanismide koordineerimine ja toetamine, rahvuslike ja rahvusvaheliste konverentside ettevalmistamine, läbiviimine ja

arendamine, konsultatsioonid UNESCO globaliseerumise programmi teemal, osalemine integratsiooniprogrammides ja tähtsate rahvusvaheliste

konverentside ettevalmistamine;

- Informatsiooni ja andmete tsentraliseerimine ja levitamine valdkonnas, mis puudutab koostööd UNESCO klubide ja rahvuslike komisjonidega,

seal hulgas andmebaasi ning internetilehekülje ülalhoidmine

ja uuendamine.

EUYA tegevuse põhieesmärgid (järgnevad UNESCO eesmärkidele):

- Kultuuri, hariduse, teaduse ja kommunikatsiooni arendamine;

- UNESCO ideede levitamine noorsoo ja täiskasvanud elanikkonna seas rahvuslikul ja rahvusvahelisel tasemel;

- Erinevate sotsiaalsete, ealiste ja etniliste gruppide esindajate ühendamine tolerantsuse ja humanismi ideede järgimiseks;

- Projektide ja programmide korraldamine noorte kaasamiseks regionaalsesse arengusse ja noorsoopoliitikasse;

- Erineva teadusliku, kultuurilise ja haridusliku iseloomuga kirjanduse ilmutamine ja levitamine;

- Hariva koolituse ja laagrite korraldamine kõigi vanusegruppide jaoks;

- Harivate rahvusvaheliste vahetusprojektide, seminaride ja konverentside korraldamine ja neis osalemine, peegeldades praeguse Euroopa

seisundit erinevates sfäärides ja tegevusvaldkondades aga ka isiklike ja professionaalsete kontaktide loomine;

- Teaduslike, kultuuriliste ja hariduslike väärtuste arendamine näituste, konverentside, seminaride ja spordiürituste korraldamise kaudu;

- Rahvuskultuuride vaimuväärtuste väärtustamine;

- Kultuuri ja käitumise standardite kujundamine ja arendamine.

Mittetulundusühinguna EUYA paneb eesmärkideks ka liikmelisuse strateegia s.h. liikmete ühistegevuse korraldamine, oma liikmete ühishuvide

esindamine ja kaitsmine, teabe kogumine, süstematiseerimine ja levitamine liikmete hulgas, koostöö arendamine ja vahendamine

omavalitsusorganite ja nende liitudega, jne.

Üldkoosolekud

Ühingu organiks on vastavalt põhikirjale juhatus. Ühingu tööd korraldab istungite vahelisel perioodil juhatus ning iga-päevase asjaajamisega

tegeleb büroo. Ühingu tegevust juhib juhatuse esimees.

Ühingu juhatus on aruandeaastal kaheliikmeline. Majandusaasta jooksul toimunud üldkoosoleku arutluseks oli ühingu arenguplaani ja

tegevuskava koostamine ja majandusaasta aruanne kinnitamine.

2012. majandusaastal muutmata EUYA kontoriks on ruumid aadressil: Lille 9, Lille Majas, 51010 Tartu.

Aastaringne tegevus

Oma igapäevase tegevuse EUYA jagab kuue suundade vahel:

- EUYA Outbound: noorte osalemise võimaldamine ja soodustamine, rahvusvaheliste kontaktide loomine ja arendamine, rahvusvaheliste

projektide (noorsoovahetuste, seminaride, koolituste, festivalide, jm.) korraldamine välismaal eesmärgiga toetada noorte liikuvust, edendada

mitteformaalse õppimise võimalusi jm.;

- EUYA Training: koolitusvõimaluste ja tegevuste toetamisele suunatud projektide (nii lühi- kui ka pikaajaliste) korraldamine eesmärgiga tõsta

oma töötajate ja sihtgrupi liikmete kvalifikatsiooni ja kutseoskusi;

- EUYA Events: kohalikke ja rahvusvaheliste ürituste korraldamine ja läbiviimine eesmärgiga toetada ja tugevdada EUYA ja UNESCO prioriteete

ning tõsta vaimseid väärtusi;

- EUYA Indigo: noorte huvitegevuse korraldamine ja arendamine (peamiselt Tartus ja Tartumaal);

- EUYA Advisory: konsulteerimis- ja nõupidamisteenused suunatud noorte initsiatiivi toetamisele, projektide ja ürituste juhtimisele ning

kogemuste jagamisele;

- EUYA Editorial: toimetamise ja tõlketeenuste osutamine eesmärgiga tõsta dokumentide asjatundlikku koostamis- ja vormistamistaset (sh.

dokumentatsioon, publikatsioonid, veebileheküljed jm.).
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Korraldatud üritused

1. EUYA võttis vastu 9 kuuks EVT vabatahtliku Gaia Zuffa (Euroopa Noored programmi toel), kes oma projekti käigus filmis ja tegi nähtavamaks

noorteprojekte Tartus ja laiemalt Eestis. Siiani sai niiviisi kajastatud üle 15 toimunud noorteprojekti.

2. Lisaks tavalistele “Mis? Kus? Millal?” trennidele, aastal 2012 EUYA korraldas Tartus kahepäevase pilootprojekti “Õpirännak-ajurünnak”

koolinoortele Tallinnast, Tartust ja Riiast. See projekt näitas meile vajadust “Mis? Kus? Millal?” koolitusprojektide korraldamise vastu ning

järgmisel aastal me plaanime teha teist sellist projekti.

3. EUYA oli endiselt aktiivne ka rahvusvahelisel tasandil, pakkudes oma liikmetele osavõttu koolitustest ja noortevahetustest välismaal:

möödunud aastal saatsime välismaale (Hispaaniasse, Gruusiasse ja Leedusse) kokku 7 vabatahtlikku Euroopa Noored EVT programmi raames

ja 90 noort 25 lühiajalisele noorteprojektile teiste Euroopa Noored alaprogrammide toel!

4. Juunis 2012 korraldasime Tartus ühe rahvusvahelise seminari ja noorte tööhõive teemale pühendatud ümarlaua, kuhu sai kutsutud kõik Tartu

linna noorsootöötajad ja noortega tegelevad spetsialistid (k.a karjäärinõustajad, koolihuvijuhid, jne) laiemalt. Ümarlauale olid kutsutud ka

eksperdid erinevatest organisatsioonidest, nt Töötukassast, SA INNOVEst, EURESist, Tartus tegutsevast Johannes Mihkelsoni Keskusest jm

asutustest, kes jagasid oma arvamust kuidas toetada ja suunata tööd otsivaid noori tänases Eesti ühiskonnas.

5. Oli edukalt läbiviidud kahekuuline tänavanoorsootöö projekt "Suvine Balagan 2012", mille raames kohalikud noored ja linna külalised said

tasuta osaleda animatsiooni töötubades Tartu parkides.

6. Möödunud aastal EUYA meeskond oli aktiivne ka noorte- ja kultuuripoliitika aruteludes: nt osalesime Eesti Kultuuriministeeriumi arutelus Eesti

uue kultuuripoliitika aluste väljatöötamise teemal, mis toimus Tartus aprillis 2012.

Tänu EUYA tegevusele aastal 2012 sai iga meie liige ning noorsooprojektide osaleja kogemusi ja teadmisi järgmistes valdkondades:

—huvi äratamine võõra kultuuri vastu, lojaalsuse ja tolerantsuse teise kultuuri või teise etnilise vähemuse esindaja suhtes üles näitamne ja

edendamine;

— keelelise barjääri ületamine;

— intellektuaalsete omaduste arendamine ja intellektuaalse pärandi loomine;

— huvi äratamine intellektuaalse vabaaja veetmisvõimaluse vastu;

— tutvus uute inimestega ja multukultuuriliste sõprussuhete loomine;

— kollektiivse ja individuaalse töö vilumuste arendamine;

— oskus kuulata teisi ja väärtustada teiste arvamust;

— kultuurse ja haridusliku taseme täiustamine.

Peamiseks ürituseks/saavutuseks 2012. aastal peame oma rahvusvahelist noorte tööhõive teemale ühendatud seminari “Taking Off”, mis toimus

juunis Tartus. Selle seminari raames oli korraldatud ka ümarlaud, kus esinesid erinevate valdkondade esindajad (Töötukassa, SA INNOVE,

EURES’e jt organisatsioonide spetsialistid) kes jagasid oma teadmisi ja kogemusi noorte tööhõive probleemi lahendamise osas. Ümarlaua

toetas Euroopa Noored programm ja Tartu linn. Vt meediakajastus siit: http://uudised.err.ee/index.php?06255730. Pildigalerii projektist:

https://plus.google.com/photos/103757272652850189552/albums/5763922957007660113?authkey=CIbIiMzfrZLVSg.

Muud suured ja väikesed teod aastal 2012:

— Osalemine linnaürituste korraldamises: Tarkuse päev, Suvetelk ja Mürtsub Pill;

— Sel aastal MKM klubi noored esinesid edukalt kahel kohalikul turniiril: jaanuaris Eesti noorte meistrvõistlusel Maardus Tartu meeskonnad said

teise koha “Oma mäng” turniiril, ja esimese Tallinnaga “Brein Ring” turniiril. Veebruaris meie meeskond osales Ida-Virumaa intellektuaalsete

mängude festivalil, kus võitis esimese koha “Brein Ring” turniiril;

— “iMaginarium” rahvusvahelise noortevahetuse kaaskorraldamine (põhikorraldajaks oli Loesje Eesti MTÜ);

— EVS saatvate ja koordinerivate projektide juhtimine. Kokku välismaale oli saadetud 7 Eestist vabatahtlikku (5 neist on vähemate võimalustega

noored);

— MKM “Õpirännak-ajurünnak” pilootkoolitusprojekti ettevalmistamine ja läbiviimine;

— Autorilaulu festivali “Lehesaju muusika 2012” ettevalmistamine ja läbiviimine;

— EUYA tegevuse presentatsioonid Tartu keskkoolides;

— Algas võstuvõttev EVT projekt “Volunteer on the Move #2” Gaia Zuffaga Itaaliast;

— Meie edukas EVT projekt “Faces without Masks 2011” sai kajastatud Euroopa Noored aastaraamatus

(www.euroopa.noored.ee/aastaraamat2011) ja samuti ka SA Archimedes aastaraamatus

(http://issuu.com/archimedes/docs/archimedes_aastaraamat?mode=window&viewMode=singlePage);

— Rahvusvaheline noorsootöötajate mobiilsuse projektis “Learning to Change” osalemine: EUYA töötaja ja juhatuse liige Anna Mossolova

stažeeris 2 kuud Poolas UNESCO Initiative Centre, samas kui UNESCO Initiative Centre’i töötaja Piotr Dobrosz viibis Tartus samuti 2 kuud olles

kaasatud EUYA igapäevasse tegevusesse;

— Rahvusvajeliste noorteuuringu ettevalmistamine koostöös Eesti Noorsoo Instituudi ja Innsbruck Ülikooliga;

— EUYA töötajate kaasamine kohalike koolituste korraldamisesse ja nõustamistegevustesse Euroopa Noored programmi poolt;

— Euroopa Noored Eesti büroo tunnustas EUYA koolituse "(Ex)Change Your Masks" kategoorias "osalejatele enim mõju avaldanud projekt

2010-2012". EUYA kõige tähtsamad saavutused 2012 on kajastatud meie jõulu videos: http://www.youtube.com/watch?v=jjS9xUkxNY0.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

MTÜ Estonian UNESCO Youth Association (EUYA) juhatus deklareerib oma vastutust raamatupidamise aastaaruande koostamise eest
ja kinnitab, et:
- raamatupidamise aastaaruande koostamisele rakendatud arvestuspõhimõtted on vastavuses Eesti hea raamatupidamistavaga;
- raamatupidamise aastaaruanne kajastab õigesti ja õiglaselt MTÜ Estonian UNESCO Youth Association finantsseisundit,
majandustulemusi ja rahavoogusid;
- kõik teadaolevad olulised asjaolud, mis on selgunud aruande valmimise kuupäevani, on raamatupidamise aastaaruandes
nõuetekohaselt arvesse võetud ja esitatud;
- juhatuse hinnangul on MTÜ Estonian UNESCO Youth Association jätkuvalt tegutsev majandusüksus. 
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Bilanss
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 3 672 4 969 2

Nõuded ja ettemaksed 3 017 1 613 3

Kokku käibevara 6 689 6 582  

Kokku varad 6 689 6 582  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 646 2 570 4, 5

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 1 399 1 002  

Kokku lühiajalised kohustused 2 045 3 572  

Kokku kohustused 2 045 3 572  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 3 010 0  

Aruandeaasta tulem 1 634 3 010  

Kokku netovara 4 644 3 010  

Kokku kohustused ja netovara 6 689 6 582  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2012 2011

Tulud   

Annetused ja toetused 32 135 45 869

Tulu ettevõtlusest 4 512 5 495

Muud tulud 0 595

Kokku tulud 36 647 51 959

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -21 626 -36 648

Mitmesugused tegevuskulud -6 269 -5 652

Tööjõukulud -7 130 -6 653

Kokku kulud -35 025 -48 953

Põhitegevuse tulem 1 622 3 006

Finantstulud ja -kulud 12 4

Aruandeaasta tulem 1 634 3 010
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2012 2011 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 1 622 3 006  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -1 404 -1 613 3

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -1 527 1 553 4

Kokku rahavood põhitegevusest -1 309 2 946  

 

Rahavood investeerimistegevusest    

Laekunud intressid 12 0  

Kokku rahavood investeerimistegevusest 12 0  

 

Kokku rahavood -1 297 2 946  

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 4 969 2 023 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -1 297 2 946  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 3 672 4 969  
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2010 5 5

Aruandeaasta tulem 3 010 3 010

Muud muutused netovaras -5 -5

31.12.2011 3 010 3 010

Aruandeaasta tulem 1 634 1 634

31.12.2012 4 644 4 644
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Tegevjuhtkond koostas 2011.a raamatupidamise aastaaruande kooskõlas hea raamatupidamise tavaga ja kasutades soetusmaksumuse

printsiipi. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspõhimõtetele (IAS ja Euroopa Ühenduse direktiivid) ning selle

põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses ning Vabariigi Valitsuse ja rahandusministri vastavasisulistes määrustes,

mida täiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantud juhendid. 

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raamatupidamise aastaaruanne kajastab õigesti ja õiglaselt EUYA vara, kohustusi, omakapitali ja finantsseisundit ning

majandustegevuse tulemust.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jääke.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Põhivaraks loetakse varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja maksumusega alates 1000 euro. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid

mille soetusmaksumus on alla 1000 euro kajastatakse kuni kasutusele võtmiseni väheväärtusliku inventarina (varudes) ja vara kasutusele

võtmise hetkel kantakse 100%-liselt kulusse. Kuludesse kantud väheväärtuslike inventaride üle peetakse arvestust

bilansiväliselt. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsiooninorm määratakse igale põhivara objektile eraldi

sõltuvalt selle kasulikust tööeast.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    1000

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011

Sularaha kassas 0 234

Arvelduskontod 3 672 4 735

Kokku raha 3 672 4 969
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 1 510 1 510   
Ostjatelt laekumata arved 1 510 1 510   

Muud nõuded 96 96   
Viitlaekumised 96 96   

Ettemaksed 1 411 1 411   
Tulevaste perioodide kulud 1 411 1 411   

Kokku nõuded ja ettemaksed 3 017 3 017   
 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 963 963   
Ostjatelt laekumata arved 963 963   

Muud nõuded 650 650   
Viitlaekumised 650 650   

Kokku nõuded ja ettemaksed 1 613 1 613   

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 186 186   
Maksuvõlad 316 316   
Muud võlad 144 144   

Muud viitvõlad 144 144   
Kokku võlad ja

ettemaksed
646 646   

 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 879 879   
Maksuvõlad 213 213   
Muud võlad 1 478 1 478   

Muud viitvõlad 1 478 1 478   
Kokku võlad ja

ettemaksed
2 570 2 570   
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Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2012 2011

Palgakulu 7 188 7 685

Sotsiaalmaksud 2 372 2 565

Kokku tööjõukulud 9 560 10 250

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
2 430 3 597

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2012 31.12.2011

Füüsilisest isikust liikmete arv 2 2

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2012 2011

Arvestatud tasu 7 188 7 685



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 26.07.2013

MITTETULUNDUSÜHING ESTONIAN UNESCO YOUTH ASSOCIATION (registrikood: 80194099) 01.01.2012 - 31.12.2012 majandusaasta

aruande andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

ANNA MOSSOLOVA Juhatuse liige 17.08.2013

DENISS JERŠOV Juhatuse liige 17.08.2013



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Vaba aja veetmise, meelelahutuse ja kultuurilise

tegevusega või huvialadega seotud ühendused ning

huviklubid

94995 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 7362955

Mobiiltelefon +372 56690533

E-posti aadress euya@euya.ee

Veebilehe aadress www.euya.ee


