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Teenistujate Ametiliitude K eskor ganisatsioon TALO
(reg nr 80040290) 2012. aasta pohitegevus

Uksikliikmete, haruliitude ja keskorganisatsiooni kui terviku
pohikirjaliste diguste. kohustuste ja huvide esindamineja realiseerimine

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO, ametiiihingute
keskliidu  Oigustes, jargis tegevuses TALO  pohikirjas, Eesti
oiguskeskkonnas, ILO regulatsioonides, ETUC otsustes ja soovitustes ning
kodanikuiihiskonna heades tavades ametiiihingutele antud volitusi.

Tegevusaasta eesmirgid ning realiseerimise taktika ja strateegia
arvestas Eesti lihiskonnas ning globaalselt toimivaid mojureid. Eelkdige
neid, mis oma sisult ja olemuselt haakusid meie litkmete huvide, diguste ja
kohustuste kogumiga. Olulisemateks olid sotsiaaldialoogi ja kaasamise, t60-
ja sotsiaalvaldkonna teemade, Oiglase tootasu, kollektiivsete toosuhete,
oiguskaitse jm ametiiihingutele omaste ja seonduvate méarksonade sisuline
rakendamine. Tegevuse korraldamisel juhinduti ametiiihingutele omasest
solidaarsusprintsiibist. Hinnates korgelt koigi tootajate huvide kaitse
vajadust, kannab solidaarsusprintsiip endas ka miinusmirgiga sisuosa, st
ametilihingute litkmete aktiivsusest, kulutatud ressurssidest 101kavad kasu ka
mittelitkmed. Selline, iihelt poolt ajaloolise Oiglusena tagada paremad
tingimused koigile, tootab teisalt vastu organisatsiooni kasvule. Printsiip —
ilma isikliku panustamiseta saada paremaid tingimusi — peaks olema
vilistatud. Kuna ILO on sellise vordese kohtlemise pohimotte seadustanud
siis sellest loobumine ei ole voOimalik. Seega jddb meie koigi
ametiiihinglitkmete kohustuseks olla oma kaaslastele, kolleegidele,
mittelitkmetele selgitajaks, noudjaks, et omi eesmérke saame veelgi
paremini realiseerida koos, lihises organisatsioonis toimides.

Eesti ametiltihingud on panustanud litkumise iildistesse huvidesse koigil
tasanditel. Kindlasti andis viimaste perioodide tegutsemistele lisavairtust
visiooni Eesti ametiithingud 2020 koostamine, organisatsiooni uute
vadrtuste kirjeldamine ja nende saavutamise teede otsimine. Olulise touke
andis ka tegevuskava tutvustamine ja koolituste korraldamine mitte ainult
ametilihingute litkmetel, vaid thiskonnale laiemalt. Kindlasti lisas see
motivatsiooni ja ambitsiooni eneseusu kasvule, mis aktiveeris kodanikke
ithiskonna arengutele laiemalt kaasa motlema, streigidigust realiseerima,
ennast kehtestama. Enesekriitiliselt peame hindama, et mitte kdik ja mitte



alati ei kasutatud koiki voimalusi. Ikka leidus neid, kes olid kinni
mottekrambis — meist ei soltu midagi voi oldi {iksikisikuna hirmul t66turu
omanikepoole ees. Siit jareldus, et meil seisab ees suur t60, kuidas ténastes
muutunud ja muutuvates todturutingimustes sisendada usku ja kindlustunnet
koigisse — ametitihingud ei vastandu iihiskonnale, omanikele, té6andjatele,
vaid pakuvad koostoovoimalust. Ja kui seda head tahet eiratakse, alles siis
peame olema valmis erinevateks aktsioonideks.

Meie kohustus on luua sidusat iihiskonda, kus arenguteguriteks on
sotsiaaldialoog,  informeerimine  ja  konsulteerimine,  kaasamine
osalusdemokraatiasse, kollektiivsete todsuhete kaudu tootliku ja
innovaatilise majanduskeskkonna loomisse. See on mudel, mis toimib pikka
aega POhjamaades ja on aidanud neil luua sotsiaalse iihiskonna, mis peab
vastu ka suurematele majanduse mullistustele. Tasub juhtida tdhelepanu, et
seda Pohjale eeskuju on soovitatud kogu Euroopale. ETUC to6tas enam kui
aasta teema kallal ja koostas vastava soovitusmudeli meile koigile. Ilmselt
sellest ajendatuna on mitmed riigid ja EL institutsioonid asunud revideerima
nn kasinuspoliitika jatkusuutlikkust ja teinud sisulisi ettepanekuid, kuidas
aktiveerida Euroopa majandust. Jarelikult ei saa ega tohi ka meie oma
ametilihingud jddda korvaltvaatajaks. Olgu selline Iihenemine meie jargneva
tegevuse lahutamatuks saatjaks.

Meie visiooni iiks lahutamatu osa oli kollektiivsete toosuhete ideoloogia
avamine uues kontekstis. T66andja ja omaniku senisesse arusaama on
kinnistunud, et ametiiihing on vaid ndudja, kulude kasvataja ja streikidega
dhvardaja. Olgem tidpsed — on olnud aegu, kus nii toimiti. Kuid avatud
maailmas, majanduse globaliseerumise ja unifitseerumise tingimustes
peavad toimuma ka muutused ldbirddkimiste sisus ja vormis. Kindlasti
mojutavad kollektiivlepingulisi ldbirddkimisi ka omandisuhte muutused,
toosuhete avardumine, t66jou litkuvus. Kindlasti peavad sdilima mitmed
ajalooliselt viljakujunenud sektori vO1 regiooni omapérad, kuid tootmise
ressursside kiire imberpaigutumise tingimustes peab ametiiihing arvestama
faktoritega, mis seni ei olnud olulised mojurid. Kui todtajate ndudmised
iiletavad tootlikkusega saavutatava tulemi voOimalused siis voib sellega
kaasneda tookohtade kaotus vO1 odava voortodjou sissevool. Kindlasti on
avalikku teenust pakkuvates sektorites natuke teine aktsent, kuid kui
lisavéartuse loojaid on vihe siis puudub ka timberjaotatav rikkus.



Kuid ka siin ei tohi jddda ootaja rolli, vaid piiiida realiseerida 6iglase
tootasu iildpohimétteid — hea t60 vairib Oiglast todtasu ja motiveeritud
kompetents ja kdrge kvalifikatsioon aitavad toota uut tulemit.

Kahjuks ei ole meie valitsejad ja todandjad sellesse ideoloogiasse eriti peale
sonade panustanud. Nii ongi tekkinud suur t66jou viljarianne, mis nailiselt
tekitab positiivse efekti — toopuudus oleks madalam, teenitav todtasu jouab
tildjuhul kodumaale ja kulutatakse siin, jne. Kuid teisalt on véljardndel ka
negatitvne pool — mdrased peresuhted, lastel puudub tdisvaidrtuslik
lapsepdlv. Ajakirjanduses on kasutatud ka terminit — majanduspdgenikud —
mis nditab selgelt véljardnde sisulist, negatiivset motiivi.

Kindlasti lisandub siia veel Opitu ja uuel, timberorienteeritud tookohal
noutavate teadmiste vastuolu. Riik voi isik on teinud kulutused haridusele,
kuid kodumaal ettevalmistatud t66j0u efektiivset kasutamist ei toimu.

Koik see viib ka selleni, et toopuuduse korval tajume iiha enam t66jou
puudust. Olgu see kas sektoraalne vOi1 regionaalne, mojub iiheselt
negatiivselt. Selle olukorra siivenedes tekib moddapddsmatu vajadus
voortoojou  jarele. Kui teemaks kujuneb korgkvalifitseeritud t66j0u
sissetoomine on olukord parem. Kui sisserdnne haarab ka massiliselt madala
kvalifikatsiooni esindajad siis kaasnevad sellega olulised muutused
sotsiaalpoliitikas, kultuuride kokkuporkes jne. Selle olukorra teadvustamine
on ametilihingute Oigus. Veelgi enam — tooturu arengutele Oige suuna
andmine on meie kohustus. Meenutage, kuidas meie pdhjanaabrite
ametilihingud on varem koos valitsuse ja todandjatega kiivalt kaitsnud oma
tooturgu ja uutes, tdnastes tingimustes aitavad igati kaasa nendele vajaliku
t60jou sissetoomisele ja efektiivsele kasutamisele. Jarelikult on meil koigil
kohustus toimida samade mallide kohaselt.

Me oleme aastaid noudnud kodanikuiihiskonda, kus toimib
sotsiaaldialoog, pooltevaheline usalduslik informeerimine ja
konsulteerimine. Kdige selle aluseks on kaasatus — Oigeaegne, piisav,
adekvaatsele infole tuginev. Kahjuks peame jdtkuvalt tunnistama, et
valitsejad ja poliitikud on vaid sonades sellise toimimise poolt. Jatkuvalt ei
toimi kolmepoolsed labirddkimised, realiseerunud on
sotsiaalmajandusndukogu viljasuretamine, ad hoc kohtumised t66turu
osapoolte vahel on ajalugu. Kuna selline olukord ei ruineeri vaid
ametilihinguid, vaid ka t60andjate organisatsioone siis mojub see iihiskonna



tasakaalustatud toimimisele parssivalt. Nende pohimotete eiramine tdi rahva
tanavatele, kdivitas nn jadkeldri protsessi, hoogustas streikide toimumist.

Ametiiihingute seisukoht aktsiooni- ja streigivoimekuseks on iihene. Meil
peab olema piisav ettevalmistus, mass ja solidaarsusele tuginev tahe enda
viljendamiseks. Viimase paari aasta kogemus on olnud hinnaline, kuid
samas ka toonud vélja liingad nii seadusandluses kui meie endi
organisatoorses voOimekuses. Toimunu analiiiis koos Soome ekspertide
hinnangutega on kindlasti kasuteguriga. Kui siia lisada kogu kollektiivsete
toosuhete digusruumi muudatuste ettevalmistamine siis voime loota, et
ithelt poolt me muutume tuntavamaks jouks, kuid teisalt aitab uus
oiguskeskkond ka kindlasti eelnevalt mitmed vastuolud ellimineerida voi
vihemalt minimaliseerida.

Meie iiks ja oluline roll on osalemine too- ja sotsiaalvaldkonnaga seotud
seadusloomes. Jitkub toolepinguseaduse rakendamisega kaasnenu analiiiis,
uus avaliku teenistuse seadus on juba tekitanud mitmeid kiisitavusi.
Praktiliselt kakskiimmend aastat on ette valmistatud to00nnetuse ja
kutsehaiguste kindlustuse seaduseelndu. Viimasel aastal on selles kiill
posititvne nihe, sest sotsiaalministeeriumis tegeletakse tooOnnetustega
seonduva seaduse ettevalmistamisega. Positiivne on see, et teema on iildse
tostatunud ja teisalt, et rohk on asetunud mitte toovOimetuse puuduste
esiletdstmisele vaid t66voime madratlemisele koos rakendusaktidega, kuidas
selliseid inimesi paremini to0hdivesse kaasata. Negatiivne on see, et
tooonnetuste ja kutsehaiguste siisteemi nn TOKS kontekstist on esialgu vilja
arvatud kutsehaiguste teema. POhjendus on lihtsustatud — t660nnetus on
kindlat fikseeritav ja tdoandjaga seondatav, kuid kutsehaiguse tuvastamine ja
seostamine piisavalt keeruline ja ressursimahukas. Koige eeléelduga
seondub tootukassa funktsioonide muutumine, sotsiaalkulude katteallikate ja
kasutamise Uimberkorraldamine. Siia lisandub ka rida vdimalikke
maksupoliitilisi imberkorraldusi.

Jatkuvalt puiitakse leida lahendust nii vanadus- Kui
eripensionidesiisteemi optimeerimiseks. Pensioniride ja tootavate isikute
suhe muutub jarjest jatkusuutmatumaks. See tendents on kogu vananevale
Euroopale omane, kuid ajalooliste ja majanduslike erinevauste tottu oleme
meie raskemas olukorras. T60ea tOstmine ja vanemate inimest rakendamine
on iiks viljapédise, kuid seda ka mitte igas sektoris. Tagasi tulles véljardnde
juurde — kui me ei peata pohiliselt tooealise kontingendi lahkumist siis
muutub meie sotsiaalne turvalisus vidga haavatavaks. Olematud perekonnad



ja siindimata lapsed toodavad jérjepidevalt uut vastuolu, kahandavad riigi
jatkusuutlikkust.

Kollektiivsete toosuhete oOiguspaketi kaasajastamisele on piihendatud
viimased kolm aastat. Seaduse eelndu ja selle ldbitootamine kdigi
sotsiaalpartnerite osalusel peaks joudma tulemuseni selle aasta teiseks
pooleks, et seejirel esitada nimetatu valitsusele ja riigikogule.

Jatkuvalt kohustub ametiiihing jidlgima, kas ja kuidas kehtivaid seadusi
taidetakse, millised on kaitsemehhanismid, kuidas tihiskonna litkmed
tunnevad seadusi, kas ja kuidas nad julgevad oma diguste eest seista. Sellele
valdkonnale on tdhelepanu podranud ka Euroopa tdiendatud ja parandatud
Sotsiaalharta tditmise jirelevalve. Kas alati ja piisavalt efektiivselt
toimivad toovaidluskomisjonid, tooinspektsioon, ametiiihingute oma
sisemine jdrelevalve, vajadusel kuni kohtulahenditeni vélja. Voib tddeda
olukorra paranemist, kuid samas peame tunnistama, et mitte alati ja mitte
koigi juhtumite korral ei taastata Oigust voi ka Oiglust. Uue toolepingu
rakendumise uuringu kaigus korraldatud kiisimustikus sooviti saada tead, kui
paljud tooandjad voi1 tootajad on seadusega niivord kursis, et suudavad
ennast kaitsta. Tulemus oli iillatav ja seda negatiivselt — mdlema to6turu
osapoole esindajatest kolmveerand ei olnud seadusega kursis. Uldistades
voib sellise digusteadmatuse taseme kanda koigile t66- ja sotsiaalvaldkonna
seadustele. Lahendus oleks tootajate piisav Oigusalane koolitamine, kuid
ithel poolt on ressursi nappus, teisalt ei saa tootajad té0ajast osaleda ja vabal
ajal ei soovita osaleda. Tooandjad leiavad véljapddsu sisseostetava
oigusteenuse kaudu, kuid tootajatel selline voimalus puudub.

Ametiiihingutel on oluline roll tootajate elukestva oppe, tiiendkoolituse
ja tumberoppe Kkorradamisel. Tooturu paremaks, tulemuslikumaks
toimimiseks vajame {iha enam avatud isiksusi, kellel on mitmekiilgne
ettevamistus ja kes suudavad pidevates muutustes ennast kehtestada.
Tooturu mudel, kus Opitud erialal tootati kuni pensionieani on saanud
ajalooks. Uleminekud iihelt tookohalt teisele, {imberkvalifitseerumised,
regionaalsed {imberasumised, kindla tdhtajatu toosuhte asendumine
tahtajalistega, projektipdhisusega, voladiguslike téosuhetega kohustavad
iskuid mobiilsusele. Koos selliste muutustega kaasnevad muutused ka
ametiithingulises tegevuses. Uhelt poolt ametiiihingute roll kaotab oma
klassikalise vormi, teisalt nduab just suuremat panustamist tooturul
osalgjatesse. Milleski on just praegused muutused olnud ametiiihingute
litkmelisuse vihenemise pohjustajad.



Koolis omandatud teadmised, nende pideva tdiendamise mdéddapddsmatu
vgadus seondub ka kutsestandardite siisteemi viljatootamise ja kutsete
omistamisega. Siisteemile voib anda positiivse hinnangu, kuid vajaka jiib
eelkoige sellest, et tooandjad ei sidusta kutset korgema tootasuga. Seega on
meil kujunenud olukord, kus to6taja isiklik enesetdiendamise initsiatiiv jadb
pelgaks teoreetiliseks ettevotmiseks. Samas vélismaale to6leasumisel ja seal
tootamisel annab kutse omamine selge eelise nii koha taotlemisel kui tootasu
taseme madramisel. Siit otsene ililesanne ametiiihingutele kohtadel, siduge
kollektiivlepingutega kutsete omamine kdrgema tootasu noudega.

Ametiiihingute keskliiduna oleme tihiskonnas sotsiaa partner ja tulenevalt
osaline kolmepoolsetes institutsioonide. Koostdo todtukassas, haigekassas,
kutsekojas ja mitmes teises ileriigilises t06- ja sotsiaavaldkonnaga
seonduvas institutsioonis on toomahukas, kuid tdhus panustamine sotsiaalse
tithiskonna mudelisse. Kahjuks praegune valitsus e kasuta kolmepoolusese
koiki voimalusi, kuid see osa mis on ametiithingute ja ka tooandjate liitude
poolt saavutatud on positiivne.

TALO, kuuludes mitmete rahvusvaheliste or ganisatsioonide (ETUC, NFS,
Eurocadres, Ecosoc jt) liikmeskonda on voimaluste piires koigis osalenud.
PGShiline koost66 toimub nd internetipohiselt, sest meie finantside defitsiit ei
voimalda kohalolekut. Selline lahendus ei ole kiill kdige efektiivsem, kuid
suutnud meid siiski hoida ametiiihingute koostodkaardil.

Koostoo Eesti Ametiiihingute Keskliiduga on viimastel perioodidel olnud
sisulisem, kui kunagi varem. Eelkdige puudutab see Oigusloomet,
ametilihingualast koolitust ja mitmeid teisi iihisettevotmisi. VGib kindel olla,
et EAKL toimunud juhtkonnavahetus jitkab véljakujunenud haid
traditsioone. Koostdd edendamine ja iihiste seisukohtade kujundamine on
molemale oluline, sest sellest soltub, kuidas hindavad meid toovotjad,
valitsus, poliitilised joud. Jargnevatel aegadel tuleb koostoos panustada selle,
kuidas tagada nende haruliitude, kes tegutsevad eraldatuna, {ihistoos
osdemine. Kindlasti e ole pikemas perspektiivis toimiv. mudel, kus
tiksikiiritajad piitiavad saada lihekordselt paremaid tulemusi, tootades nii
vastu ithiskonna kui terviku arengutele.

Jatkunud on koostoé mitmete teiste kolmanda sektori esindajatega,
eelkdige nendega, kelle tegevus on samuti suunatud t60- ja
sotsiaalvaldkonna edendamisse. Moddapadsmatu on kontakt parteide
esindajatega ja seda nii koalitsoonist kui opositsioonist. Kindlasti



aktiveerub kokkupuude valimiste eel, kuid sisut6d toimub jirjepidevate
kontaktidega. Uhishuvide otsimine ja lahenduste leidmine ei tihenda, et
ametilihingud peaksid kaotama oma apoliitilisuse. Kuigi mitmetel juhtudel
on piilitud pragmaatilisi kontakte hinnata ka kui ametitihingute liitumist {ihe
vOi teise poliitilise suunaga.

Oluline teema on oma eesmirkide tutvustamine, tegevuse kgastamine,
iihiste eesmérkide saavutuste ja ka puudujidkide avalikustamine. Kahjuks on
meie ajakirjandus hiidlestunud mitte positiivse kaastamisele, vaid pigem
intriigile, vastuseisule. Seega ei ole mitmed TALO ettevotmised saanud
piisavat avalikku késitlust. Milleski mdjutab meie materjalide avaldamist ka
see, et teise keskliidu nimi sisaldab sdna — keskliit ja seega arvatakse, et ka
meie kuulume sinna. Teiseks puuduseks on TALO kodulehe né hangumine.
Pohjused on teada, miks see nii on, kuid see ei digusta olukorda. Jadb
enesekriitiliselt hinnata ja teha koik selleks, et vihemalt sligisperioodiks on
kiisimus positiivselt lahendatud.

Teemasid, millega ametiiihinguorganisatsioon peab igapaevaselt tegelema
on mitte kiimneid vaid sadu. Osa nendest on lihekordsed, kiiret lahendust
eeldavad. Enamus aga sellised, mis oma arengutes saadavad meid aastaid,
uuenedes, muutudes. Millegi eelistamine vai ellimineerimine on praktiliselt
vilistatud, sest iihiskonna protsessid puudutavad meid kdiki ja tulenevalt
peame olema suutelised neid protsesse mojutama.

Nii 6elda tagantjirgi tarkusega ei saa ametiiihingud leppida, olgu see kas
iksikliikme, asutuse, sektori- voi keskliidu tasandil. Millised on to6tajate voi
ametilihingute ootused, see aktiivsus peab avalduma altpoolt ja taotlused
joudma nendele tasanditele, kus lahendus organisatoorselt ja juriidiliselt
koige tulemuslikum.

Kahjuks mitte alati ei joua tavalitkme hdal Oigel ajal Oigesse kohta.
Piirdutakse lihtsa kurtmisega ja oodatakse, et keegi kusagil peab pakkuma
lahendusi. Ise panustamata, olla vaid sagja rollis e vii tulemuseni ning
veelgi vihem aitab eesmirke saavutada mottemall — kui ametitihingud
saavad tugevaks siis astun ametiiihingusse.

Milline on lahendus? Uhelt poolt on mdistetav, et iga tddtaja ja ametiiihingu
liige ei saagi pohitod korvalt tegeleda probleemide lahendamisega. Seega
tasub korrata lihtsat tdde - tdnapdeva ametilihingutegevus, tdpsemalt
ametiithinguto6 saab olla edukas ja tulemuslik vaid juhul, kui seda



teevad kompetentsed, ainult ametiiihingutoole piihendunud isikud ja
seda 24/7/365. Koik see eeldab ressursse. Toimida saab vahendite
olemasolul, aga vahendid tekivad litkmetelt nende liikmemaksuna. Teenust
saab pakkuda ise panustades ja tagades, et vahendid kulutatakse tasandil, kus
see on koige efektiivsem.

Kahjuks peame tddema, et ametiiihingute liikmelisus on alla selle piiri, mis
tagaks omavahendite lackumise organisatsioonile mahus, mida vajatakse
struktuuri iileehitamiseks ja sisutooks. On sektoreid, kus ametitihingutes on
enamus, kuid ka neid sektoreid, kus osakaal marginaalne. Nii kujunebki
olukord, kus ametiiihingu litkmed teevad kulutusi mitte ainult oma huvide
kaitseks vaid maksavad kinni ka mitteliikmete hiived. Kes saab ja peab
tegelema uute litkmete varbamisega? Kindlasti e1 toota mudel, kus keegi
korvalt tuleb avaldusi jagama. Vaid oma kollektiivis tehtav t66 viib sihile,
vaid kolleegi podrdumine kolleegi poole toob uusi litkmeid. Samuti tasub
kujundada sisekliimat, et mittelitkmed tunneks ennast ebamugavalt ja liituks
enese eest seisjate ridadesse.

Ametitihingute efektiivsus soltub ka sellest, kuidas liigub info alt iiles ja
iilalt alla. Tanase sotsiaalmeedia pdlvkonna teave liigub teistes kanalites kui
vanemal polvkonnal. Samuti on noorem to6tajaskond ehk individualistlikum
kui vanem. Tulenevalt peab ametiiihingutéds panustama eri huvigruppidele
ja seda tegema selliselt, et oleks tagatud usalduslikkus. Pohiline on aga see,
kuidas kinnistada arusaama — koos jouab enam ja kaugemale, kuigi monel
juhul tundub, et eraldi saab kiiremini.

Kui eespool rddkisime iiksikisiku huvidest teadasaamise tasandil siis sellele
tugineb ka asutuse ja sektoriliidu suhe ja sealt edasi sektorliidu ja keskliidu
suhe. Milliseid teemasid, ettepanekuid on tehtud, materjale ette valmistatud,
otsuseprojekt pakutud? Koik see on mdaédrava tdhtsusega {iihiskondliku
arvamus kujundamisel, ametiiithingute rolli vairtustamisel. Tulemuseni ei
joua mingides targa vaikija rolli vO1 veelgi murettekitavamat —
pOhjendamata kriitiku kdvahailset rolli etendades. Siit soovitus — kéituge
vadrikalt, toimige asjalikult — meie endi huvides.

TALO finantsmajanduslikku olukorda késitleme revisjonikomisjoni
aruandes ning eelarve téditmise ja formeerumise pdevakorrapunktis ning
vastavad materjalid lisatakse pdrast arutelu ja kinnitamist {ildkogu
materjalide juurde.



Aruandeperioodi kokkuvote ei kirjelda detailselt koike toimunut ja meie
igapdevategevusega seonduvaid probleeme. Valitud teemad ja nende
tildistuse iihisnimetajaks on vélja tuua olulisemad mojurid, mis tagavad
ametiiihingu toimimise, oma litkmete huvide ja eesmirkide realiseerumise.
Eespool sai viidatud olulisemale - kdigi tasandite koostod vajalikkusele ja
moddapddsmatusele. Just siin saaks ilma olulisi majanduslikke ressursse
kaasamata palju dra teha.

Lopetuseks vo1  kokkuvotteks tahan tsiteerida iihte kaugete aegade
riigimeest,  poliitikut ~ Abraham  Lincolni:  parim  tee  tuleviku
ettekuulutamiseks on selle loomine.

Parem tulevik on voimalik, loome selle koos!

Tanan koiki juhatuse litkmeid, komisjonides, todgruppides, esindusiiritustel
osalenuid. Ametiiihingutodsse panustajad on meie endi edu pandi loojad.
Jatkugu meil selleks tahet ja usku endasse.

Pohitegevuse aruanne on kooskolastatud TALO juhatuse litkmetega, TALO
revisjonikomisjoniga ning esitatud kinnitamiseks TALO 28. mai 2013. aasta
iildkogule.

TALO 28. mai 2013. aasta iildkogu otsustas:

1. Hinnata TALO juhatuse ja organisatsiooni 2012. aasta tegevus —
rahuldavaks;

2. Kinnitada TALO 2012. aasta pohitegevuse aruanne esitatud kujul;

3. Estada aruanne e-driregistrisse https://ariregister.rik.ee kooskolas
vastavat tegevust reguleerivate digusaktidega.



Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud
01.01.2012.a. - 31.12.2012.a. majandusaasta kohta
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.
Juhatuse poolt koostatud 2012.a. raamatupidamise aastaaruandes on kasutatav arvestuspdhimdtete ning
informatsiooni esitlusviis kooskd8las Eesti hea raamatupidamistavaga.Eesti hea raamatupidamistava pdhinduded kehtestati
EV Raamatupidamise seadusega, mis joustus 01.01.2003.a. ja mida tdiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.
Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on l&htutud ka muudest Eesti Vabariigi seadustest, millega reglementeeritakse
aruannete koostamist.
Raamatupidamise aastaaruanne kajastab digesti ja diglaselt TALO finantsseisundit, majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid.

Juhatuse hinnangul on TALO 2012.a. majandustegevuse pohjal jatkuvalt tegutsev majandusiiksus.
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2012

1287
3162
4449
4 449

2149
2149
2149

2639

-339
2300
4 449

31.12.2011

1896
3038
4934
4934

2295
2295
2295

787
1852
2639
4934

2012. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Muud tulud
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2012

7 626
594
8220

-3444
-5116
-8 560

-340

-339

2012. a. majandusaasta aruanne

2011

7523
1092
8615

-3193
-3570
-6 763

1852

1852
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pdhitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Kokku rahavood pdhitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2012

-340
-123
-146
-609

-609

1896

-609
1287

2011

1852
-457
45
1440

1440

456

1440
1896

2012. a. majandusaasta aruanne
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2010
Korrigeeritud saldo 31.12.2010
Aruandeaasta tulem
31.12.2011
Korrigeeritud saldo 31.12.2011
Aruandeaasta tulem

31.12.2012

787
787
1852
2639
2639
-339
2300

2012. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

787
787
1852
2639
2639
-339
2300
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Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsioon TALO 2012. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Teenistujate Ametiliitude Keskorganisastioon TALO on koostanud raamatupidamise
aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seaduse §-le 17 Eesti hea raamatupidamistava kohaselt.

Arvestuspdhimaétete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

ArvestuspShimdtted on vastavuses raamatupidamise seaduses séatestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Vigade korrigeerimine

Vigade korrigeerimist ei tehtud.

Finantsvarad

Finantsvarasid ei ole.

Raha

Pangaarve jaék vordub bilansis naidatuga.
Sularaha kassas on aastavahetuse seisuga inventeeritud. Selle jaak
vastab bilansis naidatule.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas tehinguid toimunud ei ole.

Finantsinvesteeringud

Finantsinvesteeringuid teostatud ei ole.

Titar- ja sidusettevotjate aktsiad vdi osad

Ei ole.
N6uded ja ettemaksed
No6udeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis

lihiajaliste nduete ja kohustuste puhul on vérdne nende nominaalvaartusega.

Varud

Ei ole.

Bioloogilised varad

Ei ole.

Kinnisvarainvesteeringud

Kinnisvara MTU-| ei ole.

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara arvel ei ole.

P6hivara arvelevotmise alampiir 15001 krooni

Rendid

Rendile v6etud ja rendile antud vara ei ole.
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Finantskohustused

Finantskohustusi ei ole.

Annetused ja toetused

Aruandeperioodil annetusi ja toetusi saadud ei ole.

Seotud osapooled

2012. a. majandusaasta aruanne

Seotud osapoolteks on juhatus ja revisjonikomisjon. Seotud isikutega tehinguid tehtud ei ole.

Tulud

Tulude aruande koostamisel [ahtutakse RTJ 14 lisas toodud skeemist.

tulud on kirjendatud tekkepGhiselt.

Kulud
Kulud on kirjendatud tekkepdhiselt.

Lisa 2 Raha

(eurodes)

Sularaha kassas
Arvelduskontod

Kokku raha

Lisa 3 T66j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistddajale

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Juriidilisest isikust liikmete arv

Saldod seotud osapooltega rihmade IGikes

31.12.2012
50
1237

1287

2012
3825
1291
5116

31.12.2012
8

31.12.2011
192

1704
1896

2011
2680
890
3570

31.12.2011

10
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Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO

Asutajad ja likmed
Tutarettevotjad
Sidusettevétjad

Teised samasse konsolideerimisgruppi
kuuluvad thingud

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise
osalusega eraisikust omanikud ning nende
valitseva voi olulise mdju all olevad ettevdtjad

Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud
ning nende valitseva vdi olulise mdju all olevad
ettevGtjad

Tegev- ja kdrgema juhtkonna ning olulise
osalusega eraisikust omanike lahedased
pereliikmed ning nende valitseva vdi olulise
mdoju all olevad ettevdtjad

2011 Ostud Muugid Antud A Saadud S
lagnud = teesimaksed | laenud  tagasimaksed

Asutajad

2 0 0 0 0 0 0

likmed

Tutaretievotad

f— 0 0 0 0 0 0

Tegev- ja
korgem
juhtkond
ning
olulise

osalusega
eraisikust

omanikud 0 0 0 0 0 0
ning

nende

valitseva

Vi olulise

méiu all

olevad

ettevdtiad

Olulise
osalusega

juriidilisest

isikust

omanikud

e 0 0 0 0 0 0
valitseva

Vi olulise

maju all

olevad

ettevatjad

Tegev- ja
korgema

juhtkonna

ning olulise

osalusega

eraisikust

omanike

lahedased 0 0 0 0 0 0
pereliikmed

ning nende

valitseva

Vi olulise

moju all

olevad

etievtjad

Nouded

31.12.2012

Kohustused

2012. a. majandusaasta aruanne

Néuded

31.12.2011

Kohustused
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 28.05.2013

Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO (registrikood: 80040290) 01.01.2012 - 31.12.2012 majandusaasta aruande andmete
Bigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
AGO TUULING Juhatuse liige 12.06.2013
Resolutsioon: TALO juhatuse esimees

MALL KOLJU Juhatuse liige 12.06.2013

RIINA VIIDING Juhatuse liige 13.06.2013

MADIS ARRAS Juhatuse liige 13.06.2013

ELINA REEDI Juhatuse liige 17.06.2013

JAAK SALUMETS Juhatuse liige 17.06.2013

KADI ALATALU Juhatuse liige 17.06.2013

URMAS LIPSO Juhatuse liige 18.06.2013

ENO PERTMAN Juhatuse liige 21.06.2013



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid

Liik

Telefon

Telefon

Faks

E-posti aadress

Veebilehe aadress

EMTAK kood
94201

Sisu

+372 6419800
+372 6419804
+372 6419805
talo@talo.ee

www.talo.ee

Pd&hitegevusala

Jah



