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Tegevusaruanne 

2012. aastal toimus kaks traditsioonilist EKEÜ seminari 

1. EKEÜ talveseminar 07.–09. märtsil 2013 Viljandis 
Esimesel päeval  andis Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsler Janar Holm 
ülevaate tugiteenuste tsentraliseerimise seisust ja sellega seotud probleemidest. Viidi 
läbi ühingu aastakoosolek ja kultuuriliselt hariti end „Ugala“ teatris noorte muusikali 
„Inetu“ kuulates. 
 
Teisel päeval keskenduti esmalt haridusasutuse juhi kompetentsimudelile (SA Innove 
õppekavakeskuse koordinaator Merle Kodu), seejärel õpiti kuidas positiivseid 
töösuhteid hoida (Meta–Profiti treener-konsultant Margus Salumets) ja 
organisatsioonis teisi ära kuulata ja tunnustada (Katriito psühholoog Toivo Niiberg). 
Päeva teisel  poolel prooviti praktilistes töötubades toime tulla inimsuhete juhtimise 
konfliktide lahendamise ja tööstressiga. Päeva lõpetas psühholoog-treener Anu 
Viruvere, kes avas tagamaid erinevate isiksustega töösuhete loomisel. 
 
Kolmanda päeva alguses esines haridus- ja teadusminister Jaak Aaviksoo. Minister 
tunnustas kutsehariduses toimunud positiivseid muutusi ja tõi need eeskujuks 
võrreldes teiste haridustasandite arengutega. Andres Pung tutvustas uue 
Kutseõppeasutuse Seaduse eelnõu arenguid ja selles sisalduvaid uusi lähenemisi. 
Kaie Piiskop SA Innovest andis ülevaate riikliku õppekava seisust; Maaja-Katrin 
Kerem Kutsekojast rääkis uuendustest kutsete süsteemis ja Marge Kroonmäe Eesti 
Kõrghariduse Kvaliteedi Agentuurist võttis kokku kutseõppe õppekavarühmade 
akrediteerimiste esimesed kogemused. 
 
2012 aasta EKEÜ talveseminari korraldamise poolelt jääb meelde erakordne seik - 
mitmetes koolides toimus 07.03.2012.a. õpetajate streik ja koolijuhid ei saanud 
töökohtadelt eemal viibida. 
 

2. EKEÜ sügisseminar 19.–29. septembril 2012 Rakvere Ametikoolis 
Seminaril otsustati keskenduda sisendi loomisele kutsehariduse uue arengukava 
jaoks. Haridus- ja teadusminister Jaak Aaviksoo rõhutas oma sõnavõtus vajadust 
uutmoodi mõelda ning tõi välja haridussüsteemi kitsaskohad rahastamisest lähtudes. 
Andres Pung käsitles kutsehariduse arengute võimalusi perioodil 2014–2020. Kõik 
EKEÜ liikmed osalesid teemapõhistes kutsehariduse tulevikku käsitlevates 
töötubades, kus toimusid elavad arutelud. Kokkuvõtted tegi Andres Pung ja võttis 
kõik mõtted järgmise kutsehariduse arengukava koostamiseks kaasa. 
 
Teise päeva eesmärgiks oli osalejate silmaringi laiendamine ja tutvumine 
arvamusliidritega. Hannes Hanso rääkis Aasia kasvavast mõjust 
maailmamajanduses ja poliitikas; Art Lukas ärgitas mõtlema mõtlemisvigadest 
inimeste peades ja juhtide teenistuses. Seminari lõpus kuulati häid kogemusi 
tegevjuhtidelt: Joonas Tartu Rakvere Teatrist ja Rolf Relander OÜ Bellus Furniture 
andsid värvika ülevaate oma kogemustest ettevõtete juhtimisel, muuhulgas hiljutise 
majanduslanguse tingimustes. 
 



EKEÜ kutsehariduse esindajana 

2012. aasta üheks murettekitavamaks teemaks kujunes kutseõppeasutuste 
tugiteenuste tsentraliseerimise käik. Asjasse selguse saamiseks toimus ühingu 
juhatuse laiendatud koosolek koos Haridus- ja Teadusministeeriumi töötajatega  
Luua Metsanduskoolis 30.05.2012. Ministeeriumist osalesid Kalle Küttis, Rait 
Persidski, Anneli Susi, Katrin Jakobson, Teet Tiko ja SA Innove-st Tõnis Arvisto. 
 
Tõnis Arvisto andis ülevaate kutsevõistluste formaadi võimalikust  muutmisest, millele 
andis tuge EKEÜ talveseminaril tehtud küsitlus. Selle alusel pidas 90% vastanutest 
vajalikuks muuta kutsevõistluste formaati ja toimumisaega. 
 
Põhiarutelu toimus tugiteenuste tsentraliseerimise teemal ja kokkuvõttes leiti, et see 
vajab kõikide kooli direktorite ja finantsjuhtide/pearaamatupidajate ühist arutelu. 05. 
septembril 2012.a. toimus Pärnu Kutsehariduskeskuses kutseõppeasutuse juhtide ja 
raamatupidamise eest vastutavate isikute infopäev. 
 
Raamatupidamise tsentraliseerimine pole kutseõppeasutuste esimeste kogemuste 
põhjal pilootvoorus  soovitud tulemuseni viinud – Haridus- ja Teadusministeeriumil on 
ülevaade finantsarvestusest, kuid kutseõppeasutused ei saa vajalikku informatsiooni 
tagasi juhtimisarvestusena. Raamatupidamise protsessi mõistes on suur osa sisulist 
tööd endiselt koolide kanda, mistõttu on oluline teha vahehindamine, et  mõista 
tekkinud  olukorra kitsaskohti ning välja töötada  mõlemat osapoolt rahuldava 
tulemuseni viivad lahendused, mis on omakorda eelduseks riigiülesesse tarkavara 
lahendusse SAP üleminekul. Vajalik on vastava töögrupi loomine, kuhu kaasatakse 
ka kutseõppeasutuste esindajad. 
Kutseõppeasutuse seaduse eelnõu menetlus jõudis 2012. aastal Riigikokku. EKEÜ 
tegi kooskõlastusringil eelnõule veel mitmeid ettepanekuid. 

EKEÜ esindajad komisjonides ja töörühmades 

 HTM prioriteetsete suundade „Elukestev õpe“ ning „Hariduse infrastruktuuri 
arendamine“ juhtkomisjon -Neeme Rand, Paul Alekand.  

 Täiskasvanuhariduse nõukogu – Tanel Linnus 

 KÕA akrediteerimise nõukogu – Raivo Niidas 

 SA Archimedes "EKKA kutsehariduse hindamisnõukogu“ –Tanel Linnus 

 REKK ESF programmi „Kutsehariduse sisuline arendamine 2011-2013“ nõukoda 
– Neeme Rand 

 Kutsete süsteemi arendamine - Raivo Niidas 

 HTM töörühma "Kutseõppeasutuste rahastamise analüüs ja uue 
rahastamismudeli väljatöötamine"  - Paul Alekand, Arnold Pastak 

 HTM töörühm "Haridusasutuste normatiivide kehtestamisest“ – Andrus Kompus 

 SA Archimedes, Leonardo nõukogu – Pille Tarto 

 SA Archimedes Leonardo da Vinci programmi õppirände ja juhtide õppelähetuste 
komisjonid – Erkki Piisang 

 Tartu Ülikooli kutseõpetajate programmnõukogu - Tanel Linnus, Liivi Raudsepp 

 HTM töörühma "Täienduskoolituse kvaliteedi tagamine “ - Riina Müürsepp 

 SA Archimedes täiskasvanuhariduse programmide (Grundtvig, Nordplus Adult) 
nõukogu - Meeli Kaldma 



 SA Innove ESF programmi „Kutsehariduse populariseerimine“ nõukoda Paul 
Alekand 

 SA Innove rahvusvaheliste kutsevõistluste nõukoda - Neeme Rand 

 SA Hariduse Infotehnoloogia nõukogu – Tarmo Loodus. 

 SA Innove kutseõpetajate täienduskoolituse väljaarendamise töögrupp – Varje 
Tipp, Haana Zuba-Reinsalu 

 

EKEÜ Liivimaa osakond 

Aktiivselt tegutses ühingu Liivimaa osakond, kus jätkusid regulaarsed tegevused: 

 Direktorite nõupidamised 

 Arendusjuhtide nõupidamised 

 Õppedirektorite nõupidamised 

 Õpilasomavalitsuste koosviibimised 

 Karjäärinõustajate nõupidamised 

 Täiskasvanute koolitajate nõupidamised. 
Kõigi koostöös on valmimas Liivimaa kutseõppeasutuste uus koostöökava. 
 
Juhatuse koosolekud on protokollitud ning nendega saab tutvuda EKEÜ 
koduleheküljelt. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011

Varad   

Käibevara   

Raha 44 889 43 528

Nõuded ja ettemaksed 421 455

Kokku käibevara 45 310 43 983

Kokku varad 45 310 43 983

Kohustused ja netovara   

Kohustused   

Lühiajalised kohustused   

Võlad ja ettemaksed 993 348

Kokku lühiajalised kohustused 993 348

Kokku kohustused 993 348

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 43 635 40 906

Aruandeaasta tulem 682 2 729

Kokku netovara 44 317 43 635

Kokku kohustused ja netovara 45 310 43 983
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2012 2011

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 566 548

Annetused ja toetused 31 356 33 765

Kokku tulud 31 922 34 313

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -27 949 -27 107

Mitmesugused tegevuskulud -1 952 -2 704

Tööjõukulud -934 -1 203

Muud kulud -619 -765

Kokku kulud -31 454 -31 779

Põhitegevuse tulem 468 2 534

Finantstulud ja -kulud 214 195

Aruandeaasta tulem 682 2 729
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2012 2011

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 468 2 534

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 34 -321

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 645 265

Laekunud intressid 214 195

Kokku rahavood põhitegevusest 1 361 2 673

 

Kokku rahavood 1 361 2 673

 

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 43 528 40 855

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 361 2 673

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 44 889 43 528
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2010 40 906 40 906

Aruandeaasta tulem 2 729 2 729

31.12.2011 43 635 43 635

Aruandeaasta tulem 682 682

31.12.2012 44 317 44 317
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Arvestuse alused

Majandustehingud kirjendatakse soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus väärtuses. Raamatupidamise

aruanded koostatakse tekkepõhise arvestusprintsiibi kohaselt. Aruande koostamisel on lähtutud Eesti heast raamatupidamistavast.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuete hindamine

Nõuded ostjate vastu on kajastatud bilansis soetusmaksumuses. Nõuete hindamisel on vaadeldud iga nõuet eraldi.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011

Arvelduskontod 44 889 3 528

Tähtajalised hoiused 0 40 000

Kokku raha 44 889 43 528

Lisa 3 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2012 31.12.2011

Ostjatelt laekumata arved 421 455

Kokku nõuded ostjate vastu 421 455
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 929 929   
Saadud ettemaksed 64 64   

Tulevaste perioodide

tulud
64 64   

Kokku võlad ja

ettemaksed
993 993   

 

 31.12.2011 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 0 0   
Maksuvõlad 311 311   
Saadud ettemaksed 37 37   

Tulevaste perioodide

tulud
37 37   

Kokku võlad ja

ettemaksed
348 348   

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2012 2011

Palgakulu 695 895

Sotsiaalmaksud 239 308

Kokku tööjõukulud 934 1 203

Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2012 31.12.2011

Füüsilisest isikust liikmete arv 120 130



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.03.2013

Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing (registrikood: 80118170) 01.01.2012 - 31.12.2012 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TANEL LINNUS Juhatuse liige 23.05.2013

PAUL ALEKAND Juhatuse liige 01.06.2013

PILLE TARTO Juhatuse liige 03.06.2013

TIIA RANDMA Juhatuse liige 04.06.2013

RIINA MÜÜRSEPP Juhatuse liige 04.06.2013

HAANA ZUBA-REINSALU Juhatuse liige 04.06.2013

NEEME RAND Juhatuse liige 04.06.2013

RAIVO NIIDAS Juhatuse liige 11.06.2013

ANDRUS KOMPUS Juhatuse liige 21.06.2013



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 4524600

Faks +372 6542874

Mobiiltelefon +372 5104089

E-posti aadress tanel@vkhk.ee

E-posti aadress info@tthk.ee


