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Tegevusaruanne

Eesti Kultuuritdotajate Ametiliit / EKAL
Reg nr 80096540

2009. aasta pdhitegevuse aruanne

2009. aasta aruandeperioodil lahtus Eesti Kultuuritdotajate Ametiliit (EKAL) oma tegevuse korraldamisel jarjepidevuse printsiibist,
Eesti igusruumis kolmandale sektorile ja eelkdige ametiihingutele satestatud nduetest ning realiseeris EKAL pdhikirjas ja
arengukavas ettenéhtud llesandeid.

Volikogu ja juhatuse t66 korraldamisel voeti aluseks muutused thiskonnas, analliusiti suundumusi ja sellest tulenevalt kavandati
likmete huvide kaitse parimal vdimalikul viisil. Protsessis jérgiti ametitihingute ees seisvaid nii tldiseid pikaajalisi kui operatiivset
sekkumist ndudvaid p&himétteid.

EKAL on oma tegevuses saavutanud liikmete ja esindatavate sektorite td6tajate hulgas usaldusvaarsuse, palvinud thiskondliku
positiivse hinnangu, sotsiaalpartnerite poolse tdsiseltvbetavuse, kollektiivsetes tddsuhetes tddandja hinnangul pariteetse
osapooleimago.

Konstruktiivne suhtlus nii taitev-, kui seadusandliku vdimu esindajatega ning erinevat maailmavaadet kandvate poliitiliste jdududega
on v@imaldanud realiseerida oma eesmarke, tahet ja digusi.

Olulised on kontaktid kolmanda sektori teiste institutsioonidega, kutse- ja erialalitudega. Uhisosa otsimine ja koos toimimine on
andnud positiivseid tulemusi, stabiliseerides paljusid Gihiskondlikke arenguid ning aidanud kaasa lahendamist vajavate positsioonide
saavutamisele.

Saavutuslikuks tuleb hinnata personaalseid ja institutsionaalseid kontakte ja sisulist infovahetust sotsiaaldialoogi partneritega,
konstruktiivsust ja pragmaatilisust kollektiiviepinguliste tddsuhete arendamisel. Mé6dapaésmatu on osalus seadusandlikus protsessis,
Uhiskonna arenguid mdjutavates ettevotmistes. Eelkdige tuleb ametiihingutel olla kaasatud ja anda oma positiivne panus
kultuuripoliitika kujundamisse. See on eriti oluline tingimustes, kus viimaste aastate I8ikes on kultuuri osa suhtes SKPsse ning
riigieelarvesse languse tendentsis. Siin on oluline koostd6 eelkdige kultuuriministeeriumiga, samuti teiste institutsioonidega, kellest
s6ltub tulemuslike otsuste langetamine. Olulist rolli selle valdkonnas méngib personaalsete sidemete olemasolu ja nende jarjepidev,
digeaegne kasutamine.

Vajadusest tagasihoidlikumaks tuleb hinnata oma tegevuse avalikustamist ajakirjanduses ja pressis, kaasaegsete
kommunikatsioonikanalite vahest kasutamist. Paasul avalikkuse ette on nii objektiivseid, kui subjektiivseid p&hjusi. On valdkondi,
mida kajastatakse rohkem, nagu naiteks haridus tervikuna, kultuurist lavakunstid, teistest sektoritest transport vdi meditsiin. Kultuuril
laiemas plaanis on paas avatud vaid teatud actioni vGi tavalisusest olulise erisuse valjatoomise kaudu. N6 mulb protest, aktsioonid,
streik. Samas kohtab kaheseid hinnanguid. Kui aktsioonid toimuvad siis leidub ametilihingu kritiseerijaid ja seda isegi
avalik-Biguslikes kanalites. Kui osalust ei ole siis hinnatakse todtajate esindajaid ndrkadeks, huvide eest seismisel jduetuteks.
Enesekriitiliselt tuleb véita, et Eesti to6tajaskonna aktsiooniaktiivsus on madal ja seda teavad nii tddandjad kui valitsus ning
kasutavad selle meie vastu ara.

Viimaste perioodide olulised muutused maailmas ja kohalikul tasandil ja seda nii majanduslikus kui sotsiaalses plaanis, esitavad uusi
véljakutseid kdigile.

Stabiilsetel arenguperioodidel, majanduse kasvutendentside ajal on té6tajate esindusorganisatsiooni roll paljuski, voi eelkdige oma
likmeskonna heaolu kindlustamine. Vaarika t60 eest diglane palk, lisaboonuste véljakauplemine, toétingimuste parandamine, t66- ja
puhkeaja optimeerimine, lisapuhkuste ndudmine jne. Nendel perioodidel kujunesid vélja stereottitibid, mille aktsepteerisid ka
tédandjad, valitsused. Uutes majandussituatsioonides ei saa sellist toimimist jatkata. Kui kiiresti suudavad ametithingud realiteete
hinnata, vélja kujundada uued lahenemised oma huvide ja diguste eest seismiseks, seda kasulikum on likmetele, aga samuti kogu
tootajaskonnale. Oskus muutustega kaasas kéia, avaldab positiivset muljet ka tédandjatele, sotsiaalpartneritele, kogu ihiskonnale.
Samas peavad ametiihingud jatkama oma ajaloolist missiooni, jargima eesmérke ja téitma endale vdetud kohustusi. Just sellisest,
uue otsingu positsioonist lahtudes on Euroopa liidus kéesolev aasta kuulutatud vaesuse ja tdrjutuse vastu v@itlemise aastaks, millele
sekundeerib soolise palgaerinevuse teavituskampaania. Need ettevdtmised ei ole vaid loosungid ning nende tulemuslikkus avaldub
selle kaudu, kuidas iga meist selles protsessis osaleb.

Oma ndudmiste kiire imberhindamine, kompromissivalmidus, vastutulek ei tdhenda eesmargipérasest tegevusest loobumist.
Vastastikune, nii to6tajate volitatud esindajate kui todandjate tahe leida keerukas olukorras parim lahendus nduab paljude seniste
kaitumismallide muutmist. Koostddtahtmatus, v8i véited, et puuduvad kogemused, jéaikus suhtluses on ebaratsionaalsed ning
stivendavad niigi raskeid olukordi. Tuleb t6deda, et keerukatel aegadel ja rasketes olukordades ei tohi eskaleerida negatiivsust, vaid

3



Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit 2009. a. majandusaasta aruanne

peab keskenduma positiivsele. Situatsioonidele tuleb otsida lihtsaid lahendusi, selliseid, mis on vastuv6etavad nii tddandjatele kui
tootajatele ja seega Uhiskonnale tervikuna. Eesmark on thine. Majanduslik spasm ei tohi kasvada sotsiaalseks spasmiks ja k&ik
peavad andma endast parima, et see ei kasvaks Ule poliitiliseks ebastabiilsuseks.

Eeldeldu on see keskkond, milles eelmisel aastal toimisime.

Esitamata suurt arvudekogumit, peab meist igaiiks olema kursis, milline on meie riigi elanikkonna arvukus, millise osa sellest
moodustavad tdoealised, millise Ulalpeetavad. Tahtis on nii td6tajaskonna kui Ulalpeetavate struktuur. Kui viimastel aastatel oli meil
tookéate puudus siis vaid eelmise aasta jooksul kasvas té6tuse maar peaaegu 16%ni. Sektorite ja piirkondade, soolise ja vanuselise
vOi ka rahvuselise parameetri v6i ka vordluses maal - linnas, on naitajad erinevad.

Samulti tuleb arvestada statistiliste ja tegelike naitajate teatud erinevust. Ja seda statistika kahjuks. Registreerituid to6tuid todtukassa
andmetel on Ule saja tuhande, tegelik arv on vaid prognoositav, kuid kindlasti oluliselt suurem. Vaidetavalt on riigist vimastel aastatel
lahkunud ligi sada kolmkimmend tuhat t66ealist. Enamus noored ja piisavalt kdrge haridustasemega. Siit joonistub vélja ka Eesti
tootute struktuur — kodumaalt lahkujad noored, nende hulgas rohkem naisi — siis jadjate hulgas on enamus t66tuid asja kooli
I6petanud ja pensionieelsed inimesed.

Td6hdivet on negatiivselt mdjutanud ka meie haridussiusteemi kdigi tasemete mittevastavus to6turu nbuetele. Tasakaal kutse- ja
kdrgkoolide vahel on pdhjendamatult kérghariduse ja selles omakorda né pehmete erialade kasuks. Puudub normaalne to6turu
rotatsioon. Tulenevalt peab ka té6tukassa tegema liigseid kulutusi taiend- ja Umberdppele. Kuid ka siin, vaatamata miljardilistele
Umberdppe kulutustele, ei taga see protsess ndutavat todturu tasakaalu. Tookohti loov keskkond ei séltu vaid meie riigis toimivate
omanike ja tddandjate tahtest vaid on mgjutaud meie vaiksusest, samuti oleme praktiliselt kdigis sektorites nd allhanke maa. Ja seda
kahjuks ka odava t66j6u maana. Kuigi td6andjad vaidavad, et meie t66j6ukulud on p&hjendamatult kdrged, naitab rahvusvaheline
vordlus, et see just nii ei ole. Pigem réagib siin omanike tahe veelgi kérgemaid kasumimarginaale teenida.

Kui raakida Eesti maksukoormusest ja maksustruktuurist siis oleme kiill esikohal tarbimismaksude ja aktsiiside tasemelt vorreldes nii
sissetulekute kui SKP kontekstis. TALO ja EAKL on tdstatanud teema, kuidas korraldada maksusiisteem selliseks, et to6tajaskond ja
vaesemad elanikkonna kihid ei oleks nii méjutatud. Kindlasti aitaks siin ettev8tluse kasumimaksude taastamine voi
kinnisvaramaksude voi luksuskauba maksude juurutamine. Kdik need eeldavad aga poliitilisi otsuseid.

Euroopa Vabade Ametilihingute Organisatsioon ETUC koos Euroopa Komisjoniga on kuulutanud 2010. aasta vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse vastu voitlemise aastaks. See tdhendab, et ametitihingud peavad hoolt kandma, et to6tus ei suureneks, et todtutele oleks
tagatud elementaarsed araelamisvahendid, et Gihiskond ei kihistuks plahvatusohtlikuks kogumiks.

Léhtudes sellest pdhimdttest on ka EKAL viimastel perioodidel propageerinud pdhimdtet — kui on valida kas teatud palga
vahendamine teatud perioodiks v6i tookoha kaotuse oht — siis tuleb eelistada tdokoha séilimist. Sellega sailib kvalifikatsioon,
kompetents, tdtharjumus ning kdige olulisem, tunnetus olla thiskonna liige, mittetdrjutu. Sellega kaasneb positiivsus perekonnas,
enesevadrikuse sailimine. Kui on vdimalik olla t66l ja elada, kasvdi kitsalt, on see parem kui taotleda abirahasid.

Selles mdttes tuleb hinnata ka nn sotsiaalsete tdokohtade moodustamist ning taunida neid, eelkdige poliitikuid, kes vaid selle tle
ironiseerivad. Veelgi parem lahendus oleks paris tdokohtade tekkimine, kuid neid on vdrreldes td6tute tildarvuga vaid 10% piires.
Enamusel eelmisel aastal tottuks jadnutel on labi saamas ka todtukassa toetuste periood. Sellest l&htudes, tegid ametitihingud
mitmele riigikogus esindatud parteile ettepaneku suurendada to6tukassa véaljamakseid ja laiendada to6tutoetuse saajate ringi. Lisaks
sellele tegime ettepaneku leida v8imalusi vabastada erisoodustusmaksust neid tddandja kulutusi, mis on otseselt suunatud erialasele
koolitusele ja todtajate tervise eest hoolitsemisele. Millised on tulemused, jaab loota positiivseid lahendusi.

Olles optimist, peab siiski nentima, et poliitilised jdud on tdé6tuse pannud igaliks né oma poliitilise ratsu ette. Milleski on see 2011.
aasta valimiste eel mdistetav, kuid thiskonnale ei ole vastuvdetav see, et iga erakond tegeleb t66turu Uhe vaikse segmendiga ja
terviklahendust ei ole seega loota.

Too6tuse kasvuga kaasneb palkade vahenemine, sellega omakorda sotsiaalmaksu laekumise langus ning tarbimismahtude
vahenemine. Kdik see on seotud maksubaasi ja seega riigi- ja kohalike eelarvete moodustumisega. See korrelatsioon mgjutab meid
igapaevaselt. Milliseks kujuneb haigekassa suutlikkus, milliseks pensionide tase, kuidas suuda end majandada té6tukassa, kas ja kui
palju ja kellele tuleb maksta abirahasid? Samuti peame olema valmis ka selleks, et isegi siis kui majanduses algab téusufaas, milleni
kulub minimaalselt kolm aastat, algab suurem néudlus t66j6u jarele alles viiendal-kuuendal aastal.

Kogu protsess on seotud ka palgatasemetega. Tdusule peab eelnema praeguseks vahendatud palkade taseme taastumine. Siin
oleme ametithinguna esitanud ndude, et kui objektiivsed olud nduavad palga véhendamist siis fikseeritakse see téhtajaliselt, mitte
tahtajatult, nagu paljud tddandjad on seda soovinud. See kehtib nii personaalsete kui kollektiiviepinguliste kokkulepet kohta.

Ja just sellel, kollektiivlepinguliste tddsuhete teemal peavad ametitihingud oma aktiivsust tles naitama. Kuigi tddandjad on viimasel
ajal putdnud labiraékimisi valtida, v6i kasutada venitamistaktikat, tuleb teha kdik, et lepingud saaks s@Imitud. Initsiatiiv kohtadel on
oluline, haruliidu juriidiline ja organisatoorne toetus on garanteeritud kdigile, kes seda vajavad. See on ka kindel tugi selleks, et
saaksime minna Uleriigilistele labiraékimistele. Kui asutuste tasemel puuduvad ametitihingud ja seega volitustega tootajate eest
seisjad siis on sellega paljuski blokeeritud ka muud Uleriigilised ametitihingute funktsioonide taitmised.



Eesti Kultuurito6tajate Ametiliit 2009. a. majandusaasta aruanne

Oleme igal aastal podranud likmelisusele olulist tdhelepanu. Olgu siin lihidalt korratud — té6tajate Giguste, huvide kaitse ei ole
mdeldav ilma liikmeskonnata. Samuti tasub meeles pidada, et need kes on ametihingus, ei pea tegelema mitteliikmete nimel
heategevusega — maksma liikmemaksu, pidama sotsiaaldialoogi, korraldama kollektiiviepingulisi tddsuhteid, vBitlema t668iguse dige
toimimise eest jne, samas kui mitteliikmed I6ikavad kasu. Kuid liikmete kasv on v8imalik vaid asutuse tasandil, keegi ei saa tulla
kohale ja kedagi sundida. Vaid pdhjendatud veenmine on lahendus.

Eestis ei kehti nn esindusméara kvooti — mitu protsenti antud sektoris td6tavatest inimestest peab kuuluma ametitihingusse, et olla
tunnustatud sotsiaalpartner ning kollektiiviepinguliste tddsuhete eestseisja. Mitmeski riigis ja sektoris on selline ndua rakendunud.
Vaatamata selle ndude puudumisele on t6dandjad alati kiisimas, ja digustatult, keda te esindate, kui suur on teie likmeskond.
Loomulikult, mida suurem on esindatus, seda suurem on ka tddandjate respekt.

Selge on ka see, et ametitihingutddd ei saa teha nd natuke ja millegi kdrvalt. Vaja on taispiihendumust nii ajas kui teadmistes.
Todandjad vdivad kasutada kallite advokaadibiroode teenust ja sealt Gldiselt on lahendid vaid to6tajate kahjuks. Seega peavad
tootajad kaitsma ennast ise. Ja see ei ole vdimalik Uksi, vaid kollektiivselt. Oma juriidiline teenistus, tdévaidluskomisjonid,
téoinspektsioon, riiklik lepitaja ja kui vaja, osata ja julgeda péérduda ka kohtu poole. Et selline skeem té6taks — kordan veelkord —
peab olema likmeskond. EKAL pdhikiri on koostatud selliselt, et meil on v8imalus regionaalselt koondada kdik kultuurivaldkonna,
huvitegevuse eri sektorite ja professionaalsete kultuurvaldkondade esindajad. Usk ametitihingu taassiindi kannab kasvai Uritus, mille
korraldas Tallinna kunstihoone juhtkond — Blue Collar Blues - kus aduti, et eri kunstivaldkondade loojad ei saa enam muidu oma
diguste eest seista, kui selleks puudub volitustega ja oskustega eestseisus. Kas need ajad, kui kdik loomeliidud kuulusid
kultuuritéotajate ametilihingusse taastuvad, vaevalt, kuid loomeinimeste arusaamas on positiivseid nihkeid. Kui liituks enamus
kultuurivaldkonnas tegutsevatest inimestest siis oleks see jéud, mis tagaks kultuurile tdsiselt voetava valjundi, mdjutaks arenguid ja
asetaks, digemini tooks ta Uhiskonnas tagasi sellele tasemele, kus on tema dige koht. Koht on aga méaratletud meie pdhiseaduses,
aga veelgi tahtsam on see tunnetus, et kultuur on meie iseolemise alus ja kestmise garantii.

Uhele teemale tuleb veel tahelepanu aktsenteerida. Kui me viitasime to6tajaid kaitsvate institutsioonide piisavalt positiivsele
tegevusele on siiski tungiv vajadus, et need institutsioonid oleksid kaasaegsed, tAnapéeva avatud ja mobiilse t66turu arengutega
kaasaskéaivad. Lahema kolme aasta jooksul on ettevalmistamisel kollektiivsete to6suhete arendamise ja seonduva digusregulatsiooni
pakett. Kaasatud on ka rahvusvahelised eksperdid. Kahjuks on ikka veel lahenduseta riikliku lepitaja institutsiooni kiisimus. Samal
ajal on leidnud korduvat moderniseerimist nii soolise vdrddiguslikkuse kui ka eraldi veel vdrddiguslikkuse voliniku staatus. Eitamata
vordse kohtlemise absoluutset vajalikkust, ei saa jatta lahendamata teiste td6valdkonnaga tegelevate organisatsioonide toimimist.

See kdik on seda vajalikum, et uus tddlepingu seadus oma flexicurity ideoloogiaga on piisavalt uus véaljakutse nii tddandjatele kui
tootajatele. Vabam, lepingulistele tddsuhetele orienteeritud ja vaiksema otsese regulatsiooniga seadus kannab endas nii positiivseid
kui ka problemaatilisi momente. Paindlike t6dsuhte v8imalus on olnud pikka aega ka té6tajate unistus. Osatédaeg, kaugtdd, véimalus
kiireks tookoha vahetuseks, elukestvaks 6ppeks jne jne on oluline.

Kuid on tekkinud ka mitmeid uusi tddsuhteid, nagu kolmepoolne tddsuhe renditdd kujul, palju inimesi on sunnitud FIEks, samas
teevad praktiliselt sama t66s samadel alustel kui seda oli td6lepinguline suhe. Kas tegemist on no teeseldud 8igussuhtega, seda
peavad otsustama diguse tundjad. Paljuski on siin veel digusregulatsioon puudulik ja seda mitte ainult Eestis. Euroopa tasandil
toimub uute téosuhete regulatsiooni véljatdotamine ja rakendamine. Ja seda selliselt, et protsess oleks seotud t66jou vaba liikumise
pShimdttega, sotsiaalsete garantiide tagamisega, tddkeskkonna vastavusega kehtivatele nduetele.

Samas peab olema ka tagatud, et té6andja ei kasutaks paindlikku turvalisust vaaralt. Paindlikkus ei saa valjenduda vaid lihtsas
vallandamises ja turvalisus ei saa olla vaid selles, et tédandja maksab koondatule vaid Ghe kuu hivitise.

Realiteet uue td6lepingu rakendamisel on see, et kordades on kasvanud pdérdumised téovaidluskomisjonidesse ja sealsed
lahedusjéarjekorrad on poole aasta pikkused. Sellele ebakdlale juhtis hiljuti tdhelepanu ka Siguskantsler. Tulenevalt on t6dinspektsioon
loomas veel kahte uut tddvaidluskomisjoni, kas ja millal need rakenduvad, kuid lootust on. Lootus peab kaasnema ka sellest, et kui
olukord t66turul paraneb vaheneb loodetavasti ka kaebuste laviin.

Ametitihingute roll on osaleda kdigi t66- ja sotsiaalvaldkonda puudutavate digusaktide loomeprotsessis ja loomulikult nende taitmise
susteemis.

Arvestades meie demograafilist situatsiooni ja praegust majanduslikku olukorda, on teravalt tdusetunud pensionisiisteemi teema.

Paaril vimasel aastal on otsitud lahendust kehtivate pensioniseaduste reformimiseks. Soodustingimustel vanaduspensionide,
véljateenitud aastate pensionide, eripensionide ja avaliku teenistuse seadusega séatestatud pensionidereformi lahtealused léhtuvad
mitmest positsiooni. Uhelt poolt on see tihiskonnale rahaliselt koormav, mdnes mdttes ka ebakdlaga, kus iihed on né tlemakstud.
Samas on ka neid elukutseid, kus selline erisus on pdhjendatud — rasked vdi ohtlikud t66d jne.

Ametitihingud on esitanud ka ndude, et kui pensionisiisteem laheb muutmisele siis koos tuleb lahendada ka t666nnetus- ja
kutsehaiguskindlustuse suisteemi véaljatéotamine ja rakendamine. Milleski on sellele positsioonile vastu tddandjad. Kuid eripensionide
praeguse korra jarkjarguline kaotamine ja nende asendamine samaaegse to6tajate palgatdusuga voi tddandjapoolse tdiendava
kogumispensioniga on mdistlik otsus riigieelarve ja t66turu arengute seisukohast.
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Kuna sooduspensionide siisteemi kaotamine ei muuda védhem ohutuks paljusid seni keerukaid tddkohti, oleks see tdopensionide
susteem positiivne. Té6andja oleks huvitatud tdokeskkonna parendamisest ja tdtaja saaks garantii personifitseeritud lisapensioniks
tulevikus.

EKAL liikmeskonnas selliseid eripensionidega seotud td6kohti otseselt ei ole, kuid see ei anna meile digust kogu siisteemi osas
kaasaraéakimisest loobumiseks.

Kasvdi pdhjusel, et valitsus on esitanud ettepaneku riikliku pensionikindlustuse seaduse muutmiseks selliselt, et tdsta
vanaduspensioni iga nii naistel kui meestel 65. eluaastani.

Uhelt poolt on see tingitud meie demograafilisest situatsioonist, kus (ihe tédealise kohta on juba praegu pensionére iile Euroopa
keskmise. Vahene siindivus ja eluea pikenemine kasvatab pensioniealist elanikkonda. Pensioniea tdusu eesmargiks on kindlustada
pensionisusteemi adekvaatsust ja jatkusuutlikkust. Kui seadus rakendub, siis saaksid 1953. aastal sundinud pensionile 63 aastaselt,
1960. aastal sundinud 64 aasta 9 kuu vanuselt. Kuivrd samad protsessid toimuvad nii meil kui Euroopas, kui kogu maailmas siis on
pensioniea muutus milleski positiivne ja mdistetav. Samas on meie rahva tervislik olukord paljudest arenenud maadest halvem, eriti
meeste eluiga on lihem (viimastel andmetel 11 aastat) ning nn pensionieelne eluiga seega vaike. Ametitihingud on teinud mitmeid
ettepanekuid, kuidas leminekuperiood parimal viisil rakendada. Peab olema tagatud eelpensionide korraldus ja olema valistatud, et
eelpensionile jadja kaotab oluliselt oma sotsiaalmaksust pensionifondi makstud summadest. Praegune siisteem toimib eelpensionari
kahjuks. Samuti peab vélistuma tddandjate v8imalik kaitumine, kus nad pililavad vanematest to6tajatest vabaneda, sundides neid
eelpensionile vaitega — teil ju on mingi sissetulek. Selline kaitumine kaasneb kindlasti tédpuuduse tingimustes. Kindlasti vajab kogu
slisteem korrastamist eritingimustes todtavate osas — kaitsevagi, politsei jne jne.

Tanasest arutelust jaévad vélja paljud teised seadused, nende muudatusettepanekud ja v8imalikud tulevased arengud. Eestis on
hetkel palju kehtivaid seadusi mis vajavad uut pShim@éttelist lahenemist, nii sisulist kui diguse keele ja struktuuri méttes. Seega on ka
palju seadusemuudatusi, milles peavad ametithingud kaasa réaékima. Siit veelkordne soovitus, lausa ndue — enamus tdotajatest
peavad mdistma, ilma oma organisatsioonita ei saa me taita kdiki funktsioone. Osaleda seadusloome protsessis, tahendab vajadust
oma digusspetsialistide jarele. See eeldab vahendeid, vahendid on aga meie oma likmemaks.

Hiljuti viisime l1&bi Ghe kisitluse. 83% ametithingu liikmetest peab ametitihingut kollektiivseks advokaadiks, kes kaitseb to6tajaid
tédandja omavoli eest. Kdigist tdttajatest 87% hindab ametitihingu olulisust, kuid samas ise ei astu liikmeks. Paradoks, kuid aarmiselt
negatiivne olukord.

Ametitihingu roll on ka oma liikmete, laiemalt kogu té6tajaskonna koolitus. Seda nii organisatsiooni GildpShimdtete, kollektiivsete
téosuhete, aga eriti to0- ja sotsiaalvaldkonna teadlikkuse, ehk laiemalt kogu diguskaitse kiisimustes.

Kahe keskliidu mitme aasta ettevalmistuse tulemusena saime neljaks aastaks kaheksa miljonit krooni koolitusprojekti — ametithingute
haldussuutlikkuse téstmine — labiviimiseks. Koolituspaketi eriosad katavad enamuse eesnimetatud teemadest. Jargmine kisimus on
— kas, millal ja kus koolitus l1abi viia. Oleme tddemas, et kui koolitusi ei toimu siis on kriitika mittetoimumise parast. Kui korraldada siis
oleme situatsiooni ees, et mitte alati ei saa k&iki kohti téis. Kahjuks on ka selliseid juhtumeid, kus pannakse ennast kirja, kuid jaetakse
kohale tulemata. See omakorda tekitab probleemi. Raha eraldaja kontrollib selle sihiparast kasutamist ja kui avastatakse, et osalus
on madal siis on etteheited digustatud. Ja jalle jduame professionaalsete ametithingute juurde. Praeguses td6turu olukorras on
mdistetav, et toolt ara olla on raske kui mitte vdimatu. Nadalavahetusel korraldatavatele koolitustele on raske saada osalisi, kuna ka
kodused asjad vajavad toimetamist. Kui siia lisada fakt, et enamus meie liidu liikmetest on naised siis on vastus probleemile olemas,
kuid lahendust mitte.

Koolitusi pakuvad mitmed firmad. Uks ametitihingute temaatika asjatundja ja koolitaja on Johannes Mihkelsoni Fond. Seda killl
tasuliselt, kuid vorreldes teiste koolitajate hindadega siis on vastuvdetav.

Siit ka probleem. Uued seadused nduavad ka teadmisi toimunud muutustest juriidika keskkonnas. Viimasel paaril aastal on seega
tulnud teha oluliselt suuremaid kulutusi nii EKAL tdétajate kui oma likmete koolitamiseks. Lisaks tuleb hankida teabematerjali nii
paber- kui elektroonilisel kandjal. Koolitusfirmadele on selline kiire ja mahukas seaduste muutmine loomulikult kasulik. Sellele
tendentsile on juhtinud té&helepanu isegi juristid ja paljud seadusloomega seotud isikud.

Igapaevases ametitihingutdos peab arvestama Uihiskondliku arvamusega. Seda mitmest aspektist. Uhelt poolt - kuidas naevad
ametilihingud valja Ghiskonna arvates ja teisalt — kuidas ametiiihingud suudavad kujundada Uhiskondlikku arvamust Seda eelkdige
kodanikuuihiskonna vaatepunktist 1ahtudes. Viidatud haldussuutlikkuse projekti raames lasime teha uurimuse, kuidas ametitihingute
roll toimib oma liikmeskonnas ja millised on hinnangud nendel td6tajatel, kes ei ole liitunud. Kisitlus haaras ka tddandjate ja teiste
sotsiaalpartnerite seisukohti. Kasulik materjal, mis vajab veel detailset labitodtamist ja sellele saab Ules ehitada ka selgitustéo — miks
on mdttekas olla liitunud. Kindlasti m&testab selline Glevaade paremini lahti m6lema t66turu osapoole ootused ja pakub véimalusi
paremaks Uksteisemdistmiseks.

Kodanikutihiskonna kolmas sektor on paljutahuline. Vaga vaikese liimeskonnaga huvigruppidest kuni mitmetuhande liikmeliste
erakondadeni. Mitte kdigiga ei puutu ametitihing igapéevat6ds kokku. Kiill aga on méddapaasmatu kontakt poliitiliste jdudude
esindajatega. Ja seda kdigiga. Ka nendega, kelle vaated mitte alati ei toeta ametitihingute eesmarke ja huve. Siit ka probleem — just
praegu on meil need erakonnad koalitsioonis. Meie huvidega rohkem arvestavad on aga opositsioonis. Hetkel vib kil véita, et
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vaatamata sellele situatsioonile on teemakohaseid arutelusid olnud kogu poliitilise kogumiga. Kas alati just nii tulemuslikult kui
soovitud, kuid kumbki poole ei saa véita, et neid eiratakse.

Jargmine aasta on valimiste aasta. Toimuvad teatud muudatused valimiskorralduses. Ka meil ametitihingutel tuleb selles protsessis
aktiivselt osaleda ning v8imaluse korral toetada oma likmete kandideerimist vGi olla aktiivne nende toetaja, kellele vdib edaspidises
t60s panustada.

Teatud hinnangu peame andma ka ajakirjandusele, pressile. Véga uldine hinnang on see, et ametitihingu teema meie
igapaevauudistes ei kdla. Seda ka siis, kui on teemasid ja ettevdtmisi, mida peaks kajastama. Teemadest Ulelibisemine soltub
mitmest asjaolust. On neid kanaleid, kes seda valdkonda valdivad vdi kirjutavad liitunud tdotajate ettevdtmisest vaid kriitilises toonis.
On neid kanaleid, kus kuill ei torjuta, kuid ollakse huvitatud né actionist, teravustest, vastasseisudest, protestist ja nende
vBimendamisest. Ja kolmanda tahu moodustavad véljaanded, kes avaldavad kirjeldavaid materjale stiilis - kusagil toimus midagi.
Mida sellest dppida? Juba mitmeid kordi korratud tdde — kui likmeskond on véike siis on lihtne kujundada thiskondlik arvamus, et
ametilihingud on ndrgad, nendega ei pea arvestama ja nende suhtes v8ib olla kriitiline. Ametitihingute rolli tajutakse siis kui piltlikult
napud sahtli vahele pannakse. Siis on abiotsijad isegi need ajakirjanikud, kes seni organiseerunute Ule ironiseerisid. Naiteid on nii
erasektori meediast kui avalik-Biguslikust meediast.

Viitasin, et ajakirjandus neelab alla aktsiooni teema. Ka siin on kahest suhtumist. Kui meie inimesed ei korralda aktsioone, ei osale
streikides siis antakse hinnang — solidaarsus puudub, oleme nérgad jne. Kui aktsioonid, seda eri vormides on ette valmistaud, vélja
kuulutatud ja toimuvad siis ei ole harvad need juhtumid, kus varasemad aktsioonitoetajad ajakirjanikud astuvad kritiseerijate
ridadesse, vdites, et selline toimimine on ajast ja arust, Uhiskonnale kahjulik ja meie inimestele mitteomane kaitumine. Sama
seisukohti kultiveeritakse ka teiste riikide ametitihinguaktsioonide puhul. Kui selge on see, et ametiihingutel kogu maailmas ei ole
vBimalik omi huve ilma aktsioonipoliitikata saavutada. Selline enesekehtestamine on aktsepteeritud ka ILO ja rahvusvaheliste
ametilihinguliitude poolt ja seadustega kaitstud ka meil. Tasub meelde jatta, et aktsioonid ei ole eesmark omaette, vaid vahend
eesmargi saavutamiseks.

Kéesolevas ulevaate tekstis ei dubleerita EKAL finantsmajanduslikku tegevust, rahalisi vahendeid, t66d kirjavahetuse ja
dokumentatsiooniga, personalitddd, kuna need teemad on kajastatud ja kinnitatud EKAL revisjonikomisjoni aktis ning tanasele
volikogule kinnitamiseks esitatud.

Teemasid, millega aasta, digemini aastate jooksul on tegeletud, on sadu. Kdigist ei ole vBimalik ka aastallevaates raakida.
Igapéevane t66 on olla kursis meid timbritsevaga, teha analiilis ja teha valikud, otsida koosté6partnerid ja realiseerida oma huvid,
digused ja kohustused.

See on ka vastus monigi kord kostvale kiisimusele — mis kasu ma ametithingust saan? llma oma osaluseta loomulikult v8ibki jaada
seda kisimust esitama. Kuid selline seisukoht ei ole tulemuslik.

Volikogule esitaud llevaade késitles viimaste perioodide arenguid tihiskonnas, taustainformatsiooni. Igal kiisimusel, igal probleemil
on palju tahke, mis kdik eeldavad organisatoorseid, poliitilisi jne toimimisprotseduure. K&ik meid imbritsev méjutab meie tegemisi.
Seega arutelu volikogul, juhatuses, tddgruppides, igapéevases suhtluses on need mootorid, mis peavad meid edasi viima. Viima kgiki
maksimaalselt rahuldavate lahendusteni.

Et saavutada Euroopa Liidu alusdokumentide (ks pdhipostulaadi taitumine — elada demokraatlikus, sotsiaalses kodanikutihiskonnas
— tuleb igal meil panustada.

Uhiskonna stabiilsus saavutatakse siis kui kéik tihiskonna likmed annavad endast parima majandusliku, sotsiaalse ja poliitilise areng
huvanguks. Meie kdigi huvides ja hiivanguks.

Praeguse majandussurutise ajal peame kaitsma neid, kellel eriti raske vdi lausa né hammasrataste vahele jaanud. Praegusel ajal
peame saastma eriti neid, kes té6turult tdrjutuna vBivad kaotada oma kvalifikatsiooni, kompetentsi. Praegusel ajal peame olema k&ik
Uksteisele toeks. Tanasel paeval peame aga eriti m&tlema tulevikule — kuidas surutisest valjuda ja kuidas jduda uude arengufaasi. Ja
seda paremas keskkonnas, kus hinnatakse head t66d, hea t66 eest on 8iglane tasu ja akumuleeritakse tulevikku.

Sellise inimvéaarse elu nimel ei pea pingutama vaid praegused vahesed ametitihingulikmed, vaid see m&istmine peab jdudma
igauheni.

Uhtsuses on joud!

Pdhitegevuse aruande tekst on vastu vBetud EKAL juhatuse 10. martsi 2010. aasta istungil ja esitatud kinnitamiseks EKAL 25. martsi
2010. aasta volikogule.

EKAL 25. mértsi 2010. aasta volikoguo t s u s:

1. Hinnata EKAL juhatuse ja organisatsiooni 2009. aasta tegevus rahuldavaks — poolt 20, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud.
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2. Kinnitada EKAL 2009. aasta pdhitegevuse aruanne esitatud kujul — poolt 20, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Mittetulundusiihing Eesti Kultuuritdotajate Ametiliidu juhatus deklareerib oma vastutust raamatupidamise aastaaruande koostamise eest ja
kinnitab, et:

1) raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspdhimétted on vastavuses Eesti hea raamatupidamistavaga;

2) raamatupidamise aastaaruanne kajastab digesti ja Siglaselt raamatupidamiskohustuslase, Eesti Kultuuritdotajate Ametiliidu,
finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid;

3) koik teadaolevad olulised asjaolud, on raamatupidamise aastaaruandes nduetekohaselt arvesse vdetud ja esitatud;

4)  Mittetulundusiihing Eesti Kultuuritddtajate Ametiliit on jatkuvalt tegutsev.
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Bilanss
(kroonides)

31.12.2009 31.12.2008 Lisanr
Varad
Kéaibevara
Raha 372163 315 102 2
Noéuded ja ettemaksed 0 14 000
Kokku kéibevara 372 163 329 102
Péhivara
Materiaalne p6hivara 23963 23 475 3
Kokku p&hivara 23 963 23 475
Kokku varad 396 126 352 577
Kohustused ja netovara
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 352 577 267 992
Aruandeaasta tulem 43 549 84 585
Kokku netovara 396 126 352 577
Kokku kohustused ja netovara 396 126 352 577
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Tulemiaruanne
(kroonides)

2009 2008 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 845 658 893 267 4
Kokku tulud 845 658 893 267
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -277 629 -265 740 5
T66joukulud -511 590 -534 872 6
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus -13 512 -8 612 3
Kokku kulud -802 731 -809 224
Kokku p&hitegevuse tulem 42 927 84 043
Finantstulud ja -kulud 622 542
Aruandeaasta tulem 43 549 84 585
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

2009 2008 Lisanr
Rahavood pb&hitegevusest
Liikmetelt laekunud tasud 845 658 893 267 4
Véljamaksed to6tajatele -511 590 -534 872 6
Muud rahavood pdhitegevusest -290 519 -265 922
Kokku rahavood p&hitegevusest 43 549 92 473
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalse ja immateriaalse p8hivara soetamisel 0 -14 000
Kokku rahavood investeerimistegevusest 0 -14 000
Kokku rahavood 43 549 78 473
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 352 577 267 992
Raha ja raha ekvivalentide muutus 43 549 84 585
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 396 126 352 577
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Netovara muutuste aruanne
(kroonides)

Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2007 267 992 267 992
Aruandeaasta tulem 84 585 84 585
31.12.2008 352 577 352 577
Aruandeaasta tulem 43 549 43 549
31.12.2009 396 126 396 126
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

M ttetul undusihing Eesti Kultuuritoddtajate Ametiliidu (edaspidi EKAL)aruandeaasta perioodi ks on lUks aasta
(01.01.-31.12.2009.4a.).

2009. aasta raanmtupi dam se aastaaruanne on koostatud kooskdl as Eesti hea raamat upi dani st avaga.

Hea raamat upi dam stava tugi neb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandl use pdhi nbtetele, selle
pdhi nduded on keht estatud raanat upi dani se seadusega ni ng seda tai endavad Raamat upi dam se Toi nkonna

poolt vélja antud juhendid.

Raamat upi dam se aast aaruanne on koostatud eesti kroonides ja Gnmardatud t&i skrooni deks.

Raha

Raha ja selle ekvival entidena kaj ast at akse kassa sul araha ja arvel duskonto j&éki .
Tul u kaj ast at akse saadud |ii knmemaksu | aekuni se 8i gl ases vaartuses.

Lisa 2 Raha

(kroonides)

31.12.2009 31.12.2008
Sularaha kassas 191 308
Arvelduskontod 371972 314 794
Kokku raha 372 163 315 102
Lisa 3 Materiaalne pdhivara
(kroonides)
Kokku
Masinad ja
seadmed
31.12.2007
Soetusmaksumus 66 259 66 259
Akumuleeritud kulum -34 172 -34 172
Jaakmaksumus 32087 32087
Amortisatsioonikulu -8 612 -8 612
31.12.2008
Soetusmaksumus 66 259 66 259
Akumuleeritud kulum -42 784 -42 784
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Jaakmaksumus 23 475 23 475
Ostud ja parendused 14 000 14 000
Amortisatsioonikulu -13 512 -13 512
31.12.2009
Soetusmaksumus 80 259 80 259
Akumuleeritud kulum -56 296 -56 296
Jaakmaksumus 23963 23963
M ttetul undusihi ng Eesti Kultuuritddtajate Aretiliidu (edaspidi EKAL) nateriaal ne pdhivaraks on vara,

m da kasut at akse EKAL-i nmaj andust egevuses pi kena aj avahem ku jooksul kui 1 aasta ja mlle

soet usnaksunmus on al ates 5000 .- kroonist dhiku kohta.

Mat eri aal ne pdhi vara vdet akse arvel e soetusmaksunuses, m s koosneb ostuhinnast, mittetagastatavatest
maksudest ja otseselt soetam sega seotud kul utustest.

Mat eri aal ne pdhivara anortisatsiooni arvestus toinmub |ineaarsel neetodil |&ahtudes kasulikust eel datavast
kasut useast .

Mat eri aal ne pdhi vara hakat akse anortiseerima tema kasutusel evdt mi se hetkest ning seda tehakse kuni
anortiseeritava osa téieliku anortiseerum seni v6i vara eenal dam seni kasut usest.

Lisa 4 Liikmetelt saadud tasud
(kroonides)

2009 2008
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 845 658 893 267
Kokku liikmetelt saadud tasud 845 658 893 267
Lisa 5 Mitmesugused tegevuskulud
(kroonides)
2009 2008
Odr ja rent 98 158 102 621
Energia 7736 6 552
Elektrienergia 3388 3862
Soojusenergia 4348 2 690
Mitmesugused birookulud 61 766 67 774
Lahetuskulud 13 400 5955
Koolituskulud 37678 17 302
Liikmemaks TALO-le 38 700 39 456
Muud 20191 26 080
Kokku mitmesugused tegevuskulud 277 629 265 740

Lisa 6 To6joukulud
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(kroonides)

2009 2008
Palgakulu 382 105 401 254
Sotsiaalmaksud 129 485 133619
Kokku t6ojéukulud 511 590 534 873
Tootajate keskmine arv taandatuna téaistodajale 3 3
Lisa 7 Seotud osapooled
(kroonides)
Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga
31.12.2009 31.12.2008
Juriidilisest isikust likmete arv 26 26
Tehi ngui d seotud osapool tega Eesti Kul tuuritootajate Anetiliidu nmaj andusaasta jooksul toinunud ei ole.

2009. a. majandusaasta aruanne
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Aruande digitaalallkirjad

Eesti Kultuuritdotajate Ametiliit (registrikood: 80096540) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete digsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
ANNE KANN Juhatuse liige 06.05.2010
AGO TUULING Juhatuse liige 31.05.2010
ELLEN VARV Juhatuse liige 01.06.2010
ANDRES ALAMAA Juhatuse liige 01.06.2010
AINO LEPP Juhatuse liige 01.06.2010
ANNELI KUIV Juhatuse liige 16.06.2010
HELJU ZAHHAROV Juhatuse liige 18.06.2010
SIIRI OSTROUHS Juhatuse liige 29.06.2010

Resolutsioon: juhatuse liige



Tegevusalad

Tegevusala

Ametitihingute tegevus

Sidevahendid
Liik
Telefon
Faks

E-posti aadress

EMTAK kood
9420

Sisu
+372 6419824
+372 6419805

ekal@ekal.ee

Pd&hitegevusala

Jah



