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Tegevusaruanne

 

Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit (ETK) on asutatud 04.detsembril  1992.a.  ETK on põhikirja järgi iseseisev omaalgatuslik ametiühing.

Põhikirja     kohaselt on                        ETK eesmärgid: töötajate töö- ja sotsiaalmajanduslike õiguste kaitse ja huvide esindamine.  ETK juhindub

oma tegevuses ETK põhikirjast, tegevusjuhendist ja        tegevusplaanist.  ETK prioriteediks on oma liikmete koolitamine ja juriidiline

nõustamine.  ETK kuulub Eesti Ametiühingute Keskliitu, teeb koostööd erinevate                        samalaadsete organisatsioonidega, tööandjate

organisatsioonidega,  Kutsenõukoguga, Haigekassaga, Sotsiaalministeeriumiga ning teiste MTÜ-tega.  ETK kõrgem  juhtorgan on kongress, mis

toimib iga 4 (nelja) aasta järel.  Kongressivahelisel ajal on juhtorganiks ETK volikogu. ETK juhatus  on alaliselt tegutsev juhtorgan. Juhatuse

koosseisu kuulub 5 (viis) liiget.  ETK tegevuse vahendid moodustuvad liikmemaksust ja sihtotstarbelistest laekumistest. 2009.a. laekus

ametiühingu liikmemaksu    summas 3 630 774  krooni ja sihtotstarbeline laekumine koolituste ja suvekooli läbiviimiseks moodustas  582

595  krooni.   Lepingutega  töötavaid isikuid on  6.                        2009 . aastal töötajatele ja juhatuse liikmetele  on arvestatud  töötasu

summas   836522 krooni.  Sotsiaalmaksukulu moodustas 283824 krooni  ning töötuskindlustusmaksu kulu 1576 krooni.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Juhatuse poolt koostanud 2009.a. raamatupidamise aastaaruandes on kasutatav arvestuspõhimõtete ning informatsiooni

esitlusviis kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga. Eesti hea raamatupidamistava põhinõuded kehtestati EV Raamatupidamise

seadusega, mis jõustus 01.01.2003 ja mida täiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid. Raamatupidamise

aastaaruande koostamisel on lähtutud ka muudest Eesti Vabariigi seadustest, millega reglementeeritakse aruannete

koostamist. Raamatupidamise aastaaruanne kajastab õigesti ja õiglaselt ETK finantsseisundit, majandustegevuse tulemust ja

rahavoogusid. Juhatuse hinnangul on ETK jätkuvalt tegutsev majandusüksus.
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Bilanss
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 2 574 904 2 402 091 2

Nõuded ja ettemaksed 84 461 13 326 3

Kokku käibevara 2 659 365 2 415 417  

Põhivara    

Materiaalne põhivara 20 288 49 264 5

Kokku põhivara 20 288 49 264  

Kokku varad 2 679 653 2 464 681  

    

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 108 541 102 758 4,5,6

Kokku lühiajalised kohustused 108 541 102 758  

Kokku kohustused 108 541 102 758  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 2 361 923 2 099 087  

Aruandeaasta tulem 209 189 262 836  

Kokku netovara 2 571 112 2 361 923  

Kokku kohustused ja netovara 2 679 653 2 464 681  
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Tulemiaruanne
(kroonides)

 2009 2008 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 3 630 774 3 847 447 8

Muud tulud 582 595 319 370 9

Kokku tulud 4 213 369 4 166 817  

    

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -582 595 -319 370  

Jagatud annetused ja toetused -241 379 -244 360 10

Mitmesugused tegevuskulud -2 065 202 -2 166 538 11

Tööjõukulud -1 121 922 -1 148 957 12

Põhivara kulum ja väärtuse langus -28 976 -28 310  

Kokku kulud -4 040 074 -3 907 535  

    

Kokku põhitegevuse tulem 173 295 259 282  

Finantstulud ja -kulud 35 894 3 554  

Aruandeaasta tulem 209 189 262 836  
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

 2009 2008 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 173 295 259 282  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 28 976 28 310  

Muud korrigeerimised 0 -9 990  

Kokku korrigeerimised 28 976 18 320  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -71 135 115 184  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 5 783 -66 958  

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest  290 286  

Kokku rahavood põhitegevusest 136 919 616 114  

 

Rahavood finantseerimistegevusest    

Muud laekumised finantseerimistegevusest 35 894 3 554  

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 35 894 3 554  

Kokku rahavood 172 813 619 668  

    

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 2 402 091 1 782 423 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 172 813 619 668  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 2 574 904 2 402 091 2
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Netovara muutuste aruanne
(kroonides)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2007 2 099 087 2 099 087

Aruandeaasta tulem 262 836 262 836

31.12.2008 2 361 923 2 361 923

   

  

Aruandeaasta tulem 209 189 209 189

31.12.2009 2 571 112 2 571 112



9

Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit 2009. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliidu 2009. aasta raamatupidamise aastaaruanne on

koostatud kooskõlas eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti

Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad

Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist,

välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid pankades, tähtajalisi

hoiuseid tähtajaga kuni 12 kuud.

Nõuded ja ettemaksed

Kõiki muid nõudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lühi- ja pikaajalised nõuded), välja arvatud edasimüügi eesmärgil

omandatud nõudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega ( miinus võimalikud allahindlused), mistõttu

lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.

Varud

Varud võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest, tootmiskulutustest ja muudest kulutustest, mis

on vajalikud varude viimiseks nende olemasolevasse asukohta ja seisundisse. Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse FIFO

meetodit 

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 10 000 krooni. 

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud mittetagastatavad

maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta. Materiaalset

põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse

langusest tulenevad allahindlused. Kulumi arvestusel kasutatakse lineaarset meetodit. Kulumi norm määratakse igale põhivara objektile

eraldi, sõltuvalt selle hinnangulisest kasulikust

elueast. Kulumi norm põhivara gruppidele järgmised:

Masinad ja seadmed, tööriistad, inventar 10 - 20 %

Infotehnoloogilised seadmed ja arvutustehnika      20 %

Põhivara arvelevõtmise alampiir    10 000

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Masinad ja seadmed,

tööriistad, inventar
5

Infotehnoloogilised

seadmed ja arvutustehnika
5

Finantskohustused
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Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele

nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud

soetusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustusi

kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestus toimub kasutades

sisemise intressimäära meetodit.

Tulud

Tasud ühingu liikmetelt võivad olla sihtotstarbelised või mitte-sihtotstarbelised.

Liikmemaksud kajastatakse kassapõhisel printsiibil,perioodil kui liikmemaks laekub.

Sihtotstarbelised laekumised ühingu liikmetelt ja teistelt organisatsioonidelt kajastatakse lähtuvalt RTJ-12 kirjeldatud

sihtfinantseerimise arvestuse põhimõtetest ehk siis sihtotstarbelised tasud kajastatakse tuluna perioodides, mil leiavad aset kulutused,

mille tarbeks need tasud on mõeldud. Tegevuskulude sihtfinantseerimise

kajastamisel lähtutakse tulide ja kulude vastavuse printsiibist (tulu sihtfinantseerimisest kajastatakse proportsionaalselt sellega seonduvate

kuludega).

Kulud

Ühingu kulud on põhikirjaliste eesmärkidega seotud tegevuskulud.Kulusid kajastatakse tekkepõhiselt. 

 
 
Lisa 2 Raha
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Sularaha kassas 22 189 1 041

Arvelduskontod 1 283 281 1 697 659

Tähtajalised hoiused 1 269 434 703 391

Kokku raha 2 574 904 2 402 091

 
 
Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Muud nõuded 7 716 3 368

Ettemaksed 76 745 9 958

Kokku Nõuded ja ettemaksed 84 461 13 326
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

 Maksuvõlg Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 13 557  

Üksikisiku tulumaks 18 068 39 503

Sotsiaalmaks 20 817 40 059

Kohustuslik kogumispension  694

Töötuskindlustusmaksed 516 271

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 52 958 80 527

 
 
Lisa 5 Materiaalne põhivara
(kroonides)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed
Arvutid ja

arvuti-

süsteemid

Muud masinad

ja seadmed

31.12.2008  

Soetusmaksumus 130 880 13 999 144 879 144 879

Akumuleeritud kulum -89 315 -6 300 -95 615 -95 615

Jääkmaksumus 41 565 7 699 49 264 49 264

  

Amortisatsioonikulu -26 176 -2 800 -28 976 -28 976

  

31.12.2009  

Jääkmaksumus 15 389 4 899 20 288 20 288

 
 
Lisa 6 Võlad tarnijatele
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Tarnijate tasumata arved 19 175 8 109

Sihtotstarbeline laekumine 2010.a.ürituste korraldamiseks 8 000  
Kokku võlad tarnijatele 27 175 8 109

 
 



12

Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit 2009. a. majandusaasta aruanne

Lisa 7 Võlad töövõtjatele
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Puhkusekohustus 28 408 9 639

Kokku võlad töövõtjatele 28 408 9 639

 
 
Lisa 8 Liikmetelt saadud tasud
(kroonides)

 2009 2008

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 3 630 774 3 847 447

Kokku liikmetelt saadud tasud 3 630 774 3 847 447

 
 
Lisa 9 Muud tulud
(kroonides)

 2009 2008

Muud 582 595 319 370

Kokku muud tulud 582 595 319 370

Sihtotstarbeline raha laekumine liikmetelt koolitusürituste ja suvekooli korraldamiseks

 
 
Lisa 10 Jagatud annetused ja toetused
(kroonides)

 2009 2008

Toetused, haigustoetused, töötuabiraha 241 379 244 360

Kokku jagatud annetused ja toetused 241 379 244 360
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Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud
(kroonides)

 2009 2008

Üür ja rent 38 711 37 458

Mitmesugused bürookulud 29 906 153 905

Lähetuskulud 0 9 000

Koolituskulud 947 365 1 443 013

Riiklikud ja kohalikud maksud 14 888  
Õigusabiteenus 214 570 97 816

ETK logoga tellitud esemed 514 697 95 760

Eraldised EAKL -ile 75 600 77 800

ETK juhtorganite tegevuskulud 63 653 170 073

Kingitused 51 000  
Telefon, internet, infokataloogid 41 648  
Kohtukulud 26 697  
Infotehnoloogia 29 744  
Muud 16 723 81 713

Kokku mitmesugused tegevuskulud 2 065 202 2 166 538

 
 
Lisa 12 Tööjõukulud
(kroonides)

 2009 2008

Palgakulu 836 522 863 410

Sotsiaalmaksud 283 824 284 925

Töötuskindlustusmakse 1 576 622

Kokku tööjõukulud 1 121 922 1 148 957

 
 
Lisa 13 Seotud osapooled
(kroonides)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2009 31.12.2008

Füüsilisest isikust liikmete arv 5 7

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud olulised soodustused

 2009 2008

Arvestatud tasu 648 359 698 585

 
 



Aruande digitaalallkirjad
Eesti Tervishoiutöötajate Kutseliit (registrikood: 80017836) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

INNA RAHENDI Juhatuse liige 21.06.2010

IIVI LUIK Juhatuse liige 21.06.2010

KATRIN OLO-LAANSOO Juhatuse liige 21.06.2010

NATALJA METELITSA Juhatuse liige 21.06.2010

JANNE KUKK Juhatuse liige 21.06.2010



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Ametiühingute tegevus 94201 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 63 13 123

Faks +372 63 13 123

Mobiiltelefon +372 56 55 321

E-posti aadress kutsel@hot.ee


