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Mittetulundusühing Rummu Karjäär 2009. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

MTÜ Rummu Karjäär põhitegevuseks on külaelu edendamine ja seltsitegevuse arendamine, ühisürituste korraldamine ja invaliidide kaasamine

üritustesse. Erilise tähelepanu alla on võetud Rummu Järv, kus sai korraldatud 2009.a. kevadel ühistalgud, mille käigus korrastati osa kaldast ja

järveäärde minevast teest. Mittetulundusühing võttis osa ka Vasalemma valla poolt korraldavatest kevadtalgutest Vasalemma kardirajal. Lisaks

on 2009 aasta suvel korraldatud üritusi Eesti väikesaartel Pakritel ja Pranglil. 

Aastal 2009 kirjutas MTÜ Rummu Karjäär Lääne- Harju Koostöökogule 3 Leader projekti. „Rummu Järv 2010“, „Rummu Järve Noortelaager“

ning „Ujuvvahendite soetamine“. Kõik kolm projekti said positiivse otsuse.

Veebruarikuus 2010 korraldb MTÜ Rummu Karjäär kogupereürituse „Rummu Järve Talvepäev“, mida rahastatakse Leader toetuse ja

omavahendite abil. Eeldatavad osalejad oleksid MTÜ Rummu Karjääri liikmed, Keila, Vasalemma, Padise, Kernu ja Nissi valdade elanikud ja

huviseltsid, Tallinna Liikumispuuetega Inimeste Ühing ja liikumispuudega inimesed ning Kalale.ee liikmed.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

MTÜ Rummu Karjäär juhatus on koostanud raamatupidamise aastaaruande, mis koosneb bilansist, kasumiaruandest ja aastaaruande lisadest.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on järgitud Eesti Vabariigis kehtivat hea raamatupidamistava.

Koostatud raamatupidamise aastaaruanne kajastab juhatuse hinnangul õigesti ja õiglaselt MTÜ Rummu Karjäär finantseisundit ja

majandustulemust.

Juhatuse hinnagul on MTÜ Rummu Karjäär jätkuvalt tegustev ühing.
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Bilanss
(kroonides)

 31.12.2009

Varad  

Käibevara  

Raha 216

Kokku käibevara 216

Kokku varad 216

  

Kohustused ja netovara  

Netovara  

Aruandeaasta tulem 216

Kokku netovara 216

Kokku kohustused ja netovara 216
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Tulemiaruanne
(kroonides)

 01.04.2009 -

31.12.2009

Tulud  

Liikmetelt saadud tasud 3 000

Kokku tulud 3 000

  

Kulud  

Mitmesugused tegevuskulud -2 784

Kokku kulud -2 784

  

Kokku põhitegevuse tulem 216

Aruandeaasta tulem 216
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

 01.04.2009 -

31.12.2009

Rahavood põhitegevusest  

Põhitegevuse tulem 216

Kokku rahavood põhitegevusest 216

 

Kokku rahavood 216

  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 216

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 216
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Netovara muutuste aruanne
(kroonides)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

Aruandeaasta tulem 216 216

31.12.2009 216 216
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Rummu Karjäär on koostanud 2009. a.a raamatupidamise aastaaruande vastavalt Raamatupidamise seadusele §-le 17 Eesti hea

raamatupidamistava kohaselt.

Arvestuspõhimõtete või informatsiooni esitusviisi muutused

Arvestuspõhimõtted on vastavuses raamatupidamise seaduses sätestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamse Toimkonna juhenditega.

Raha

Rahalised vahendid on bilansis õiglases väärtuses.

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis lühiajaliste nõuete ja kohustuste puhul on võrdne

nende nominaalväärtusega.

Lühiajalisi nõudeid kajastatakse tõenäoliselt laekuvas summas. Nõuete inventeerimisel hinnatakse igat nõuet eraldi.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materjaalse põhivarana on bilansis kajastatud varad, maksumusega üle 5000 krooni ühiku kohta ning kasuliku elueaga üle ühe aasta.

materiaalne põhivara võrtakse arvele soeusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ning vara soetamisega seotud otsestest kuludest. Edasine

materiaalse põhivara kajastamine bilansis toimub tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja

võimalikud väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Materiaalset põhivara hinnatakse lineaarsel meetodil.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    25000

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Inventar, mööbel, kontoritehnika 5

Muud masinad ja seadmed 5

Tootmisseadmed ja 5

Ehitised ja rajatised 10

Materiaalse põhivara puhul amortiseeritakse soetusmaksumuse ja lõppväärtuse vahet. Kui lõppväärtust ei ole võimalik usaldusväärselt

hinnata või kui see on ebaoluline, siis amortiseerimisel eeldatakse, et põhivara lõppväärtus on null. Amortisatsiooni % oleneb ka sellest, kas

põhivara on ostetud uuena või mitte.

Maad ei amortiseerita.

Annetused ja toetused

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lähtudes RTJ 12 nõuetest

brutomeetodil. Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil aset leiavad kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine

on mõeldud.

Seotud osapooled

Seotud isikuteks on juhatuse liikmed, nendega seotud ettevõtted ja nende lähisugulased. Seotud isikutega ostu-müügi tehinguid tehtud ei ole.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtotstarbelisi tasusid ühingu liikmetelt kajastatakse tuluna

perioodis, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks liikmetasud on mõeldud.Ühingu liikmetelt saadavaid tasusid ei kajastata tuluna

enne, kui nende laekumine on praktiliselt kindel. Juhul kui tasu laekumine on ebakindel kuni laekumise hetkeni,

kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem. Sama metoodikat rakendatakse ka saadud annetuste ja toetuste kajastamisel.
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Lisa 2 Tööjõukulud
(kroonides)

2009. a MTÜ Rummu Karjääris töötajaid ei olnud.

 
 
Lisa 3 Seotud osapooled
(kroonides)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga  

 31.12.2009

Füüsilisest isikust liikmete arv 15

MTÜ Rummu Karjäär ei ole tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestanud tasusid ja muid olulisi soodustusi 2009 aastal. 

 
 



Aruande digitaalallkirjad
Mittetulundusühing Rummu Karjäär (registrikood: 80283710) 01.04.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MARKO KALDRE Juhatuse liige 28.06.2010

IVAR KIIL Juhatuse liige 29.06.2010

Resolutsioon: OK



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Vaba aja veetmise, meelelahutuse ja kultuurilise

tegevusega või huvialadega seotud ühendused ning

huviklubid

94995 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5020660

E-posti aadress paekalda@gmail.com


