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Tegevusaruanne

Eesti Personalit6é Arendamise Uhing PAREon personalitdo- ja juhtimise valdkonna professionaalide erialaliit. Meie missiooniks on inimeste
juhtimise valdkonna arendamine Eesti organisatsioonides. PARE strateegiliseks eesmérgiks on: saada personalivaidkonna arvamusliidriks,
mojutada thiskonda ja luua trendi inimeste juhtimises; olla oma tegevustes proaktiivne ja ennetada tulevikus tekkida vdivaid probleeme;
pakkuda kogemuste, teadmiste saamise ja jagamise véimalust ning keskkonda personalitéo ja inimeste juhtimisega tegelevatele inimestele.
1992. aastal loodud tihingu tegevus toimub lisaks Tallinnale Tartus ja Parnus ning on kéivitamise faasis ka Ida-Virumaal.

Oleme PARE tegevuse kaivitanud edukalt seitsmes tegevusvaldkonnas: personalitéé konverentside, seminaride ja klubide korraldamine,
koolitus- ja arendusprogrammide pakkumine, regionaaltegevus véljaspool Tallinna, rahvusvaheline koosts6 ja kommunikatsioon ja
seadusloome-alane tegevus.

Uhingu fikmeteks on personalispetsialistid- ja juhid nii avaliku kui ka erasektori organisatsioonidest. Lilkmeskonna moodustavad
organisatsioonid ja eraisikust likmed. 2009.a. liitus PAREga 47 uut liiget ning liikmelisus 1Gpetati 64 likmel (sh mitmed avaliku teenistuse
organisatsioonid, kes ei saa kuuluda thingu likmeskonda). Kokku oli PAREs 31.12.09 seisuga liikkmeid 273. PARE viib oma tegevust ellu
kaasates likmeid vabatahtlikkuse alusel téérithmade tegevusse.

2009. aasta jaanuaris vétsime kasutusele PARE uue simboolika ning téotasime valja vajalikud visuaalid. Koostéés OU Webfactory'ga valmis
PARE uus kodulehekiilg ning siseveeb PareNet. Siseveeb PareNet on kaasaegne e-keskkond, mida kasutab kokku tle 500 valdkonna
professionaali. Kaasajastasime ka elektroonilise Kuukirja formaati ning aasta jooksul iimus kokku 11 Kuukirja. Lisaks likmetele suunatud
kanalitele pakume mitte-likmetele véimalust e-maililisti vahendusel olla kursis Ghingu ja valdkonna uudistega.

Pohitegevusena jatkas PARE tunnustatud arendusvdimaluste pakkumist. 2009. aasta Personalijuhtimise Konverents ,Elujduline organisatsioon*
toimus 23.-24. aprillil sel korrai Tallinnas. Konverentsist véttis osa 120 inimest, mis oli oodatust ja tavapérasest osalejate arvust oluliselt viiksem.
Konverentsi korraldas PARE koostods Eesti Konverentsikeskusega (OU Summit). 2009. aastal toimus PARE likmetele moeldud sisulisi
kiubiiiritusi ja seminare kokku 28, sh 17 klubi Tallinnas, 8 Tartus, 2 Pérnus ja 1 Jdhvis. Mitmed nimetatud seminarid toimusid juunis 2009
joustunud uue Todlepingu seaduse teemal (kokku 10 seminari). PARE ekspertide t66rihm osales uue seaduse eelnéu ja rakendusaktide
véljatddtamises ning koostas praktilised soovitused PARE liikmetele seaduse edukaks rakendamiseks. Lisaks koost6os Sotsiaalministeeriumiga
toimunud seminaridele pakkusime PARE likmetele vaimaluse kiisida seaduse osas jooksvalt nduandeid teema eksperdilt siseveebi PareNet
vahendusel.

Valdkonna Kutset Andva Organina toetame personalijuhtimise professionaalsust ja kvaliteeti kutsestandardi jarjepideva taiustamise ning
rakendamise kaudu. PARE prioriteediks on valdkonna kutseeksamite korraldamine ning kutsetunnistuste véljastamine. 2009. aasta I8pu seisuga
on PARE poolt valjastatud 261 kutsetunnistust (sh 43 tunnistust mésdunud aastal) viiel erineval kutsetasemel. Eksameid véttis vastu PARE
poolt kokku kutsutud ekspertide komisjon. Lisaks eksamikiisimuste kaasajamistele koostati t66rihma poolt kutseeksami protseduurireeglid,
podrati suuremat tahelepanu teavitustegevusele ja tagasiside kogumisele. Kutsealase tegevuse positiivset kogemust jagasime 8. — 12. juuni
2009 PAREt kilastanud Bulgaaria personalijuhtimise assotsiatsiooni 7-likmelise delegatsiooniga.

Personalitéstaja, -spetsialisti ja —juhi kutsestandard on olnud iiks koostéé koht ka eriala Opetavate kdrgkoolidega. Oleme veendunud, et
personalijuhtimise vaidkonna erialafiidu Glesandeks on kujundada t86turu ndudmistele vastavad 6ppekavad, edendada akadeemilise maailma ja
praktikute vahelist koosté8d ning anda sisuline panus kompetentse jarelkasvu valjadppeks. Koostdos kérgkoolide esindajatega stigisel 2009 ellu
viidud UliGpilastétde konkurss Parim Potentsiaal Personalijuhtimises oli magistrantide hulgas populaarne. Konkursile lackus kokku 16
akadeemilist I6putéod, mille esitlemiseks praktikutele kutsusime ellu Akadeemilise klubide sarja.

Olulise arendusprojektina kaivitasime arutelu personalijuhtimise magistrioppe valjatéstamiseks. Tallinna Tehnikatlikooli Arikorralduse instituudile
tehtud koostddettepaneku tulemusena valmistasime ette uue spetsialiseerumisega Oppekava. Kaasasime arutellu PARE liikmetest
personalidirektorid ja —juhid, nii erasektori kui ka avaliku sektori taustaga spetsialistid ning Eesti keskmiste ja suurte organisatsioonide tippjuhid.
Soovime kéivitada 6ppetéd uue Sppekava alusel 2010. aasta suigissemestril.

Kutsestandardiga on vastavuses PARE pika-ajalised koolitusprogrammidPersonalitié baaskoolitus ja Personaljjuhtimise arenguprogramm.
PARE korraldab personalitddalast baaskoolitust aastast 1992, 2009. aasta kevadel I6petas koolituse 42 uut spetsialisti (2 gruppi) ning stigise!
alustanud grupp koosnes 12 inimesest (1 grupp). Baaskoolitust korraldab PARE koosttts SKA Avaliku Teenistuse Arendus- ja
Koolituskeskusega. Meie partneriks Personaljjuhtimise arenguprogrammi korraldamisel on EBS Juhtimiskoolituse Keskus. 2009. aasta kevadel
I6petas programmi 15 personalijuhti ning stgisel alustas 12 uut Sppurit.

Alates aastast 2003 on PARE Euroopa Personalijuhtimise Assotsiatsiooni EAPM liige. Rahvusvahelise tegevuse raames kiilastas PAREt lisaks
Bulgaaria delegatsioonile ka Kilprose delegatsioon. SA Archimedes poolt rahastatud projekti kaigus tutvus kolm PARE liiget ja ks tegevtootaja
personalitéd praktikatega Kiiprose dppereisi raames. PARE liikmed osalesid Euroopa Personalijuhtimise Assotsiatsiooni EAPM ja Boston
Consulting Groupiga |bi viidud uuringus"The Future of HR in Europe”, mille eesmargiks oli kaardistada personalijuhtimise valdkonna
prioriteedid, véljakutseid ning vdimalused Euroopas. Lisaks esindasime PAREt mitmel rahvusvaheliste! kohtumisel ja konverentsil.

Uue olulise koostt6partnerina vib vilja tuua avaliku teenistuse Personalijuhtide Kogu. Jatkus tihe koost66 juhtimisajakirjaga Director, kus
iimuvad regulaarselt personalijuhtimise valdkonna artikiid.
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PARE juhatusse kuulus 7 liiget. Aastal 2009 toimus kokku 10 Juhatuse koosolekut ning Uks pikem strateegiaseminar. Tegevmeeskonda kuutub
31.12.09 seisuga jaanuaris liitunud koordinaator Katrina Laurson, koordinaator Jaana Pedras (osalise koormusega) ning tegevjuht Piret Puss.
Veebruarist 2009. suundus sinnitus- ja lapsehoolduspuhkusele koordinaator Hannamay Toater. Pohikohaga oli t661 keskmiselt 3 inimest ja
lepingulisi tootajaid on keskmiselt 11 inimest.

Tootasudeks toGtajatele, eksamikomisjonile ja muudele td6votulepingu alusel tootajatele maksti 2009. aastal kokku 930 093 krooni. Juhatuse
t66d eraldi ei tasustatud.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Eesti PARE juhatus on koostanud seisuga 31.12.2009.a. Raamatupidamise aastaaruande,
mis naitab 2009.aasta tulemiks 96 272 krooni ja bilansi kogusummaks 1 122 032 krooni.

Raamatupidamise aastaaruanne kajastab igesti ja Giglaselt Uhingu vara, kohustusi ja
omakapitali ning majandustegevuse tulemust ja rahavoogusid.

2009.a. raamatupidamise aastaaruandes on kasutatav arvestuspshimétete ning informatsiooni
esitlusviis kooskélas Eesti hea raamatupidamistavaga ning seda taiendava EV Raamatupidamise
Toimkonna juhenditega.

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustuste hindamist majutavad
asjaolud, mis ilmnesid bilansi kuupdeva 31.12.2009 ja aastaaruande koostamispaeva

vahemikul.

Juhatuse hinnangul on MTU Eesti PARE jatkuvalt tegutsev majandusiiksus.

Aastaaruande
koostamispaev
15.02.2010.a.

Juhatuse liikmete allkirjad

Riina Varts Juhatuse esimees

Kaili Kéiv Juhatuse liige
Kaido Paabusk Juhatuse liige
Jane Jarvalt Juhatuse liige
Irene Metsis Juhatuse liige
Kai Kell Juhatuse liige
Maria Veltmann Juhatuse liige
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Bilanss
{(kroonides)

Varad

Kéibevara
Raha 1060 669 871737 2
Néuded ja ettemaksed 14 020 42436 3,5
Kokku kaibevara 1074 689 914 173

Pohivara
Materiaalne péhivara 47 343 34 560
Kokku péhivara 47 343 34 560 4

Kokku varad 1122 032 948 733

Kohustused ja netovara

Kohustused

Lihiajalised kohustused

Vélad ja ettemaksed 197 021 119 994
Kokku liihiajalised kohustused 197 021 119994 ;| 6,7,8,9
Kokku kohustused 197 021 119 994
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 828 739 622 275
Aruandeaasta tulem 96 272 206 464
Kokku netovara 925 011 828 739
Kokku kohustused ja netovara 1122 032 948 733
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Tulemiaruanne
{(kroonides)

2009. a. majandusaasta aruanne

Tulud
Liikkmetelt saadud tasud 973 883 1160 111 10
Annetused ja toetused 78 358 0 1
Tulu ettevétiusest 21393 24 655 12
Muud tulud 654 059 1121619 13
Kokku tulud 1727 693 2306 385

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -237 821 -468 014 14
Mitmesugused tegevuskulud -446 437 -663 550 15
Toé6j6ukulud -930 093 -931 047 16
Pdhivara kulum ja vagrtuse langus -22 196 -39 313 4
Kokku kulud -1 636 547 -2 101 924

Kokku p&hitegevuse tulem 91 146 204 461

Finantstulud ja -kuiud 5126 2003 17

Aruandeaasta tulem 96 272 206 464
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

Rahavood p&hitegevusest

Péhitegevuse tulem 91 146 204 461

Korrigeerimised

Péhivara kulum ja véaértuse langus 22 196 39313 4

Kokku korrigeerimised 22 196 39313
Péhitegevusega seotud néuete ja ettemaksete muutus 28 416 102 765
Pohitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 77 027 -286 958
Laekunud intressid 5200 2029 17
Kokku rahavood péhitegevusest 223 985 61610

Rahavood investeerimistegevusest

Tasutud materiaalse ja immateriaalse pd&hivara soetamise! -34 980 -8 999 4
Kokku rahavood investeerimistegevusest -34 980 -8 999
Kokku rahavood 189 005 52 611
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 871737 819 152
Raha ja raha ekvivalentide muutus 189 005 52 611
Valuutakursside muutuste maju -73 -26
Raha ja raha ekvivalendid perioodi i6pus 1 060 669 871737 2
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Netovara muutuste aruanne
(kroonides)

622 275 622 275
206 464 206 464
828 739 828 739

96 272 96 272
925 011 925 011
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspohimétted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Personalitdd Arendamise Uhing esitab majandusaasta aruande 01.01.2009 - 31.12.2009 kohta.
Aruanne on koostatud Eesti kroonides.

2009.a. raamatupidamise aastaaruanne on koostatud koosk®dlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga
ja kasutades soetusmaksumuse printsiipi. Hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt

tunnustatud arvestuspdhimdtetele ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise
seaduses ning Vabariigi Valitsuse ja rahandusministri vastavasisulistes mddrustes, mida tdiendavad

Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt véljaantud juhendid.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha,

arvelduskontode ja&ke ning tahtajalisi deposiite.

Viélisvaluutas toimunud tehingud ning vitisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks vSetud tehingu toimumise

péeval ametlikult kehtinud Eesti Panga valuutakursid. valisvaluutas fikseeritud varad ja
kohustused seisuga 31.12.2009 on Umberhinnatud Eesti kroonidesse bilansipdeval ametlikult kehtinud
Eesti Panga valuutakursside alusel. Vélisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on

kasumiaruandes kajastatud periocoditulu ja -kuluna.

Finantsinvesteeringud

MTU Pare on paigutanud Sampo panka tadhtajalise hoiuse 400 000 krooni pericodiga 02.10.2009 -
02.10.2010.a. ja intressiga 5,85% aastas.

Néuded ja ettemaksed

Nouded on bilansis hinnatud lihtuvalt tdenfoliselt laekuvatest summadest. Nuete
hindamisel on vaadatud igat nduet eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta.

Materiaalne ja immateriaalne pohivara

pPShivaraks loetakse varasid maksumusega alates 5000 krooni ja kasuliku tddeaga file
Uhe aasta. Muu vara kantakse kasutusele vdtmise hetkel 100% kuludesse.
Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsiooninorm
médratakse igale pShivara objektile eraldi s&ltuvalt selle kasulikust tdSeast.
Amortisatsioconimddrad on pdhivara gruppidele jargmised:

Transpordivahendid 20%

Muu inventar, sisseseade jm. 20-30%

Arvutid on kasutuses 3 aastat.

Pdhivara arvelevétmise alampiir 5000

Kasulik efuiga pohivara gruppide 16ikes (aastates)
10
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Muu inventar ja sisseseade | 3-5 aastat

Arvutid 3 aastat

Annetused ja toetused

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel on lahtutud tulude-kulude vastavuse printsiibist.
Tulu kajastame selles perioodis, mil leiavad aset kulutused,mille kompenseerimiseks
toetus on mdeldud.

Seotud osapooled

Tehinguteks seotud osapooltega loetakse tehinguid juhatuse liikmetega ja firmadega,
milles nad omavad olulist osalust.
Eesti Pare MTU ei sooritanud tehinguid seotud osapooltega 2009.a.

Tulud

Kaupade miiligist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui k&ik olulised omandiga seotud riskid on ldinud
tle ostjale ning mitgitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusviirselt miaratav.

Tulu teenuste miigist kajastatakse teenuse osutamigel.

Liikmemaksud on kajastatud tulude-kulude aruandes tekkepdhiselt.

11
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Lisa 2 Raha

(kroonides)

i 4 RN
Sularaha kassas

370

88

2009. a. majandusaasta aruanne

Kokku raha

Arvelduskontod 660 299 871 649
Téhtajalised hoiused 400 000 0
1060 669 871737 2
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Lisa 3 N6uded ostjate vastu
(kroonides)

Ostjatelt laekumata arved

Kokku nduded ostjate vastu

Ebatbenaoliseit laekuvad arved

Lootusetuks tunnistatud nduded

Ebat6endoliselt laekuvad arved perioodi 16puks 16 283 0

13
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Lisa 4 Materiaalne pdhivara
(kroonides)

2009. a. majandusaasta aruanne

104 325 19814 124 139 50 146 174 285
-68 719 -10 936 -79 655 -29 756 -109 411
35 606 8878 44 484 20390 64 874
0 8 999 8 999 0 8 999

-23 056 -7 038 -30 094 -9219 -39 313
104 325 28813 133 138 50 146 183 284
-91775 -17 974 -109 749 -38 975 -148 724
12 550 10 839 23 389 11171 34 560
34 980 0 34 980 0 34 980
-9445 -6 591 -16 036 -6 160 -22 196
139 305 28 813 168 118 50 146 218 264
-101 220 -24 565 -125 785 -45 135 -170 920
38 085 4248 42333 5011 47 344

14
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Lisa 5 Ettemaksed

(kroonides)

Ettemakstud tulevaste perioodide kulud

koosnevad ajakirjanduse arvete tasumisest,mille l3ppemise periood
kandus 2010 aastasse.

15
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Lisa 6 Maksude ettemaksed ja maksuvélad
(kroonides)

16
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Lisa 7 Volad tarnijatele
(kroonides)

Volad tarnijatele

Kokku vélad tarnijatele

17
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Lisa 8 Volad toovotjatele
(kroonides)

2009. a. majandusaasta aruanne

Palgavodlad

Puhkusekohustus 20 564 27 941

Volad aruandvatele isikutele 1000 2000

Kokku vélad tésvotjatele 87130 47 689 8

18
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Lisa 9 Saadud ettemaksed
(kroonides)

Liikkmetelt saadud ettemaksed 6 000

Kokku saadud ettemaksed 6 000 9

Ettemaksed moodustavad 2009.a. detsembris &ra makstud summad 1iikmemaksu eest v&i koolituse eest,mis
toimub 2010 aasta jaanuaris.

19
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Lisa 10 Liikmetelt saadud tasud
(kroonides)

Mittesihtotstarbelised tasud

2009. a. majandusaasta aruanne

Likmemaksud

973 883

1160 111

Kokku liikmetelt saadud tasud

973 883

1160 111

10

2008 aastal liikmete arv kokku 307.
Eraisikuid 93 ja juriidilisi isikuid 214.
2009 aastal liikmete arv kokku 273.
Eraisikuid 100 ja juriidilisi isikuid 173.

20
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Lisa 11 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(kroonides)

;
Brutomeetod |

SA Archimedes Hariduskoostdd keskus eraldas MTU Parele Elukestva Sppe programmi raames toetuse.
Opiranne "Leonardo da Vinci programm®" sai 2009.a. toetust summas 78358 krooni.
Programmi kestus on 11 kuud 01.10.2009 - 01.04.2010.a.

21
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Lisa 12 Tulu ettevétiusest
(kroonides)

Tulu ettevitlusest 21393 24 655

Kokku tulu ettevotiusest 21 393 24 655 12

MTU Pare tulu ettevdtlusest moodustab reklaami mitigist saadud tulu kodulehekiiljel.

22
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Lisa 13 Muud tulud

(kroonides)

Tulud pdhitegevusest

654 059 1121619

Kokku muud tulud

654 059 1121619 13

MTU Pare on personalitdd- ja juhtimise valdkonna professionaalide erialaliit.
Tulud pdhitegevusest moodustuvad konverentsi-, kutsestandardi-,

baaskoolituse-,regionaaltegevuse-, rahvusvahelise- ning klubide valdkonna
tegevuse tulemusena.

23
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Lisa 14 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(kroonides)

S

Valdkondade kulud 114 308 426 466

Archimedes SA projekti kutud 78 358 0
Koolituskulud 45155 41548

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

237 821 468 014 14
otsesed kulud 37

24
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Lisa 15 Mitmesugused tegevuskulud
(kroonides)

171 584 198 119
Koolituskutud 3012 19 091
Riiklikud ja kohalikud maksud 10 971 18512
Kulu ebatden&oliselt lackuvatest nduetest 16 283 0 3
Sidekulud 41637 39 889
Pareneti kufud 22799 172 681
Liikmemaksud teistele organisatsiconidele 19 146 19 646
Raamatupidamise ja auditeerimise kulud 62 134 62776
Valitsemiskulud 15 601 6908
Transpordi kulud 25 000 31000
Arvutustehnika ja vaikevahendite kulud 19 355 16 195
Muud 38915 78 733
Kokku mitmesugused tegevuskulud 446 437 663 550 15
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Eesti Personalittd Arendamise Uhing

Lisa 16 Té6joukulud

(kroonides)

2009. a. majandusaasta aruanne

Palgakulu 694 567 698 458
Sotsiaalmaksud 235526 232 589
Kokku t66j6ukulud 930 093 931 047 16
Téétajate keskmine arv taandatuna tiisto6ajale 4 4
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Eesti Personalitéé Arendamise Uhing 2009. a. majandusaasta aruanne

Lisa 17 Finantstulud ja -kulud

(kroonides)

Intressitulud 5200 2029 17
Kasum (kahjum) valuutakursi muutustest -73 -26
Kokku finantstulud ja -kulud 5127 2003
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Eesti Personalité Arendamise Uhing 2009. a. majandusaasta aruanne

Lisa 18 Seotud osapooled
{(kroonides)

i Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud olulised soodustused !

MR

% Arvestatud tasu

o
w i
w &
N
[$;]

2009 aastal ei ole MTU Pare sooritanud tehinguid seotud osapooltega.
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Eesti Personalitéd Arendamise Uhing

Lisa 19 Tulu vastavalt EMTAK koodile

MTU Eesti Personalitsé Arendamise Uhing tulu vastavalt EMTAK koodile.

EMTAK KOOD

Tululiik 31.12.2009

Tulud pbhitegevusest 654 057

Kood 94129 info levitamine, kutsestandardite loomine ja nende jarelevalve,

huvide esindamine valitsusasutustes,
kutseorganisatsioonide suhtekorraldus

2009. a. majandusaasta aruanne

31.12.2008
1121533

29



Tawest

SOLTUMATU AUDLTORI ARUANNE
MTU Eesti Personalitéd Arendamise Uhing juhatusele.

Oleme auditeerinud MTU Eesti Personalitoé Arendamise Uhing raamatupidamise aastaaruannet, mis
sisaldab bilanssi seisuga 31. detsember 2009, kasumiaruannet, omakapitali muutuste aruannet ja
rahavoogude aruannet eeltoodud kuupdeval 18ppenud majandusaasta kohta, aastaaruande koostamisel
kasutatud oluliste arvestuspdhimdtete kokkuvdtet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud
raamatupidamise aastaaruanne, mis on toodud lehekiilgedel 5 kuni 29 on kaasatud meie poolt
identifitseerituna kdesolevale aruandele.

Juhatuse kohustused raamatupidamise aastaaruande osas

Juhatuse kohustuseks on raamatupidamise aastaaruande koostamine ning dige ja Giglane esitamine
kooskdlas Eesti hea raamatupidamistava nduetega. Selle kohustuse hulka kuulub asjakohase
sisekontrollisiisteemi kujundamine ja t66s hoidmine, mis tagab raamatupidamise aastaaruande
korrektse koostamise ja esitamise ilma pettustest vdi vigadest tulenevate oluliste vairkajastamisteta,
asjakohaste arvestuspohimdtete valimine ja rakendamine ning antud tingimustes pd&hjendatud
raamatupidamishinnangute tegemine.

Audiitori kohustused

Meie kohustuseks on avaldada auditi pdhjal arvamust raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime
auditi labi kooskolas Eesti auditeerimiseeskirjaga, mis nduab, et me oleme vastavuses eectikanduetega
ning et me planeerime ja viime auditi 13bi omandamaks p&hjendatud kindlustunne, et raamatupidamise
aastaaruanne ei sisalda olulisi védrkajastamisi.

Audit hdlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvniitajate ja avalikustatud informatsiooni
kohta auditi tdendusmaterjali kogumiseks vajalike protseduuride l&biviimist. Nende protseduuride hulk
ja sisu s6ltuvad audiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et raamatupidamise aastaaruanne
voib sisaldada pettustest vdi vigadest tulenevaid -olulisi védrkajastamisi. Asjakohaste auditi
protseduuride kavandamiseks vBtab audiitor nende riskihinnangute tegemisel arvesse dige ja Jiglase
raamatupidamise aastaaruande koostamiseks ja esitamiseks juurutatud sisekontrollisiisteemi, kuid mitte
selleks, et avaldada arvamust sisekontrolli tulemuslikkuse kohta. Audit hdlmab ka kasutatud
arvestuspohimdtete asjakohasuse, juhatuse poolt tehtud raamatupidamis!ike hinnangute pohjendatusc ja
raamatupidamise aastaaruande iildise esituslaadi hindamist.

Usume, et meie kogutud auditi tdendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Arvamus
Meie arvates kajastab kaasatud raamatupidamise aastaaruanne olulises osas digesti ja diglaselt MTU
Eesti Personalitod Arendamise Uhing finantsseisundit seisuga 31. detsember 2009 ning sellel

kuupdeval 1oppenud majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti hea
raamatupidamistavaga.

Tallinn, 15. veebruar 2010

Tawest IA International

Rein Volt

Partner
MEMBER OF

ARIS

INTERNATIONAL



Aruande elektroonilised kinnitused

Eesti Personalitdd Arendamise Uhing (registrikood: 80059881) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete Gigsust on
elektrooniliselt kinnitanud:

Kinnitaja nimi Kinnitaja roll Kinnituse andmise aeg

Ulla Peerna Raamatupidaja 05.03.2010



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129

Sidevahendid

Liik Sisu
E-posti aadress pare@pare.ee

Telefon +372 6116410

Pd&hitegevusala

Jah



