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Tegevusaruanne

Manpower OU osakapital on 400 000 krooni ja omanik on 100 % Manpower OY (kuulub 100 %
Manpower Incorporation-ile, mis on asutatud 1948 USA-s, Manpower Inc. on noteeritud New -
Yorg1 bbrsil 1962, aastast). Omanikeringis ega juhtimisstruktuurides 2005. aasta jooksul muudatusi

ei toimunud. Taotluslik eesmirk on 100 %-line osalus kdigis tiitarettevitetes kogu maailmas.

Manpower on Eestis tuntud eelkdige personali renditeenust pakkuva ettevottena aga ka paindlike ja
kvaliteetsete virbamisprojektide libiviijana,

Klassikalise otsinguteenuse laiemasse teadvustamisse avalikkusele on plaanis senisest enam
investeerida, kuna see on ka iks Manpowen rahvusvahelistest eelisarendatavatest suundadest ja
uue teenusega turule tulles ning seda aktiivselt reklaamides ja tutvustades on né rendifirma maine
chk isegi liigselt kinnistunud.

Manpoweri klientideks maailmas on valdavalt tuntud ja mainekad rahvusvahelised ettevdtted. 90 %
Fortune 500 firmadest kasutab Manpoweri teenuseid ja neljandat aastat jdrjest on Manpower
valitud Fortune Magazine poolt enim hinnatud personaliteenuseid osutavaks ettevtteks.

Ka jirgmisel majandusaastal jitkub kindlasti t&Gjoupuuduse segmentaalne ja geograafiline
siivenemine, mis loob suurel hulgal uusi vﬁiﬁgalusi ning viljakutseid personalifirmadele klientide
vajaduste rahuldamiseks. Tegevuse laiendamine teistesse Balti riikidesse on tipsustatud ajakava
kohaselt plaanis 2006, aasta stigisel. ‘

2005. aastal tugevdas Manpower maa:lmas veelgi oma positsioone Juhtlva universaalse
personalialaseid tdisteenuseid pakkuva ﬁrmana suurendades uute paindlike ning kliendikesksete
lahenduste ja klassikaliste virbamisteenuste osa tooteportfellis.

Pohjalikult valmistati ette ka 2006. aastale planeeritud uue brandi turuletoomine, mis seob suure
hulga erinevaid ettevdtteid veelgi tihedamalt iihtseks efektiivseks organisatsiooniks. Uue brandi
kasutuselevdtuga laiendatakse ka osutatavate teenuste spektrit ja tugevdatakse veelgi
olemasolevaid konkurentsieeliseid,

Manpower tecb erinevates riikides koostood kdigi todturu arengust huvitatud instantside ja
organisatsioonidega, identifitseerides end sotsxaalselt vastutustundliku organisatsioonina, Kohalikul
turul on peamisteks partneriteks kujunenud PAlRE ja Sotsiaalministeerium.

. Eestis asutati Manpoweri eestvStmisel |(asutaj::llilge tegevivht Liidu juhatuses) Eesti
Personalirendiettevdtete  Liit (EPREL) 2005 aasta sligisel renditeenuse sisu paremaks
tutvustamiseks ja ala iildise maine parandarmseks Liidus on erilise tihelepanu all dricetika ja
kdrged kvaliteedistandardid, sest turul kohtab sageli nii erialaste mdistete vidrkasutamist kui ka
inimeste teadmatusest johtuvat seaduste 100 %‘—l1sest tditmisest korvalehiilimist.

Manpower OU juhatus koosneb kahest lnkmes"t 20035, aastal maksti juhatuse liikkmetele tasu 19 167
krooni. Keskmine tditajate arv majandusaaqtal oli 20 todtajat. Tootajate tasu ildsumma oli
3 472 707 krooni,
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Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Manpower OU juhatus on ériseadustikust lahtuvalt koostanud raamatupidamise aastaaruande, mis. . ... .
kajastab Digesti ja Oiglaselt driihingu vara, kohustusi ja omakapitali ning majandustegevuse

tulemust ja rahavoogusid. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on jirgitud raamatupidamise

seaduse ja Eesti hea raamatupidamistava ndud eid.

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad |olulised vara ja kohustuste hindamist mdjutavad
asjaolud, mis ilmnesid bilansi kuupiieva 31.12.2005 ja aastaarvande koostamispieva 26.06.2006
vahemikul.

Vara ja kohustusi on hinnatud kaa.!utlemd ja konservatiivsetel alustel. Raamatupidamise
aastaarvande koostamine nduab hmnangute andmist, Need hinnangud pdhinevad aktuaalsel
informatsioonil 4ritihingu seisundist ning kavatsustest ja riskidest raamatupidamise aastaarvande
koostamispieva seisuga. Majandusaastal v6i varasematel perioodidel kajastatud majandustehingute
1Gplik tulemus vdib erineda kiiesoleval perloodll antud hinnangust.

Juhatuse hinnangul on Manpower OU jitkuvalt tegutsev majandusiiksus.

. Juhatus kinnitab 2005. a aastaaruande koostan}ise Sigsust ja tdielikkust.
:

Tallinnas, 30. juunil 2006. a

Juhatuse liige »
{Karl Johan Fredrik Karlsson)

Juhatuse liige
(Peeter Kadar)

’——.——'—7
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Bilanss
(kroonides)
Lisanr 31122005 31.12.2004
VARAD
Kiibevara
Raha ja pangakontod 1 613 307 337717
Nouded ostjate vastu : 1637203 132 021
Muud nduded 5 229 634 116 830
Viitlackumised ja ettemaksed 2,3 124 004 40 570
Kiibevara kokku 2604 148 627 188
VARAD KOKKU 2604 148 627 188

KOHUSTUSED JA OMAKAPITAL
Liihiajalised kohustused
Vdlad tarnijatele

Muud lithiajalised vlad

Maksuvdlad

Viitvdlad ja tulevaste pericodide ettemakstud t}l]lld
Liihiajalised kohustused kokku |
KOHUSTUSED KOKKU }
Omakapital i
Osakapital }
Eelmiste perioodide jactamata kasum (kahjum)
Aruandeaasta kasum (kahjum) !
OMAKAPITAL KOKKU ;
KOHUSTUSED JA OMAKAPITAL KOKKIiU

29 441 25298
5 0 72 188
3 560 975 322 430
4 1306472 120 861

1 896 888 540 777
1 896 888 540 777

400 000 400 000
-313 589 0
620 849 -313 589
707 260 86 411
2604 148 627 188
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Kasumiaruanne (Skeem 1)
(kroonides)

Miiiigitulu
Muud dritutud

Kaubad, toore, materjal ja teenused
Muud tegevuskulud
To6jcu kulud
Palgakulu
Sotsiaalmaks
Taotuskindlustusmakse
Puhkusereserv
Tadjou kulud kokku
Muud drikulud

Arikasum (-kahjum)
Finantstulud ja -kulud
Kasum (-kahjum) valuutakursi muutustest

Finantstulud ja -kulud kokku

Aruandeaasta puhaskasum (-kahjum)

2005

8579276
391 165

2228416
1298 181

3491874
1 085150
14 266
205 566
4796 856
25 869

621119

-270

-270

620 849

2004

1118024
391 165

372823
558 090

654 476
224 107
3272
7911
889 766
1837

-313 327

-262
-262

-313 589

SISSETLILNUD
30 -06- 2006
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Rahavoogude aruanne (alustades drikasumist)
(kroonides) |
1 Lisa nr 2005 2004 T
Rahavood iiritegevusest ‘
Arikasum 621119  -313327
Aritegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -1659613 -289471
Aritegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 1314354 540777
Kokku rahavood dritegevusest 1‘ 275 860 -62 021
Rahavood kokku 275 860 -62 021
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses‘ 1 337717 400000
Raha ja raha ekvivalentide muutus 275 860 -62 021
@ Valuutakursi muutuste méju ; 270 262
Raha ja raha ekvivalendid perioodi 16pus | 1 613307 337717
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Omakapitali muutuste aruanne
(kroonides)
Jaotamata Aruandeaasta
kasum/ kasum/
Osakapital kahjum kahjum Kokku
Saldo seisuga 29.06.2004 400 000 0 0 400000
Aruvandeperioodi puhaskasum (kahjum) -313 589 -313589
Saldo seisuga 31.12.2004 400 000 0 -313 589 86411
Jaotamata kasum/ kahjum 0 -313589 313 589 ¢
Aruandeperioodi puhaskasum 0 0 620849 620 849
Saldo seisuga 31.12.2005 400 000 -313 589 620849 707 260
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Raamatupidamise aastaarnande lisad

Raamatupidamise aastaarnande koostamisel kasutatud arvestuspshimotted

Manpower QU 2005. aasta raamatupidarnis::I aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti Vabariigi hea
raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava p&hinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi
raamatupidamise seaduses, mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna pootlt vilja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel| on ldhtutud soetusmaksumuse printsitbist, vdlja arvatud
juhtudel, mida on kirjeldatud alljirgnevates arvestuspShimdtetes.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.

Raha ja raha ekvivalendid

Raha. ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogucle arvandes kassas olevat sularaha, ndudmiseni
hoiuseid pankades, tihtajalisi hoiuseid tahtajaga kuni 3 kuud ja rahaturufondi osakuid.

Niuded ostjate vastu

Nouetena ostjate vastu kajastatakse ettevdtte|tavapirase dritegevuse kiigus tekkinud liihiajalisi ndudeid,
v.a ndudeid teiste kontserni ettevdtete ja sidusettevitete vastu. Noudeid ostjate vastu kajastatakse

korrigeeritud soetusmaksumus (5.0 nominaalviirtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Nouete lackumise tdendosust hinnatakse véimaluse korral iga ostja kohta eraldi. Kui nduete individuaalne
hindamine ei ole nduete arvust tulenevalt viimalik, siis hinnatakse individuaalselt ainult clulisi ndudeid.
Ulejisinud ndudeid hinnatakse kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust lackumata jdinud nduete
osas. Varem alla hinnatud ebat@enioliste nduete laekumist kajastatakse ebatdendoliselt lackuvate nduete
kulu vihendamisena.

Muud nduded

Koiki muid ndudeid (viitlaekumised, antud laenud ning muud lithi- ja pikaajalised nduded), vilja arvatud
edasimiiligi eesmirgil omandatud ndudeid, kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Edasimiitigi
eesmiirgil soetatud ndudeid kajastatakse 6i glase viirtuse meetodil.

Finantskohustused

Kaik finantskohustused (vSlad hankijatele, vdetud laenud, viitvolad, viljastatud vglakirjad ning muud
liihi- ja pikaajalised vdlakohustused) voetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka
koiki soetamisega otseselt kaasmevaid |kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud
soetusmaksumuse meetodil.

Liihiajaliste  finantskohustuste korngeentud soetusmaksumus  on  lildjuhul  vordne nende
nominaalviiirtusega, mistdttu lithiajalisi finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas
summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse arvestus toimub kasutades
sisemise intressiméidra meetodit. -
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Ettevitte tulumaks
Vastavalt kehtivale seadusandlusele Eestis ettevotete kasumit ei maksustata, mistdttu ei eksisteeri ka
edasiliikkunud tulumaksu néudeid ega kohustus: Kasumi asemel maksustatakse Eestis jaotamata
kasumist viljamakstavaid dividende maksumaaraga 23/77 netodividendina viljamakstud summalt.
Dividendide viljamaksmisega kaasnevat ettevitte tulumaksu  kajastatakse  kasumiaruandes
tulumaksukuluna samal penoodll kui dmdendld vilja kuulutatakse, sGltumata sellest, millise perioodi
eest need on vilja kuulutatud v6i millal need tcgehku]t viilja makstakse.

Tehingud vilisvaluutas ning viilisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Vilisvaluutas fikseeritud techingute kajastarmscl on aluseks vdetud tehingu toimumise pieval ametlikult
kehtinud Eesti Panga valuutakursid. Vahsvaluutas fikseeritud monetaarsed finantsvarad ja —kohustused
ning mittemonetaarsed finantsvarad ja -kohustused mida kajastatakse Giglase viirtuse meetodil,
hinnatakse bilansipieval iimber Eesti kroomdesse ametlikult kehtivate Eesti Panga valuutakursside alusel.
Vilisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumld kajastatakse kasumiaruandes perioodi tulu ja kuluna.

Tulude arvestus

Tulu kaupade miiligist kajastatakse siis, kui kmk olulised omanchga seotud riskid on ldinud ille ostjale,
mitligitule ja tehinguga seotud kulu on usaldusvisirselt midratav ning tehingust saadava tasu lackumine
on tdenioline.
Tulu teenuse muuglst kajastatakse teenuse osutarmse jirel, voi juhul kui teenus osutatakse pikema
ajaperioodi jooksul, siis ldhtudes valmidusastme meetodist.

Intressitulu ja dividenditulu kajastatakse siis, Kui tulu lackumine on tGenioline ja tulu suurust on v&imalik
usaldusvédrselt hinnata. Intressitulu kajastatakse kasutades vara sisemisest intressimiéra, vilja arvatud
juhtudel, kui intressi lackumine on ebakmdel Sellistel juhtudel arvestatakse intressitulu kassapohiselt,
Dividenditulu kajastatakse siis, kui omanikul on tekkinud seaduslik & digus nende saamiseks.

Kohustuslik reservkapital i
Vastavalt driseadustikule moodustatakse kohustushk reservkapital. Reservkapital moodustatakse iga-
aastastest puhaskasumi eraldistest. Igal ma_]andusaastal tuleb reservkapitali kanda vihemalt 1/20
puhaskasumist, kuni reservkapital moodustab 1/10 osakapitalist. Reservkapitali v8ib kasutada kahjumi
katmiseks, samuti osakapitali suurendamiseks. [Reservkapitalist ei vGi teha viljamakseid osanikele.

J&/ 10
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Lisa1 Raha ja pangakontod

31.12.2005 31.12.2004
Pangakontod 613307 337717
Raha ja pangakontod kokku 613 307 337717

Lisa 2 Viitlaekumised ja ettemaksed

31.12.2005 31.12.2004

Muud ettemaksed (rendilepingu tagatisraha) 20 000 20000
Muud viitlaekumised 16 959 1225
Maksude ettemaksed ja tagasinbuded (lisa 3) 0 3568
Avansid aruandvatele isikutele 52287 10528
. Ettemakstud tulevaste perioodide kulud 34758 5249
Viitlaekumised ja ettemaksed kokku | 124004 40570

Lisa 3 Maksud

31.12.2005 31.12.2004

Ettemaks Valg Ettemaks Yolg

Kiibemaks 0 52311 3568 0
Kiibemaksu intress 0 408 0 68
Ettevatte tulumaks 0 14772 0 2891
Ettevotte tulumaksu intress 0 4353 0 2
Uksikisiku tulumaks 0 169278 0 122660
Uksikisiku tulumaksu intress 0 504 0 53
Sotsiaalmaks 0 299011 0 179496
Sotsiaalmaksu intress 0 1 875 0 96
. Kohustusliku kogumispensionimakse 0 11 938 0 9142
Kohustusliku kogumispensionimakse intress 0 42 0 2
Tootuskindlustusmakse 0 10 342 0 8014
Tottuskindlustusmakse intress 0 41 0 6
Kokku 0 560975 3568 322430
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Lisa 4 Viitvilad ja ettemakstud tulevaste perioodide tulud

31122005 31122004 T
Vilad thovitjatele 553245 119 811
Muud viitvélad 753227 1 050
Viitvélad ja ettemakstud tulevaste perioodi'de tulud kokku 1306 472 120 861

Lisa 5 Tehingud seotud osapooltega

Manpower QU aastaaruande koostamise! on loetud seotud osapoolteks:

omanikke (emaettevite ning emaettevtte omanikud);
tiitar- ja sidusettevitteid;
teisi samasse konsolideerimisgruppi kuuluvaid etteviiteid (s.h emaettevotie teised tiitarettevotted),
tegev- ja kGrgemat juhtkonda; ‘

eespool loetletud isikute ldhisugulasi ja nendega seotud ettevotteid.

Manpower OU on osutanud teenuseid emaettevittele:

! Miiiik Miiiik

31122005 31.12.2004
Manpower OY 1749065 497614
Teenuste miiiik kokku 1749 065 497 614

Saldod seotud osapooltega:

31.12.2005  31.12.2004

Manpower OY 229 436 116 880
. Lithiajalised nouded kokku 229 436 116 880
Manpower OY 0 72 188
Liihiajalised kohustused kokku | 0 72 188

Ettevétte juhtkonna hinnangul ei ole tehingutes eespool nimetatud osapooltega kasutatud turuhinnast
oluliselt erinevaid hindu.
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Juhatuse allkirjad 2005. a majandusaasta a?mandele

Manpower QU juhatus on koostanud 2005. a majandusaasta aruande, mis on kinnitatud “osantke -
iildkoosoleku poolt 30. juuni] 2006. a ja millele on alla kirjutanud kbik osaiihingu juhatuse liikkmed.

—

4——._,—-7
Juhatuse liige -~

(Karl Johan Fredrik Karlsson)

AL —

. Juhatuse liige
(Peeter Kodar)
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Majandusaasta kasumi jaotamise ettepanek i 2o

Manpower OU juhatus teeb osanike iildkoosolekule ettepanekn jaotada 2005, aasta puhaskasum summas
620 849 krooni alljargnevalt:

1. eraldised kohustuslikku reservkapitali — 40 000 krooni
2. jaotamata kasum — 580 849 krooni
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Osanike nimekiri
Manpower OY 400 000 EEK
Ariregistri number: 711.708
Asukoht; Helsingi, Soome Vabariik
Kokku 400 000 EEK
if




