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Tegevusaruanne 

 

SA Tallinna Koolitervishoid (edaspidi Sihtasutus) tegevusaruanne on koostatud perioodi 

01.01.2024 kuni 31.12.2024 kohta. Sihtasutus on kantud sihtasutuste ja mittetulundusühingute 

registrisse alates 26.05.2004 ning tegutseb  Terviseameti poolt  tähtajatute tegevuslubade 

L03324, L04641, L04642, L04995, L05717, L05726, L06457, L06997 alusel. 

Koolitervishoiuteenus on tervishoiu valdkond, mis tegeleb õpilaste tervisedenduse, haiguste 

ennetamise, tervise järelevalve ning esmaabi osutamisega. Koolitervishoiuteenuse eesmärgiks 

on toetada õpilaste heaolu, eakohast arengut ja kasvamist. Kooliõdede peamiseks tööülesandeks 

on õpilaste tervise ja arengu jälgimine, et vältida riskitegurite väljakujunemist ja võimalikult 

varakult avastada haiguseelsed seisundid. Ühtlase ja kvaliteetse koolitervishoiuteenuse  

tagamiseks on Tervisekassa juhtimisel koostatud Kooliõenduse tegevusjuhend, 2020 ja Eesti 

koolitervishoiu kvaliteedijuhis (KÕKS), 2022, mis on kooliõdede töö korraldamisel ja 

läbiviimisel muude teenust reguleerivate õigusaktide kõrval peamisteks alusdokumentideks. 

 

Koolitervishoiuteenuse korraldus Sihtasutuses  
 

Seisuga 31.12.2024 pakkus Sihtasutus koolitervishoiuteenust kokku 89 koolis, neist 58 oli 

Tallinna linna üldhariduskooli, seitse kutseõppeasutust, ülejäänud seitse olid erakoolid ja 

riigigümnaasiumid. 2024.a jooksul alustasime teenuse pakkumist kahes uues koolis: Rae 

Gümnaasiumis ja Juudi Erakoolis. Õpilaste arv erinevates koolitüüpides kokku oli 58 039 

õpilast. Neist 1 285 õpilast õppis eraldi tõhustatud tuge vajavate laste koolis ning 1 943 õpilast, 

kes vajasid tõhustatud tuge, olid tavakoolis. Kõikides Sihtasutuse poolt teenindavates koolides 

oli 2024.a tagatud teenuse kättesaadavus ja kooliõe pikemal äraolekul korraldatud asendus 

vastavalt koolitervishoidu reguleerivatele õigusaktidele. Õpilaste koguarvu järgi oli 

Sihtasutuses ette nähtud kokku 106,03 kooliõe ametikohta, tegelikult oli ametikohti 88,45 ehk  

osad kooliõed teenindasid sama ajaga rohkem õpilasi kui norm (600 õpilast) ette näeb. Kõikide 

tervishoiutöötajate, sh ka kooliõdede, vastutus ning tegevuspiirid on märgatavalt laienenud ja 

konkurents tervishoiutöötajate tööturul kasvanud, mistõttu otsustas juhatus  tõsta alates 

1.04.2024 kooliõdede tunnitasu 13 euroni, mis oli tervishoiutöötajate kollektiivlepinguga 

ettenähtud miinimum tunnitasust ühe euro võrra kõrgem. Vaimse tervise õdede tunnitasu oli 14 

eurot ning seoses tööülesannete lisandumisega tõsteti alates novembrist 2024 vaimse tervise 

õdede tunnitasu 14,50 euroni. Seisuga 31.12.2024  töötas Sihtasutuses 108 õde, kellest 76 

(70,37%) oli tervishoiualase kõrgharidusega (sh magistrikraad seitsmel). Õdede keskmine 



vanus seisuga 31.12.2024 oli 46,65. Lisaks kooliõdedele töötas asutuses kuus vaimse tervise 

õde 4,1 ametikohaga, kelle ülesannete hulka kuulus kooliõdede, õpilaste ja nende vanemate 

ning koolipersonali nõustamine vaimse tervise küsimustes. Sihtasutuse tugipersonali hulka 

kuulus tervishoiu valdkonna kvaliteedijuht, personalijuht, arvestaja-büroojuht, diabeediõde ja 

vaktsiinispetsialist. Majandusaasta perioodil lahkus töölt kaheksa töötajat ja tööle võeti 18. 

Kõikidele tööle võetud inimestele viidi läbi tööalane väljaõpe ning kohaldati 

mentorlusprogramm koos personaalse juhendajaga.  

Kvaliteetse ja järjepideva koolitervishoiuteenuse tagamiseks vajasime mitmeid sisse ostetavaid 

teenuseid: raamatupidamine,  kommunikatsioon, infotehnoloogia. 2024.a jätkasid teenuse 

pakkumist  Grow Finance OÜ, Callisto Public Relations OÜ, e-koolitervishoiu infosüsteemi 

(EKTIS) osas Helmes AS, IT tark- ja riistvara kasutamisel olid toeks Idalemme OÜ, L2 OÜ. 

Personaliarvestuse pidamiseks sõlmisime uue teenuslepingu Wemply OÜga ja alates 

01.12.2024 vastutuskindlustuslepingu PZUga. Lepingud lõpetasime Grex IT OÜ ja 

personaliarvestus programmiga Fujitsu Estonia AS. 

 

Õpilaste tervis  
  
Tervisekontrollid võimaldavad jälgida laste arengut, aitavad ennetada võimalike haigusi ning 

neid varases faasis avastada. Lisaks aidatakse kujundada lapse tervisekäitumist, sh toitumis- ja 

liikumisharjumusi, üldist päevakava ning nõustatakse kõigis teistes terviseküsimustes ka 

lapsevanemaid ning koolipersonali. Tervisekontrolle teostatakse lapse- ja noorukiea erinevatel 

arenguetappidel, täpsemalt I, III, VII ja X klassi õpilastele. Tervisekontrolli teostatakse 

vastavalt Lapse tervise jälgimise juhendile. 2024.a oli plaaniline tervisekontroll näidustatud 

19 704 õpilasele. Plaanilise tervisekontrolliga hõlmatus kõikides vanusegruppides moodustas 

94,3% (18 582 õpilast). Lisaks plaanilistele tervisekontrollidele on teostatud vajaduspõhine 

tervisekontroll 1 039 uutele ja tõhustatud tuge (HEV) vajavatele õpilasele.  

Tervisekontrolli käigus hinnati õpilaste arengut ning eluviisiga seotud terviseriske, jälgiti kasvu, 

kaalu, kuulmist, nägemist, kõnet, pulsi sagedust, vererõhu näitajaid, eluviisi ja teisi vaimse 

tervise tegureid. Laste kõrgenenud vererõhu põhjused olid erinevad, kokku tuvastati 

kõrgenenud vererõhk 941 õpilasel, mis on tervisekontrolli läbinud õpilaste arvust 5,0%.  

Laste lihaste areng sageli ei jõua järele pikkuse kasvule ja lülisammas muutub ebastabiilseks. 

Rühivaatlus ja hindamine on väga oluline, sest varajases staadiumis rühihäiretest põhjustatud 

muutusi tugi-liikumisaparaadis saab edukalt mõjutada spetsiaalsete kehaliste harjutuste abil. 

Rühiviga oli tuvastatud 936 õpilasel, mis moodustas 5,0% tervisekontrollis osalenutest. 



Koolieas lapse nägemisprobleemide avastamiseks kontrollitakse nägemise teravust, probleemi 

tuvastamisel saab nägemist korrigeerida prillide või kontaktläätsede abil. Nägemisteravuse 

langust oli tuvastatud 3 771 õpilasel (20,3% läbivaadatud lastest). Õpilasi, kellel kas prille ei 

olnud määratud või need enam ei sobi, oli 1 746 õpilast (9,4%). Ülekaaluga õpilasi oli 1 992 

(10,7%) ja alakaaluga 385 (2,0%). Tervisekontrolli tulemused võrdluses eelnevate aastatega on 

esitatud tabelis 1. 

Tabel 1. Ennetavate tervisekontrollide ja tuvastatud terviseprobleemide osakaal  aastatel 2021- 

2024 (%).  

   2021  2022  2023 2024 

Näidustatud profülaktiline tervisekontroll   36,51 34,91  35,01   34,61   

Profülaktilise tervisekontrolli osakaal   75,72 94,52  96,12   94,32  

Tervisekontrollil terviseprobleeme ei ole 

tuvastatud (praktiliselt terved õpilased)   

53,03   54,23   57,83   59,23 

Rühivigade osakaal    8,43   8,23   4,43   5,03   

Nägemisteravuse langusega õpilaste 

osakaal   

20,53   20,83   25,43   20,33  

Korrigeerimata nägemisteravuse langus    9,33   9,43   9,53   9,43  

Ülekaaluliste õpilaste osakaal   16,83 14,93  11,43   10,73 

Alakaaluliste õpilaste osakaal    7,03   5,83   2,83   2,03 

Kõrgenenud vererõhuga õpilaste osakaal   5,03   2,83   5,43   5,03 

   
1Osakaal õpilaste üldarvust   
2 Osakaal näidustatud läbivaatuste arvust   
3 Osakaal läbivaatuste arvust   

  

Tervisekontrolli käigus viidi õpilasega läbi vestlus tema eluviisi, kooli- ja peresuhete, sõprade 

ja kooliga kohanemise osas.  2024.a terviseküsitlustest selgus, et sagedamad riskitegurid olid 

ülemäärane nutiseadmete kasutamine (34,2%), ebakorrapärane toitumine (20,5%), madal 

kehaline aktiivsus ja/või harrastuse puudumine (16,2%), ebakvaliteetne või puudulik uni 

(16,8%) ning lisaks muud õpilase tervist ja heaolu mõjutavad probleemid nagu kurvameelsus 

(9,4%), keskendumisvõime langus (11,0%), raskused kooliga kohanemisel (7,0%), 

sõpruskonna puudumine ja/või madal kontakteerumisvõime (5,8%).  

2024.a registreeriti mõne tervisemure korral õpilaste pöördumisi kooliõe poole  37 993 korral.  



Võrreldes eelmise aastaga  oli pöördumiste arv 12 434 võrra langenud. Langustrendi 

saavutmisel oli oma osa kooliõdede poolt tehtud teavitustööl tervishoiuteenuste kasutamise, 

eesmärkide, kooliõdede tööülesannete osas. Kõige sagedamini pöördusid õpilased  pea- ja 

kõhuvalude (vastavalt 6 449  ja 5 226), respiratoorsete haigustunnuste 4 160  (eelmisel aastal 5 

219) ja  ninaverejooksude (1 153) tõttu. Vaimsest tervisest tulenevate kaebustega pöördumiste 

arv võrreldes eelmiste aastatega  suurenes, 2024.a pöörduti 1 494 (eelmisel aruandeperioodil 

928) korral. Keerulisemate probleemi lahendamisel kaasasid kooliõed Sihtasutuse vaimse 

tervise õdesid (100 juhtumit) ning üha sagedamini oma kooli tugipersonali. Et paremini jõuda 

õpilase probleemi tegelike põhjusteni, osalesid vaimse tervise õed kooliõdede poolt 

läbiviidavas tervisekontrolli läbiviimisel kokku 138 korral.  Üleskerkinud probleemide 

lahendamiseks osalesid vaimse tervise õed viiel korral koolide tugipersonali ja lapsevanemate 

ühisel ümarlaual. Majandusaasta jooksul viidi läbi kokku 60 madala lävendi kognitiivse 

psühholoogia  lühisekkumist (PeaHea), kus abi sai üheksa õpilast. 

2024.a oli 1.tüüpi diabeeti põdevaid lapsi Sihtasutuse poolt teenust pakkuvates koolides kokku 

243, kes ühel või teisel moel vajasid kooliõe toetust. Koolilaste pöördumiste arv hüper- või 

hüpoglükeemia puhul võrreldes eelmise aruandeperioodiga vähenes 140 võrra, 2024.a oli neid 

pöördumisi 358. Keerulisemate haigusjuhtude korral oli kooliõdedel võimalus pöörduda 

diabeediõe poole, kes Sihtasutuses töötab 0,2 koormusega, kuid on vajadusel alati valmis 

kooliõdesid nõustama. 2024.a toimus diabeediõe poolseid  kooliõdede nõustamisi ja koolitusi 

53 korral, õpilaste ja nende vanemate nõustamisi 33 korral ja koolipersonalile 27 korral, 

koolijuhtidele oli vastavaid teavitusi saadetud 14 korral. Lisaks  osalemised mitmetel ümarlaua 

aruteludel kohaliku omavalitsuse laste heaolu spetsialist-kooliõe-koolipersonali-lapsevanema 

osalemisel. Koostöös Tervishoiumuuseumi ja ELDÜga alustati 2024.a sügisest koolides 

mininäituse “Esimesetüübilised” (insuliinisõltuvast diabeedist) tutvustamist.  Allergianähtude 

ja astma puhul pöörduti kooliõe poole 830 korda, mis oli eelmise perioodiga sarnane. Endiselt 

oli palju kaebusi menstruatsioonivalude ja liigeste ning pehmete kudede haigusseisundite 

puhul, 2024.a pöörduti vastavalt 2 093 ja 1 107 korda (2023.a 2 591 ja 1 941).   

Aruandeperioodil toimunud vigastuste statistikas suuri muutusi ei täheldatud. 2024.a 

vigastusest, mis erakorralist abi või haiglaravi ei vajanud, esines erinevate piirkondade 

põrutused, lihasevenitused, haavad, marrastused, põletused ja muud kergemad vigastused.  

Sarnaselt eelmiste aastatega toimus enim vigastusi vahetundides (3 311). Positiivne on see, et 

poole vähem vigastusi oli kehalise kasvatuse tunnis ja spordipäeval (1 820), tööõpetuse 

tundides esinesid enamasti pindmised nahavigastused ja põletused (199). 

Kooliõe ülesandeks on laste ja noorte seas terviseteadmiste ja -harjumuste kujundamine. 



Aruandeperioodil toimusid grupivestlused või individuaalsed nõustamised toitumise, 

päevakava, vaimse tervise hoidmise, seksuaaltervise, hügieeni, tubaka- ja alkoholitarvitamise 

teemadel, milles osales kokku 17 589 õpilast. Esmaabi õppusi korraldati 7 528 õpilasele.  

2024.a teostati vaktsineerimisi erinevate nakkushaiguste vastu kokku 17 855 korral. Riikliku 

immuniseerimiskava muutmise tõttu (01.02.2024) oli tehtud 5 322 vaktsineerimist rohkem kui 

eelmisel aastal. Inimese papilloomviiruse (HPV) vastu vaktsineerimisi oli planeeritud 15 007 

õpilasele, teostati 9 780 (65,1%), keeldumisi 5 227 (34,9%). Mumps, leetrid, punetised (MMR) 

vaktsiiniga planeeriti vaktsineerida 5 276 õpilast, teostati vaktsineerimisi 3 658 (69,4%), 

keeldumisi oli 1 618 (30,6%). Difteeria-teetanuse-läkaköha vastu vaktsineerimist pakuti 5 788 

õpilasele, neist vaktsineeritud sai 4 408 (76,2%) õpilast, 1 380 (23,8%) korral keelduti. 

Poliomüeliidi vastu vaktsineeriti üheksa õpilast. 
     

Kvaliteedi ja kutseoskuste arendamine 

Õendusabi teenuse järjepidevuse tagamiseks on Sihtasutuses oluline kutseoskuste arendamine 

ja töökvaliteedi tõstmine. Seisuga 31.12.2024 oli Sihtasutuse poolt sise- ja täiendkoolitusi 

läbinud 112 töötajat kokku 8 492 koolitustunni ulatuses, mis teeb  75,8 tundi töötaja kohta. 

Asutuse sisekoolitustel oli fookus patsiendikindlustuse loomise õigusruumi muudatustel aastal 

2024, muutuste olulisus õenduse vaates, vastutuskindlustus ja õendusmäärus, mille esmane ja 

kõige olulisem eesmärk on tagada tervishoiuteenuste kõrge kvaliteet ja patsiendiohutus. 

Terviseameti poolt korraldatud immuniseerimise teabepäeval osales suurem osa õdedest, kuna 

01.02.2024 toimus muudatus riiklikus immuniseerimiskavas, lisandus poisslaste 

vaktsineerimine HPV vastu. Lisaks toimus pidev õdede immuniseerimisalaste ja esmaabi 

osutamise koolituste korraldamine (esmaabi koolitusel osales 60 õde). Immuniseerimise ja 

esmaabi osutamise baas/ jätkukoolitused toimuvad sihipäraselt ning vastavalt riiklikult 

määratud tõendite kehtimise ajale. Toimusid jätkukoolitused „Õe tegevus õpilase suitsiidiriski 

hindamisel“, kus eesmärgiks kuidas hinnata, dokumenteerida ja millised on kooliõe edasised 

tegevused õpilaste vaimse tervise toetamisel, sealhulgas edasised koostöö võimalused 

sidusspetsialistidega. Nimetatud koolitused muudeti sarnaselt õpilase psühhosotsiaalse tausta 

hindamise koolitustega kohustuslikuks kõikidele uutele töötajatele, et õpilastega vestlusi läbi 

viies oleks neil vajalikud oskused võimalike probleemide välja selgitamiseks. Kutsetöö 

professionaalsuse säilitamiseks toimusid mitmed kliinilised koolitused, kus käsitleti diabeedi, 

astma, allergia ja anafülaksia, allergilise nohu, traumade, kõhuvalu, atoopilise dermatiidi,  

gluteenivaba toitumine, tsöliaakia, uimastitarvitamise varajane avastamise ja lühisekkumine 

ning hooajalised viirused ja silmahaigused.  Kooliõed olid huvitatud noorte käitumise ja 



eluviisiga seotud valdkonna koolitustest. Tulenevalt Sihtasutuse koolitusjuhendist pidi 

koolitusel osalenu andma hinnangu läbitud koolitusel saadud teadmiste-oskuste ja rakendamise 

võimaluste kohta oma igapäevatöös ning fikseerima edaspidised koolitussoovid ja ettepanekud. 

Sisekoolituse raames oli kooliõdedele loodud võimalus ettekande või arutelu vormis uute 

teadmiste-oskuste jagamiseks oma kolleegidele. Aastast 2023 on Tervisekassa poolt 

rakendunud kooliõdede kvaliteedisüsteem (KÕKS), et hinnata koolitervishoiuteenuse  

osutamist. Tervise Infosüsteemi edastatud õpilaste tervisekontrolli ja vaktsineerimise andmete 

põhjal tehtud analüüsidest selgus, et 2024.a on suurem osa teenusel olevaid koole vastavad 

lävendid täitnud, mistõttu  oli võimalik Tervisekassa poolt ette nähtud ressursist töötajaid 

premeerida. Samas leiti, et andmevahetuse süsteemi tehniliste vigade tõttu oli õpilaste 

tervisekontrolli ja vaktsineerimise hõlmatuse tulemused mõneti ebatäpsed ning nõudsid 

kõikidelt osapooltelt andmete üle kontrollimist ning tehnoloogiliste paranduste sisseviimist. 

Sihtasutuses oli arvestatavaks töökvaliteedi näitajaks kooliõe tõenduspõhine ennetav ja 

terviseriske vähendav tegevus ning laste tervisele suunatud regulaarne koostöö kooliga. Selle 

tegevuse tulemuslikkuse saavutamiseks esitasid kõik kooliõed oma koolijuhtidele laste tervise 

analüüsi, kus kajastusid peamised tervisetulemused, mis antud kooli vanusegruppi 

iseloomustas, koos tervishoiutöötaja poolsete vastavate soovitustega. Koostatud aruanded-

analüüsid esitati eelneval majandusaastal kahel korral: kevadel 2023/24. õppeaasta lõpus ja 

2024. kalendriaasta lõpus. Soovitasime andmeid kasutada sisendina nii kooli kui ka kooliõe 

järgmise perioodi tervisealase tegevuse planeerimisel. Näiteks otsustati järgmisel õppeaastal 

Sihtasutuse õdede poolt senisest enam tähelepanu pöörata õpilaste unevajaduse ja selle 

kvaliteedi edendamisele, kuna normikohane ööune pikkus jäi paljudel õpilastel saavutamata. 

Kooliõdede töö kvaliteedi parendamise eesmärgil teostas Sihtasutuse kvaliteedijuht regulaarselt  

õdede dokumenteerimise kvaliteedi hindamist, et välja selgitada puudused ja võimalikud 

kitsaskohad, mida edasises kooliõdede toetamise- ja arendustegevuses võimalik arvestada. 

Lisaks on kooliõdede töökvaliteedi mõõtmiseks ja edasise arengu motiveerimiseks kasutusel 

Sihtasutuse iga-aastane arengu- ja tulemushindamine. Alates 1.09.2024 määrati kooliõdedele 

järgmised kvaliteeditasemed: 5.tase (suurepärane) 5 õde;  4.tase (väga hea) 37 õde; 3.tase (hea) 

34 õde; 2.tase (rahuldav) 2 õde; 1. tase (vajab arendamist) 18 õde. Kõige madalama taseme 

hulgas oli neli pikemaajalise staažiga kooliõde ja 14 uut kooliõde, kes vajasid arendamist. 

Hindamistulemusest lähtuvalt lisandus järgnevaks õppeaastaks kvaliteeditasu 78 õele.  



2024.a toimus tihe koostöö järgnevate riigi-, kohaliku omavalitsuse asutuste ja 

mittetulundusühingutega: Sotsiaal- ja terviseministeerium, Justiitsministeeriumi, 

Sotsiaalkindlustusamet, Tervisekassa, Terviseamet, Tallinna linn, Tervise Arengu Instituut, 

Vaimse Tervise Koalitsioon (VATEK), MTÜ Peaasi, Eesti Laste Diabeedi Ühing (ELDÜ). 

Peamised koostöö aspektid olid seotud üldise ennetustöö, sh vaimse tervise toe pakkumise ja 

teenuse võimaluste laiendamisega, aga ka koolikeskkonnas kroonilise haigusega lapse parema 

toetamisega. Osalesime alkoholipoliitka rohelise raamatu uuendamise ja noortesõbraliku 

õigussüsteemi rakendamise ja meetodite kasutamisega seotud töögruppides. Asutuse esindajad 

olid kaasatud Sotsiaalministeeriumi poolt läbiviidud laste heaolu reformi väljatöötamise 

kavatsuse arutelus  ja Õiguskantselei eestvedamisel toimunud “Lapspatsiendi kaalutlusvõime 

hindamise” ümarlaual. Sotsiaalministeeriumi palvel jagasime kahel üleriigilisel seminaril 

(29.05. ja 26.09.2024.a) oma kogemusi erivajadustega õpilaste toetamisest koolikeskkonnas ja 

vastavast koostööst tugipersonali ning teiste spetsialistidega. Tallinna linna uuringu- ja 

arenguprojekti  „Planet Youth“ juhtkomitee koosseisus osalesime linna koolidele suunatud 

ennetustegevuste planeerimisel ning uue 2025.a õpilaste elu-olu küsitlusvooru ettevalmistuses. 

Sihtasutuse esindaja osales Tallinna linna tervisenõukogu töös.Aktiivsemaks muutus koostöö 

Eesti Õdede Liidu (EÕL) ja Terviseõenduse seltsinguga, mille juhatusse kuulus kaks 

Sihtasutuse esindajat. Osaleti EÕL “Õendusabi kvaliteedi ja patsiendiohutuse juhendi” 

töörühmas. Sotsiaalkindlustusameti poolt ellu kutsutud “Erilise hoolsuskohustusega lastega 

töötavate spetsialistide töötuba”, teavitusprogrammi testimine.  Sihtasutuse vaimse tervise õde 

osales “Vaimse tervise õenduse tegevusjuhendi” riiklikus töögrupis, mis kinnitati Tervisekassa 

poolt 01.10.2024.  

Majandusaastal jätkus koostöö Tallinna ja Tartu Tervishoiu Kõrgkoolidega. Kokku käis 

Sihtasutuses õppepraktikal  25 õenduse- ja ämmaemanduse õppekava üliõpilast, 16 Tallinna 

Tervishoiu Kõrgkoolist ja üheksa  Tartu Tervishoiu Kõrgkoolist. Üliõpilased läbisid 

aruandeaasta jooksul Sihtasutuse praktikabaasis kokku 2 626 tundi, kus juhendajateks oli 24 

kooliõde. Õppepraktikad, mida üliõpilased läbisid, olid “Ambulatoorne õendusabi”, „Lapse 

tervis“ ja “Valikpraktika”. 

Koostöös kommunikatsioonifirmaga Callisto Public Relations OÜ kajastati 2024.a Sihtasutuse 

tegemisi  eesti- ja venekeelsetes meedia väljaannetes  kokku 65 korral. Peamised kajastatud 

teemad olid seotud õpilaste vaimse tervise ja eluviisiga: veipimine, nutiseadmete liigne 

kasutamine, alkoholi tarbimine, vähene uneaeg, aga ka kooliga kohanemine, rühihäirete 

ennetamine, vaktsineerimise ja hügieenireeglite jälgimine. Avaldati arvamuslugu “Vaimse 



tervise õde koolis”. Vaimse tervise kuu raames   oktoobris 2024 toimus koolides kampaania 

“Naerul on väge”, mille osas toimus arvukaid meediakajastusi. Jätkuvalt tutvustasime 

Sihtasutuse kodulehe www.kooliode.ee ja regulaarsete Facebooki postituste kaudu kooliõe 

tegevusi ning edastasime tervist toetavaid sõnumeid. Kommunikatsioonifirmaga koostöös 

viisime  Lillepaviljonis läbi 13.06.2024 Sihtasutuse 20.aastapäeva tähistamise piduliku ürituse, 

kus esitlesime asutuse uuendatud brändi (logo jms), jagasime eriliste teenete eest viis 

teenetemärki ning kõikidele Sihtasutuse poolt teenindavatele koolidele terviseteemaliste 

õppematerjalide komplekti.  Juubeliüritusel  esitlesime kahte videoklippi: informatiivne 

animatsioon Sihtasutuse ajaloost ja tegevustest ning intervjuu vormis video kooliõdede tööst.  

 

3.-5.10. 2024 osales Sihtasutuse 10-liikmeline delegatsioon Euroopa Koolide ja Ülikoolide 

Tervise ja Meditsiini Liidu (EUSUHM) kongressil 3.-5.10. Potsdamis, kus esitasime 

kooliõdede töö ja tulemuste kohta kokku seitse ettekannet. Osaleti Tallinna ja Tartu Tervishoiu 

Kõrgkooli karjääripäeval, koolides läbiviidud tervisepäevadel ning vaimse tervise õdede poolt 

viidi koolides läbi loengud teemadel: “Ärevus ja sellega toimetulek”, “Kuidas toime tulla 

eksamieelse ärevusega”, “Vaimne tervis”, “Uni”, “Ärevus”, “Sotsiaalsete oskuste õpetamine”. 

Aruandeperioodil koostasime või uuendasime mitmeid asutuse siseseid dokumente: 

töökorraldusreeglid, töötasujuhend, mentori juhend, uue töötaja sisseelamisprogramm, 

kooliõenduse kvaliteedijuhend, motivatsioonipakett, arvutikasutaja eeskiri, teenetemärkide- ja 

auliikme statuut. Uuendati juhtiva õe ametijuhend, suitsiidiriski hindamise juhend kooliõdedele 

ja valmis vaimse tervise juhendmaterjal “Kooliõe tegevus söömishäire kahtlusega õpilase 

hindamisel ning esmane sekkumine”. 

2024.a jätkati kooliõdede kabinettidesse töötervishoiu nõuetele vastava mööbli ja tarvikute 

soetamist:  osteti 6 ergonoomilist töölauda, 8 töötooli. Meditsiinilise inventari ja tarvikute osas 

soetati 5 külmkappi, 2 protseduurilauda, 7 digitaalkaalu, 8 printerit, 5 silmatabelit, 15 

vererõhuaparaati, lisaks mitmeid muid vähem väärtuslikke meditsiinilisi tarvikuid ning 

inventari. Kõik Sihtasutuse töötajad on varustatud mobiiltelefoniga ning sülearvuti ja 

monitoriga, mida rendib L2 OÜ. Kahe-kolme aasta tagant läbivad töötajad tervisekontrolli 

Meliva AS töötervishoiuarsti juures, 2024.a teostati tervisekontroll 81 töötajale. Kõikidele 

töötajatele osteti uue logoga tööriided (fliisid, jakid, T-särgid). Mais 2024 pälvis Sihtasutus 

märgise “Tervist edendav töökoht”, mis on tunnustus tööandjale, kes järjepidevalt panustab 

turvalise, tervist väärtustava, tervislikke eluviise ja valikuid soodustava töökeskkonna 

kujundamisel. Töötajate vaimse tervise toetamine eesmärgil  osalesime 2024.a märtsikuus 

Peaasi MTÜ poolt korraldatud vaimse tervise vitamiini kampaanias. Oktoober 2024 esitasime 

http://www.kooliode.ee/


vaimset tervist väärtustava organisatsiooni märgise taotluse ja pälvisime tunnustuse – kuldtase. 

Liitusime ka MTÜ Vaikuseminuti poolt esitatud väljakutsega “Tööheaolu väljakutse”. 

Seoses asutuses töötavate vaimse tervise õdede arvu suurenemisega vajasime senisele lisaks 

veel kolme töökohta kontoris ning eraldi ruume vaimse tervise nõustamise läbiviimiseks. 

Võimalus selleks  avanes majandusaasta lõpus ning 10.12.2024.a kolisime  seniselt üüripinnalt 

Tammsaare tee 92 samas majas ja korrusel asuvale suuremale üüripinnale.   

 

Rahastamine 

Sihtasutuse koolitervishoiuteenuse rahastamine aruandeperioodil toimus järgmistest allikatest: 

Eesti Haigekassa (Tervisekassa alates 01.04.2024) sõlmitud lepingu nr. 2020-KRL2-61340  

alusel 

Rahastamise aluseks oli perioodil 01.01.2024 - 31.12.2024 piirhind ja õpilaste arv 

Perioodil 01.01.2024 – 31.03.2024  

(tavakoolides) -  piirhind  5,74 eurot  kuus 

(tavakoolides eriõpilased) -  piirhind  7,77 eurot  kuus 

(erikoolides)   -  piirhind 26,23 eurot kuus  

Perioodil 01.04.2024 – 31.12.2024 

(tavakoolides) -  piirhind  6,23 eurot  kuus 

(tavakoolides eriõpilased) -  piirhind  8,44 eurot  kuus 

(erikoolides)   -  piirhind 28,57 eurot kuus  

  

Periood Õpilased 
Õpilaste 
arv 

Pearaha 
koef. 

Kuude 
arv Summa 

01.01.2024-
31.03.2024 

tavakooli 
õpilased 54423 5,74 3 937164,06 

01.01.2024-
31.03.2024 

tavakooli 
eriõpilased 1943 7,77 3 45291,33 

01.01.2024-
31.03.2024 erikooli õpilased 1285 26,23 3 101116,65 
01.04.2024-
31.08.2024 

tavakooli 
õpilased 54459 6,23 5 

           
1696397,85 

01.04.2024-
31.08.2024 

tavakooli 
eriõpilased 1943 8,44 5 81994,60 

01.04.2024-
31.08.2024 erikooli õpilased 1285 28,57 5 183562,25 
01.09.2024-
31.12.2024 

tavakooli 
õpilased 54811 6,23 4 1365890,12 

01.09.2024- tavakooli 1943 8,44 4 65595,68 



31.12.2024 eriõpilased 
01.09.2024-
31.12.2024 erikooli õpilased 1285 2857 4 

             
146849,80 

Kokku:         4623862,34 
      

 KOKKU Tervisekassa rahastamine perioodil 01.01.2024- 31.12.2024       4 623 862,34 EUR 

  

- Tervisekassa finantseerimine (osutatud esmaabi teenused)                      214,07 EUR                                    

- Tervisekassa finantseerimine KÕKS (kooliõdede kvaliteedisüsteem) 130 195,20 EUR 

- Tervisekassa finantseerimine (osutatud vaimse tervise teenus)                   105,52 EUR 

      - Tartu Tervishoiu Kõrgkool (üliõpilaste juhendamine praktika)                   546,75 EUR 

       -    Tallinna Tervishoiu Kõrgkool (üliõpilaste juhendamine praktika)          1 685,61 EUR 

  

KOKKU tulud perioodil 01.01.2024—31.12.2024                                     4 756 609,49 EUR 

  

Alates septembrist 2023.a rakendati  sihtasutuses õdede tunnipalga alamäära 12,00 EUR, alates 

aprillist 2024 alamäära 13,00 EUR ja vaimsetervise õdedel tunnitasuga 14,00 EUR, alates 

novembrist 2024 tunnitasuga 14,50 EUR. Aruandeperioodil oli asutuses töölepinguga töötavaid 

isikuid 122, kellele oli tööjõukulud kokku 3 746 693 eurot (sh puhkusereserv 8 063, sotsiaal- ja 

töötuskindlustusmaks, spordi- ja tervisehüvitised). Juhatuse liikmete tasu aruandeperioodi eest 

oli 212 034 eurot (sh puhkusereserv 224, sotsiaalmaks 52 450 ). Inventari (s.h. ruumide inventar 

ja mööbel) soetamiseks kulus 23 656 eurot. Meditsiinitarvikutele (s.h. meditsiiniinventar ja 

ravimid) kulud olid 91 824 eurot. Eri- ja vormiriietuse kulud moodustasid 13 228 eurot. Info- 

ja kommunikatsioonitehnoloogiale tehtud kulud olid 300 328 (sh e-koolitervise Infosüsteemi 

(EKTIS) ja Office 365 arendus- ja hoolduskulud 126 030 eurot , kasutajatugi ja infoturbe tööd  

58 056 eurot, arvutite ja monitoride rent 45 398 eurot, Persona V3 programmi halduskulu 3 797 

eurot ja dokumendi programmi (Kaustik) halduskulu 5 856 eurot, kommunikatsiooniteenused 

37 121 eurot, sideteenused 11 935 eurot, muud kulud 12 135 eurot). Majandusaasta 

personalikulu moodustas kogukulust kokku 85,60%, mis oli 0,48% rohkem kui eelmisel 

aruandeperioodil. Majandamiskulu ja muud kulud moodustasid kogukulust kokku 14,40%, mis 

oli  0,48% vähem võrreldes eelmise majandusaastaga. Sihtasutus jätkab koolitervishoiuteenuse 

pakkumist Tallinna piirkonna koolidele 2025.a. ning on avatud uute arengute ning 

koostööpakkumiste osas. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 1 935 137 1 733 880  

Nõuded ja ettemaksed 23 383 7 733 2,3

Kokku käibevarad 1 958 520 1 741 613  

Põhivarad    

Materiaalsed põhivarad 9 515 6 120 4

Kokku põhivarad 9 515 6 120  

Kokku varad 1 968 035 1 747 733  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 639 447 551 054 3,5

Kokku lühiajalised kohustised 639 447 551 054  

Kokku kohustised 639 447 551 054  

Netovara    

Sihtkapital/Osakapital nimiväärtuses 320 320  

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 1 196 359 813 396  

Aruandeaasta tulem 131 909 382 963  

Kokku netovara 1 328 588 1 196 679  

Kokku kohustised ja netovara 1 968 035 1 747 733  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2024 2023 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 4 756 609 4 200 306 7

Kokku tulud 4 756 609 4 200 306  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -663 088 -566 535 8

Tööjõukulud -3 958 727 -3 249 498 9,10

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -2 815 -1 316 4

Muud kulud -262 -129  

Kokku kulud -4 624 892 -3 817 478  

Põhitegevuse tulem 131 717 382 828  

Intressitulud 192 135  

Aruandeaasta tulem 131 909 382 963  
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Sihtasutuse Tallinna Koolitervishoid 2024. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Koostatud on lühendatud raamatupidamise aastaaruanne eurodes. Raamatupidamisarvestust peetakse järgides tekkepõhisuse ja

soetusmaksumuse printsiipe. Aastaaruande koostamisel on jätkuvalt kasutatud samu arvestusmeetodeid ja hindamisaluseid. Kõik

teadaolevad ja potentsiaalsed kohustused, tulud ja kulud on arvesse võetud lähtudes konservatiivsuse printsiibist. 

Raha

Raha ja selle lähendina kajastatakse bilansis jääki arvelduskontol.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuete ja ettemaksetena kajastatakse sihtasutuse tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid Tervisekassa vastu ning

muid nõudeid ja ettemakseid.

Nõudeid  kajastatakse tõenäoselt laekuvates summades  s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused. Nõuete

laekumise tõenäosust hinnatakse võimaluse korral iga nõude osas eraldi.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Materiaalseks põhivaraks loetakse sihtasutuse enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta ja

maksumusega alates 2 000 eurot. Varad, mille kasulik tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 2 000 euro kajastatakse

soetamisel kuluna. Kuludesse kantud väheväärtuslike inventaride üle peetakse arvestust bilansiväliselt. Materiaalne põhivara võetakse algselt

arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis

soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest tulenevad allahindlused. Muid hooldus- ja

remondikulusid kajastatakse kuluna nende tekkimise momendil. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset

meetodit. Amortisatsioonimäär määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle kasulikust tööeast. Juhul kui materiaalse põhivara objekt

koosneb üksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, võetakse need komponendid raamatupidamises arvele

eraldi varaobjektidena ning määratakse vastavalt nende kasulikule elueale eraldi amortisatsiooninormid.  Amortisatsiooni

arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt plaanitud eesmärgil. Materiaalse põhivara

kajastamine lõpetatakse vara võõrandamise korral või olukorras, kus vara kasutamisest või müügist ei eeldata enam majanduslikku

kasu. Kasum või kahjum, mis on tekkinud materiaalse põhivara kajastamise lõpetamisest, kajastatakse tulemiaruandes muude tulude või

muude kulude real.Sihtasutusel puuduvad immateriaalsed põhivarad. Mõningaid täielikult amortiseerunud materiaalseid põhivarasid kasutab

Sihtasutus edasi.

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    2000 eur

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Arvutid ja arvutisüsteemid 3 aastat

Muu inventar, masinad, seadmed 3-5 aastat

Finantskohustised

Kõik finantskohustised (võlad tarnijatele,  viitvõlad jms) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kõiki 

soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Lühiajaliste finantskohustiste 

korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis 

maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustisi loetakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul 

alates aruandekuupäevast või kui sihtasutusel pole tingimusteta õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud 

pärast aruandekuupäeva.
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Tulud

Tulemiaruande koostamisel on tulude kajastamisel lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse põhitegevusest lähtudes

on tulemiaruande kirjete nimetusi täpsustatud. Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulud

kajastatakse tekkepõhiselt lähtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.

Sihtfinantseerimine

Tegevuskulude sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna perioodis, milliste kulude kompenseerimiseks need olid määratud.

Kulud

Tulemiaruande koostamisel on kulude kajastamisel lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse põhitegevusest lähtudes on kulude

aruandes skeemi kirjete nimetusi täpsustatud. Kulud kajastatakse tekkepõhiselt lähtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. Sihtasutuse asutajad;

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2024 12 kuu jooksul Lisa

nr

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
326 326 3

Muud nõuded 17 17  

Intressinõuded 17 17  

Ettemaksed 20 808 20 808  

Tulevaste perioodide

kulud
1 478 1 478  

Muud makstud

ettemaksed
19 330 19 330  

Muud nõuded.

Sotsiaalministeerium
2 232 2 232  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
23 383 23 383  

 

 31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa

nr

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
216 216 3

Muud nõuded 135 135  

Intressinõuded 135 135  

Ettemaksed 7 382 7 382  

Muud nõuded. Eesti

Tervisekassa
0 0  

Kokku nõuded ja

ettemaksed
7 733 7 733  

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks   0 72

Üksikisiku tulumaks 0 63 241 0 56 638

Erisoodustuse tulumaks 0 1 947 0 3 263

Sotsiaalmaks 0 109 886 0 101 126

Kohustuslik kogumispension 0 2 511 0 1 889

Töötuskindlustusmaksed 0 6 874 0 6 028

Ettemaksukonto jääk 326  216  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 326 184 459 216 169 016

Vt Lisa 2 ja Lisa 5
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Lisa 4 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

Muud

materiaalsed

põhivarad

31.12.2022  

Soetusmaksumus 4 061 4 061

Akumuleeritud kulum -948 -948

Jääkmaksumus 3 113 3 113

  

Ostud ja parendused 4 323 4 323

Muud ostud ja parendused 4 323 4 323

Amortisatsioonikulu -1 316 -1 316

  

31.12.2023  

Soetusmaksumus 8 384 8 384

Akumuleeritud kulum -2 264 -2 264

Jääkmaksumus 6 120 6 120

  

Ostud ja parendused 6 210 6 210

Amortisatsioonikulu -2 815 -2 815

  

31.12.2024  

Soetusmaksumus 14 594 14 594

Akumuleeritud kulum -5 079 -5 079

Jääkmaksumus 9 515 9 515
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Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2024 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 62 687 62 687  

Võlad töövõtjatele 315 284 315 284 6

Maksuvõlad 184 459 184 459 3

Muud võlad 75 966 75 966  

Muud viitvõlad 75 966 75 966  

Võlg aruandvatele isikutele 662 662  

Muud lühiajalised võlad 389 389  

Kokku võlad ja ettemaksed 639 447 639 447  

 

 31.12.2023 12 kuu jooksul Lisa nr

Võlad tarnijatele 49 030 49 030  

Võlad töövõtjatele 268 834 268 834 6

Maksuvõlad 169 016 169 016 3

Muud võlad 63 270 63 270  

Muud viitvõlad 63 270 63 270  

Muud lühiajalised võlad 904 904  

Kokku võlad ja ettemaksed 551 054 551 054  

Lisa 6 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023 Lisa nr

Töötasude kohustis 225 507 190 144  

Puhkusetasude kohustis 89 777 78 690  

Kokku võlad töövõtjatele 315 284 268 834 5

Lisa 7 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2024 2023

Lepinguline sihtfinantseerimine Eesti Tervisekassa 4 623 862 4 105 700

Sihtfinantseerimine Eesti Tervisekassa 130 515 91 170

Muud annetused ja toetused 2 232 3 436

Kokku annetused ja toetused 4 756 609 4 200 306
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Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2024 2023

Üür ja rent 53 280 39 298

Mitmesugused bürookulud 87 340 50 848

Koolituskulud 49 062 30 582

Isikliku sõiduauto kasutamise hüvitis 4 986 5 063

Erisoodustused 27 459 26 587

Inventar 23 656 69 122

Meditsiinitarvikud (s.h.ravimid) 91 824 104 129

Eri ja vormiriietus 13 228 2 340

Info - ja kommunikatsioonitehnoloogia,

kommunikatsiooniteenused
300 328 226 821

Ruumide kommunaal- ja hoolduskulud (s.h valve) 10 142 10 654

Muud 1 783 1 091

Kokku mitmesugused tegevuskulud 663 088 566 535

Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2024 2023

Palgakulu 2 959 357 2 428 166

Sotsiaalmaksud 999 370 821 332

Kokku tööjõukulud 3 958 727 3 249 498

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 111 94

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2024 2023

Arvestatud tasu 159 360 135 752
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SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid nõukogule

Oleme üle vaadanud Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid lühendatud raamatupidamise aastaaruande (edaspidi: raamatupidamise aastaaruanne),

mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2024, nimetatud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta koostatud tulemiaruannet ning raamatupidamise

aastaaruande lisasid, sealhulgas märkimisväärsete arvestuspõhimõtete kokkuvõtet.

Juhtkonna vastutus raamatupidamisaruannete eest

Juhtkond vastutab selle eest, et see raamatupidamise aastaaruanne koostatakse ja esitatakse õiglaselt kooskõlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, ning sellise sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks sellise raamatupidamise aastaaruande koostamiseks, mis on vaba

olulisest, kas pettusest või veast tingitud väärkajastamisest.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kokkuvõte raamatupidamise aastaaruande kohta. Ülevaatus viidi läbi kooskõlas ülevaatuse töövõttude

rahvusvahelise standardiga (ISRE) (Eesti) 2400 (muudetud) Möödunud perioodide finantsaruannete ülevaatamise teenus. ISRE (Eesti) 2400

(muudetud) nõuab meilt kokkuvõtte tegemist selle kohta, kas me oleme saanud teadlikuks millestki, mis paneks meid uskuma, et

raamatupidamise aastaaruanne tervikuna ei ole kõigis olulistes osades koostatud kooskõlas rakendatava finantsaruandluse raamistikuga. Selle

standardi kohaselt oleme ka kohustatud järgima asjassepuutuvaid eetikanõudeid.

Raamatupidamise aastaaruande ülevaatus kooskõlas ISRE (Eesti) 2400-ga (muudetud) on piiratud kindlust andev töövõtt. Ülevaatuse käigus

viiakse läbi protseduurid, mis eelkõige tähendab järelepäringute tegemist juhtkonnale ja teistele isikutele majandusüksuses (nagu asjakohane) ja

analüütiliste protseduuride rakendamist, ning hangitud tõendusmaterjali hindamist.

Ülevaatuse käigus läbiviidud protseduurid on palju vähem mahukad kui rahvusvaheliste auditeerimise standarditega kooskõlas tehtud auditi

käigus läbiviidud protseduurid. Seetõttu ei avalda me nende finantsaruannete kohta auditiarvamust.

Kokkuvõte

Ülevaatuse põhjal ei saanud me teadlikuks millestki sellisest, mis paneks meid uskuma, et raamatupidamise aastaaruanne ei esita kõigis

olulistes osades õiglaselt Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid finantsseisundit seisuga 31.12.2024 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta

finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Anne Nuut

Vandeaudiitori number 485

ANTIMAR Audiitorid OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 195

A. Lauteri tn 5, Tallinn, Harju maakond, 10114

08.04.2025
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