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Eesti Odede Liidu 2024. aasta tegevusaruanne

Eesti Odede Liit (edaspidi: EOL) on mittetulundusiihing, mis asutati 1923. aastal, tegutseb nii
mittetulundusiihingute kui ka ametiiihingu seaduse alusel, ldhtudes oma igapdevases tegevuses
EOL kongressi poolt 1.novembril 2019.a. vastu vdetud pdhikirjast.

1. Muutused organisatsioonis ja asjaajamises
EOL juhatus jitkas tegutsemist tiies koosseisus: Anneli Kannus EOL president, Gerli Liivet EOL
asepresident, Siiri Kullamaa (endise nimega: Puru) Louna piirkonna juht, Marleen Mégi (kuni mai
2024), Irina Kuznetsova (alates maist 2024) Pohja piirkonna juht, Kersti Ossaar Laéne piirkonna
juht ja Tiina Riistan Viru piirkonna juht.

Volikogu koosseis (igast maakonnast sinna valitud usaldusisik ning igast EOL seltsingust iiks
esindaja) seisuga detsember 2024:

Pohja piirkonnast — Maret Niinepuu, Diana Méng.

Louna piirkonnast - Kersti Kivi, Eda Mudalomp, Maarja Pundonen, Merlyn Kund.

Liine piirkonnast - Ulle Older, Sirlika Loitmets, Kitlin Lillemaa, Imbi Jie.

Viru piirkonnast — Ivika Meekler, Marianne Aun.

Seltsingutest — Aina Saarma Tervisedenduse Seltsing, Erika Pérnala Hooldustootajate Seltsing,
Aet-Anu Raudkivi Hambaraviddede Seltsing, Laura Oisalu Vaimse Tervise Oenduse Seltsing,
Katti Kdrve Kliinilise Oenduse Seltsing, Romet Matsiselts Oendusiilidpilaste Seltsing.

Intensiivoenduse seltsingu juhi ametiaeg 10ppes ja uut juhti teisel poolaastal ei leitud. Kliinilise
Oenduse Seltsingul toimusid juhi valimised ja 2025.aastast vdtab juhtimise iile Triinu Kurvits.

2024. aasta EOL volikogu tdd oli edukas ja konstruktiivne. Volikogu t66 toimus planeeritult, lisaks
kolmel korral elektrooniliselt, et kooskdlastada eelarvelisi muudatusi ning oktoobris seoses EOL
presidendi ja asepresidendi valimisprotseduuride tdpsustamisega. Aasta esimeses pooles olid
olulised arutelud ja otsused seotud 2023 aasta majandusaasta aruande ning aasta de, hooldustdotaja
jt. nominatsioonide jagamisega. Lisaks toimus eride III pddevuse taotlemiseks kriteeriumite
tapsustamine. Teise poolaasta tegevustest olid olulisemad nii 2024.a. eelarve muudatused, kui uue
EOL presidendi ja asepresidendi valimiste korraldamine. Traditsiooniliselt vdeti aasta viimasel
volikogul ette ning kinnitati 2025.aasta tegevuskavad ja eelarve. Uhtlasi korrigeeriti nii EOL poolt
pakutavate teenuste hindu, lisaks tdsteti haigushiivitise summat litkmetele.

Organisatsiooni arengus olulisemad tulemused:
1. kogu raamatupidamise ajalugu on joudnud elektrooniliseks, seega hévitati kdik varasemad
paberkandjal raamatupidamise dokumendid.
2. korraldati edukalt presidendi ja asepresidendi konkurss.

2. Kutsealane tegevus
Jaanuaris: raviteekondade juhendi kinnitamine, koostdo riigikontrolliga tervishoiu kvaliteedi ja
tervishoiutdotajate piddevuse teemadel, jitkusid arutelu esmatasandi tervishoiu arengukava
kinnitamiseks, saabusid Tervisekassa eriodede oOiguste laiendamise projekti tulemused.
Oendusjuhtide talvekoolis osalemine. Liidu tegevuste tutvustamine podcastis Hea Ode.



Veebruaris: kutsuti kokku tervishoiuteenuse ja patsiendiohutuse juhendi tédgrupp Eesti Odede
Liidus, et luua ddedele kvaliteedidokument. Toimus dendusvaldkonna arendusndukogu arutelu.
Kogunes teadustddde tunnustamise komisjon ning juhatus kohtus dendusiilidpilaste seltsingu
esindajatega. Osaleti Tervisekassa tooriihmas, kus vaadati iile ja kaasajastati de teenus hooldekodus
ja tootati vilja e teenust erihooldekandes. Kohtuti uue Sotsiaalministeeriumi asekantsleri Annika
Lai’ga.

Mirtsis: magustatud joogi maksu arutelud ja kohtumised. Alustas projekti "Support to Primary
Care Reform in Estonia" toorithm. Osaleti Tallinna Tervishoiu Korgkooli karjdaripdeval. Toimusid
Tervisekassa ja  Sotsiaalministeeriumi  eestvedamisel arutelud 3N teemal. Toimus
Sotsiaalministeeriumi juhtimisel kohtumine ddede td6koormuse standardi teemal. E-tervise
strateegiateemalised kohtumised.

Aprill: koos Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliidu (ETK) presidendiga korraldati kohtumine
tervisekassa juhatuse esimehega, et arutada Odede olukorda laiemalt ning tervisekassa
rahastusvoimalusi.  Toimusid  tervisehoiu ja  sotsiaalvaldkonna 16imumise arutelud
Sotsiaalministeeriumi eestvedamisel. Tervishoiuteenuste loetellu lisandus eride teenus koikidel
oendusabierialadel.

Mais: toimusid Odede Pieva konverents Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis, Sotsiaalministeeriumi
eestvedamisel haiglavorgu arengusuundade arutelud, juhatuse seminar jdrgneva perioodi valimiste
ettevalmistamiseks ning oluliste teemadega tegelemise strateegiate ajuriinnakud. Kohtusid
oendusvaldkonna arendusndukogu litkmed, kus koikide teemade arutelud olid tulised. Jéatkusid
arutelud Oe teenuste iile {ild- ja erihoolekande asutuses.

Juunis: EOL ja ETK presidendid kohtusid riikliku lepitajaga, et selgitada tipsemalt ddede ja
hooldustdotajate olukorda ja vajadusi. Tervisekassa juhtimisel arutelud eriddede e-konsultatsiooni
ja suunamiste teemal. Toimusid arutelud reklaamiseaduse muudatusteks tervishoiuvaldkonna
vaates ning vaimse tervise valdkonna vajadustest, eride Oppest ja Sotsiaalministeeriumi rollist.
Integreeritud sotsiaal- ja tervishoiusiisteemi tooriihma kohtumine ning esimesel kooskdlastusringil
dendusméiruse eelndu.

Juulis: eriddede kajastamise arutelud Uleriigilise Digiregistratuuri (UDR) vaates, Sotsiaal- ja
Justiitsministeeriumiga ~ dendusmiiruse  versioonide arutelu, EOA  arengustrateegia
vahekokkuvétte alustamine koos EOL juhatusega ning EOL viimase 8 aasta tegevuste
kokkuvotte tegemine. Liidu esindaja liitumine Todinspektsiooni Todelu ajakirja
toimetuskolleegiumiga. Terviseametiga kohtumine dendusvaldkonna teemade kaardistamiseks.

Augustis: Toimusid ICN poolt médratud Aafrika menteega kohtumine ja nende dokumentidega
tutvumine. Osaleti dendusjuhtide suvekoolis ning toimus taas dendusvaldkonna arendusndukogu
kohtumine. Esitati poster ettekannete taotluseid ICN kongressile.

Septembris: Viisime 1dbi loengu Kuressaare Haiglas denduseetika teemal ning toimus kohtumine

lildu aulitkmetega ja kollektiivlepingu libirddkimistega seoses. Toimus kohtumine Riigikogu

Sotsiaalkomisjoni litkkmetega, peamisteks teemadeks ddede puudus ja puuduvad koormusnormid.
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Oktoobris: Hakkasid seadusandlikult kehtima eride suunamis ja e-konsultatsioonidigus,
jitkusid arutelud Tervisekassaga vastavate teenuste rahastamiseks ja nouete tipsustamiseks
sh joustus iileminekuperiood 3N rakendamiseks Eesti tervishoius ja jdtkati Tervisekassaga
patsiendi teekonna kirjeldamist 3N rakendamiseks. Tervishoiuteenuse osutaja kohustusliku
vastutuse kindlustuse seadusega seoses toimus mitmeid kohtumisi, kus oli kaasatud ka
terviseminister. Jitkusid kollektiivlepingu labirdadkimised.

Novembris: Valmis Vaimse Tervise Oenduse Seltsingu eestvedamisel ja Eesti Tervisekassa
tellimusel Vaimse Tervise denduse tegevusjuhend. Tervisekassa eestvedamisel toimusid 3N
juhtrithma koosolek ning eride e-konsultatsiooni/suunamise teemalised kohtumised ja toimus
dendusarendusndukogu. Lisandus teine mentee Libeeria Odede Liit.

Detsember: Eride e-konsultatsiooni ja suunamise teemalised kohtumised, Kollektiivlepingu
labirddkimiste raames kohtuti Riikliku lepitajaga ning tdodandjate, Tervisekassa esindajatega.
Sotsiaalministeeriumi Oendusvaldkonna arendusndukogu koosolek. Oendusmiirus on Deltas
allkirjastamisringil.

Lisaks juhatuse olulisemad tegevused kutsealase arengu toetamiseks viljaspool liitu:
* Haiglavdrgu arengusuunad said kinnitatud.
» E-tervise strateegia sai kinnitatud.
» Rahvastiku tervise arengukava uus periood sai kinnitatud.
«  UDR nimekirjade uuendamine seoses eride teenuste lisandumisega.
* 3N rakendamisega seonduvad koosolekud tervisekassa eestvedamisel.
» Eride teenus tervishoiuteenuste loetelus ning eriddede e-konsultatsioonide ja saatekirjadele.
oiguse jargselt teenuse rahastamisega seotud arutelud Tervisekassa eestvedamisel.

EOL esindajaid nimetati mitmetesse toorithmadesse:

1.Alustas EOL Oendusabi kvaliteedi ja patsiendiohutuse juhendi toorithm, tddriihma juhivad Gerli
Liivet ja Anneli Kannus. Too6rithma liikmed: Marelle Maiste (peredendus), Aina Saarma
(kodudendus), Angela Eensalu-Lind ja Ragne Lé&heb (koolidendus), Serli Raudseping
(tootervishoid), Kétlin Pilt (vaimse tervise dendus), Angela Paulin (kliiniline dendus), Aleksei
Gaidajenko ja Jana Trolla (EOJU), Ulle Rohi (kvaliteedijuhtimine), Andra Oismaa ja Elina Peri
(erakliinik/0endus), Marleen Mégi (PP), Siiri Kullamaa (endine Puru, LP), Tiina Riistan (VP) ja
Kersti Ossaar (LaP).

2. Jamesoole sdeluuringu todriihma litkmeks nimetati Irina Tohus.

3.Tervishoiu Kutsendukogus jétkab Anneli Kannus.

4. Laura Oisalu nimetati EOL esindajaks Eesti Psiihhiaatrite Seltsi projektis ,MART* ehk
Meeleolu- ja Arevushidire RaviTeekond, projekt osaleb Tervisekassa raviteekondade
kiirendiprogrammis ja  Tervise Arengu Instituudi vaimse tervise edendamise osakonna
psiihholoogiliste sekkumiste ekspert-toorithma. To6riihmas oselab ka Kitlin Lillemaa.

5. Projekti "Terviseriskide ennetamine ja vihendamine" toorithma liige Gerli Liivet.

6. ENDA konverentsi ettevalmistamise to6riihma litkmeks nimetati Gerli Liivet. Lisaks toetab Irina
Kuznetsova.

7. Rinnaga toitmise edendamise Eesti komitee liikmeks nimetati Marleen Magi.



8. Kopsuvéhi sdeluuringu tegevusjuhendi tooriihma nimetati Kristi Kést.
9. Ravijuhendi ,, Tdiskasvanute kdrgvererohktove kasitlus esmatasandil* ajakohastamise tooriihma
nimetati Irina Tohus.

Ajakiri Eesti Ode ilmus 4 korda, ajakirja sisu kavandid valmivad pikemalt ette ja vdimaldavad
otsida rohkem erinevaid inimesi, kaasatud on uusi inimesi toimetuskolleegiumisse. 2024 detsembri
seis toimetuskolleegiumis: Anneli Kannus, Gerli Liivet, Siiri Kullamaa, Marleen Méigi/Irina
Kuznetsova, Aina Saarma, Laura Oisalu, Katti Kdrve, Vastutav toimetaja: Marin Soomets PR
Partner OU. Ajakiri levib iile Eesti ning on lisaks tervishoiuasutustele kittesaadav ka paljudes
raamatukogudes.

Koolituste kooskélastamise komisjon kogunes 6 korral ja kooskdlastati 13 koolituse dppekava,
kdik iihest asutusest MTU ETI KOOLITUS. 13 koolitusest kolm koosk®dlastati peale tiienduste ja
paranduste tegemist. K3ik kooskolastatud koolituste dppekavade info on leitav dendusportaalist.

Teadustéoode tunnustamise komisjonile esitati 31.jaanuariks 7 avaldust. Komisjoni kuulusid
Prof. Kristi Rannus, Siret Léédnelaid, Anneli Kannus, komisjoni t66d juhtis Gerli Liivet. Toimus
kaks koosolekut, kahe koosoleku vahepealses perioodis kaasati eksperdid, kes andsid tagasiside
tunnustamisele saadetud toode rakendatavuse osas ning tunnustuse pédlvis 4 teadustood.
Teadustddde tunnustuse saanud tid tutvustati Eesti Ode ajakirjas, kajastati dendusportaalis ning
tunnustus anti kitte Eesti Odede Liidu konverentsil mais 2024, mis toimus Tartu Tervishoiu
Korgkoolis.

EOL Kkorraldatud koolitusi toimus aasta jooksul 15 ning nendel osalejaid oli kokku 1186
inimest. Lisaks kutsuti EOL 1ibi viima loenguid vastutuskindlustusest eraldi mitmesse
tervishoiuasutusse, kaidi nii Kuressaares, Parnus, Tallinnas kui ka Ida-Virumaal.

Pidevuse hindamine toimus kaks korda aastas. 2024.aasta kevadel taotlesid piddevuse
hindamist 50 dde, kellest omistati paddevus 46 dele ja siigisel taotles padevuse hindamist 134 dde,
kellest omistati padevus 126 dele.

Kevadel Stigisel KOKKU
Ode 111 34 76 110
Ode IV 0 6 6
Ode V 0 0 0
Eridde III 9 35 44
Eriode IV 1 5 6
Eridde V 2 6

3. Piirkondade tegevuste kokkuvote



Pohja piirkonnas toimusid kdik tegevuskavas olnud tegevused. Alates 02.05.2024 alustas uus
piirkonna juht Irina Kuznetsova. PShja piirkonna ndukogu kohtus regulaarselt igas kvartalis
selleks, et tagada piirkonna tegevuskava toimimine, vahetada informatsiooni, arutada 1ibi
pdevakajalisi teemasid aga ka juhatuse poolt antud kiisimusi ja ettepanekuid volikogule
edastamiseks. Piirkonna kdige suurem koolitus oli ,,Kaassdltuvus ja kaastundevdsimus®, mis sai
1dbi viidud Lastehaiglas ja seal osales 77 inimest. Liitkmed votsid aktiivselt osa koolitustest ja
piirkonna motivatsiooniiiritustest. Pohja piirkonna litkkmed tundsid ka huvi Viru ja Louna piirkonna
jouluiirituse vastu. Piirkonna usaldusisikud osalesid aktiivselt 2025 tegevuskava koostamisel.

2024. aasta 10pus korraldati nelja usaldusisiku valimised. Oktoobrikuus toimusid usaldusisiku
valimised Lédne - Tallinna Keskhaiglas (LTKH) ja usaldusisikuks sai Natalie Okbani perioodiga
15.11.24 — 15.11.27. Raplamaa usaldusisik valiti novembrikuus, usaldusisikuks sai Rapla Haigla
oendusjuht Diana Ming, perioodiks 9.11.2024 - 29.11.2027. Detsembris valiti usaldusisikud
Tallinna Hambakliinikus ja Pohja-Eesti Regionaalhaiglas (PERH). Valituks osutus Tallinna
Hambakliinikus Eike Kaska ja PERHis valiti tagasi Ave Vaidla.

Louna piirkonnas toimusid koik tegevuskavas planeeritud iiritused, sealhulgas kdik piirkonna
ndukogu viis (5) koosolekut, milles kaks korda kohtuti kontaktiiritusel. Kontaktkoosolekuna Varus
toimunud kokkusaamisel, valiti muuhulgas ka Voru haiglasse uus usaldusisik, kelleks sai Merlyn
Kund perioodiks15.04.2024 - 01.04.2027. Uhel korral (septembris) osalesid koosolekul ka
aktiivsemad LP liikmed. Lisaks toimus detsembri alguses iiks erakorraline koosolek, kohtumaks
uute presidendi ja asepresidendi kanditaatidega. Samuti valiti detsembri alguses, peale kahte
aastat, usaldusisik Jogevamaale, kelleks sai Gertrud Kuusvere perioodiks 6.detsember 2024 kuni
5.detsember 2029.a.

Detsembris algasid SA TU Kliinikumi 14. kliinikus, kuna usaldusisikute eelnevad
valimisperioodid 10pevad, usaldusisikute valimised. Usaldusisikud saavad valitud 2025 aasta
jaanuaris.

Elanikkonnale toimunud {iritustest suurim oli traditsiooniline Tartu Lastekaitsepdeva tihistamine,
kus EOL teemaks oli “Elustamine” ja meiega liitus ka Tartu Kiirabi. Vorus toimus kaks
elanikonnale mdeldud loengut Voru raamatukogus, teemadel suuhiigeen ja liigeshaigused. Valgas
oli elanikonnale mdeldud koolituse teemaks ,,Fiiiisiline valu”. Louna piirkonna iileselt toimus iiks
koolitus “Kuidas périselt ennast vélja liilitada” Osaleda said kdik soovijad, kohal oli 110 liiget.

Motivatsiooniiiritustena toimusid kaks teatrikiilastust: veebruaris Podlva Kultuurikeskuses
“Emadepédev”, kus oli osalemas 52 liiget, oktoobris Tartu Vanemuises “Niskamde naised” osales
20 liiget. Aasta alguses toimus Pdlva haigla litkmetele mdeldud motivatsioonitiritusena Rakvere
Spa kiilastus, osalemas 48 inimest. Veebruaris toimus Otepdd Piihajarvel motivatsiooniliritus
toukekelgumatk, kus peakorraldajaks oli Vorumaa usaldusisik Alice Venski ja osales 11 liiget
Vorus ning 17 liiget Tartust. Valgamaal toimus juba traditsiooniks saanud, Valga Haiglaga
koostdos, siigismatk “Energiapatareide laadimine”, kus EOL poolseks eestvedajaks oli Valga
haigla usaldusisik Maarja Pundonen.



Toimus Viru - ja Lduna piirkonna tihine joulupidu Rakvere teatri vdikeses majas. Louna
piirkonnast oli osalemas ~ 120 EOL liiget. Piirkonna juht andis vilja 5 tinukirja: Maigi Liivand,
Gerttu Naruski, Sirle Puidak, Anne Himalainen, Kiilli Mirgimde ja kaks kirjalikku
tervitusavaldust, uutele usaldusisikutele Merlyn Kund ja Gertrud Kuusvere.

Léine piirkonnas toimusid kdik tegevused Ladne piirkonna tegevuskava jargi. Piirkonna ndukogu
koosolekud toimusid kvartalis korra. Uhel korral toimus ka laiendatud ndukogu koosolek, millega
liitus nii monigi aktiivne liige. Kontaktsena toimus {iks koosolek novembrikuus.

Péarnu Haiglas toimusid usaldusisikute valimised, seoses nende valimisaja 16ppemisega, jitkavad
usaldusisikutena Kétlin Lillemaa ja Eili MenSikov. Lisaks valiti veel iiks usaldusisik, valituks
osutus Anneli Pirn, kes on pikaaegne Pdrnu Haigla dendustddtaja ja soovib EOL tegemistes
rohkem kaasa rddkida. Koik kolm usaldusisikut valiti 4 aastaks ehk usaldusisikute ametiaeg on
04.12.2024 - 04.12.2028.

Terviseloengud elanikkonnale toimusid kolmel korral. Martsikuus réadkis fiisioterapeut, kuidas
tervisesddstlikult aiatdddega toime tulla. Raamatukogu teine loeng oli maikuus
stidamepuudulikkusest sh kuidas seda haigust dra tunda ja kuidas selle haigusega elada. Siigisel
toimus terviseloeng maakonnas, kus teemaks liigeshaigused ja osteoporoos. Huvi oli suhteliselt
suur.

Naistepdeva eelselt toimus koolitusiiritus Viljandis, mis kandis nime “Meestelt naistele”.
Kuulajaskond oli rohkearvuline ja lektoriteks mehed. Traditsiooniks kujunenud suvekool toimus
seekord Parnumaal Kosmonautika Puhkekeskuses ja ldbivaks teemaks oli: kuidas tulla toime
kriisidega, kuidas ennast agressiivse patsiendi korral kehtestada ja ennast kaitsta. Praktilise osa viis
1dbi enesekaitse spetsialist, kes jagas vidga lihtsaid nippe, kui tervishoiutodtaja peaks fiitisilise
riinnaku ohvriks sattuma.

Viikesed kokkusaamised toimusid Saaremaa, Jiarvamaa ja Viljandimaa liikmetele ning juunis
toimus Pirnumaa litkmetele motivatsiooniiiritus viljasdiduna Padise klooster ja Murru vangla.
Kogu tegevuskava sai tdidetud ja piisisime eelarves.

Viru piirkonnas toimusid tegevused vastavalt plaanile, dra jdi iiks Ida-Viru Keskhaiglas
planeeritud koolitus usaldusisiku vahetumise tottu. Ida-Viru Keskhaiglas ei jétka saldusisikuna
Maie Tiirkson, uueks usaldusisikuks valiti Marjanne Aun, kelle ametiaeg on 3 aastat. Kahel korral
toimusid veebis ndukogu koosolekud, kus iihiselt arutati piirkonna tegevusi ja liikmete muresid.

Uhine motivatsiooniiiritus toimus viljasdiduga Hiiumaale 26-27.08, kus osalejaid oli 18. Hiiumaa
soit meeldis osalejatele védga, saadi uut energiat ja tahet edasitegutsemiseks.

Aastalopuiiritus toimus Rakvere teatris koos Louna piirkonna liitkmetega. Viru piirkonna litkmete
hinnangul oli tegemist meeleoluka Shtuga. Viru piirkond andis 7 tdnukirja aktiivse tegevuse eest
piirkonnas. Ténukirjad said: Pille Vaher, Ksenja Verhovskaja, Pille Soon, Liivi Toomassen, Ivika
Meekler, Natalia Metelitsa ja Lehte Pikki.



2025 suuremad plaanid

Presidendi ja asepresidendi ametiaja Ioppemisega seonduvalt t66 lileandmine.
Ajakirja Eesti Oe viljanigemise ja sisumooduli uuendamine.

ICN kongressile Helsingis Eesti delegatsiooni kokkupanek ja selle rahastamine.

4. Seltsingud ja erialane areng

EOL tegutseb 7 seltsingut — eridenduse 4 eriala, lisaks on seltsing hambaraviddedel,
dendusiiliopilastel ja hooldustdotajatel.

Vaimse tervise denduse seltsingu tegevuses koige olulisem: novembris valmis aastase to60
tulemusel Vaimse tervise denduse tegevusjuhend, mille koostamise tuumikgrupis olid Ilja
Tretjakov, Liina Hiirden, Liis Kristiin Vaher, Laura Oisalu, Ragne Léheb.

Lisaks tegusas aastas osaleti veel alljargnevates erinevates tooriihmades:

Meeleolu- ja #drevushiirete raviteekonna (MART) kiirendiprogrammi toorithm, Tervisekassa ja
EPS - Laura Oisalu

Viheintensiivsete psithholoogiliste sekkumiste (VIPS) to6riihm, TAI - Laura Oisalu

Osalemine VATEK-i koosolekutel ja valimistel — Laura Oisalu, Liina Hiirden

EOL dendusabi kvaliteedi ja patsiendiohutuse juhise toorithm — Kiitlin Pilt

Task-shiftingu seminaril Vaimse tervise denduse tegevusjuhendi toogrupi toost ja vaimse tervise
Oe toost, 26.03.24 SoM — Laura Oisalu

Astmelise abi kliinilise toorithma laiendatud toorithm, SoM — Laura Oisalu
Kvalifikatsiooninduete uuringu (MetoKval) erialadeiilene kogu, SoM - Laura Oisalu

Tervisedenduse ja Vaimse tervise denduse seltsingutel toimus iihine suveseminar 22.-23.
augustil 2024 Kopra talus Viljandimaal EOL VTOS+TOS suveseminar. Lektoriteks proviisor
Hanna Keidong andis iilevaate toidulisanditest meie laual, dr Anneli Raave-Sepp SYNLAB-ist
tutvustas vitamiinide ja mineraalainete tase organismis ja seost toitumisega - vereanaliiiiside
maailma, vaimse tervise Ode Laura Oisalu rddkis rahustitest, uinutitest ja nende
véidrtarvitamise/sdltuvuse mirkamisest. 2. pieva lektor Uku Vainik, TU kiitumisgeneetika
professor, radkis toitumise ja aju linkidest.

Ohtul oli vdimalik omavahel suhelda, savikojas keraamikat teha, saunas 165gastuda, SUP-laua voi
paadiga jarvele minna vdi DJ muusikavaliku saatel tantsida. Lotos Pharmast oli igale osalejale
véike kinkekott. Babe pakkus oma tooteid esimesel pédeval ning toetas kinkekotiga lektoreid.
Arutelupaneelis olid teemaks pddevuse hindamine ja kuidas ena.ee lehelt oma koolitusi jm leida
Siiri Kullamaa ja Aina Saarma eestvedamisel. Korraldustiimiks olid: Laura Keidong, Laura Oisalu,
Aina Saarma, Marelle Maiste, Serli Raudseping, Liina Hiirden. Osalejad jdid rahule ja jirgmise
aasta plaanid on juba tehtud.

Tervisedenduse seltsingu juhid on olnud libi aasta aktiivsed. Uhiselt valmistati VTOSiga ette
suveseminar, osaleti mitmetes todrithmades ning oldi lektoriteks ka teiste seltsingute koolitustel.

Laura Keidong osales Support for Primary Care reform in Estonia todriihmas asendusliikmena,

kiis oppereisil Walesis tutvumas esmatasandi tdokorraldusega riigi tasandil ja praktikas, kirjutas
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vaktsineerimise artikli nii EOL ajakirja kui andis intervjuu laste ja perede vaimse tervise ennetuse
teemal Jaan Apsile.

Aina Saarma ja Serli Raudseping osalesid REHA todrithmas ning on kaasa raékinud nii eridenduse
kui ka padevuse toorithmades. Aina Saarma fookuses on lisaks olnud de tegevused nii iild- kui ka
erihooldekodus, mis uute teenustena on vajanud lahti rddkimist ja arutelusid koos Tervisekassaga.

Ragne Liheb tegeles lisaks lapspatsiendi kaalutlusvdime hindamise juhendi aruteludes ning
lastekaitseseaduse muudatuste arutelus sotsiaalministeeriumis. sh abivajavast lapsest teatamise
vormi loomisega. Uhtlasi viis Liheb 1ibi kahel infotunnil ettekanded nii Tervisekassas kui ka
Sotsiaalministeeriumis, mis keskendusid tdokogemuse alusel nii dpilase psiihhosotsiaalse tausta
hindamisele kui ka terviseseisundist tingitud piisiva toe vajadusega lapsele.

Riia Palm tegutses nii {ild- kui ka erihooldekodu t60grupis ning palliatiivse ravi ja geriaatria
arenduse tooriihmas. Riia Palm ja Aina Saarma olid lektoriks tervisekassa infotundides, et rddkida
hooldekodudes de teenusest ning kodudendusest. Marelle Maiste osales VTOS tegevusjuhendi
tooriihmas, kui ka perearstiabi kvaliteedisiisteemi ja eridendus esmatasandil aruteludes.

Angela Eensalu- Lind osales nii lapspatsiendi kaalutlusvdime hindamise juhendi koostamises, kui
sotsiaalkindlustusameti laste heaolu osakonna poolt korraldatavasse erilise hoolsuskohustusega
lastega tOGtavate spetsialistide tootuba (september-detsember 2024), teavitusprogrammi
testriihmas. Samuti EUSHUM - European Union for School and University Health and Medicine
kongress Potsdam 3.10-5.10.2024.

Intensiivoenduse seltsing: 27.05. toimus koolitus teemal "Erakorraline patsiendi késitlus
(c)ABCDE pdhimattel. Kliimamuutuse moju inimese tervisele", mis korraldati dendustilidpilaste
seltsinguga koostdos. Teisi tegevusi aasta jooksul ei tehtud, uue juhi valimised ebadnnestusid.

Kliinilise denduse seltsing: 19.04. toimus Pirnus Kliinilise Oenduse Seltsingu ddede-ekspertide
motivatsioonipédev, osalejateks 20 de-eksperti viga erinevatest kliinilise denduse valdkondadest.
Toimus arutelu oma igapievatdd oluliste teemade iile ja arutati millised vdimalused on KOS-i
litkmetel saada 14bi seltsingu paremat viljundit oma valdkonna esindatusele. Samuti oli oluliseks
motivatsioonipdeva eesmargiks saada oma igapédevategevustele tuge ja hdid nduandeid positiivse
vaimse tervise edendamiseks ja sdilitamiseks - stressi ohjamiseks, to60 ja heaolu seoste loomiseks,
aga ka oma igapidevase perekondliku ja ithiskondliku potentsiaali toetamiseks.

21.11. toimus veebikoolitusena Kliinilise Oenduse Seltsingu neuroloogiaalane koolituspdev.
Kaésitlemist leidsid aktuaalsed neuroloogiaalased teemad: peavalud, insult, Parkinsoni tovega
patsiendi dendus, kdne- ja neelamishiired jm. Kuna 2024. aasta 1dpuga on libi saamas ka KOS
praeguse juhi Katti Kdrve ametiaeg, siis toimus ka Kliinilise Oenduse Seltsingu juhi valimine
jirgnevaks ametiajaks. Valituks osutus Triinu Kurvits TUK insuldidde, kes alusts oma tegevust
KOS uue juhina alates 01.01.2025.

Hambaravidodede Seltsingu tegevus aastal 2024. Hambaravi ddede Seltsingu iga-aastane
koolituspdev toimus 15.04.2024 Tallinnas, kus osales 38 liiget, registreerunuid oli 43. Sellel aastal
olid lektoriteks meie ded ise, kes tdotavad tina erinevatel hambaraviga seotud ametikohtadel, kuid
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koik tootanud mingil ajahetkel ka kabinetis hambaravidena. Uks lektoritest tootab téina
suuhiigieenidena, mis tdhendab, et ta teeb iseseisvaid vastuvotte, teine on miiofunktsionaalne
terapeut, kes tegeleb hambumusprobleemidega ja kolmas lektoritest on kliinikujuht, olles eelnevalt
samas kliinikus dendusjuht. Lektorite valiku eesmirk oli inimestele siistida julgust muutusteks kui
see soov neil peaks tekkima.

2024 aasta stigisel vottis Tallinna Tervishoiu Korgkool vastu esimese kursuse hambaarstiassistente,
kellel puudub eelnev tookogemus. Seda sammu oleme oma valdkonnas véga pikalt oodanud ja see
on viga hea algus, et lihel hetkel to6taksid hambaravis assistentidena ainult vastava ettevalmistuse
saanud inimesed. Selle sammu tulemusena saaksid Oed, kes tdna kabinetis arsti vastuvotul
assisteerivad rohkem spetsialiseeruda just suuhiigieenialasele ndustamisele ning voib olla pd6rduks
ka osa neist teistesse tervishoiuvaldkondadesse toole.

Hooldustootajate seltsingu juht Margit Hiinnonen osales hooldustdotaja, tase 3 ja tase 4
kutsestandardi uuendamise meeskonnas ja ESTA Sotsiaalvaldkonna aasta tdotajate valimis-
komisjonis. Erika Parnala osaleb ka regulaarselt ESTA kutse andmise komisjonis, kus praegu on
t00s kutseeksami korralduslikud muudatused.

Hooldustodtajate seltsing korraldas kaks koolitust: 05.aprillil toimus Tartu Tervishoiu Kdorgkoolis
koolitus “Todoeetika, seadusandlus ja eluldpu kiisimused” ning 21.novembril Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis koolitus “Koduhooldus ja ergonoomika”. Hariduse Kvaliteediagentuuriga koostdos
VOCO (Tartu Kolledzile) sotsiaalvaldkonna hooldustdodtaja tase 3 koolitamise diguse andmine/
hindamine.

Oendusiilidpilaste seltsing on sel aastal laiendanud oma tegevust rahvusvahelisele tasandile.
Aprilli 10pus toimunud ENSA (European Early Career Nurses, & Nursing Students’ Association),
millel on liikkmeid 18-st Euroopa riigist, volikogus vdeti OUS ametlikult ENSA liikmeks.
Liikmestaatus ENSAs annab Eesti dendusiilidpilastele voimaluse kaasa liilia rahvusvahelistel
iiritustel, rddikida kaasa Euroopas. Sel aastal on OUSi pdhifookus olnud suuresti seltsingu
litkkmeskonnal ning aktiivsete liikkmete hulga suurendamisel. Sellega seoses toimus 27. mail
koolitus Intensiivravidenduse Seltsingu ning OUSi koostdds teemal, erakorraline patsiendi késitlus
(c)ABCDE pohimdttel, kliimamuutuse moju inimese tervisele. Samuti osaleti mértsi alguses ning
oktoobri 10pus Tallinna ja Tartu Tervishoiu Korgkooli karjddrimessidel, kus toimus aktiivne
seltsingu tutvustamine iilidpilastele.

Novembri 18pus kiivitus koostod OUSi, Eesti Arstiteadusiilidpilaste Seltsi ning Eesti
Nooremarstide Uhenduse vahel, iiheskoos tegeletakse projektiga “vddrkeeled tervishoius”, mille
eesmirk on selgitada vilja vdorkeele kasutamisvajaduse probleemi tdsidus tervishoiusiisteemis
ning leida lahendused.

5. Rahvusvaheline tegevus

Rahvusvaheliste suhete eestvedaja liidus jatkuvalt Gerli Liivet, keda toetasid liidu president Anneli
Kannus ja kuni suveni endine Pdhja piirkonna juht Marleen Mégil. Aasta teises pooles panustas
rahvusvahelistesse suhetesse juba uus Pohja piirkonna juht Irina Kuznetsova.



Aasta jooksul toimusid neljal korral kohtumised EFNi eridenduse todgrupiga, kus peamiselt
teemaks eridenduse teemalise kordusuuringu ettevalmistamine ja esmaste tulemuste lilevaatamine.
Kolmel korral kogunes EFN eelarve todgrupp, kus peamiseks teemaks EFNi vdimalik audit ja
selle tegija. Osalesime WHO 10th ICN-ICM-WHO Triad veebikohtumisel, mis toimus 23-24.mail
ning 26-28.novembril kontaktkohtumisel Tallinnas, mil toimus WHO poolt 1dbi viidud seminar
teemal "Strengthening Primary Healthcare (PHC) Preparedness for Emergencies".

Jaanuaris viis Gerli Liivet 1dbi loengu Manchester'i iilikooli eridenduse tudengitele, teemal
esmatasandi dendus Eestis. Martsis tutvustas Liivet Soome dppejoududele ja dendusjuhtidele Eesti
eridenduse arendustegevusi ja koos Anneli Kannusega tehti samal teemal lisaks siigisesel
veebikohtumisel ettekanne HEROES Community Of Practice projekti koosolekul. Lisaks kiilastas
Gerli Liivet Tallinna Tervishoiu Korgkooli, kus tegi ettekande Gruusia denduse ekspertidele teemal
patsiendiohutus Eestis ja liidu toetavad tegevused antud teemal 1dbi aegade. Oleme andnud
erinevate riikide dendusekspertidele tagasisidet, tditnud mitmeid kiisitlusi Eesti eriddede diguste ja
kohustuste osas, ddede koolituse ja denduse Oppejoudude reguleeritud nduete osas ning ka
koormusnormide voi digemini nende puudumise osas.

EFN Assambleed toimusid aprillis Briisselis ja oktoobris Varssavis. Briisseli kohtumisel osales 28
riigi esindajat. Arutati 0dede kutset reguleeriva Euroopa Liidu direktiivi iile, mis aasta teises pooles
vastu voeti koos uute kompetentside kirjeldustega. Komiteedes olid teemadeks eriddede
arendustegevused ning tervishoiusiisteemis rakendamine. Konsensus oli, et autonoomne
retseptidigus on eriddede padevus ja peab sisaldama ka meditsiiniseadmete véljakirjutamise digust.
Fookuses oli ddede koormusnormide vajalikkus ning ddede aktsepteerimine vordse partnerina
sotsiaaldialoogis. Oktoobris Poolas olid teemadena fookuses ddede pddevuse hoidmine, mille
puhul peeti vordselt oluliseks nii kohustuslike tundide maht, koolituste kvaliteet kui ka
tookoormust ajas. Kdikide oluliste teemade osas voeti vastu ka EFNi ametlikud seisukohad, mis
on kéttesaadavad EFNi kodulehelt.

Kevadel kandideerisime mentoriks ICN ODENNA projekti, mis vdimaldab olla mentoriks
Aafrikas tegutsevale Oendusorganisatsioonile. Osutusime valituks ning augustis alustasime
Eswatini ddede liiduga, kui mentee siiski ei leidnud koheselt piisavalt aega ja ressurssi, et
panustada ning seetdttu meie koostdd hetkeks peatus. Seejirel pakuti meile voimalust olla alates
novembrist mentoriks Libeeria ddede liidule. Mdlema liidu peamine mure koht on saada toetust
oma kommunikatsiooni tdhustamisel, et jdouda oma liikmeteni paremini ning suurendada oma
litkkmeskonda. Libeeriaga liigutakse koostods uude aastasse, Eswatini puhul nditab aeg, kas ja
kuidas edasi liigume.

Ilmusid artiklid Prantsusmaa eridenduse teemasid kajastavas ajakirjas Revue de la Pratique
avancée https://www.edimark.fr/revues/revue-de-la-pratique-avancee/vol-v-n-1-copy/advanced-

practice-nursing-inestonia-role-of-the-national-nurses-union-inachieving-success ning HEROS
projekti raames eridenduse artikkel https://healthworkforce.eu/revolution-of-advanced-practice-
nurses-in-estonia/

10



6. Ametiithinguline tegevus

Usaldusisikuteks (seisuga detsember 2024) olid:

Pohja piirkonnas: Maret Niinepuu, Ave Vaidla, Darja BratSinskaja, Natalie Okbani ja Eike Kaska.
Lduna piirkonnas: Maigi Liivand, Anne Hamélédinen, Olga Pantelejeva, Annely Grossthal, Maire
Valgma, Kiilli Miirgimée, Evelin Nogesmée, Gerttu Naruski, Ilona Sarits, Siiri Kullamaa, Malve
Vaiksaar, Eda Mudalomp, Gertrud Kuusvere, Merlyn Klink (endine Kund), Maarja Pundonen.
Kontaktisikutena on tegusad: Merily Kook, Triin Maasikmaée, Sirle Puidak.

Lidne piirkonnas: Sirlika Loitmets, Ulle Older, Kitlin Lillemaa, Eili Mensikov, Imbi Jie, Anneli
Pérn.

Viru piirkonnas: Marjanne Aun, Liivi Toomassen, Ivika Meekler, Robert Zeel.

2024 aasta jooksul toimus usaldusisikutele koolitus l1dbirdékimisoskuste parandamiseks, mis viidi
1abi SpeakSmarti poolt. SpeakSmart koolitustel oli voimalik osaleda ka teistel liikmetel online
kahel korral. Lisaks toimusid kolmel korral usaldusisikute online kohtumised, kus réadgiti
paevakajalistest teemadest.

Ametiiihinguliste muredega on 2024 aastal poordumisi kokku olnud ligi 50 korral. Pohilised
murekohad on todtaja poolt tunnetatud tookius vOi tddandja ebakorrektne kiitumine,
vastutuskindlustuse joustumise eelselt tunti huvi, mida seadus endaga ddede jaoks kaasa toob.
Poorduti ka t66- ja puhkeaja seaduse tolgendamiseks, eriti 24-tunniste valvete vaates, kuna graafiku
koostamisel ja mitmel tookohal todtamisel tekkivad vastuolud. PoSrdumisi on olnud seoses
puhkuste ja lisapuhkuste, {iletunnitdo, tootasu maksmise ja “palgalipikute” tdlgendamise osas.

Vastutuskindlustuse seaduse ja iildise t66diguse muutumise valguses on EOL poole podrdumisi
itha enam ja liikkmete murekohtadega on tarvis jitkuvalt tegeleda.

7. Kollektiivlepingu libiraikimised

2024 aasta jaanuaris kohtusid EOL ja ETK, et avaldada oma seisukohad jirgnevateks
labirdskimisteks ning leida iihisosa. Uhiselt pandi kokku esialgsed soovid ja tiiendati neid
kirjalikult. Lepiti kokku seista iihiste védértuste eest.

Veebruaris ja mirtsis toimusid jargmised kohtumised teiste tdotajate esindusorganisatsioonidega.
Lisaks Eesti Odede Liidu ja Eesti Tervishoiutddtajate Kutseliidule iihinesid eelmistel
labirddkimistel Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliit ning 2024.aastal avaldas soovi iihineda
Eesti Logopeedide Kutseliit — seega oli 2024 aastal laua taga juba 5 ametiiihingut, kes soovisid
ihiselt 1abi rddkida Eesti Haiglate Liidu ja Eesti Kiirabi liiduga.

Kevadperioodil lepiti suurte erimeelsuste kiuste todtajate poolt kokku soovides, mis esitati aprilli
16pus ka todandjate esindajatele. Tooandjate esindajad votsid ettepaneku teatavaks ning tegid
omakorda ettepaneku alustada sisulisi ldbirddkimisi teisel poolaastal, kui Eesti majandusprognoos
on selgem. Seega algasid 2025-2026 kollektiivlepingu ldbirddkimised augusti 10pus. Té6andjate ja
tervisekassaga kohtumisi toimus kokku 3, millede 16puks oli selge — raha ei ole ning té6and;jate-
tervisekassa pool ei nde vOimalusi todtajatega kollektiivlepingu kokkuleppe sdlmimiseks.
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Novembris liikusid kollektiivlepingu ldbirddkimised riikliku lepitaja lauale. Riiklik lepitaja kohtus
koikide osapooltega iikshaaval sh EOL ja ETK kohtusid riikliku lepitajaga iihiselt ning seejirel
kutsus riiklik lepitaja kdik osapooled sh ministri jt {ihise laua taha detsembrikuu alguseks.

Detsembris toimunud koosolekul, kus osalesid lepitaja kutsel koikide osapoolte esindajad:

1. tehti toGtajate poolt ettepanek kompenseerida 2025 aastal elukalliduse koefitsiendi vorra
miinimum todtasusid ning teha 2026 aastaks konkreetne ettepanek;

2. tervisekassa poolt ndidati eelarve miinuseid jargnevate aastate puhul ja kinnitati, et palgatdus
saab toimuda vaid kéttesaadavuse vihendamise arvelt;

3. to6andjad leidsid, et palgad ei saa tdusta kuna tervisekassa ei rahasta teenuseosutajaid piisavalt;
4. koik osapooled leidsid, et tuleb teha t66d kokkuleppe saavutamiseks.

Kollektiivlepingu ldbirddkimised jatkuvad 2025.a. jaanuaris ning riiklik lepitaja korraldab jargmise
koosoleku terviseministri ning rahandusministriga.

8. Finantstegevus
2024.aasta eelarve oli koostatud arvestades tuluprognoose sh korrigeeriti tulu ja eelarve kulu iiks
kord aasta jooksul. Eesti Odede Liidul oli suurtoetajad, kes toetasid ajakirja Eesti Ode kirjutades
ka ddesid harivaid artikleid. Toetajad 2024 olid PERH, Medicum, Babe ja Ida-Tallinna Keskhaigla
koos Liine- Tallinna Keskhaiglaga, SA TUK, Merianto Medical ja Tallinna Lastehaigla.

Eelarve tditmine ldhtus volikogu kinnitatud eelarvest, eelarvet muudeti volikogu otsusega iihel
korral.

Aruande koostasid EOL juhatuse liikmed: Anneli Kannus EOL president, Gerli Liivet EOL
asepresident, Irina Kuznetsova PShja piirkonna juht, Siiri Kullamaa Lduna piirkonna juht, Kersti
Ossaar Ladne piirkonna juht, Tiina Riistan Viru piirkonna juht.

21. jaanuar 2025
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EESTI ODEDE LIIT

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad

Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad

Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad

Kokku varad

Kohustised ja netovara

Kohustised

Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised

Kokku kohustised

Netovara
Reservid
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2024

513 573
7 955
521528

46 732
46 732
568 260

5106
5106
5106

85 000
396 831
81323
563 154
568 260

2024. a. majandusaasta aruanne

31.12.2023 Lisanr

433 899 2
3907 3
437 806

49 973 5
49 973
487 779

5948
5948
5948

85 000
427 839
-31 008
481 831
487 779
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EESTI ODEDE LIIT 2024. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2024 2023 Lisanr
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 530 365 502 080 6
Tulu ettevétlusest 25396 23289 7
Muud tulud 56 000 37 300
Kokku tulud 611 761 562 669
Kulud
Jagatud annetused ja toetused -3713 -5072
Mitmesugused tegevuskulud -254 373 -315 709 8
T66joukulud -270 152 -268 216 9
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -3241 -3334
Muud kulud -904 -1393
Kokku kulud -532 383 -593 724
Péhitegevuse tulem 79 378 -31 055
Intressitulud 1945 47
Aruandeaasta tulem 81323 -31 008
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EESTI ODEDE LIIT

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus
Kokku korrigeerimised
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest

Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
soetamisel

Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2024

79378

3241
3241
-4 048
-842
1945
79674

0

79 674
433 899
79 674
513573

2024. a. majandusaasta aruanne

2023 Lisanr

-31 055

3334
3334
8 008
94
a7

-19572

-1593

-1593
-21 165

455 064 2

-21 165

433 899 2
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EESTI ODEDE LIIT

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2022
Aruandeaasta tulem
31.12.2023
Aruandeaasta tulem

31.12.2024

Reservid

85 000

85 000

85 000

Akumuleeritud tulem

427 839
-31 008
396 831

81 323
478 154

2024. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

512 839
-31 008
481 831

81323
563 154
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on rakendatud Eesti finantsaruandluse standardeid, mis tuginevad rahvusvaheliselt tunnustatud
arvestuspShimétetele ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusega, mida taiendavad Eesti Vabariigi
Raamatupidamise Toimkonna poolt valjaantavad juhendid. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud asutuse tegevuse
jatkuvusest.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jaédke.Rahavoogude aruandes
on kajastatud asutuse aruandeperioodi laekumisi ja véljamakseid rihmitatuna vastavalt nende eesmargile pdhitegevuse,
investeerimistegevuse ja finantseerimistegevuse rahavoogudeks. Rahavoogude aruanne on koostatud kasutades kaudmeetodit, mille puhul
aruandeperioodi kasumit korrigeeritakse mitterahaliste majandustehingute mgjuga, p&hitegevusega seotud varade ja kohustuste saldode
muutusega ning investeerimis- vai finantseerimistegevusest tulenevate rahavoogudega seotud tulude ja kuludega. Investeerimistegevusest
ja finantseerimistegevusest tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nduded ja ettemaksed

Nduded on bilansis hinnatud korrigeeritud soetusmaksumuse meetodi kohaselt, lahtuvalt tdenaoliselt laekuvatest summadest. Nouete
hindamisel on vaadatud iga nduet eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevéime kohta.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Pdhivahenditeks arvestamise kriteeriumiks on vahendi rahaline vaartus ja eeldatav kasutusiga. PShivaraks loetakse varasid maksumusega
alates 300 eur ja kasuliku todeaga Ule Uhe aasta. Materiaalne pdhivara vdetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara maksumusest
ja kasutuselevdtmist vdimaldavatest valjaminekutest. Varasid, mille kasulik tddiga on Ule Uhe aasta, kuid mille soetusmaksumus on

alla nimetatud vaartuse kantakse 100%-liselt kulusse. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset meetodit. Amortisatsiooninorm
madratakse igale pohivaraobjektile eraldi, sdltuvalt selle kasulikust tddeast.

Pdhivara amortisatsiooni arvestamisel lahtutakse uldjuhul jargmistest amortisatsiooniméaarade vahemikkudest:

arvutid ja kontoritehnika 25% aastas

muu inventar 50% aastas

kontori ruumid (Koidu 20-34, Tallinn) 2% aastas

Ebastandartsete objektide puhul tuleb amortisatsiooniméér méérata igale varaobjektile eraldi, lahtudes konkreetse objekti eeldatavast kasulikust
elueast.

Pdhivarade arvelevGtmise alampiir 300

Finantskohustised

Kaik finantskohustused (v8lad hankijatele, vBetud laenud, viitvblad, valjastatud v6lakirjad ning muud lihi- ja pikaajalised

vBlakohustused) vbetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka k&iki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.
Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil (v.a edasimuiigi eesmargil soetatud finantskohustused ning negatiivse
diglase vaartusega tuletisinstrumendid, mida kajastatakse nende iglases vaartuses).

Luhiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul vdrdne nende nominaalvaartusega, mistottu lthiajalisi
finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud

soetusmaksumuse arvestamiseks vOetakse nad algselt arvele saadud tasu diglases vaartuses (millest on maha arvatud

tehingukulutused), arvestades jargnevatel perioodidel kohustustelt intressikulu kasutades sisemise intressiméara meetodit.
Finantskohustus liigitatakse lUhiajaliseks, kui selle tasumise tédhtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupaevast; voi ettevottel pole
tingimusteta digust kohustise tasumist edasi lukata rohkem kui 12 kuud pérast bilansikuupdeva. Laenukohustusi, mille tagasimakse téhtaeg
on 12 kuu jooksul bilansipaevast, kuid mis refinantseeritakse pikaajaliseks pérast bilansipaeva, kuid enne aastaaruande

kinnitamist, kajastatakse luhiajalistena. Samuti kajastatakse luhiajalistena laenukohustusi, mida laenuandjal oli 8igus bilansipéeval

tagasi kutsuda laenulepingus satestatud tingimuste rikkumise tottu.
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Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Eraldistena kajastatakse tGendolisi tegevusest tingitud vai juriidilisi kohustusi, mis tulenevad enne bilansipaeva toimunud siindmustest.
Eraldise moodustamine vdi olemasoleva eraldise suurendamine kajastatakse aruandeperioodi kasumiaruandes kuluna.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud v8i saadaoleva tasu diglases vaartuses. Kaupade midgist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kdik olulised
omandiga seotud riskid on lainud Ule ostjale ning midgitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusvaarselt maaratav. Tulu teenuse
mulgist kajastatakse teenuse osutamisel. Tulud mittetulundusiihingu likmemaksudest kajastatakse nende laekumise momendil.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud kui Uihel osapoolel on kontroll teise osapoole le v&i oluline mdju teise osapoole otsustele. Seotud osapoolteks loetakse:
1.Tegevjuhtkond ja krgeima juhtorgani likmed ja nende ldhisugulased.
2.Eespool loetletud isikute poolt kontrollitavad ettevotted.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2024 31.12.2023
Sularaha kassa 3 3
Arvelduskontod 513 570 433 896
Kokku raha 513 573 433 899
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Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)

31.12.2024
Nduded ostjate vastu

Ostjatelt lackumata
arved

Ebatdenéoliselt
laekuvad nduded

Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Kokku nduded ja
ettemaksed

31.12.2023
Nduded ostjate vastu

Ostjatelt laekumata
arved

Ebatdenéoliselt
laekuvad nduded

Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Kokku nduded ja
ettemaksed

429

349

80

7526

7526

7 955

357

277

80

3550

3550

3907

12 kuu jooksul

429

349

80

7526

7526

7 955

12 kuu jooksul

357

277

80

3550

3550

3907

2024. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 4 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Ehitised Muud
Muud masinad mNat?naaIsed
ja seadmed pdhivarad
31.12.2022
Soetusmaksumus 72 496 10 726 6 209 89431
Akumuleeritud kulum -24 525 -6 982 -6 209 -37 716
Jaakmaksumus 47 971 3744 0 51715
Ostud ja parendused 1592 1592
Muud ostud ja parendused 1592 1592
Amortisatsioonikulu -1449 -1 885 -3334
31.12.2023
Soetusmaksumus 72 496 12 318 6 209 91 023
Akumuleeritud kulum -25 974 -8 867 -6 209 -41 050
Jaadkmaksumus 46 522 3451 0 49 973
Amortisatsioonikulu -1 450 -1791 -3241
31.12.2024
Soetusmaksumus 72 496 12 318 6 209 91 023
Akumuleeritud kulum -27 424 -10 658 -6 209 -44 291
Jaakmaksumus 45 072 1660 0 46 732
Lisa 5 Volad to6ovotjatele
(eurodes)
31.12.2024 31.12.2023
Puhkusetasude kohustis 3159 5367
Kokku vélad to6votjatele 3159 5367
Lisa 6 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)
2024 2023
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 530 365 502 080
Kokku liikmetelt saadud tasud 530 365 502 080
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Lisa 7 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

Tulu ettevdtlusest

Kokku tulu ettevdtlusest

2024
25 396
25 396

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Energia

Elektrienergia
Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud
Koolituskulud
Riiklikud ja kohalikud maksud
Ajakiri Eesti 6de kulud
Koolituste korraldusega seotud kulud
Tellitud transpordi teenus
Organisatsioonide likmemaksud
Kommunikatsiooni kulud
Meened liikmetele
Koduleht
Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa9 To6j6ukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jéukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna téistdoajale

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga

Flusilisest isikust liikmete arv

Juriidilisest isikust likmete arv

2024
2068
2068
1300
1681
7267

40

65 159
66 692
17 232
10 809
26 639
631
2757
52 098
254 373

2024
202 120
66 601
268 721
8

31.12.2024
3711
1

2024. a. majandusaasta aruanne

2023
23 289
23289

2023
1784
1784
3842
1769
1266

40

51 059
111 436
15178
10 288
26 828
33 206
2379
56 634
315709

2023
200 667
66 105
266 772
8

31.12.2023
3619

1
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Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

2024 2023

Arvestatud tasu 21 600 21 600
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

EESTI ODEDE LIIT volikogule
Arvamus

Oleme auditeerinud EESTI ODEDE LIT (ettevite) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2024 ning
tulemiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara muutuste aruannet eeltoodud kuup&eval I8ppenud aasta kohta ja raamatupidamise
aastaaruande lisasid, sealhulgas markimisvaarsete arvestuspéhimotete kokkuvotet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades diglaselt ettevétte finantsseisundit seisuga 31.12.2024
ning sellel kuupaeval I6ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi 1&abi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse
taiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevdttest séltumatud
kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (sh sdltumatuse standardid), ja oleme taitnud oma muud eetikaalased
kohustused vastavalt nendele nduetele. Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks
meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hélmab tegevusaruannet, kuid ei h6lma raamatupidamise aastaaruannet ega
meie vandeaudiitori aruannet. Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei h6lma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis
vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu
informatsioon lahkneb oluliselt raamatupidamise aastaaruandest v3i meie poolt auditi kdigus saadud teadmistest voi tundub muul viisil olevat
oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei
ole sellega seoses millegi kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle tlesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise
sisekontrolli eest, nagu juhtkond peab vajalikuks, et vBimaldada kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta raamatupidamise
aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevotte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot,
kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud
juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevétte likvideerida vdi tegevuse Idpetada vai tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle tlesandeks on valitsemine, vastutavad ettevdtte raamatupidamise aruandlusprotsessi Ule jarelevalve teostamise eest.
Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmérk on saada p8hjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest vdi veast tulenevate
oluliste vaarkajastamisteta, ja anda vélja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Pdhjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus,
kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi
kaigus alati avastatakse. Vaérkajastamised vdivad tuleneda pettusest vdi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui vdib pdhjendatult eeldada, et
need vdivad Uksikult vdi koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja sailitame kutsealase skeptitsismi
kogu auditi kdigus. Me teeme ka jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest vdi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja
teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie
arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva véarkajastamise puhul, sest pettus
vOib tdhendada salakokkulepet, vltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid
mitte arvamuse avaldamiseks ettevotte sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestuspdhimdtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;



- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tendusmaterjali
pdhjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust siindmuste v&i tingimuste suhtes, mis v8ivad tekitada markimisvaarset kahtlust ettevdtte
suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori
aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole v&i kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima
oma arvamust. Meie jareldused p&hinevad vandeaudiitori aruande kuup&evani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased sindmused voi
tingimused vGivad siiski kahjustada ettevdtte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande (ldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas
raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja sindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle Ulesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning méarkimisvaarsete auditi
tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli méarkimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi k&igus.

/digitaalselt allkirjastatud/

Anni Vaiksaar

Vandeaudiitori number 669

Grant Thornton Baltic OU

Audiitorettev6tja tegevusloa number 3

Parnu mnt 22, Tallinn, Harju maakond, 10141
28.03.2025
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