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Tegevusaruanne

Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus on asutatud Pdrnumaa Omavalitsuste Liidu ja Parnu linna poolt
ning ariregistrisse kantud 29.12.2017.

SAga Parnumaa Arenduskeskus Uhines 03.01.2018 s6Imitud Uhinemislepingu alusel SA Parnumaa
Ettevotlus- ja Arenduskeskus ja 27.04.2018 solmitud Ghinemislepingu alusel SA Parnumaa Turism.

Parnumaa Arenduskeskus on Parnumaa omavalitsuste poolt maakonna tasakaalustatud arenguks
loodud sihtasutus, mis kavandab P&rnumaa arengut, arendab ettevétlust, noorte ettevétlikkust ja
ettevotlusdpet ning kodanikutihiskonda. Edendab rahvatervist ja siseturvalisust, rahvusvahelisi suhteid
ning viib ellu maakonnalleseid projekte. Arenduskeskus kuulub maakondlike arenduskeskuste
vorgustikku. Koostdés maakonna, riigi ning rahvusvaheliste vorgustike ja partneritega rakendatakse
oma teadmisi ja kogemusi maakonna tasakaalustatud arenguks. Parnumaa Arenduskeskus on
arengustrateegia ,Parnumaa 2035+“ eestvedajaks ja peamiseks elluviijaks. Sihtasutuse tegevuse
Uldiseks eesmargiks on Parnumaa elanike heaolule ja sotsiaalsele sidususele, majanduse
konkurentsivdimele ja kestlikule arengule aktiivhe kaasaaitamine ning selleks vajalike tegevuste
algatamine ja elluviimine. Sihtasutuse konkreetseteks eesmarkideks on Parnumaa arenguga seotud
tegevuste elluvimine, regionaalarengu- ja planeerimisalaste Ulesannete taitmine, ettevétluse,
kohaturunduse ja kodanikuiihiskonna arengule kaasaaitamine ning hariduse, sotsiaali, kultuuri, spordi,
rahvatervise ja turvalisuse valdkondades maakondliku koostdd vdimestamine, siseriiklike ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega koost6d ning nendega seotud teavitustegevuse maakondlik
korraldamine ja elluviimine.

Parnumaa Arenduskeskuse visioon on olla esmane, asjatundlik ja tunnustatud koostd6partner
Parnumaa arenguga seotud valdkondades. Parnumaa Arenduskeskuse missioon on inspireerida
maakonda arenema, olles kompetentseks eestvedajaks, tasakaalustajaks ja vaarikaks Parnumaa
identiteedi hoidjaks.

SA Parnumaa Arenduskeskuse noukogu ja juhatus
SA Parnumaa Arenduskeskuse ndukogu on kuueliikmeline ja juhatus Gheliikmeline.

Noéukogu esimees:

Irina Talviste — Parnu abilinnapea

Noukogu liikkmed:

Lauri Luur — Tori vallavanem (néukogu aseesimees)
Ulle Vapper — P&hja-Parnumaa vallavolikogu esimees
Varje Tipp — Pérnu abilinnapea (kuni 17.10.2022)
Silver Smeljanski — P&rnu abilinnapea

Kadri-Aija Viik — Saarde vallavolikogu aseesimees
Ene Taht — Parnu abilinnapea (alates 17.10.2022)
Juhatuse liige:

Erik Reinhold

Aruandeperioodil toimus seitse ndukogu koosolekut, neist kaks e-maili koosolekut. Noukogu
koosolekutel kinnitati 2022. aasta eelarve, 2021. majandusaasta aruanne, 2022. aasta lisaeelarve, anti
juhatuse poolt Ulevaade 2022. aasta tegevustest, kuulutati védlja juhatuse liikme konkurss, valiti
juhatusel liikmeks tagasi Erik Reinhold, anti Glevaade 2023. aasta tegevuskavast ja kinnitati perioodiks
2022-2023 audiitorettevotja.
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SA Parnumaa Arenduskeskuse koostéopartnerid ja téotajad

SA Parnumaa Arenduskeskus peamised lepingulised koostd6partnerid 2022. aastal olid
Rahandusministeerium, Parnumaa Omavalitsuste Liit, MTU Maakondlikud Arenduskeskused, Parnu
Linnavalitsus, Kodanikuihiskonna Sihtkapital, Euroopa Komisjon. Tegevuste finantseerimiste osakaal
oli jargmine: Parnumaa Omavalitsuste Liit (maakonna maaomavalitsused ja Rahandusministeeriumi
arendustegevuse toetus) 31%, Rahandusministeerium 27%, MTU Maakondlikud Arenduskeskused
21%, Parnu Linnavalitsus 11%, teiste finantseerijate (SA Kodanikulhiskonna Sihtkapital, Euroopa
Komisjon ja muud) osakaal oli kokku 10% kogufinantseerimistest.

Arenduskeskuse keskmine tdétajate arv oli aruandeperioodil 13. Lisaks juhatuse likmele tddtasid
organisatsioonis aruandeperioodil maakonna arendusjuht, maakonna turundusjuht, noorte
ettevotlikkuse ja td6hdive projektijuht, alustavate ettevotjate konsultant, ettevéotluse- ja
ekspordikonsultant, ettevétlusinkubaatori projektijuht, mittetulundustihingute konsultant, valiskoost66
spetsialist, rahvatervise ja turvalisuse koordinaator ning spetsialist, blroojuht, raamatupidaja.

2022 2021
Palgakulu jaotus to6tamise liikide kaupa, eurodes 325 205 290 468
t66lepingu alusel td6tavad isikud 270 621 247 192
juhatuse lilkkme tasu 33 600 27 600
voéladiguslikud lepingud 12 802 7 626
Uhekordne lisatasu 7147 8 050
kasutamata puhkuse hivitis 804 0
haigushivitis 231 0
Tootajate arv lepingute kaupa
juhatuse lilkkme leping 1 1
t6bleping 12 12
voéladiguslik leping 15 12
Tulud, kulud ja tulem
eurodes 2022 2021 2020
Pdhitegevuse tulud 765397 | 1302402 799 994
Intressitulud 30 27 23
Pohitegevuse kulud 750 123 | 1291 965 786 667
Aruandeaasta tulem 15 304 10 464 13 350
Peamised finantssuhtarvud ja nende arvutamise metoodika
2022 2021 2020
Tegevustulude muutus -41,2% 62,8% -5,1%
Tulu ettevotlusest, muutus -18,5% 151,3% 7,5%
Lihikohustiste kattekordaja 2,38 1,49 1,74
TH6j6ukulu osakaal tegevuskuludes 61,8% 62,8% 71,0%

Tegevustulude muutus (%) = (tegevustulu aruandeperioodil — tegevustulu eelneval aruandeperioodil) /

tegevustulu eelneval aruandeperioodil) x 100

Tulu ettevétlusest, muutus (%) = (tulu ettevdtlusest aruandeperioodil — tulu ettevdtlusest eelneval

aruandeperioodil) / tulu ettevétlusest aruandeperioodil x 100
Lihikohustiste kattekordaja (kordades) = kéibevara / liihiajalised kohustused

Td6joukulu osakaal tegevuskuludes = (t66joukulud/(t66jdukulud + tegevuskulud)) x 100
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Maakonna arendustegevused

Maakonna arendusjuhi Ulesandeks on strateegiline kavandamine, ruumiline planeerimine, uuringute
labiviimine, maakondliku arendustegevuse koordineerimine, riiklike programmide realiseerimine
maakonnas ja arendusmeeskonna eestvedamine.

Maakonna arengut suunavateks dokumentideks on Péarnu maakonna planeering (2018),
arengustrateegia ,Parnumaa 2035+“ koos uuendatud tegevuskavaga 2020-2024.

Arendustegevused 2022. aastal:

o Kogu strateegiaprotsessi juhtimine: strateegia t66grupi ja juhtriihma formeerimine,
tegevusplaani ja ajakava koostamine ning kinnitamine erinevates institutsioonides: Parnumaa
Omavalitsuste Liidu Gldkogus ning strateegilise ja ruumilise planeerimise komisjonis.

e Strateegia seire ja trendide statistilise anallilisi lahtelilesande koostamine ja selle korraldamine.
AnaliiUs teostati koost66s Rahandusministeeriumiga.

e Arengustrateegia stsenaariumite vérskendamiseks teostati Parnumaa Arenduskeskuse
tellimusel Geomedia poolt uuring: ,Kuidas mdjutab Rail Balticu valmimine P&rnumaa
sotsiaalmajanduslikku arengut ja rahvastikutrende aastani 20507 Arengut mojutavate
uuenduste ja trendide analliUs, olulisemad véljakutsed ja sisend strateegiasse”. Lahtellesande
koostamine ja uuringu korraldamine.

e Valmis klima- ja energiakava, mis on seotud arengustrateegiaga ,Parnumaa 2035+ ja
tegevuskavaga 2022-2027.

o 2022. a esimesel poolaastal viidi |abi kehtiva arengustrateegia tegevuskava seire ja uue kava
koostamine aastateks 2022-2027. Teemajuhina ,Tehnilise taristu, liikuvuse ja
klimamuutustega kohanemise tuumvaldkonna tegevuskava“ koostamine.

e 17. juunil 2022 toimus Parnumaa Arenduskeskuse korraldusel strateegia Visioonipaev, kus
osalesid strateegia t66riihma, strateegia juhtrihma, Parnumaa Arenduskeskuse ndukogu ja
Parnumaa Omavalitsuste Liidu tldkogu liikmed ning KOBARa (Parnumaa Arenduskeskuse,
Parnu linna ja Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi koostédprojekt, millega koondatakse Tartu Ulikooli
Parnu lledz, Parnumaa Ettevdtlusinkubaator ja P&rnumaa Arenduskeskus Uhisesse
tegevusruumi) partnerite esindajad.

e 25.08.2022 valmis uuendatud arengustrateegia ja uue tegevuskava esimene eskiis, mida
tutvustati Varblas Parnumaa Omavalitsuste Liidu augustiseminaril.

o September-oktoober toimus arengustrateegia tapsustamine ja tdiendamine koost6ds kohalike
omavalitsuste, teemariihmade ja olulisemate huvigruppide esindajatega.

e 9.11.2022 esitati arengustrateegia eelndu kohalikele omavalitsustele ning avalikustati
sotsiaalmeedias ja veebilehtedel.

 November-detsember toimus arengustrateegia heakskiitmine koikide kohalike omavalitsuste
volikogudes.

e Arengustrateegia ,Parnumaa 2035+“ elluviimise kokkuleppe allkirjastamine partnerite poolt
toimub 20.03.2023. Strateegiadokument antakse valja eraldi triikisena.

e Maakonna arengustrateegia elluviimine 18bi maakondade arengustrateegiate -elluviimise
toetusmeetme. 2022. aasta voorus esitati  Riigi Tugiteenuste keskusele Parnumaa
Omavalitsuste Liidu Gldkogu otsusega (11.02.22) maakondliku pdhiprojektina ,Parnumaa
kodutute loomade varjupaiga ehitus®, mis koostati Parnumaa Arenduskeskuse poolt ja on
hetkel realiseerimisjargus. Maakondlike arengustrateegiate elluviimise toetusmeetme protsessi
kaigus koikide projektide labitddtamine, kaaskirjade koostamine ja kaitsmine Riigi Tugiteenuste
Keskuse komisjonis.

o Rail Baltica projekti maakondliku koosté6vorgustiku hoidmine. Rail Baltica eelprojekti ja
erinevate tasandite planeeringute ja keskkonnamdju strateegilist hindamist tutvustavate
koosolekute korraldusele kaasaitamine. Koost66 Majandus- ja Kommunikatsiooni-
ministeeriumiga, RB Estonia ja RB Rail ASga erinevate uuringute ja detailplaneeringute
labiviimisel, Rail Baltica esindajate osaluse tagamine maakondlikel ndupidamistel ja foorumitel.

o Via Baltica projekti ja teemaplaneeringute Ulevaatamine. 22.04.2022 korraldati Parnumaa
Arenduskeskuse eestvedamisel koostdds Rahandusministeeriumi  regionaalhalduse
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osakonnaga Parnumaa ja Raplamaa Uhisfoorum ,Tuleviku Via Baltica — kas sérav vaateaken
voi...Kiire vaade kiirele teele”.

e Parnumaa Arenduskeskuse kaasabil Pdrnumaa suurtaristu koordinatsioonikogu asutamine
09.06.2022 koos vastava leppe allkirjastamisega.

e Maakonna pikaajaliste ruumilise arengu pdhimdtete ja suundumuste kokkuleppimine,
ruumimuutuste kajastamine uutes planeeringutes.

e Parnu j6e tahtsuse ja rolli rhutamine. Uhistd8s partneritega Parnu jde uuringu labiviimine (AS
MAVES ja Karl Kupits) ja Parnu j6e paevade korraldamine (koostéds Rahandusministeeriumi
regionaalhalduse osakonna Pé&rnumaa talitusega ja omavalitsustega). Péarnu joe
planeeringupdevad toimusid nii Sindis, Toris, Paikusel kui Parnus.

e Péarnumaa Arenduskeskus on osalenud uue maakonnaplaneeringu teemaplaneeringu ,Parnu
joe ja kaldaala ruumilise arengu perspektiv ning seosed mereplaneeringuga“
koostamisprotsessis partnerina ja té6riihma likmena. Planeeringuprotsessi koordineerib
Rahandusministeeriumi  regionaalhalduse osakond. Péarnumaa Arenduskeskus ol
visioonipdeva korraldajaks ja peamiseks partneriks teemaseminaride korraldamisel 2022 |
poolaastal. Osalemine uuringu ,Transport ja liikuvus Parnu jéel ning nende seotus merega“
lahtellesande koostamisel ja l&biviimisel.

e Parnumaa Omavalitsuste Liidu strateegilise ja ruumilise planeerimise komisjoni t6ds
osalemine. Komisjon alustas t66d 2021. aastal. Parast valimisi toimusid uue koosseisu
koosolekud 09.03.2022 ja 29.09.2022.

e Péarnumaa Arenduskeskuse esindajana osalemine eksperdina Uleriigiliste
planeerimisprotsesside kavandamisel. 21.06.2022 toimus Parnumaa Arenduskeskuse
ruumides (Uleriigilise planeeringu 2050 kaivitamise arutelu, kuhu olid kutsutud eelmise
,Uleriigilise planeeringu Eesti 2030+ eksperdid. Kohalikele omavalitsustele korraldati
Uleriigilise planeeringu tutvustav ettekanne Parnumaa Omavalitsuste Liidu augustiseminaril ja
eraldi seminar 14.11.22 Lihulas.

¢ Parnumaa Arendajate Ajutrust (PAAT) Oppereis Saaremaale 27.01-28.01.2022.

o FEttevétlus- ja arengupdevad omavalitsustes. Korraldab ja osaleb Parnumaa Arenduskeskuse
meeskond. Uhtlasi toimus strateegia lahtealuste ettevalmistamine ja tagasisidestamine.
Eelnevalt kohtumised kohalike omavalitsuste juhtidega. Ettevétlus- ja arengupéevad toimusid
21.02.2022 Laaneranna vallas, 18.02.2022 Tori vallas, 18.03.2022 Saarde vallas, 14.04.2022
Ha&demeeste vallas, lisaks strateegia arutelud juunis Parnu-Jaagupis ja Kihnus.

e Osalemine eksperdina-hindajana vaikesaarte hindamiskomisjoni t6&s.

o Uleriigiliste arengudokumentide koostamisprotsessis: osalemine strateegia ,Eesti 2035¢
koostamisel, uute Euroopa Liidu perioodi meetmete ettevalmistamisel, siseriiklike
arengudokumentide ettevalmistamisel.

Maakonna turundustegevused

2022. aastal oli fookuses 2021. aasta tegevuste jatkamine ning edasiarendamine. Aasta koige
suuremaks onnestumiseks voib pidada Uleriikliku Maal Elamise P&eva turundamist, kus seekord
osalesid kdoik Parnumaa omavalitsused, valja arvatud L&&neranna vald. Kui varasemalt osales
teemapéeval kaks Parnumaa omavalitsust, siis 2021. aastal litus teemapdevaga Tori vald ning 2022.
aastal Ulejadnud Parnumaa vallad: Saarde, Kihnu ning Parnu linna osavallad Paikuse, Audru ja
Tdstamaa. Teemapéev andis neile hea véimaluse oma piirkonna tutvustamiseks ning selle raames
2021. ja 2022. aastal tehtud videoid levitati sotsiaalmeedias. Lisatud videotest esimesed 8 on filmitud
2022. aastal.

Teemapédevale tehti 2022. aastal uus veebileht htips:/parnumaa.ee/maal-elamise-paev/ ning
teemapaeva Urituste arv maakonnas kasvas 21 Urituselt 2021. aastal 65 Grituseni 2022. aastal. Uritusi
kiulastas 5395 inimest (2021.a oli see arv 3500 ringis). Nahtavus veebis: tehtud videoid vaadati 360 000
korda. Reklaame naidati Facebooki Gle 1,9 miljoni korra ning need jéudsid ca 366 000 inimeseni.
Kodulehel kais pea 17 000 kllastajat, erinevaid sisulehti vaadati ligi 57 000 korda. Kuna thelgi vallal ei
ole 1681 enda turundusspetsialisti, jéid kohalikud omavalitsused toimunuga vaga rahule, sest mitmed
vallad liitusidki algatusega just tdnu arenduskeskuse poolt pakutavale turundustoele.



https://youtube.com/playlist?list=PLZ3uVZLzsmajftfBVMGm49V7JbO9Lz5j6
https://parnumaa.ee/maal-elamise-paev/
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Lisaks valmis esimene Parnumaad kui ettevétlus- ja elukohta tutvustav video. Video sihtgrupp on lai,
kdnetades nii Parnumaale elama tulla soovijaid, investoreid kui valiskllalisi. Parnumaad kui sihtkohta
professionaalselt nii eesti kui inglise keeles turundava video jarele on pikalt puudust tuntud ning see on
naddseks leidnud aktiivset kasutust nii avalikus kui erasektoris - Youtube'is on seda vaadatud juba le
100 000 korra.

Jéatkati ka senitehtu edasiarendamist ehk parnumaa.ee veebi tdiendamist, kuhu lisati jarjepidevalt nii
uudiseid kui ka maakonda turundavaid lugusid kohalike elanike ja ettevotetega. Lisati uusi sisulehti, mis
tutvustavad erinevaid toetusmeetmeid ja véimalusi kohalikus omavalitsuses t66tada ning seelébi oma
kodukoha arengusse panustada. Investoritele suunatud veebileht Investinparnu.com sai Lihulas asuva
uue tehnoala n&ol samuti taiendust. Lisaks loodi regionaalse innovatsioonististeemi osapooli hdlmava
info Uhte kohta koondamiseks uus veebileht parnukobar.ee, mis kajastab nii arenduskeskuse
pakutavad teenuseid kui Tartu Ulikooli Parnu kolledZi véimalusi. Veebide arendus ja haldus toimub
majasiseselt, selleks ei tellita eraldi teenust sisse.

Aasta jooksul uuendati Parnumaa pildipanka rohkem kui 1000 fotoga, mille kohta saab lugeda siit ning
viidi 18bi mitmeid digiturunduse fookusega koolitusi (,Kodulehe tegemisest maaldhedaselt” ja
,Tutvumine Google Arikontoga“). Jatkati maakonna turundus- ja kommunikatsiooniinimeste
kokkusaamisi, et jagada infot ning arutada erinevaid koostédkohti, pannes sellega aluse
turundusKOBARa loomisele.

Koostd6s kohalike omavalitsustega korraldati valdades ettevdtluspédevi, et tuua kohalikes
kogukondades kokku ettevétlushuvilised, kohalik omavalitsus ning maakonna poolset tuge pakkuv
arenduskeskuse meeskond. Tekkinud infovahetuse eesmargiks oli tutvustada uusi arenguid nii
kohalikul kui maakondlikul tasandil, turundada ettevétliust toetavaid tegevusi ning leida osapoolte vahel
erinevaid koostddvoimalusi.

Noorte ettevétlikkuse ja ettevotlusdppe arendamine

Noorte ettevétlikkuse ja ettevdtlusdppe arendamiseks maakonnas kasutatakse kohalike omavalitsuste
ning erinevate Euroopa Liidu projektide vahendeid. Kokku toimus arenduskeskuse eestvedamisel 78
stindmust, millel osales 2196 opilast, 362 dpetajat, 156 kogukonna liiget ning 34 ettevotete esindajat.
Sindmuste planeerimine ja elluviimine toimub koostdds Parnumaa koolide aktiivsete Gpetajate ja
koolinoortega ning ettevétjatega. Uha enam antakse kohustusi ja vastutust noortele, mis arendab
nende ettevétlikkust ja aitab edasises elus paremini hakkama saada.

2022. aastal toimunud sindmused:

e \Voistlus ,Parnumaa parim miniettevotja 2022° — osales 21 mini- ja Opilasfirmat viiest
haridusasutusest (Parnu Tammsaare Kool, Parnu Ulejée Pdhikool, Pernova Hariduskeskus,
Sindi Gimnaasium, Paikuse Kool). Voistluse eesmargiks oli ettevotlikkuse ja ettevotluséppe
edendamine, minifirmade tegevuse propageerimine ja hoogustamine maakonnas ning noortele
suurel laval esinemiskogemuse pakkumine.

e Voistlus ,Parnumaa parim opilasfirma 2022“ — osales 22 Opilasfirmat neljast koolist (Parnu
Sltevaka Humanitaargimnaasium, Parnu Uhisgimnaasium, Sindi Gimnaasium, Pé&rnu
Koidula Gimnaasium). Vdistluse eesmérgiks oli ettevétlikkuse ja ettevdtlusdppe edendamine,
opilasfirmade tegevuse propageerimine ja hoogustamine maakonnas ning noortele suurel laval
esinemiskogemuse pakkumine.

e korraldati maakonnas 3 dpilasfirmade laata, millest kaks olid Ule-eestilise mdjuga. Sindis ja
Parnus toimunud laatade korraldusmeeskondades olid Sindi Gumnaasiumi, Pé&rnu
Uhisgiimnaasiumi ja Parnu Tammsaare Kooli dpilased ja dpetajad.

e Haridusprogramm Ettevétlik Kool — toimus 10 sindmust: Ettevétliku Kooli koolitused Parnu
Raekila Koolis ja Lihula Lasteaias, Parnu-, Jarva, La&ne-Viru, Viljandi- ja Saaremaa
Ettevédtlikele Koolidele suunatud praktiline koolitus ,Oppeainete 16iming Il ja lll kooliastmes*,
Ule-eestiline vaistlus ,1000 Ettevatliku Kooli kabetajat”, Ettevotliku kooli edulugude maakondlik
ja Ule-eestiline konkurss ,Oppimine on pdnev!*, Parnu- ja Raplamaa Ettevétlike Koolide
seminar ja edulugude tunnustamine

o Ettevotluskila méngud - Koolidele laenutamiseks osteti neli Ettevétluskila mangu ning koolitati
vélja oOpetajad, kes koolides dpilastega mange labi viivad. Mangude eesmark on luua
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ettevotlikkuspadevust arendav keskkond, mis toetab ettevdtlusalase terminoloogia kasutamist,
sotsiaalse padevuse, suhtluspadevuse ja matemaatikapadevuse arengut.

o Kontaktkoolitused ja dppereisid - korraldati kontaktkoolitusi (juhtimine, laadamiik, ideede
genereerimine, mentorlus, visualiseerimine jne), inspireerivad seminare ning Oppereise
Opilastele kui 6petajatele.

o Rahatarkuse mentorklubi - teistkordselt toimub Parnumaal rahatarkuse mentorklubi, milles
osaleb 24 koolidpetajat ning 13 lasteaiadpetajat Ule terve Parnumaa. Mentorklubide eesmérk
on dpetajate ja koolijuhtide rahatarkusealaste teadmiste varskendamine, edasiarendamine ja
kinnistamine, et nad tunneksid end neis teemades enesekindlamalt ja oskasid neid ka
opilastele edasi anda. Mentoriteks on Eesti &riinglite vorgustiku EstBAN liikmed, programmi
MyFinancier juht, finantssektori td6tajad ja teised end lles andnud entusiastid/praktikud, kes
teemadega pikalt tegelenud.

e FEttevotlusnadala raames toimus viis Parnumaa noorte inspiratsioonipaeva, mis olid suunatud
Parnumaa koolide 7.-12. klasside ja kutsekoolide opilastele ja dpetajatele, samuti teistele
huvilistele. Inspiratsioonipdevad keskendusid vaimsele tervisele ning toimusid viies erinevad
piirkonnas: Vandras, Tostamaal, Parnus, Kilingi-Némmes ja Lihulas. Parnumaa noorte
inspiratsioonipdevadest vottis osa 460 Opilast ja 29 dpetajat.

e 2021. aasta slgisel sai alguse Ule-eestiline (alustavate) O&pilasfirmade juhendajate
mentorprogramm, mille eesmargiks on pakkuda tuge mini- ja opilasfirmade juhendamisega
algusjargus olevatele dpetajatele. 2022. aastal toimus mentorprogrammi raames 2 dppereisi —
Vérumaale ja Raplamaale. Programmi on kaasatud kdik maakonnad, kus tegutsevad
(alustavad) mini- ja épilasfirmade juhendajad.

o Aprilli vimasetel paevadel kaisid Parnumaa majandus-, ettevétlus- ja rahatarkuse dpetajad
inspiratsiooni ja uusi teadmisi kogumas Eesti kapitalil pohinevates tootmisettevotetes, Tartu
Ulikooli Delta majas ning Luua Metsanduskoolis. Kiilastatud Startup Labi eestvedajad
tutvustasid ariideede arendusprogrammi STARTER ja Eesti suurimat ariideede konkurssi
Ajujaht ning nendes programmides sisalduvaid véimalusi tldhariduskoolide dpilastele

e Tulenevalt 2021. aastal saadud tagasisidest osalesid Parnumaa ettevétlus- ja
majandusdpetajad teistkordselt Baltikumi suurimal ettevétlusfestivalil sSTARTUp Day. Sel korral
kaasati festivalile ka P&rnumaa dpilased, kes saavutasid vdistlusel ,Eesti parim minifirma 2022*
| koha (minifirma Taskus).

o jatkati Opilasettevotluse edendamisega Parnumaal,. toimus 13 slndmust, kus osales 632
Opilast, 44 Opetajat, 11 ettevdtjat ja 28 kogukonna liiget. Osaleti ja korraldati dpilasfirmade
laatasid (5 tk), korraldati maakondlikud mini- ja Opilasfirmade vdistlused (2 tk), koolitused
Opilastele ja dpetajatele ning mentorpaevad koolides.

Parnumaa ettevotlusnadal 2022

Ettevétlusnadal on suurim Ule-eestiline ettevétluslritus, mis toimub igal aastal oktoobrikuu alguses.
2022. aastal toimus ettevotlusnddal 3.-7.10.2022. Ettevdtlusnéddala eesméark on suurendada
ettevotlusteadlikkust, arendada inimestes ettevdtlikku eluhoiakut, motiveerida potentsiaalseid
ettevotjaid alustama ettevotlusega, innustada kasvupotentsiaaliga ettevotjaid astuma jargmisi samme.

2022. aasta ettevotlusnadala suursiindmuseks oli MTU Maakondlikud Arenduskeskused poolt
04.10.2022 korraldatud konverents “TANDEM ETTEVOTLUSES”, mis on kdigile huvilistele jalgitav
veebi vahendusel. Suursiindmusel pakkusid inspiratsiooni parimad praktikud, kes tegutsevad
tandemitena. Poneva paeva jooksul rullusid lahti lood - milles peitub tandemi tugevus, kuidas see
pariselt toimib tanases kiiresti muutuvas maailmas, selle takistused ja kasutegurid. Kogemusi jagasid
nii varsked kui ka pikaajaliselt tegutsenud partner tandemid. Need on inimesed, kes kasvavad koos
unistades suurelt, saavutades partneritena mustilist edu &rimaailmas, samal ajal olles Uksteisele
peegelpildid ja labides raskusi seljad koos.

Parnumaa ettevétlusnadala siindmuste korraldamisse oli kaasatud 6 koostédpartnerit, Parnumaal
toimus 14 sindmust 689 osalejale.

Suurimaks maakondlikuks sindmuseks voib pidada viis paeva jérjest viies erinevas piirkonnas
toimunud Parnumaa noorte inspiratsioonipdevasid, millest véttis osa 460 dpilast ja 29 Opetajat.
Parnumaa noorte inspiratsioonipdevade ettevalmistamisse ja korraldamisse oli kaasatud viis aktiivset
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Parnumaa noort ning paeva teema koorus vélja kevadel noorte hulgas labi viidud kisitluse tulemusena.
Inspiratsioonipdevad keskendusid vaimsele tervisele ning iseendaga hakkamasaamisele, kus noorte
ees astusid Ules Parnu Haigla Vaimse Tervise Keskuse juhtumikorraldajad, enda kogemusi ja praktilisi
nippe jagasid noortele tuntud noorsooté6tajad, sportlased ja naitlejad. inspiratsioonipdevad toimusid
Véndras, Tdstamaal, Pérnus, Kilingi-Némmes ja Lihulas.

Tunnustusiritus Pdrnumaa tegijad 2022

Konkurss ,Parnumaa tegijad“ on kdrgeim maakonnapoolne tunnustus ettevétjatele ja vabatuhendustele.
Konkursi kaigus selgitatakse valja enim tdhelepanu vaarivad ettevotted, vabalhendused ja
vabatahtlikud Parnumaa jaoks olulisemates valdkondades.

Konkursile esitati ligi 40 kandidaati, kiitust ja tunnustust jagati 19 kategoorias:
https:/parnumaa.ee/parnumaa-teqgijad/. Tunnustuslritus ,Parnumaa tegijad 2022 toimus 24.
novembril 2022 Ehitajate Tee Aripargis ligi 150 osalejale.

Alustavate ja kogenud ettevétjate konsultantide tegevused

Aruandeperioodil toimus ettevétjatele 446 ndustamiskorda, neist 204 tegutsevatele ja 242 alustavate
ettevotjatele. Korraldati kaks ettevotjate baaskoolitust, milles osales 26 inimest. Toimus messireis
Taani, kus osales 14 ettevétjat.

2022. aastaks olid planeeritud 6ppe-kontaktreisid Rootsi ja Latti disainist- ja ringmajandusest huvitatud
ettevotetele, eesmargiga aidata Parnumaa ettevotetel jouda labimdeldud disainikasutuse abil uute
toodete ja teenuste valjaarendamiseni.

Ettevotlusalaste tegevuste fookus oli 2022. a suunatud disainiteemaliste Oppereiside ja koolituste
korraldamisele, teadvustamaks disaini rakendamise olulisust ettevétlusega seotud protsessides ning
tugimaks ettevotetes disainmotlemise tooriistade kasutamist. Projekti tegevustes osalesid nii ettevotted,
kes soovivad lahendada seniste ja tootearenduse tulemusena siindivate uute toodete disainiga seotud
kusimusi, kui ka ettevétted, kes plaanivad tootedisaini ja turule toomise tegevustega lahiajal algust teha.
Projekti tegevused on katallisaatoriks ettevotetes disainiprotsesside kaivitamisel ning uute teenuste ja
toodete arendamisel, mis loovad suuremat lisandvaartust ning kasvatavad pikaajaliselt ettevotete ari ja
konkurentsivbimet nii kodu- kui ka valisturgudel. Projekti disainiteemalised tegevused on viinud
Parnumaa Arenduskeskusese juurde disainiKOBARa loomiseni. DisainiKOBAR koondab Parnumaa
ettevdjaid, kes tegelevad tootedisaini ja/voi disaintoodetega ning kellel on huvi disainivaldkonna vastu.

Toimus neli dppe-kontaktreisi:

o FEttevotete Oppe-kontaktreis Pariisi koos sisustusmessi ,Maison & Objet* kilastusega.
Osalesid disaini- ja sisustusvaldkonna ettevétete esindajad, kes kogusid lahiriikidest
oluliselt erineval sihtturul inspiratsiooni oma toodete ja teenuste edasiarendamiseks ning
vdimalusi otsekontaktide loomiseks ja koostddpartnerite leidmiseks.

o Ettevotete Oppe-kontaktreis Berliini koos Berliini disaininddala kulastusega. Osalesid
disaini- ja sisustusvaldkonnaga seotud Parnumaa ettevotted. Kilastati disaininadala
uritusi, tutvuti tootedisaini trendidega ja leiti véimalusi ning potentsiaalseid partnereid
edasiseks koostdooks. Saksamaa disainiturul tegutsemise kogemusi jagas tunnustatud
tootedisainer Karl Korsar, kes andis kohtumise kéigus pdhjaliku Ulevaate disaini
rakendamise vbimalustest ja eriparadest réivatdostuses.

o Oppereis Stockholmi koos Stockholmi disaininddala ja Helsingi sisustusmessi Habitare
kiulastusega. Osalesid erinevad tootedisainiga tegelevad Parnumaa ettevotted. Kilastades
Stockholmi disaininddala Uritusi ja Helsingis toimuvat disaini- ja sisustusmessi Habitare,
saadi hea Ulevaade Skandinaavia disainiturul toimuvast. Oppe-kontakireis pakkus
osalejatele hulgaliselt inspiratsiooni lahiturgudele sisenemiseks vajaliku tootearenduse
osas ning kontakte eksporditegevuse alustamiseks.

e Oppereis Tallinnas asuvasse disainivaldkonna ettevdtteid koondavasse Péhjala
Tehasesse. Inspiratsioonireisil osalesid sisustus- ja roéivadisaini ning tootedisainiga
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tegelevad Parnumaa ettevétjad. Oppereisi kaigus kiilastati erinevaid ringmajanduse ja
ringdisaini pohimdtteid rakendavaid ettevotteid, kes jagasid kogemuslugusid ning
tutvustasid oma teekonda Eesti disainivaldkonna tippu. Oppereisi fookuses olid eelkdige
roiva- ja sisustustoodete valmistamisega tegelevad ettevotted ning nende arimudelitega
tutvumine.

2022. aastal toimus viis temaatilist koolituspdeva, koondnimetusega Disainimaania. Tervikliku
koolitusprogrammi eesmargiks oli tootedisaini ja disainmétlemisega seotud teadmiste ellu rakendamine
ettevotete tootearenduse, disaini- véi midgiprotsessis. Koolitusprogrammis osalejate arenguvajadused
kaardistati koolitusprogrammi alguses ning sellele tuginedes disainiti ka programmi sisu.

e Tootedisaini ja disainmétlemise koolitus (2 koolituspaeva). Koolitajaks oli tunnustatud
Oppejoud ja praktikust moedisainer Hanna Korsar, kes viis labi kahepdevase
koolitusprogrammi. Selle kaigus said osalejaid hea ettekujutuse disaini- ja
tootearendusprotsessi erinevatest etappidest - ideest valmistooteni - ning neil avanes
praktiliste t66tubade raames vdimalus omandatud teadmisi ka omaenda
tootekollektsioonide loomiseks katsetada.

o Tootefoto koolitus. Toote- ja teenusfoto ei ole lihtsalt pilt, vaid vahend eduka muugi
teostamiseks. Koolituse kaigus said osalejad esmased teadmised tootefotode tegemisest
ja fototddtluse vdimalustest ning sellest, kui suurt rolli mangib kvaliteetne tootefoto e-
kaubanduses ja sotsiaalmeedia turunduses ning kuidas fotode abil oma toodete disaini ja
funktsionaalsust paremini esile tuua.

o Koolitused mutgikeskkondade Amazon, Ebay ja Etsy teemal (2 koolituspdeva). Kuna e-
kaubandus ja toodete miilk erinevate veebikanalite kaudu on Ulikiirelt kasvav trend,
tutvustati koolituste kdigus peamisi veebikeskkondi, mille kaudu on vdimalik Parnumaa
ettevotetel oma tooteid rahvusvaheliselt turustada. Osalejatele anti soovitusi, kuidas oma
pakkumisi nende keskkondade jaoks paremini disainida ja millele pddrata tahelepanu ka
kliendikogemuse disainimisel.

Tegevustes osalenud ettevotted kasvatasid kaivet, tutvusid uute sihtturgudega ja leidsid uusi kontakte
ning arendasid omandatud teadmiste toel nii oma tegevuspdhimdtteid kui ka teenuse- ja tooteportfelle.

Parnumaa ettevotlusinkubaator

2022.a valjus inkubatsiooniprogrammist edukalt 7 ettevdtet ning programmi sisenes 9 uut ettevotet.
Sisutegevuste osas jatkati koostood Tehnopoliga, et tagada professionaalne ndustamine,
mentorvérgustiku kattesaadavus ja ettevotlusinkubatsiooni programm. 9-kuuline programm algab
ettevotte analliisiga, mille kaigus kaardistatakse ara hetkeolukord ja inkubaatorisse tuleku eesmargid.
Pannakse paika programmi kaigus saavutatav eesmark ning seatakse igakuised vahe-eesmargid. Igal
kuul toimuvad ettevétete ja mentorite kohtumised. Kaheksa ettevétte mentorid on Tehnopoli poolt ja
Uhel Parnumaa Arenduskeskuse ettevotluskonsultant.

2021/2022 hooajal inkubatsiooni l1&binud ettevotted:

e Plantos OU — mikrotaimed (idandid ja vérsed), maheseemnete kasvatus ja mk.

e EcoCenter OU — Eesti mahetootjaid ihendav veebiplatvorm e-pood.

e Infinder OU — veebiplatvorm, mis ihendab praktikandid ja ettevétted.

e Parnu Loovlinnak Haldus OU - multidistsiplinaarne kultuuritehas ja kunsti- ning
meelelahutuskeskkond. 2021 suvel korraldasid asutajad ca 30 meelelahutus- ja
kunstisindmust, alal valmis 15 suuremat kunstiteost, vdeti taaskasutusse 1000m2
hoonestust ja 2500m2 dueala (endine Parnu 6lletehas). Hetkel valmistab meeskond ette
uuele pinnale kolimist koos kultuuriklubiga Tempel (Parnu Loomelinnak MTU).

o Buildig OU / Kaarik - integreeritav jarelkéru, mille saab muuta lihtsalt ostukorviks ja oma
ostud koju séidutada. Muul juhul rattaga poes kaimine tilikas, sest véike korv vai pakiraam
ei mahuta eriti midagi. Parnu on rattalinn ja see soodustaks veelgi enam ratast kasutama
ja auto koju jatma. Inkubatsiooni mentorite toel on eesmark liikuda toote lansseerimiseni.
Prototiilp olemas.
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e Trewe Naturals OU / OutForFit.com - veebiplatvorm, kus spordihuvilised saavad tasuta
vaadata trennivideosid, milliseid harjutusi just nende poolt kasutatavat tiilpi valijdusaalis
on vdimalik teha.

e Demisoft OU - erinevate spordiruumide broneerimist ja kasutamist hélbustav
veebiplatvorm.

Lisaks pakuti inkubantidele téiendavaid tugitegevusi ja koolitusi (B2B mulgikoolitus, mentorpaev,
koostédkolmapéevad, kohvihommik Parnu 2035, inspiratsiooniseminar). Inkubandid said osaleda ka
Ule-eestilisel inkubantide ja teadusparkide suveakadeemias.

2022-2023 inkubatsiooni sisenenud inkubandid:

e Cranium Disain OU - ringmajanduspéhiméttel valmivad loomaluudest sisustuselemendid,
lambid jm.

e Mamorina OU - riided erivajadustega inimestele (kaubamark ISE).

e Northsaar OU - personaliseeritud online treening- ja toitumisprogramm.

e Kolme Poisid OU - puidujaéke vaarindav puidust/vineerist seinakattematerjal.

e Kruusmagi Grupp OU - vaagnapdhjalihaste tugevdamisele suunatud online
treeningprogramm.

e VDetectors OU - veipimis- ja suitsuandur.

e Triath OU - jdusaalikasutajate sooritust ja taastumist tdhustav tervislik toidulisand.

e Hobelaane OU - mélestusvaarsete hetkede salvestamist ja taasesitamist véimaldav VR-
lahendus.

e Harbour-in (tudengite tiim) - sadamakohtade broneerimise ja ametkondliku infovahetuse
rakendus.

Iganadalaselt toimusid koostdotamise kolmapaevad, kus inkubantidel oli vdimalus kolmapaeviti
inkubaatoris kokku saada ja teiste tiimidega koos t66d teha, vérgustuda ning uUksteist véimestades
métteid/kogemusi vahetada.

Ettevétlusinkubaatori turundamiseks olid bussidel ja bussipeatustes reklaamid, valmisid mitmed videod,
tehti inkubantidest blogilood ning tegevustele anti tuge Facebooki reklaamidega.

Lisaks taitsid Parnumaa Ettevotlusinkubaatori nahtavuse ja populaarsuse tdstmise eesmarki jargmised
Uritused:

e 09.02.2022 Parnumaa Ringmajanduse jatkuseminar. Eelmisel aastal edukalt toimunud
Parnumaa Ringmajanduse meistriklassi finaalina toimus inkubaatoris jatkuseminar, et ka
inkubantidele ja teistele huvilistele antud teemat avada.

e 25.03.2022 Ariideede panga asutamine. Koostdds kolledZi ja kogenud ettevétjatega asutati
ariideede pank, et ettevotlikud inimesed, kel endal puudub hea ariidee, saaksid ariideede
pangast leida elluviimiseks méne pdneva valjakutse.

e (07.05.2022 Ajujaht x Tehnopol Parnu bootcamp. Ajujahi eelvoor toimus inkubaatoris ning
parim tiim sai otsepaasu Parnumaa Ettevdtlusinkubaatori sligisesse vooru (Harbour-1n).

e 10.05.2022 Kohvihommik  Produktiivsusklubiga, kus inkubantidele  suunatud
teemahommikul raagiti aja planeerimise tooriistadest ja meetoditest.

e 2-3.06 ja 8.06 Eelinkubatsiooniprogramm Ariideest ettevdtjaks. Kolmepaevases
programmis osales lle 60 huvilise, lisaks ettevdtlusalastele luhikoolitustele toimusid
viimasel paeval ariideede esitlused. Programmi partner oli LHV Pank, kes pani parimale
tiimile auhinnaks valja kootsingusessioonid. Zirii valis parimaks tiimiks ISE, kes paases ka
otse inkubatsiooniprogrammi. Kéik tiimid said véimaluse tulla Arenduskeskusesse tasuta
ettevétlusnéustamisele.

e 14.09.2022 Hooaja avaléok: Ariideest ettevétjaks. Inspiratsiooniseminaril esines Ott Parna,
kes radkis maailma trendidest ja suundumustest, kuhu tanapaeva ettevétlus liigub.
Kogemuslooga oma ettevétjaks saamise teekonnast esines Not Your Average Coffee
asutaja.

e 06.10.2022 Impact Day 2022. Pdhjala Tehases toimunud festivalil oli Parnumaa
Ettevétlusinkubaator esindatud demoalal koos eelmise hooaja inkubandi Dreamsville'iga.
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Samuti toimus inspiratsioonilaval maakonna ettevotlusvdimalusi turundav paneelvestlus
teemal “Kas Ukssarviku stind valjaspool Tallinnat on vdimalik”. Paneeli juhtis inkubaatori
juht Kaydi Tomson, vestluses osalesid ettevdtte Gamecan asutaja Marten Palu, kood Jdhvi
juht Karin Kiinnapas ning Startup Estonia regioonigruppide juht ja Parnu abilinnapea Silver
Smeljanski.

e 13.-14.10.2022 Inkubaatori uue hooaja kick-off dritus, mille kaigus said
inkubatsiooniprogrammi sisenenud 9 uut tiimi omavahel tuttavaks ning toimusid esimesed
koolitused.

e 02.11.2022 Inku & Starter MEETUP. Koostéds Starter-programmi ja Pé&rnumaa
Ettevétlusinkubaatoriga toimunud Urituse kaigus said osalejad harjutada liftikdne esitamist,
kus kogenud ettevétjad andsid neile ndu ariideede edasiarendamiseks ja jargnevateks
tegevusteks ning suunavate kisimuste abil soovitusi liftikdnede lihvimiseks.

o 04.11.2022 Eduka ettevétja tédtuba: kuidas ennast kehtestada ja enesekindlalt esineda.
Ettevotlusnadala raames koostdds Prototroniga korraldatud eritritusel osalesid erinevad
avaliku esinemise huvi/vajadusega ettevotjad.

e 19.11.2022 Tartu Ulikooli Parnu kolledzi avatud uste paev / filmiklubi téétuba inkubaatoris.
Traditsioonilisel Glikooli avatud uste paeval olid avatud ka inkubaatori uksed ning huvilised
said tulla vaatama, millega Parnumaa Ettevétlusinkubaator tegeleb. Samuti toimus
inkubaatori ruumides kolledzi filmiklubi t66tuba.

Innovatsiooniplatvormi KOBAR allprogrammi roheKOBAR kéivitamine

2022. aasta kevadel alustas Parnumaa Arenduskeskuse, Parnu Linnavalitsuse ja Parnumaa
Omavalitsuste Liidu algatusel tegutsemist roheKOBAR eesmargiga edendada rohepddrde elluviimist ja
kliimamaojudega kohanemist Parnu maakonnas.

Ringmajandusel ja rohetehnoloogial on suur roll kestlikus majandusmudelis, sestap on loodud
vorgustiku sihiks pakkuda ettevétjatele, huviorganisatsioonidele ja kohalikele omavalitsustele slinergias
tekkivat tuge uute teadmiste omandamise ning parimate praktikate tutvustamise ja kontaktide loomise
labi.

RoheKOBARa eesmarkide elluviimise theks tegevuseks on suurendada teadlikkust ja motivatsiooni
roheteemadega tegelemiseks Parnumaal. Kord kuus toimuvad regulaarsed ROHEkolmapéaevad, kus
erinevad esinejad (kelle seast leiab nii ettevotjatest praktikuid kui valdkondlikke eksperte) jagavad
rohep66rdega seotud teemadel pdnevaid teadmisi ja seda tulevikuenergeetikast jddtmemajanduseni
vélja. Samuti toimuvad roheKOBARa eestvedamisel erinevad koolitused, arutelud ning Parnumaal
rohepddrde elluviimiseks kogukonnaloome kaudu Uhiste eesmarkide seadmine.

RoheKOBARa kogukonnajuht on kdinud Parnumaa erinevates haridusasutustes esinemas ja jagamas
Opilastele teadmisi klimamuutustest ning ringmajandusest. Viimasel kohtumisel Parnumaa
Kutsehariduskeskuse oOpilastega oli kuulajad ligikaudu 100. Jargmisena kohtub kogukonnajuht
Haademeeste Keskkooli dpilastega, kus &rgitab roheteemadel kaasa mdtlema erinevaid
vanuseastmeid, alates 5. klassist kuni gimnaasiumi 16puni vélja.

Kogukonnajuht on toetanud ka Parnumaa omavalitsusi klimamdjudega kohanemise ning
klimamuutustega toimetulekuga seotud tegevustes, suheldes keskkonnaspetsialistidega ning osaledes
2022. aasta I6pus valminud Parnumaa klimakava 2030 koostamisel. Samuti on roheKOBARa
kogukonnajuht olnud ettevétetele toeks rohepddrde kavandamisel, ndustades ettevétteid ning jagades
igakulgset infot kolmikpddrdega seotud toetuste kohta. Tehnopoli teadus- ja arilinnaku algatusel osaleb
Parnumaa ka projektis GreenTech 2.0, mille raames on teadmussiirde véimaldamiseks koik véike- ja
keskmise suurusega ettevotted, klastrid, teaduskeskused ja kasvuettevétted ning tugiorganisatsioonid
oodatud kiilastama Rootsi, Soome, Poola ja Leedu innovatsioonikeskusi.

Hetkel kuulub roheKOBARa vérgustikku 26 partnerit, sealhulgas 21 ettevdtet ja 5 vabalhendust.
Kaasatud on ka kohalikud omavalitsused ning haridusasutused. Loodud on ka rohekobara Facebooki
grupp, kus saab nii rohetehnoloogiast kui teistest rohearengutest operatiivselt infot jagada.
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Esimesena Eestis on 2023. aastal 25 parnumaalasel vdimalus labida Zero Waste saadikute
koolitusprogrammi, mida veab eest Teeme Ara Sihtasutus. Viiepdevane koolitusprogramm kestab
jaanuarist veebruarini ning koolitajateks on Eesti tippspetsialistid, teiste seas Kadi Kenk, Kadri Kalle,
Kristiina Kerge jt.

2022. aastal siseneti projekti ,Eesti Vesinikuorg“. Loodud Eesti Vesinikuoru asutajalikmeteks on
Tallinna Sadam, Tallinna Lennujaam, Alexela, Eesti Energia, Tartu linn, Tartu Terminal, Tartu Ulikool,
Parnumaa Arenduskeskus ja Saare Arenduskeskus. Need (iheksa partnerit on kaasatud juhtkonda ja
juhtrGhma ning vastutavad vesinikustrateegia Glesehitamise, juhtimise ja rahvusvahelise tunnustamise
eest, et Eesti saaks osaks Pohjamere-Balti koridorist (lisaks Hollandile, Saksamaale ja Taanile). See
tekitab majanduslikud véimalused rahvusvaheliseks koostdoks, vesiniku ekspordiks ja Euroopa Liidu
meetmetes osalemiseks.

Juhtorganeid toetab erinevatest liikmest koosnev tugigrupp, kuhu kuuluvad Xfly, Skeleton
Technologies, Stargate Hydrogen, TalTech, Eesti Lennuakadeemia, TS Laevad, Liwathon, EImo Rent,
HHLA TK, Estiko, Keila linn, Polva vald, SKYCORP, Tartumaa ja L&&ne-Harju vald. Tugigrupi likmed
on oodatud panustama ja lituma Iabi erinevate projektide, mis aitavad tdiendada vesiniku vaartusahelat
Eestis.

Jargmise kuue aasta jooksul arendatakse rohelise vesiniku tootmist vahemalt kuues piirkonnas Eestis.
Sellega paralleelselt arendatakse transpordi- ja hoiustustaristut, sealhulgas impordi- ja
eksporditerminali infrastruktuuri ning tanklaid. Eestis toodetud vesinikku on plaanis hakata kasutama
Uhistranspordi, raskeveokites, raudteel, laevanduses, lennunduses ja muudes transpordiliikides.
Vesinikku on vdimalus kasutada ka l&hteainena t06stuses, elektrivorgu tasakaalustamisel ja isegi
hoonete kitteks. Planeeritud arendustegevusi toetab hulk uurimis- ja innovatsiooniprojekte. Hetkel
hélmab Eesti Vesinikuoru programm umbes 30 arendatavat projekti, kuid lituma oodatakse nii uusi
osapooli kui projekte.

IT- ja tehnoloogiaalase tdienddoppeprogrammi toimemudeli valjaté6tamine

2022. aastal kutsuti ellu personaliKOBAR, mille eesmérgiks on leida toimivad ja paindlikud lahendused
personali kompetentside kaasajastamiseks ning oluliste spetsialistide puuduse vahendamiseks,
té6tades Uhiselt valja ettevdtjate vajadustel pdhinevad taiendkoolitusprogrammid ja Oppekavad.
PersonaliKOBARas tegutseb teadmussiirde vahendamise ja Parnumaa hariduspakkumise
kaasajastamise ning mitmekesistamise nimel 25-30 inimest 15 erinevast ettevodttest, asutusest ja
organisatsioonist. Esimesed pilootprogrammid toimuvad 2023 kevadel, parast mida kirjeldatakse
taienddppeprogrammi toimemudel.

Parnumaa ettevotiusmaastik on vaga kirev ja kuigi mitmetes olulistes valdkondades toimib té6andjate
vajadustele vastava t66jou ettevalmistamine suureparaselt, on maakonnas endiselt piiratud véimalused
kaasaegsete IT-, tehnoloogia- ja juhtimisalaste teadmiste omandamiseks. Too6turul valitseb vastava
valdkonna spetsialistide puudus, mis kaasneva mdjuna parsib ka teiste valdkondade ettevétete
arengut, asutamist vdi Umberasumist Parnumaale.

Parnumaa ettevdtete huvi on on leida toimivad ja paindlikud lahendused personali kompetentside
kaasajastamiseks ning oluliste spetsialistide puuduse vahendamiseks. Selleks tdotatakse thiselt valja
ettevétjate vajadustel péhinevad taiendkoolitusprogrammid ja dppekavad. Need vdimaldavad pakkuda
kodumaakonnas oma tddtajatele selliseid kaasaegse t66turu  vajadusi  arvestavaid
taienddppevdimalusi, milliseid hetkel pakutakse peamiselt Tallinnas vdi Tartus ja mille kasutamine
parnumaalaste poolt on tihti aegandudev ja kulukas.

Maakonna hariduspakkumise rikastamiseks on Tartu Ulikooli Parnu kolledZ valmis rakendama
multiversitase platvormi, mis vahendab Tartu Ulikooli instituutide, teiste haridusasutuste ja
koostddpartnerite teadmisi regioonis. See tahendab interdistsiplinaarset, Tartu Ulikooli eri valdkondade,
aga ka teiste ulikoolide ja partnerite teadmiste ja oskuste kokkutoomist Parnumaale, pakkumaks
regiooni vajadustest lahtuvaid dppekavu, taiendusépet (mikrokraade) ja arendustuge.
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PersonaliKOBARa raames toimus 2022. aasta slgisperioodil kaks kohtumist koolitusndudluse
tapsustamiseks ja koolituspakkumise valideerimiseks. Ettevétjate ja Tartu Ulikooli esindajatest koosnev
toorihm valmistab kevadperioodiks 2023 ette kahte pilootprogrammi:

e robootika/mehhatroonika taiendkoolitus,
o tuleviku juhtide arenguprogramm.

Robootika/mehhatroonika taiendkoolituse tapse vajaduspdhise fookuse seadmiseks kilastavad Tartu
Ulikooli Tehnoloogiainstituudi teadlased Karl Kruusamée ja Friedrich Kaasik 31.01.2023 Parnumaa
tootmisettevétteid ning kaardistavad robootikat, automaatikat ja digitaliseerimist puudutava olukorra
pilootprojektis osalevates ettevbtetes. Teema jatkuks ja edasiarendamiseks kulastavad martsis 2023
Parnumaa ettevdtete personali- ja tootmisjuhid Tartu Ulikooli Tehnoloogiainstituuti.

Mblemad pilootprogrammid - robootika/mehhatroonika taiendkoolitus ning tulevikujuhtide
arenguprogramm on plaanis ellu viia kevad-suvel 2023 ning selle baasil vélja t66tada taienddppe
maakondlik toimemudel ja rakendusmehhanism.

Vabaiihenduste noustamine

Vabalhendustele saadetakse kord nddalas uudiskirju, mis sisaldavad infot nii maakonnas kui vabariigis
toimuva kohta, uudiskirja saajate arv on 589.

Aruandeaastal oli ndustamiskordi 139, kliente 72, ndustatud projektitaotlusi 33, rahastuse saanud
projektide maht 78 300 eurot

Projektidest on enim ndéustatud Kohaliku omaalgatuse programmi kevad- ja sligisvooru ning
Kodanikulhiskonna SA arenguhippe ja kogukonna stipendiumi taotlusi.

Maakondlike arenduskeskuste vabalhenduste konsultandid korraldasid Uhiselt aasta esimeses pooles
Ule-eestilise infopaeva, mille raames toimus Projekti ABC koolitus, osales 130 inimest Ule Eesti.

Koostdds Viljandimaa Arenduskeskusega viidi 1abi Parnu- ja Viljandimaa vabalhenduste esindajate
Oppereis Harjumaale. Oppereisi eesmark oli tutvuda Harjumaa tegusate vabalhendustega, uurida
omatulu teenimise véimalusi ja koost6dd kohalike omavalitsustega. Parnumaalt oli osalejaid 13.

Lisaks ndustamistele ja koolitustele telliti Tartu Ulikooli Parnu kolledZilt uuringu 1abiviimine Parnumaa
Uhingute ndustamisvajaduse kohta, mille raames valmis Parnumaa Uhingute ndustamisvajaduste
Ulevaade ja anallis Ghingute omatulu, toetuste mahtu, annetusi, likmete arvu, tegevusvaldkondade ja
peamiste sihtgruppide kohta. Lisaks annab uuring Ulevaate mida mittetulundustihingud vajasid COVID
kriisiga toimetulemiseks, milline on nende koolitusvajadus, kuidas ndevad oma tulevikku ja suhteid
kohalike omavalitsustega. Uuringu tulemustega saab tutvuda siin: https:/parnukobar.ee/wp-
content/uploads/2022/05/MTUde-uuring.pdf

Osaleti Kodanikuihiskonna SA td6rihmas, mille eesmark oli Uhiselt mittetulundustihingute
konsultantidega anallisida olemasolevat ndustamise teenust uue vabalhenduste ndustamise teenuse
mudeli valja té6tamiseks, mis rakendub 2023. aastast ning keskendub I[abivalt kodanikualgatuse
tekkeks soodsa keskkonna loomise toetamisele.

Kohaliku omaalgatuse programmi menetlemine:

o korraldati kaks info- ja koolituspaeva ning kaks hindamiskomisjoni koosolekut;
o projektide kohapealseid vaatlusi ja kontrolle ei korraldatud;
e projektivoorudesse esitati taotlusi 76 (kevadel 40 ja sligisel 36).
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Rahvatervise- ja turvalisuse alane tegevus

Parnumaa rahvatervise ja turvalisuse arengus jargiti arengustrateegia Parnumaa 2035+ ja ,Parnumaa
tervise- ja heaoluprofiili 2019-2024“ eesmarke.

Rahvatervise arendamise prioriteedid 2022. aastal olid jatkuvalt:

e Vaimse tervise vaartustamine ja ennetustdd. Inimese vaimne tervis vdimaldab toime tulla
tanapaeva kiirete muutustega ja panustada kogukonna heaks.

e Tervena elatud eluaastate kasv-likumisharrastuse vajalikkuse teadvustamine ja hoiakute
kujundamine. Parnu maakonna arengustrateegia ,Parnumaa 2035+ tervisedenduslik eesmark
on maakonna elanike tervena elatud eluea pikenemine enneaegse suremuse ja haigestumise
vahendamise kaudu. Parnumaalased teadvustavad liikkumisharrastuse vajalikkust ja liguvad
paliu. Tervena elatud eluaastate arvu kasvab. Parnumaa liigub - liilkumisharrastusega
tegelejate hulk kasvab.

e Péarnumaa rahvatervise ja turvalisuse vérgustiku arendamine ning arengustrateegia muude
eesmarkide taitmine. Parnumaa rahvatervise ja turvalisuse vdrgustik tegutseb Uhtselt
maakonna ja kohalike omavalitsuste eesmarkide téitmiseks. Omavalitsustes on toimivad
heaolumeeskonnad, mis kaasavad laiapindset 1abiliget kdigist sidusgruppidest.

Tegevused 2022. aastal:

¢ Pé&rnumaa tervise- ja heaoluprofiili koostamine

e Valmis vaimse tervise uurimuse raport. Uurimuses osalesid Parnumaa 7.-12.klassi dpilased
(n=763). Peamised tulemused: noorte arevustase on kdrge, nutiseadmete kasutus vaga korge,
tinti esineb noortel surmamétteid, noored ei puhka end vélja ning nende uni on rahutu.
Sélutuvusaineid tarbivad noored enam linnas kui maakonnas.

o Terviseedenduslik projektivoor ,Muna &petab kana“. Projektivoor kuulutati vélja oktoobris,
hindamiszirii valis valja 8 rahastuse saajat: Tori Pdhikool "Mina valin tervise", Audru Kool
"Tervisenadal Audru koolis", Parnu Kuninga tn P6hikool "Muna Gpetab kana, kuidas terve olla",
Parnu Ulejoe Lasteaed "Teeme koos - périselt”, Audru Lasteaed "Tegutseme (iheskoos labi
tervislike perepdevade", Parnu Mai Lasteaed "Vaata mida oskan ma, tule tee koos minuga®,
Uulu Kultuuri- ja Spordikeskus "Uulu MOBO rada", Kihnu Kultuuriruum "Kihnu laste ja noorte
inspiratsioonipdev ning sotsiaalmeedia valjakutse".

e SAPA eestvedamisel viidi noortele 1abi tervislike toitude videoretseptide konkursi. Tegevused:
tervisliku toitumise koolitus dpilastele, toiduvideote valmistamise koolitus (arenduskeskuse
meeskonna poolt valmis sihtrihmale suunatud 6ppevideo), retseptivdistluse véljakuulutamine,
hindamine ja autasustamine.

e Koostdds Mahepéllumajanduse Koostddkogu ja MTUga Roheliselt Varske Elu viidi labi
tegevused koolidele-lasteaedadel eesmargiga suurendada kohaliku ja mahetoidu osakaalu
lasteaedade ja koolide menus.

o Koostdds Parnumaa Spordiliduga korraldati PArnumaa liigub rahvaspordisari, kuhu kuulub 25
erinevat Uritust, kus sees veel Uritused, mis koosnevad mitmest etapist. Toimusid Parnumaa
sporditddtajate koostdédseminarid igas Parnumaa kohalikus omavalitsuses.

Parnumaa vialiskoostoo

Parnumaa Arenduskeskuses asub Uks kaheksast Eestis asuvast Europe Direct infopunktidest. Europe
Direct on ule-Euroopaline Euroopa Komisjoni teabevorgustik enam kui 500 teabekeskusega 28
likmesriigis. Europe Direct teabekeskus eesmargiks on pakkuda kohalikul ja piirkondlikul tasandil
teavet Euroopa Liidu kohta, tagamaks (ldsuse teavitamine ja ndustamine erinevates
tegevusvaldkondades. Taiendada ja toetada Euroopa Komisjoni Eesti esinduse, Euroopa Parlamendi
infoblroo, teiste EL institutsioonide ja asutuste teabevahetusi kohalikul ja piirkondlikul tasandil ning
teavitada kohalikku elanikkonda EL prioriteetsetest teemadest. Eesmérgid saavutatakse eelkdige |abi
eriteemaliste Urituste korraldamise. Europe Direct ei kommenteeri Euroopa Liidu poliitikaga seotud
kusimusi vOi seisukohti ega lahenda v6i edasta kaebusi. Eesmarkide taitmiseks on sélmitud Euroopa
Komisjoni partnerluse raamleping.

Europe Direct Parnumaa infopunkt aitab kaasa erinevate sihtgruppide teadlikkuse suurenemisele
Euroopa Liidust ja Euroopa Liiduga seonduvatest teemadest. Europe Direct infopunkti kaudu ja
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eestvedamisel toimuvad mitmed stndmused koolidele ja omavalitsustele, teavitamine ja kodanike
kaasamine, suhtlemine kohaliku meedia ja teiste teabelevitajatega, koost66 edendamine piirkondlike
Europe Direct teabekeskustega. Parnumaa Europe Direct infopunkt katab ka Raplamaad.

Europe Direct raames toimus 2022. aastal 21 erinevat tegevust (dppereisid, seminarid, malumangud,
Oppetoad, Euroopa paeva tahistamine jne).

Péhjamaade Ministrite Noukogu esinduse Eestis kaudu sai rahastuse avaliku halduse
mobiilsusprojekt ,The best public health examples from Nordic”’, mille raames korraldati
septembris rahvatervise ja -turvalisuse kohalike omavalitsuste td6tajate dppereis Islandile ja
Faari saartele.

Korraldati Pdhjala kirjanduse né&dal, koostati naitus ,Parnumaalased Poéhjalt avastamas®
koostamine, toimus Narva Pdhjala nadalal Parnumaa kogemuse tutvustamine ja néituse
avamine.

Valmis raamat ,Parnumaa — Buskerud 30 aastat koost66d“ nii eesti kui norra keeles. Mais
toimus Parnumaal koos Norra delegatsiooniga eestikeelse raamatu esitlus. Norrakeelse
raamatu esitlus toimus oktoobris Drammenis.

Tihendati koostééd USA, Maryland, St Mary s6prusmaakonnaga, augustis toimus kohalike
omavalitsuste juhtide kiilastus St Marysse.

Tutvustati Euroopa Komisjoni Brisseli delegatsioonile, Euroopa Komisjoni Eesti esinduse
delegatsioonile ja Norra grupile Parnu Pdgenike Keskust.

Projektid

Alustati ettevalmistusi jargmistele suurematele projektidele:

Piirkondliku ettevétlus- ja elukeskkonna arendamise (PEEK) meede, projekt "Parnumaa
innovatsioonikeskus". Projekti periood 2024-2026, projekti kogumaksumus 4 miljonit eurot
(toetus 75%, omaosalus 25%).

Horizon Europe, kliimaprojekt, projekti periood 2023-2027. Rahvusvahelise projekti
kogumaksumus 24,5 miljonit eurot, PAdrnumaa Arenduskeskuse toetus 425 250 eurot. Projekt
on positiivse vastuse saanud ja 2023. aasta alguses alustati projektitegevusi.

Interregi projekt BioBooster, projekti periood 2023-2025, projektitoetus 204 tuhat eurot,
projektitaotlus on rahuldatud.

Erik Reinhold
juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2022 31.12.2021 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 215354 258 609 2
Noéuded ja ettemaksed 65 351 188 719 3,8
Kokku kéaibevarad 280 705 447 328
Kokku varad 280 705 447 328
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 47 200 160 432 4,6
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 70 841 139 536 8
Kokku luhiajalised kohustised 118 041 299 968
Kokku kohustised 118 041 299 968
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 147 360 136 896
Aruandeaasta tulem 15304 10 464
Kokku netovara 162 664 147 360
Kokku kohustised ja netovara 280 705 447 328
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2022 2021 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 741982 1273 666 8
Tulu ettevétlusest 23415 28 736 9
Kokku tulud 765 397 1302 402
Kulud
Jagatud annetused ja toetused -10 401 -622 582 10
Mitmesugused tegevuskulud -271 186 -232 046 11
T66joukulud -439 507 -391 071 12
Muud kulud -29 029 -46 266 13
Kokku kulud -750 123 -1 291 965
Pdhitegevuse tulem 15274 10 437
Intressitulud 30 27 14
Aruandeaasta tulem 15 304 10 464
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p6&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2022

15274
123 368
-181 927
30

-43 255
-43 255
258 609
-43 255

215 354

2021

10437
-126 312
115790
27

-58

-58

258 667
-58

258 609

2022. a. majandusaasta aruanne

Lisa nr

6,8
14
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem
31.12.2021
Aruandeaasta tulem

31.12.2022

136 896
10 464
147 360
15 304

162 664

Kokku netovara

2022. a. majandusaasta aruanne

136 896
10 464
147 360
15 304
162 664
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

SA Parnumaa Arenduskeskus on koostanud 2022. raamatupidamise aastaaruande vastavalt Raamatupidamiseseaduse § 17-le ja on
kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pGhimdtetele.

Selle p6hinduded on kehtestatud raamatupidamise seaduses, mida taiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antud juhendid ning
avaliku sektori finantsarvestuse ja —aruandluse juhendis satestatud nduded.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist, vélja arvatud juhtudel, kui see on kirjeldatud
alljargnevates arvestuspdhmaotetes.

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

Rahavoogude aruandes kajastatakse aruandeperioodi laekumisi ja valjamakseid, rihmitatuna pdhitegevuse, investeerimistegevuse
ja finantseerimistegevuse rahavoogudeks. Rahavoogude aruanne on koostatud kaudsel meetodil.

SA Parnumaa Arenduskeskuse raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Arvestuspdhimdotete vdi informatsiooni esitusviisi muutused

Arvestuspdhimdtteid ei ole v8rreldes eelmise aruandeperioodiga muudetud.

Raha

Bilansis kajastatakse raha kirjel pangas olevate arvelduskontode jaake, sularahakassat ei ole ja sularahas tehinguid ei teostata.

Nduded ja ettemaksed

Noéuded on kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Ndudeid kajastatakse bilansis ndudediguse tekkimise momendil

ning hinnatakse lahtuvalt tdenaoliselt laekuvatest summadest. Kui ndude laekumine loetakse osaliselt vdi taielikult ebatdenaoliseks,
kajastatakse see nduete bilansilise vaartuse véhendamisena ja kantakse kuludesse.

Nouete laekumise tdendosust hinnatakse iga kliendi kohta eraldi, arvestades informatsiooni kliendi maksevdime kohta. N6uded, mis laekuvad
maksegraafikute alusel ei ole alla hinnatud.

Nduet loetakse lootusetuks, kui juhtkonna hinnangul puuduvad v8imalused ndude sissendudmiseks. Lootusetuid néudeid bilansis ei kajastata.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalse pdhivarana kajastatakse varasid eeldatava kasuliku elueaga Ule ihe aasta ja soetusmaksumusega alates 5000 eurot.

Varad, mille kasulik eluiga on ule Gihe aasta, kuid mille soetamismaksumus on alla 5000 euro, kajastatakse bilansivélise varana ja kantakse
soetamisel kuludesse.

Madalama soetusmaksumusega vdi lihema kasuliku elueaga varaobjektide Ule, millised on soetamisel kuludesse kantud, peetakse arvestust
bilansivaliselt vastavalt RPS satestatule ja lahtudes otstarbekusest.

Materiaalne pShivara on kajastatud bilansis soetamismaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum. Kulumi arvestamisel
kasutatakse lineaarset meetodit. Kulumi norm maaratakse igale pShivara objektile eraldi, sdltuvalt selle kasulikust

elueast. PGhivara kasulikku eluiga inventeeritakse aastainventuuri kdigus. Kui vara hinnanguline kasulik eluiga erineb oluliselt

eelnevalt kehtestatust, siis muudetakse vara jarelejaanud kasulikku eluiga, millest tulenevalt muutub jargmiste perioodide varale

arvestatav kulum.

Pdhivarade arvelev6tmise alampiir 5000

Rendid

Aruandekohustuslane on rentnik
Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt kuluna.
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Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt antud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja kontrollib
toetuse sihipérast kasutamist.

Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna voi kuluna enne, kui toetuse saaja on teinud kulutused, milleks sihtfinantseerimine oli ette nahtud,

ning eksisteerib piisav kindlus, et sihtfinantseerimine leiab aset.

Saadud sihtfinantseerimise kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, mille jargi kajastatakse nii saadud sihtfinantseerimist kui ka selle arvel
tehtud kulusid vdi pdhivara soetust mdlemaid eraldi.

Tegevuskulude sihtfinantseerimise kajastamisel lahtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist ning tulu sihtfinantseerimisest

kajastatakse proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega.

Sihtfinantseerimise korral p&hivara soetamiseks vdetakse vara bilansis arvele tema soetusmaksumuses, sihtfinantseerimise summa

aga kajastatakse tuluna samal ajal kui kdik néutud tingimused on taidetud.

Tegevustoetused antakse saajale lahtudes tema po&hikirjalistest Ulesannetest ja arengudokumentides maaratud eesmarkidest. Tegevustoetust
kajastatakse tuluna/kuluna raha tlekandmisel v6i laekumisel.

Tulud

Tulud vBetakse arvele tekkep8hiselt vastavalt tulu tekkimist kajastavatele dokumentidele. Tulu teenuste miugist kajastatakse teenuse
osutamisel, mille kohaselt kajastatakse teenuse osutamisest saadavad tulud proportsionaalselt samades perioodides kui teenuse osutamisega
kaasnevad kulud.

Kulud

Kulude arvestus on tekkepGhine ja aruande koostamisel arvestatakse, et jargneva perioodi tulude teenimisega seotud kulu kajastatakse
ettemakstud tulevaste perioodide kuludena.

Maksustamine

Pdhivara ja varude soetamisel tasutud mittetagastatavad maksud ja I18ivud (néiteks kdibemaks, kuna ostja ei ole kaibemaksukohustuslane)
kajastatakse soetamishetkel kuluna ning neid ei kajastata varade soetamismaksumuse koosseisus.

Seotud osapooled

Aruande koostamisel loetakse seotud osapoolteks SA Parnumaa Arenduskeskuse asutajaid, ndukogu ja juhatuse liikmeid, nende
isikute lahedasi perekonnaliikmeid ja nende kontrollitavaid vdi nende olulise mdju all olevaid ettevdtjaid.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2022 31.12.2021
Swedbank 215 354 258 609
Kokku raha 215 354 258 609

Pangakontode jaagid on inventeeritud ja vBrreldud vastavate raamatupidamisregistritega. Sularahakassat Parnumaa Arenduskeskusel ei ole.
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Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2022 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 2129 2129
Ostjatelt laekumata
2189 2189
arved
Ebatdenéoliselt
N -60 -60
laekuvad nduded
Ettemaksed 28 28
Muud makstud
28 28
ettemaksed
Saamata sihtfinantseerimine 63194 63194 8
Kokku nduded ja
65 351 65 351
ettemaksed
31.12.2021 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 804 804
Ostjatelt lackumata
804 804
arved
Ettemaksed 1739 1739
Tulevaste perioodide
1711 1711
kulud
Muud makstud
28 28
ettemaksed
Saamata sihtfinantseerimine 186 176 186 176 8
Kokku nduded ja
188 719 188 719

ettemaksed

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

31.12.2022 31.12.2021

Maksuvdlg Maksuvdlg
Uksikisiku tulumaks 5631 4411
Erisoodustuse tulumaks 60 136
Sotsiaalmaks 9 850 7947
Kohustuslik kogumispension 356 352
Tootuskindlustusmaksed 593 475
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 16 490 13321

K&ik maksuvélad on I8plikult tasutud 10.01.2023.

Vaata lisa 6.
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Lisa 5 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

2022
Kasutusrendikulu -14 886

Jargmiste perioodide kasutusrendikulu mittekatkestatavatest lepingutest

31.12.2022
12 kuu jooksul -15 000
1-5 aasta jooksul -80 000
Ule 5 aasta -153 350

Aruandeperioodil kehtinud Gdrilepingud:

2022. a. majandusaasta aruanne

2021 Lisanr
-14 321 11

31.12.2021 Lisanr
-20 000
-100 000
-133 350

Parnumaa Arenduskeskusel on sdimitud 15.07.2021 Tartu Ulikooliga biirooruumide titirileping aadressil Ringi tn 35, Parnu. Uirilepingu kehtivus
on 12 aastat ja 8 kuud. Uiirnik investeeris lepingu objekti (hoone olulistesse osadesse) 488 390 eurot ja nimetatud summat arvestades

kehtib lepingus mérgitud Gdriméar kogu lepinguperioodil ja Guri arveid ei esitata.

Jargmiste perioodide kasutusrendikulu mittekatkestatavatest lepingutest on kajastatud Ringi tn 35 burooruumide kasutamisega seotud kulud.

Lisa 6 Vblad ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2022
Vélad tarnijatele 4100
Vélad todvotjatele 26 154
Maksuvdlad 16 490
Muud kohustised 456
Kokku vélad ja ettemaksed 47 200
31.12.2021
Volad tarnijatele 7078
Volad toovotjatele 22 227
Maksuvdlad 13321
Muud kohustised 456
Sihtfinantseerimise vahendamine Tartu
Ulikoolile 117350
Kokku vélad ja ettemaksed 160 432

12 kuu jooksul Lisa nr
4100
26 154 7
16 490 4
456
47 200

12 kuu jooksul Lisa nr
7078
22 227 7
13321 4
456

117 350

160 432
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Lisa 7 VOlad t6ovotjatele
(eurodes)

Puhkusetasude kohustis
Volad majanduskulude eest

Kokku vélad toovotjatele

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

31.12.2020
Nduded Kohustised

Sihtfinantseerimine pdhivarade soetamiseks

Rahandusministeerium 11 829
Kokku
sihtfinantseerimine

o 11 829
p6hivarade

soetamiseks
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Parnumaa

. . 6 656
Omavalitsuste Liit

83 905

Pé&rnu Linnavalitsus 49 175
Euroopa Komisjon

ERDF (Eesti-Lati
programm)

6 424

Rahandusministeerium 36 603

Maakondlikud

Arenduskeskused MTU 9050

Kodanikutihiskonna
Sihtkapital SA

Keskkonnainvesteeringute
Keskus

SA Viljandimaa
Arenduskeskus

Muud MTUd

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

49 683 142 130

Kokku
sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

61512 142 130

31.12.2022
25017
1137

26 154

2022. a. majandusaasta aruanne

31.12.2021 Lisanr

21541
686
22 227

Laekunud Tagasi Kajastatud
makstud tulemiaruandes
506 017 624 038
506 017 624 038
223 886 -7 824 205 434
53927 58 904
28199 28 199
6 550 126
147 260 144 523
154 634 156 223
29 035 29 035
22 460
2 000 2 000
2724 2724
648 215 -7 824 649 628
1154 232 -7 824 1273 666

Nouded

31.12.2021
Kohustised

129 850

129 850
87 877
44 198

33 866
7 461

22 460
56 326 139 536
186 176 139 536
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31.12.2021

Néuded

Laekunud Tagasi

Kohustised makstud

Sihtfinantseerimine pdhivarade soetamiseks

Rahandusministeerium 129 850

Kokku
sihtfinantseerimine
pbhivarade
soetamiseks

129 850

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Parnumaa
Omavalitsuste Liit
Parnu Linnavalitsus
Rahandusministeerium 33 866

Maakondlikud
Arenduskeskused MTU

Keskkonnainvesteeringute

22 460
Keskus

Kodanikutihiskonna
Sihtkapital SA
Euroopa Komisjon
Muud ettevdtjad

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

56 326

Kokku
sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

186 176

129 850

129 850

87 877 214 351

44198 80 884

192 105

7461 126 393

22 460

29 035

31860

9404

139 536 706 492

139 536 836 342

Lisa 9 Tulu ettevotlusest

(eurodes)

Tulu koolitusteenuste ostutamisest
Reklaami mudgi tulu
Muu teenuste muigitulu

Kokku tulu ettevétlusest

Kirjel muu teenuste mudgitulu on kajastatud:

Oppereiside osalustasud.

2022
5120

18 295

23415

-40 073

-40 073

-40 073

2022. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud
tulemiaruandes

231 387

85 009
197 308

157 979

29 035

31860
9 404

741 982

741 982

2021

6 740
98
21898

28 736

31.12.2022

Néuded

39 069

24 125

63 194

63 194

Kohustised

70 841

70 841

70 841
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Lisa 10 Jagatud annetused ja toetused

(eurodes)

Arengustipendium

Koolinoorte preemiad

Liikmemaksud

KOBAR?* ehituskulude katmine sihtfinantseeringust

Tartu Ulikool - KOBAR investeeringukulude katmise
vahendamine

KOBAR kulude katmine

Parnumaa Omavalitsuste Liit - maakonna identiteedi
kulude vahendamine

Parnumaa Lastekaitse Uhing - toetus

Kokku jagatud annetused ja toetused

2022

-4 125

-1 000

-610

-4 166

-500

-10 401

2022. a. majandusaasta aruanne

2021
-4 977
-650
-1 000

-63 428

-552 527

0
-622 582

*KOBAR - Parnumaa Arenduskeskuse, Parnu linna ja Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi koost6projekt, millega koondatakse Tartu Ulikooli

Parnu Kolledz, Parnumaa Ettevétlusinkubaator ja Arenduskeskus thisesse tegevusruumi.

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Uir ja rent

Mitmesugused burookulud
Uurimis- ja arengukulud
Lahetuskulud

Koolituskulud

Esindus- ja vastuvdtukulud
Juriidilised- ja personaliteenused
Isikliku sdiduauto kasutamise hivitis
IT-kulud ja arendust66d
Inventarikulud

Tervise edendamise kulud
Urituste korraldamise kulud
Reklaamikulud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

2022
-14 886
-9399
-27 925
-6 785
-19 625
-49
-3350
-8 249
-10 297
-187
-1968
-143 882
-24 584

-271 186

2021 Lisanr
-14 321 5
-10 285
-39 812

-1733
-2 405

=719

-2 461
-130 104
-12 667

-232 046
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Lisa 12 To6joukulud

(eurodes)
2022 2021
Palgakulu -325 205 -290 468
Sotsiaalmaksud -109 573 -97 958
Puhkusekohustis -3 475 -2 050
Tootajatele tehtud erisoodustused -1 254 -595
Kokku t66jdukulud -439 507 -391 071
Tdotajate keskmine arv taandatuna taistodajale 13 13
Lisa 13 Muud kulud
(eurodes)
2022 2021
Kahjum valuutakursi muutustest -2 0
Trahvid, viivised ja hivitised -150 0
Kaibemaksukulu -28 500 -46 266
Kulu ebatdenéoliselt laekuvatest arvetest -377 0
Kokku muud kulud -29 029 -46 266
Lisa 14 Intressitulud
(eurodes)
2022 2021
Intressitulu hoiustelt 30 27
Kokku intressitulud 30 27
Lisa 15 Seotud osapooled
(eurodes)
MUUDUD 2022 2021
Kaubad Teenused Kaubad Teenused
Asutajad ja liikmed 0 6 827 860 8 169
Kokku mutdud 0 6 827 860 8 169

28



Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus

OSTETUD 2022
Kaubad Teenused
Asutajad ja likmed 0 1590

Tegev- ja kérgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust

. . ) . 0 102
omanikud ning nende valitseva voi
olulise mdju all olevad ettevétjad
Kokku ostetud 0 1692

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

2022

Arvestatud tasu 34 450

SA Parnumaa Arenduskeskuse asutajad on Parnumaa Omavalitsuste Liit ja Parnu linn.

Sihtfinantseerimise kohustis seisuga 31.12.2022
P&arnumaa Omavalitsuste Liit 70 841 eur

Sihtfinantseerimise kohustis seisuga 31.12.2021
P&rnumaa Omavalitsuste Liit 87 877 eur

Parnu Linnavalitsus 44 198eur

Info asutajatelt saadud toetuste kohta on lisas 8.

2022. a. majandusaasta aruanne

2021

Kaubad Teenused
0 4 364
0 0
0 4 364

2021

27 600
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus ndukogule
Arvamus

Oleme auditeerinud Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus (sihtasutus) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2022 ning tulemiaruannet,
rahavoogude aruannet ja netovara muutuste aruannet eeltoodud kuupéeval I6ppenud aasta kohta ja raamatupidamise aastaaruande lisasid, sealhulgas méarkimisvaarsete
arvestuspdhimotete kokkuvdtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades 6iglaselt sihtasutuse finantsseisundit seisuga 31.12.2022 ning sellel kuupéeval
I6ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse téiendavalt meie aruande osas
»Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme sihtasutusest séltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga
(Eesti) (sh s6ltumatuse standardid), ja oleme taitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt nendele néuetele. Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme
hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hélmab tegevusaruannet, kuid ei hdlma raamatupidamise aastaaruannet ega meie vandeaudiitori aruannet.
Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hdlma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon lahkneb oluliselt
raamatupidamise aastaaruandest vGi meie poolt auditi kdigus saadud teadmistest v3i tundub muul viisil olevat oluliselt vaarkajastatud.

Lisaks on meie kohustus avaldada, kas tegevusaruandes esitatud informatsioon on vastavuses kohalduvate seaduses séatestatud nduetega.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on eespool toodu osas oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma.

Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda ning avaldame, et tegevusaruandes esitatud informatsioon on olulises osas kooskdlas raamatupidamise aastaaruandega
ning kohalduvate seaduses satestatud néuetega.

Juhtkonna ja nende, kelle Glesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja Giglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise sisekontrolli eest, nagu
juhtkond peab vajalikuks, et voimaldada kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama sihtasutuse suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane,
tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas sihtasutuse likvideerida
v0i tegevuse I6petada vdi tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle Glesandeks on valitsemine, vastutavad sihtasutuse raamatupidamise aruandlusprotsessi ule jarelevalve teostamise eest.
Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmérk on saada pdhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja
anda vélja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. PGhjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel
see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi kdigus alati avastatakse. Vaarkajastamised vdivad tuleneda pettusest voi veast ja neid
peetakse oluliseks siis, kui vdib pdhjendatult eeldada, et need vdivad Uksikult vdi koos m&jutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande
alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja séilitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kaigus. Me teeme ka
jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest v3i veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid
vastuseks nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise
mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus vdib tdhendada salakokkulepet, voltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist
voi sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks
sihtasutuse sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestuspdhimdtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;

- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pdhjal selle kohta, kas esineb
olulist ebakindlust stindmuste vai tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada méarkimisvaarset kahtlust sihtasutuse suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme
jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole voi
kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused pdhinevad vandeaudiitori aruande kuup&devani saadud auditi tdendusmaterijalil.
Tulevased stindmused v6i tingimused voivad siiski kahjustada sihtasutuse suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab
aluseks olevaid tehinguid ja sindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle ilesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning méarkimisvaarsete auditi tahelepanekute kohta,
sealhulgas mis tahes sisekontrolli markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kaigus.

/digitaalselt allkirjastatud/

Krista Lehtsalu

Vandeaudiitori number 279

Osalihing Infora

Audiitorettevdtja tegevusloa number 51

Tallinna tn 19/21, Viljandi linn, Viljandi maakond, 71013
23.03.2023



Audiitorite digitaalallkirjad
Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus (registrikood: 90014158) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruandele lisatud audiitori
aruande on digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KRISTA LEHTSALU Vandeaudiitor 23.03.2023



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Aringustamine jm juhtimisalane ndustamine 70221

Sidevahendid
Liik Sisu
Mobiiltelefon +372 55517755

E-posti aadress info@parnumaa.ee

Pd&hitegevusala

Jah



