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Tegevusaruanne

Sihtasutuse tegevusperiood,  tegevuse alus ja tulemus

Tegevusaruanne on koostatud perioodi 01.01.2009 kuni 31.12.2009 kohta. Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (edaspidi Sihtasutus) on kantud

sihtasutuste ja mittetulundusühingute registrisse alates 26.05.2004.a. ning tegutseb  Tervishoiuameti poolt  väljastatud tegevuslubade (L01939,

L02096) alusel. Sihtasutuse tegevuse eesmärgiks on osutada Tallinna koolides õppivatele lastele ja noortele  ühtselt koordineeritud ja

kvaliteetset koolitervishoiuteenust  ning seeläbi mõjutada laste ja noorte tervise arengut positiivses suunas. 

Aastal 2009 oli teostatud profülaktilisi läbivaatusi üle 20 000 koolilapsele, mis moodustas  50% koguarvust. 38%-l läbivaadatud lastest puudus

terviseprobleem. Võrreldes eelnevate aastatega on langenud õpilastega toimunud õnnetusjuhtumite ja vigastuste arv. Kui 2008. aasta jooksul

oli registreeritud raskemat 1132 traumajuhtumit (2,6% õpilaste arvust) ja  10 040 kergemat vigastust (24%), siis 2009.

aastal registreeriti  traumasid 700 ja kergemaid vigastusi 8776. Kuigi aastaga on  kergemate ja raskete õnnetusjuhtumite ning vigastuste arv

 vähenenud, on see endiselt suhteliselt suur. 2009.a tekkis koolipäeva kestel 1,6% õpilasega mingi raskem vigastus ning 21% oli saanud

kergemalt viga. Aruandeaastal vähenes terviseprobleemidega õpilaste pöördumiste arv. Kokku oli registreeritud pöördumisi 53631, mis on

õpilase kohta 1,3 pöördumist aastas (2008.a 1,6 pöördumist õpilase kohta). Koolitervishoiutöötajate hinnanguil suurenes märgatavalt

psühho-somaatilise iseloomuga pöördumiste osakaal ning kasvasid õpilaste vaimse tervisega seonduvad probleemid. Immuniseerimisi oli

teostatud 15505 õpilasele, mis moodustas  enam kui kolmandik koolilaste üldarvust. 

Töökorraldus

Sihtasutuse tegevust juhib ja esindab juhatus, kelle tegevuse eesmärgiks on  tagada tingimused kvaliteetse koolitervishoiuteenuse osutamiseks.

Aruandeperioodil kuulus  juhatusse kolm liiget. Koolitervishoiuteenuse kvaliteedi arendamisel ja arendustegevuste elluviimisel olid toeks

sihtasutuse arstide ja õdede nõukoja liikmed. 2009.a. osutati koolitervishoiuteenust 24 arsti ja 74 õe poolt. Kõrgharidusega õdesid on asutuses

13 (18%). Teenust osutati 82-s koolis, nendest  Tallinna munitsipaalkoole 69, eraõppeasutusi 6  ja riigikoole 7. 2009 aasta septembrist

lisandusid SA Tallinna Koolitervishoid teenusesaajate hulka 1 erivajadustega laste ja 1 erakool: Heleni Kool ja Sakala Eragümnaasium. Teenuse

pakkumine lõpetati Kristiine Lasteaed-Algkoolis ja  V. Kornijenko Eragümnaasiumis seoses õppeasutuste ümberkorraldamisega 2009.a

juunis. Majandusaastat läbival õppeaastal vähenes teenindavate õpilaste koguarv  1452 võrra, olles esimesel poolaastal 42 791 õpilast, alates

septembrist 2009.a aga 41 339 õpilast.

Kõik koolitervishoiuteenust osutavad töötajad on kantud Tervishoiuameti vastavasse registrisse. 2009. aasta jooksul võeti tööle 11 töötajat, neist

10 kooliõde ja 1 arst.  Samal perioodil lahkus töölt 9 kooliõde, 2 õde viibisid lapsehoolduspuhkusel.Võrreldes eelmise majandusaastaga vähenes

töötajate keskmine vanus ühe aasta võrra (2009.a 53 aastat) ning pensioniealiste töötajate osakaal 36,3%-lt 33,7%-le.  Töötajate keskmine

tööstaaž oli 32 aastat. 

Läbiviidud tegevused

2009.a. majandusaasta tegevus toimus 22.01.2008 sihtasutuse nõukogu poolt kinnitatud arengukava aastateks 2007-2012 ning sellest lähtuva

2009.a tegevuskava kohaselt. Majandusaasta peamisteks eesmärkideks oli edendada koolitervishoiuteenuse kvaliteeti elukestva õppe

rakendamise ja kommunikatsioonisüsteemide täiustamise läbi.

 Koolitervishoiutöötajate ja perearstide vahelise teabevahetuse arendamiseks jätkusid ettevalmistused Tallinna linna poolt loodud

e-koolitervishoiu infosüsteemi (EKTIS) käivitamiseks. Selleks toimusid mitmed kohtumised sotsiaal- ja haridusministeeriumi, haigekassa,

sotsiaal- ja tervishoiuameti, tervisekaitse ja perearstide esindajatega ning analüüsidokumentide täiendamine. 2009.a augustikuus läbis 95

asutuse  töötajat EKTIS kasutamise koolituse. Uue tarkvara kasutamiseks osteti tervishoiukabinettidele 10 protsessorit, 6 monitori, 8 printerit

ning 74 arvuti kaitseks uuendati viirustõrjeprogrammid, mille kulu on keskmiselt 33 000 krooni aastas. Kõikide koolide tervishoiukabinettides on

interneti püsiühendus ja arvuti kasutamise võimalus. Pidevalt täiendati asutuse kommunikatsioonisüsteemi. Teenuse osutamise kvaliteedi

parendamiseks saadi Tallinna Haridusametilt luba Eesti Hariduse Infosüsteemi (EHIS) programmi kasutamiseks, mis võimaldas sihtasutusel

kiirendada õpilaste tervisedokumentide töötlemist ja andmete vahetamist koolide vahel.

2009.a majandusaastat iseloomustas kokkuvõtete tegemine sihtasutuse viiest tegevusaastast. Ühtse organisatsioonikultuuri ja töömotivatsiooni

edendamiseks korraldati 28.05. sünnipäevaüritus Glehni lossis, kus tunnustati kauaaegseid ja tublimaid töötajaid laste tervise arendamisel.

Üritusel esitati kokkuvõtted märtsis-aprillis läbiviidud konkursist, mille käigus selgitati välja parimad tervishoiukabinetid.  Tunnustati iga piirkonna

lapsesõbralikumas kabinetis töötavaid õdesid ning nende koostööpartnereid vastavas koolis. 

Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli II kursuse üliõpilaste poolt viidi läbi  töötajate rahulolu uuring, mille tulemused ja eelnevate uuringute

võrdlusanalüüs näitasid  positiivseid muutusi uuritavates valdkondades.  

Augustikuus valmis Tallinna Koolitervishoiu infovoldik (4000 tk), mis jagati tervishoiutöötajate poolt kõikidele 1. klassi astuvate laste vanematele.

2009.a augustis liitus SA Tallinna Koolitervishoid Tervist Edendavate töökohtade võrgustikuga. Oma kogemustest sihtasutuse töötajate

tervisedenduses kirjutati TAI kogumikus hea praktika näited (Hea praktika näited töökoha tervisedenduses, 2010).Töötajate kaitseks ja töö

järjepidevuse tagamiseks uuendati kõikidele eri- ja töörõivastus, organiseeriti töötajate vaktsineerimine gripi vastu. 
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2009 aastal keskenduti järgmistele koolitusteemadele: uued nõudmised immuniseerimise läbiviimises, õenduskvaliteedi parendamine,

suhtlemine, laste käitumishäired,  väärkohtlemine, kriisid ja konfliktsituatsioonid, sõltuvusained, ärevushäired ja depressioon, erialased

koolitused (diabeet, allergia, sisehaigused). Senisest keerukama majandusolukorra tõttu korraldati enam asutusesiseseid koolitusi, kus kasutati

koolitajatena oma töötajaid. Tasulistel koolitustel osalejad edastasid saadud teadmised teistele kolleegidele. Peamisteks valdkondadeks oli

koolilaste probleemide lahendamine multidistsiplinaarses meeskonnas, lapse tervis ja haigused. Riskirühma kuuluvate laste paremaks

jälgimiseks alustati koostöös õdede nõukojaga õenduslugude koostamist. Sellele eelnes asutusesisene koolitus, näidiste koostamine,

soovitused jms ettevalmistus. Koostöös arstide nõukojaga käivitati kooliõdedele arstide poolse töönõustamise dokumenteerimine.  Kõikidele

õdedele esitati üleskutse tegevuste hea praktika näite vormikohaseks esitamiseks. Parim näide esitati rahvusvahelisel konverentsil (EUSUHM)

posterettekandena. 

Töökvaliteedi parendamiseks jätkati õdede toetamist kõrghariduse ja terviseõe eriala omandamiseks, säilitades õppeaja jooksul kuupalk ning

organiseerides asenduse. 2009. a lõpetaid tervishoiukõrgkooli 3 õde, 2 omandasid terviseõe kutse, 2-le anti soovitus terviseõe erialal

õppimiseks 2010.aastaks. 

Vastavalt Arhiivieeskirjale loodi sihtasutuse alusdokumentide süsteem ning Tervisekaitsetalituse eeskujul asjaajamise ja dokumentide säilitamise

kord. 01.07.2009 jõustunud uus Töölepingu seadus tingis asutuse sisedokumentide muutmist. Sellega seoses uuendati sisekorra eeskirjad ja

töötati välja kooliõe ametijuhendi uus redaktsioon, kus esitati 13 mõõdetavat töö tulemuslikkuse indikaatorit. 

Raamatupidamise eeskirjade kohaselt viidi aruandeperioodil läbi väheväärtuslike vahendite kuluinventari inventuur ning kõikide

tervishoiukabinettide sisseseadmete ja aparatuuri olemasolu kõlblikkuse arvestus seisuga 31.12.2009. 

Koolide renoveerimine Tallinna linna poolt tingis arvukaid lisategevusi (AKI teavitamine, kolimine) ja muudatuste sisseviimist (töötingimused) ka

sihtasutuse tegevuses.  Aastal 2009 kolisid remonditud koolimajja tagasi Tallinna Lilleküla Gümnaasium, Karjamaa Gümnaasium, Tallinna

Mahtra Gümnaasium, Tallinna Juhkentali Gümnaasium ning remondiajaks kolisid asenduspinnale Liivalaia Gümnaasium, Tallinna Järveotsa

Gümnaasium, Tallinna Humanitaargümnaasium ja Väike-Õismäe Gümnaasium. 

2009. aasta jaanuarist kuni märtsini kontrollis Keeleinspektsioon VV määruse nr 105 täitmist keeleseaduse osas. Keeleinspektsiooni poolt

koostati 38 ettekirjutust sihtasutuse töötajate puuduliku või nõuetele mittevastava eesti keele tundmise osas. Ettekirjutuste täitmiseks osalesid

töötajad kogu aasta vältel täiendavatel keeleõpingutel ning sooritasid tasemeeksamid. 

Koostöö 

2009.a  algasid ettevalmistused koostöökonverentsi „Terve elu kompass 2009“ läbiviimiseks 6.-7. mail Tallinna Haridusameti, Tervise Arengu

Instituudi, Sotsiaal-ja Tervishoiuameti, Lastekaitseliidu ja Taveco Disain OÜ-ga. Sihtasutus vastutas  konverentsi tervisepaneeli läbiviimise eest.

Konverentsi läbiviimist toetas Merck Sharp Dohme OÜ (MSD), kellega sõlmiti  4. mail toetus-annetusleping 5000 krooni osas. 

Algasid läbirääkimised Kuopio Ülikooliga uurimis- ja arendusprojekti käivitamiseks kooli personali heaolu ja koolikeskkonna tervise

edendamiseks. 

2009.a detsembris sõlmitud koostööleping Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli ja SA Tallinna Koolitervishoid vahel konkretiseeris praktika korralduse

praktikabaasis ning poolte ülesanded selle läbiviimisel. 

Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuametiga sõlmitud koostöölepingu järgne  toetus võimaldas Tallinna linna õpilastele rakendada arstlikku

koolitervishoiuteenust.   

Rahvusvahelise koostöö arendamiseks ja kogemuste vahetamiseks osalesid 2 juhatuse liiget ja 1 kooliõde 23.-27.09.09 EUSUHM (European

Union for School and University Health and Medicine) kongressil Hollandis, kus esitati 2 ettekannet koolilaste immuniseerimiskogemustest ning

innovaatilistest suundadest koolitervishoiu arendamisel, osaleti ka organisatsiooni peaassambleel. 

Rahastamine

Sihtasutuse rahastamine aruandeperioodil toimus järgmistest allikatest: 

• Eesti Haigekassa Harju osakonnaga sõlmitud lepingu nr 61340 06 ja 09 V alusel:

Rahastamise aluseks oli õpilaste arv  -  pearaha 32 krooni kuus,  (perioodil 15.11.09 - 31.12.09 oli pearaha 32 krooni koefitsendiga

0,94) 

           Alates 01.01.2009.a – 31.07.2009.a. 42 791 õpilast             9 585 184 EEK

           Alates 01.09.2009.a – 31.12.2009.a  41 339 õpilast             5 291 392 EEK 

               Sihtfinantseerimise vähendamine: 15.11.09 – 30.11.09      -42 305 EEK

                                                                         01.12.09 – 31.12.09           -79 371 EEK 

• TSTA koostööleping nr.  5.-1/123  02. juuni 2009                 1 100 000 EEK
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• Leping (01.09.2007.a ) meditsiiniteenuse osutamiseks

Eesti Mereakadeemias 11 kuud                                               169 961 EEK

• Toetus-annetusleping 04.05.2009 MSD-ga                                  5 000 EEK

• EUSUHM toetus-deklaratsioon okt. 2009                                      9 372 EEK 

Aruandeperioodil rakendati sihtasutuses õdede tunnipalga alamäära 60.- EEK ja arstide osas 112.- EEK. Töölepingu ja töövõtulepinguga

töötavaid isikuid oli 101, kellele oli arvestatud töötasu  kokku 13 286 480 krooni (sh sotsiaal- ja töötus-kindlustusmaks). Juhatuse liikmete tasu

aruandeperioodi eest oli 1 036 154 krooni (sh sotsiaalmaks). Inventari ja meditsiinitarvikutele soetamiseks kulus 691 901 krooni (ilma k/m), mis

oli 60 516 krooni vähem kui eelmisel aruandeperioodil. Eri- ja vormiriietuse kulud moodustasid  58 597 krooni. Infotehnoloogiale tehtud kulud olid

140 886 krooni. Majandusaasta personalikulu moodustas kogukulust kokku 89,4%, millest majandamiskulu oli kokku 9%, mis oli 1,8% väiksem

võrreldes eelmise majandusaastaga.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

 

Juhatus on koostanud 2009.aasta Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid  raamatupidamise aastaaruande, mis õiglaselt kajastab vara, kohustusi,

 omakapitali ja majandustegevuse tulemusi.

Juhatus kinnitab, et

1. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspõhimõtted on vastavuses Eesti Vabariigi hea raamatupidamistava

nõuetega.

     2.    Raamatupidamise aastaaruanne kajastab õigesti ja õiglaselt ettevõtte finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid.

     3.    Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid on jätkuvalt tegutsev ettevõte.

 

_________________________

Kädi Lepp

Juhatuse esimees

 

__________________________                                                                                                      __________________________

Valentina Aleksejeva-Hazinskaja                                                                                                       Olga Vaarmann

Juhatuse liige                                                                                                                                        Juhatuse liige
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Bilanss
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 2 532 788 2 908 336 2

Nõuded ja ettemaksed 101 631 60 672 3,4,5

Varud 14 316 3 770 6

Kokku käibevara 2 648 735 2 972 778  

Põhivara    

Materiaalne põhivara 5 734 14 610 7

Kokku põhivara 5 734 14 610  

Kokku varad 2 654 469 2 987 388  

    

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 2 114 443 2 416 273 8,9,10

Kokku lühiajalised kohustused 2 114 443 2 416 273  

Kokku kohustused 2 114 443 2 416 273  

Netovara    

Sihtkapital 5 000 5 000  

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 566 115 430 869  

Aruandeaasta tulem -31 089 135 246  

Kokku netovara 540 026 571 115  

Kokku kohustused ja netovara 2 654 469 2 987 388  
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Tulemiaruanne
(kroonides)

 2009 2008 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 14 372 0 11

Netotulu finantsinvesteeringutelt 15 854 900 16 586 112 11

Muud tulud 169 961 170 423 11

Kokku tulud 16 039 233 16 756 535  

    

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -1 721 109 -1 791 593 12

Tööjõukulud -14 346 943 -14 824 204 13

Põhivara kulum ja väärtuse langus -8 876 -12 452 12

Kokku kulud -16 076 928 -16 628 249  

    

Kokku põhitegevuse tulem -37 695 128 286  

Finantstulud ja -kulud 6 606 6 960 14

Aruandeaasta tulem -31 089 135 246  
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

 2009 2008 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem -37 695 128 286  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 8 876 12 452 7

Kokku korrigeerimised 8 876 12 452  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -41 313 27 557  

Varude muutus -10 546 1 134  

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -301 830 -160 274  

Kokku rahavood põhitegevusest -382 508 9 155  

 

Rahavood investeerimistegevusest    

Laekunud intressid 6 960 6 200 14

Kokku rahavood investeerimistegevusest 6 960 6 200  

 

Kokku rahavood -375 548 15 355  

    

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 2 908 336 2 892 981  

Raha ja raha ekvivalentide muutus -375 548 15 355  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 2 532 788 2 908 336  
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Netovara muutuste aruanne
(kroonides)

  Kokku netovara

Sihtkapital Akumuleeritud tulem

31.12.2007 5 000 430 869 435 869

Aruandeaasta tulem  135 246 135 246

31.12.2008 5 000 566 115 571 115

    

  

Aruandeaasta tulem  -31 089 -31 089

31.12.2009 5 000 535 026 540 026
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

SA Tallinna Koolitervishoid on koostatud 2009.a. raamatupidamise aastaaruande Raamatupidamise seaduse §17 alusel eesti hea

raamatupidamistava kohaselt. Arvestuspõhimõtted on vastavuses raamatupidamise seaduses sätestatud alusprintsiipide ja

raamatupidamise toimkonna juhenditega.

Rahavoogude aruanne on koostatud kaudsel meetodil.

Raha

Rahalised vahendid on bilansis õiglases väärtuses.

Nõuded ja ettemaksed

Lühiajalisi nõudeid kajastatakse tõenäoliselt laekuvas summas. Nõuete inventeerimisel hinnatakse iga nõude laekumise tõenäosust.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalse põhivarana on bilansis kajastatud varad, maksumusega üle 10000 krooni ühiku kohta ning kasutusajaga üle ühe aasta.

Materiaalne põhivara võetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ning vara soetamisega otsestest kuludest: teenustasud,

mittetagastuvad maksud, jne. Edasine materiaalse põhivara kajastamine bilansis toimub tema soetusmaksumuses, millest on arvatud

akumuleeritud kulum ja võimalikud väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Materiaalset põhivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil

Põhivara arvelevõtmise alampiir    10000

Kasulik eluiga põhivara gruppide lõikes (aastates)

Põhivara grupi nimi Kasulik eluiga

Info-kommunikatsioonitehnoloogia

seadmed
3

Muu amortiseeruv

materiaalne põhivara
5

Tulud

Tulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse põhitegevusest lähtudes on tulude ja kulude aruandes

skeemi kirjete nimetusi täpsustatud. Tulud on kirjeldatud tekkepõhiselt, tulude vastavuse printsiibist lähtudes.

Kulud

Kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse põhitegevusest lähtudes on tulude ja kulude aruandes

skeemi kirjete nimetusi täpsustatud. Kulud on kirjeldatud tekkepõhiselt, tulude vastavuse printsiibist lähtudes.

 
 
Lisa 2 Raha
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Arvelduskontod 2 532 788 2 908 336

Kokku raha 2 532 788 2 908 336

 

Rahalised vahendid 

 

                       31.12.2009      31.12.2008
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Arvelduskontol Ühispangas                    2532788         2908336

 
 
Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Nõuded ostjate vastu 15 870 15 451

Ettemaksed 78 454 37 054

Kokku Nõuded ja ettemaksed 94 324 52 505

Tulevaste perioodide kulude osas on näidatud avanss aruandvale isikule majanduskuludeks summas 327 krooni, töötajatele

puhkusetasu ettemaksed (s.h. sotsiaalmaks ja töötuskindlustusmaks puh.tasu ettemaksetelt)summas 78127 krooni. Kokku 78127 krooni.

 
 
Lisa 4 Nõuded ostjate vastu
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Ostjatelt laekumata arved 15 870 15 451

Kokku nõuded ostjate vastu 15 870 15 451

Ostjate tasumata nõuete osas on näidatud Eesti Mereakadeemia piilt tasumata arve meditsiiniteenuste osutamise kohta detsembris 2009.a.

summas 15451 krooni ja Sotsiaalkindlustusameti poolt tasumata nõue summas 419 krooni, millise maksetähtaeg 20. jaanuar 2010.a.

 
 
Lisa 5 Muud nõuded
(kroonides)

 31.12.2009 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Intressinõuded 6 606    
Muud nõuded 701    
Kokku muud nõuded 7 307    
 

 31.12.2008 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Intressinõuded 6 960    
Muud nõuded 1 207    
Kokku muud nõuded 8 167    

                     31.12.2009         31.12.2008

Laekumata intress                                 6606               6960

Kinnipidamised töötasudest                         701               1207
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Lisa 6 Varud
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Ettemaksed varude eest 14 316 3 770

Kokku varud 14 316 3 770

Varud

               31.12.2009     31.12.2008

Med.tarvikud ja ravimid             14316           3770     

 
 
Lisa 7 Materiaalne põhivara
(kroonides)

  Kokku

 Masinad ja

seadmed

Muu

materiaalne

põhivara
Arvutid ja

arvuti-

süsteemid

31.12.2007  

Soetusmaksumus 47 083 47 083 12 288 59 371

Akumuleeritud kulum -30 671 -30 671 -1 638 -32 309

Jääkmaksumus 16 412 16 412 10 650 27 062

  

Amortisatsioonikulu -9 994 -9 994 -2 458 -12 452

  

31.12.2008  

Soetusmaksumus 47 083 47 083 12 288 59 371

Akumuleeritud kulum -40 665 -40 665 -4 096 -44 761

Jääkmaksumus 6 418 6 418 8 192 14 610

  

Amortisatsioonikulu -6 418 -6 418 -2 458 -8 876

  

31.12.2009  

Soetusmaksumus 47 083 47 083 12 288 59 371

Akumuleeritud kulum -47 083 -47 083 -6 554 -53 637

Jääkmaksumus   5 734 5 734

Arvutite amortisatsiooninorm 33,33 % aastas.

Bürooseadmete amortisatsiooninorm 20 % aastas.
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Lisa 8 Võlad ja ettemaksed
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Võlad tarnijatele 106 262 48 715

Võlad töövõtjatele 1 275 063 1 755 778

Maksuvõlad 611 442 611 780

Saadud ettemaksed 121 676 0

Kokku võlad ja ettemaksed 2 114 443 2 416 273

Ettemakstud sihtfinantseerimise osas on kajastatud Eesti Haigekassa jaanuari 2010.a. sihtfinantseerimine, mis läheb tulusse 2010

.aastal. ettemaks tekkis seetõttu, et Vabariigi valitsuse 29. oktoobri 2009.a. otsuse alusel langeti perioodiks 15.11.2009 -

21.12.2009 tervishoiuteenuste piirhindu 6 % võrra. seoses sellega ettemaksu summa moodustus 121676 krooni.

Maksuvõlgadena on kajastatud võlgnevus detsembris deklareeritud maksudest, milliste maksetähtaeg on 10. jaanuar 2010.a.

 
 
Lisa 9 Võlad tarnijatele
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

AS Mööblimaja 0 9 135

OÜ Miltona 0 300

AS Turvateenistus Alfastar 852 838

OÜ Hea Vesi 10 321 8 818

AS Semetron 0 8 130

OÜ Jajaa 354 1 075

AS Elion Ettevõtted 1 705 1 713

AS Lindström 216 159

AS Elisa Eesti 6 675 6 641

OÜ Kadrikese Haldus 2 365 2 502

Auditoria d.o.o. 0 9 404

OÜ Haabersti Perearstikeskus 4 760 0

OÜ A-Tahm 30 055 0

AS Tamro Eesti 48 959 0

Kokku võlad tarnijatele 106 262 48 715

106262 kroonises summas on kajastatud detsembri 2009.a. kommunaal-, valve-, side- jms neenuste arved, milliste tähtaeg on jaanuar 2010.a.
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Lisa 10 Võlad töövõtjatele
(kroonides)

 31.12.2009 31.12.2008

Detsembri töötasu 763 631 1 130 162

Sotsiaalmaks 247 975 376 084

Töötuskindlustus 9 905 3 236

Puhkusekohustus 245 521 235 924

Muud viitvõlad töövõtjatele 8 031 10 372

Kokku võlad töövõtjatele 1 275 063 1 755 778

Võlana töövõtjatele on kajastatud töötajatele detsembrikuu eest arvestatud, kuid väljamaksmata brutopalk ja juhatuse liikme tasu 763631

krooni, sotsiaal. ja töötuskindlustusmaksud vastavalt summas 247975 ja 9905 krooni. Samuti töövõtjate kasutamata puhkuselt arvestatud ja

kuludesse kantud, kuid välja maksmata puhkusekohustus koos sotsiaalmaksudega 245521 krooni.

Muude viitvõlgade kirjel on kajastatud detsembri 2009.a. arstide ja õdede liikmetasud summas 8031 krooni, mis kuuluvad ülekandmisele

jaanuaris 2010.a. Tallinna Arstide Liidule ja Eesti Õdede Liidule.

 
 
Lisa 11 Annetused ja toetused
(kroonides)

 2009 2008

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 169 961 170 423

Sihtotstarbelised annetused ja toetused 14 372 0

Lepinguline sihtfinantseerimine 15 854 900 16 586 112

Kokku annetused ja toetused 16 039 233 16 756 535

TSTA koostööleping nr. 5-1/123 o2. juuni 2009 summas 1 100 000 krooni. Eesti Haigekassa Harju osakonnaga sõlmitud lepingu nr. 61340 06 ja

09 V alusel sihtfinantseerimine summas 14 754 900 krooni.

Deklaratsioon EUSUHM okt. 2009 summas 9372 krooni, toetus - annetusleping 04.05.2009 MSD-ga.

Leping meditsiiniteenuse osutamiseks Eesti Mereakadeemias 11 kuud summas 169961 krooni.
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Lisa 12 Mitmesugused tegevuskulud
(kroonides)

 2009 2008

Maarent 1 736 1 736

Üür ja rent 15 222 14 370

Energia 10 464 10 448

Elektrienergia 4 787 3 840

Soojusenergia 5 677 6 608

Mitmesugused bürookulud 248 500 259 006

Lähetuskulud 3 378 60 120

Koolituskulud 192 535 179 233

Riiklikud ja kohalikud maksud 234 915 207 097

Vesi ja kanalisatsioon 1 116 1 283

Korrashoiu teenused 10 856 12 423

Valveteenused 8 520 8 520

Sõiduki rent(isikliku auto kasut.kulud) 52 316 63 315

Erisoodustused 30 090 28 897

Inventar 195 495 169 368

Meditsiini ja hügieenikulud (s.h.ravimid) 496 406 583 049

Eri ja vormiriietus 58 597 3 783

Info - ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud 140 886 188 505

Muu erivarustus ja materjalid 20 077 440

Kokku mitmesugused tegevuskulud 1 721 109 1 791 593

 
 
Lisa 13 Tööjõukulud
(kroonides)

 2009 2008

Palgakulu 10 737 540 11 096 424

Sotsiaalmaksud 3 585 095 3 706 835

Sotsiaalmaksu kulu erisoodustustelt 14 855 12 800

Tulumaksu kulu erisoodustustelt 9 453 8 145

Kokku tööjõukulud 14 346 943 14 824 204

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 74 73

 
 
Lisa 14 Finantstulud ja -kulud
(kroonides)

 2009 2008

Intressitulud 6 606 6 960

Kokku finantstulud ja -kulud 6 606 6 960
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Lisa 15 Seotud osapooled
(kroonides)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2009 31.12.2008

Füüsilisest isikust liikmete arv 7 7

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud olulised soodustused

 2009 2008

Arvestatud tasu 779 063 717 165

Isikliku auto kasutamise kulud 52 316 63 315

 
 



Aruande digitaalallkirjad
Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (registrikood: 90008488) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

KÄDI LEPP Juhatuse liige 20.05.2010

OLGA VAARMANN Juhatuse liige 20.05.2010

VALENTINA

ALEKSEJEVA-HAZINSKAJA
Juhatuse liige 24.05.2010



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid nõukogule

Oleme auditeerinud Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2009,

tulemiaruannet, omakapitali muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta, aastaaruande

koostamisel kasutatud oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud raamatupidamise aastaaruanne, mis on

toodud lehekülgedel 16 kuni 17, on kaasatud käesolevale aruandele.

Juhtkonna kohustus raamatupidamisaruannete osas

Juhtkonna kohustuseks on raamatupidamise aastaaruande koostamine ning õige ja õiglane esitamine kooskõlas Eesti hea raamatupidamistava

nõuetega. Selle kohustuse hulka kuulub asjakohase sisekontrollisüsteemi kujundamine ja töös hoidmine, mis tagab raamatupidamise

aastaaruande korrektse koostamise ja esitamise ilma pettustest või vigadest tulenevate oluliste väärkajastamisteta, asjakohaste

arvestuspõhimõtete valimine ja rakendamine ning antud tingimustes põhjendatud raamatupidamishinnangute tegemine.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada auditi põhjal arvamust raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime auditi läbi kooskõlas Eesti

auditeerimiseeskirjaga. Nimetatud eeskiri nõuab, et audiitor on oma tegevuses vastavuses eetikanõuetega ning planeerib ja sooritab auditi viisil,

mis võimaldab piisava kindlustundega otsustada, et raamatupidamise aastaaruanne ei sisalda olulisi väärkajastamisi.

Audit hõlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnäitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta auditi tõendusmaterjali kogumiseks

vajalike protseduuride läbiviimist. Nende protseduuride hulk ja sisu sõltuvad vandeaudiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et

raamatupidamise aastaaruanne võib sisaldada pettustest või vigadest tulenevaid olulisi väärkajastamisi. Asjakohaste auditi protseduuride

kavandamisel arvestab vandeaudiitor juurutatud sisekontrollisüsteemi tõhusust, avaldamata arvamust selle efektiivsuse kohta, mis peab tagama

õige ja õiglase raamatupidamisaruande koostamise ja esitamise. Audit hõlmab ka kasutatud arvestuspõhimõtete asjakohasuse, juhtkonna poolt

tehtud raamatupidamislike hinnangute põhjendatuse ja raamatupidamise aastaaruande üldise esituslaadi hindamist.

Usume, et meie kogutud auditi tõendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Arvamus

Meie arvates kajastab kaasatud raamatupidamise aastaaruanne, mis on kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga kajastab kõigis olulistes

osades õigesti ja õiglaselt Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid finantsseisundit 31.12.2009 seisuga ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta

finantstulemust ja rahavoogusid.

URVE KIPPER

Tunnistus nr 252

KMRA AUDIITORBÜROO OÜ

Audiitorettevõtja nr 62

Tammsaare tee 47, Tallinn 11316

26.05.2010



Audiitorite digitaalallkirjad
Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (registrikood: 90008488) 01.01.2009 - 31.12.2009 majandusaasta aruandele lisatud audiitori

aruande on digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

URVE KIPPER Vandeaudiitor 27.05.2010



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata tervishoiualad 86909 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Veebilehe aadress www.kth.ee

E-posti aadress kadi.lepp@kth.ee

Telefon +372 6414221


