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2021.a. tegevusaruanne

SA Tallinna Koolitervishoid (edaspidi Sihtasutus) tegevusaruanne on koostatud perioodi
01.01.2021 kuni 31.12.2021 kohta. Sihtasutus on kantud sihtasutuste ja
mittetulundusiihingute registrisse alates 26.05.2004 ning tegutseb Terviseameti poolt
tahtajatute tegevuslubade L03324, L04641, L04642 ja L0O4995 alusel. Sihtasutuse tegevuse
eesmargiks on pakkuda kooliGpilastele heatasemelist ambulatoorset Gendusteenust, viia
Iabi tervisendustamist Opilaste, lapsevanemate ja koolipersonali seas, anda vajadusel
esmaabi, toetada turvalise koolikeskkonna loomist ja jalgida koolides tervisekaitsenduete

taitmist.

Opilaste tervis

Terviseprobleemide ennetamine lapseeas loob aluse paremale tervisele kogu lilejaanud eluks.
See, mil maaral panustatakse laste heaolusse, kajastub varem voi hiljem tervises ja hariduses.
Koolitervishoiutdotajatel on markamise ja toetamise ndol tervete laste kasvatamises abistav
roll. Laste hea tervise ja arengu huvides tehakse lastele regulaarseid tervisekontrolle, mille
kdigus koolidde hindab lapse arengut, pooérab tahelepanu korvalekallete varajasele
avastamisele, tervisega seotud riskidele, lapse toitumisele, tervisekaitumisele. Tervisekontroll
teostatakse I, lll, VIl ja X klassi Opilastele. Aruandeperioodil oli ndidustatud tervisekontrolli alla
kuuluvate Opilaste arv 19523, milles osales 14 769 0&pilast ehk 75,7% sihtrihmast.
Tervisekontrolliga hdlmatus oli suurem nooremate klasside laste seast. Eelmise aastaga
vorreldes tehti tervisekontrolle keskmiselt 5% rohkem, samas Opilaste osalemine
tervisekontrollides jai soovitust vaiksemaks. Sage Opilaste koolist puudumine véi tervete
klasside karantiinis viibimine raskendas koolidel planeeritut ellu viia ning Tervisekassa
soovitusel olid eelneva Oppeaasta kooliGe prioriteetseteks tegevusteks testimised ja
vaktsineerimised Covid-19 vastu. Siiski vaadati koolide poolt ldbi lisaks 751 dpilast, kel 2020.
aastal jaid l|abivaatused koroona tOttu tegemata. Tervisekontrolli (iheks osaks on
tervisekusitlus, mille kaigus oli vbimalik avastada lapse tervist mdjutavad riskitegurid, nii
nditeks igal 7. ja 10. klassi Opilasel tuvastati 2021.a vahemalt Uks ohutegur. Sagedamad
riskitegurid olid ebakorraparane toitumine, Glemaarane nutiseadmete kasutamine ja vaimse
tervise probleemid. Peamiste kaebustena nimetati vasimust (29,2% vastanutest), unetust

(14,2%) ja masendust (13,3%). Hommikuti ei s66nud kodus kunagi 6,3% ning tegi seda harva



22,2% Opilastest, koolildunat ei s66nud 7,2% ja harva s6i 18% Opilastest, 5,9% vastanutest
magas 60sel 5 tundi voi vahem ja 40% 6-7 tundi, mis on koolieas ebapiisav. Nutiseadmeid
kasutas 6 ja enam tundi paevas 23,2% ning 40,4% kasutas 4-5 tundi paevas. Positiivne oli see,
et 40,4% vastanutest osales valjaspool koolitunde regulaarsetel treeningutel. Riskifaktorite
ilmnemisel annab koolidde omapoolseid soovitusi, vajadusel teavitab lapsevanemat ja/véi

koolipersonali.

Tervisekontrolli tulemused on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Profilaktilised tervisekontrollid ning tuvastatud terviseprobleemid (%) aastatel 2018, 2019, 2020, 2021.

2018 2019 2020 2021

Naidustatud profulaktiline tervisekontroll 32'21 31,51 44,61 36,51
Profiilaktilise tervisekontrolli osakaal 94,82 91,62 71,4%> | 75,77
Tervisekontrollil terviseprobleeme ei ole 503 51,33 46,23 533

tuvastatud (praktiliselt terved Gpilased)

Ruhihairete osakaal 10,63 11,33 10,23 8,43
Nagemisteravuse langusega Opilaste osakaal 21,73 21,33 22,13 20,53
Korrigeerimata ndgemisteravuse langus 8,93 9,73 11,03 9,33
Ulekaaluliste dpilaste osakaal 11,83 13,83 16,33 16,83
Alakaaluliste dpilaste osakaal 3,93 5,43 4,73 73
Kdrgenenud vererdhuga opilaste osakaal 2,23 5,63 6,73 53

'Osakaal dpilaste tldarvust
2 Osakaal naidustatud labivaatuste arvust

3 Osakaal ldbivaatuste arvust

2021. aastal oli dpilaste podrdumisi terviseprobleemide korral 51 421, mis oli eelmise aastaga
vorreldes 5 400 poordumist rohkem. Kui aastaid oli poordumiste pohjustest esikohal pea- ja
kdhuvalud, siis nii 2020.a kui ka 2021.a tdusis respiratoorsete haigustunnustega p66rdumiste
arv esikohale (2021.a oli neid 6 389), pea- ja kbhuvaludega poordumiste arv jai teisele ja

kolmandale kohale, vastavalt 6 228 ja 5 805.



Tousis emotsionaalseisundiga seotud kaebuste ja teiste vaimse tervise probleemidega

poordumiste arv, 2021.a p66rduti 2 106 korral (2020.a 1 709 korda).

Sihtasutuse poolt teenindavates koolides leidis 2021.a aset 268 raskemat vigastust, millega
seoses kutsuti dpilasele kiirabi voi ta viidi traumapunkti. Raskematest vigastustest diagnoositi
63 luumurdu ja 48 peavigastust. Kergemate vigastuse puhul poérduti koolide poole 3 736
korral. Kbige rohkem vigastusi esines endiselt vahetunnis (2 328), mis peamiselt oli tingitud
organiseerimata tegevusest. Tunduvalt oli vahenenud vigastuste arv t66dpetuse ja kodunduse

tundides (167).

Aasta jooksul teostati 11 262 vaktsineerimist erinevate nakkushaiguste vastu, mis oli eelmisest
aastast 157 vorra rohkem. Alates septembrist alustati Covid-19 vastu vaktsineerimist
Comirnaty ja Spikevax vaktsiiniga. Ajavahemikul september-detsember teostati koolide poolt
Opetajatele 848 ja Opilastele alates 12.aastast 623 vaktsineerimist, kokku oli Covid-19 vastu
vaktsineerimisi 1 471. Koost60s teiste tervishoiuasutustega tehti septembri- ja oktoobrikuus
lisaks veel 255 vaktsineerimist. Opetajate ja dpilaste valmisolek vaktsineerimiseks oli kooliti
erinev. Vorreldes eelmise aruandeperioodiga oli vaktsineerimisest keeldujate arv peaaegu
sama, 1 635 (2020.a. 1 657). Covid-19 testimisi oli aruandeperioodil kokkku 24 837, neist

eksamieelseid 2 068, aktuse-eelseid 3 075 ja Opetajatele 6 032.

Aruandeperioodil toimusid kooliddede poolt ennetustegevused nakkuslike ja mittenakkuslike
haiguste osas. See hdlmas peamiselt personaalse ja grupiviisilise info jagamist koolipere
erinevatele riihmadele. Kooliddede poolt ldbiviidud tervisekasvatuslikus t66s osales 16 350
Opilast, esmaabi 6ppusi korraldati kokku 3 291 dpilasele. Tervisekasvatuse peateemadeks olid

vaimne tervis, hiigieen, toitumine, tubakas ja alkohol ning seksuaaltervis.

Koolitervishoiuteenuse korraldus

Seisuga 31.12.2021.a pakkus Sihtasutus koolitervishoiuteenust 86 koolis, dpilaste arvuga 54
046, neist 52 687 Opilast tavakoolis (sh 1 054 tohustatud tuge vajavad opilased) ja 1 359
Opilast tohustatud tuge vajavate laste koolis. Tohustatud tuge vajavaid Opilasi dpib enamasti
ka koikides tavakoolides: kdige enam tohustatud tuge vajavaid Spilasi dppis endiselt Vanalinna

Hariduskolleegiumis, mis oli 123, samas teistes koolides varieerus selliste dpilaste arv 1-55.



Lisaks tldhariduskoolidele oli 2021.a teenindavate koolide hulgas kaheksa kutsedppeasutust
statsionaarses Oppevormis Oppivate kuni 19-aastaste Opilaste arvuga 3 314, kus Oppet6dd
korraldusest tingituna oli koolide t66s moningaid erisusi, nii nditeks oli vanemate kui 20-

aastaste Opilastele esmaabi osutamine Eesti Haigekassa poolt eraldi tasustatud.

31. detsember 2021.a seisuga tootas Sihtasutuses 88 koolidde, kellest kaks viibis
lapsehoolduspuhkusel. Kooliddede tunnitasu oli alates 01.04.2021.a 8.40 tunnis. Lisaks
kuulusid sihtasutuse personali koosseisu arst-kvaliteedijuht, raamatupidaja-bliroojuht ja kaks
juhatuse liiget. Seoses jarjest suureneva tookoormusega, tegi Sihtasutuse ndukogu
ettepaneku laiendada juhatuse koosseisu, mis 28.12.2021.a toimunud Sihtasutuse ndukogu
koosoleku otsusega leidis kinnitamist ning kolmanda liikme to6leasumise aeg maaratleti
1.02.2022.a. Seoses jarjest suureneva halduskoormusega otsustas juhatus kuulutada vilja
konkursi personalijuhi varbamiseks. Laekunud poolesaja avalduse seast valisime vélja sobiva
kandidaadi, kelle t66leasumise ajaks lepiti kokku 3.01.2022.a. Majandusaasta jooksul votsime
Sihtasutusse toole kuus uut koolidde. Kdikidele maarati kogenud ddedest mentorid, kelle
Ulesandeks jai Oppeaasta jooksul uue koolide viljadppe teostamine ning toe pakkumine
organisatsiooni sisseelamiseks. Mentori t66 oli tasustatav vastavalt mentiili t66 koormusele.

Aasta jooksul lahkus t66lt kiimme koolidde.

Meditsiinilise personali vanuselises koosseisus ja todstaazi osas suuri muutusi ei toimunud:
kooliddede keskmine meditsiiniline to0staaz oli 25,38 aastat (2020.a 26,35), keskmine vanus
49 aastat, mis oli sama ka 2020. aastal. Rakendusliku meditsiinilise kdrgharidusega to6tavaid
kooliddesid oli 53, mis moodustas 60,22% 6dede tldarvust (2020.a 56,52%). Lisaks oli seitsmel

Oel kdrgharidus muul erialal ning viiel 6el magistrikraad.

Kvaliteetse koolitervishoiuteenuse korraldamises tekkis aruandeperioodil mitmeid takistusi.
T606 organiseerimist raskendas suuresti ddede puudus, eriti andis see tunda ajal, kui erafirmad
hakkasid covid-testimiste ja vaktsineerimistega tegelema. Mitmed kooliGed lahkusid ka meie
asutusest Confidosse, Synlabi vdi mdnesse teise erafirmasse todle, kuna sealsed téotasud olid
suuremad. Sage Covid-19 juhendite, kontaktisikute, vastutuste muutmine, vaktsineerimata
vOi labipddenud oOpilaste ja Opetajate kindlakstegemiseks vastavate andmete otsimine,
rahulolematute lapsevanemate kasv (ldise &revuse taustal avaldas moju sujuva
koolitervishoiuteenuse pakkumisel. Lisaks suurenenud tookoormusele tdusis personali

haigestumus ning aasta viimastel kuudel puudus haiguse tottu 8-9% tootajaskonnast pidevalt



haiguse tottu toolt. Asendused puuduvale Gele oli kiill alati tagatud, kuid selle organiseerimine

osutus keerukaks.

Seoses d0dede puudusega pole Sihtasutus seni saanud kaivitada vaimse tervise 0e teenust,
kuna asutuses tootavad erispetsialistid- vaimse tervise 6ed peavad igapaevaselt tditma

koolide tlesandeid, mille kdrvalt vaimse tervise 0e t66 pole voimalik.

Seoses Sihtasutuse kasvamisega otsustasime loobuda senistest kontoriruumidest Tallinna
Lastehaiglas ning hakkasime rentima pinda Tammsaare tee 92 Mauruse maja 6. korrusele, mis
on pindalalt suurem ning kus on vdimalik korraldada asutuse too6tajatega koosolekuid,
ladustada ndutavate tingimuste kohaselt vaktsiine, ravimeid ja meditsiinilisi tarvikuid.
Kolimine ja paralleelselt uute ruumide sisustamine suurenenud arvuga téotajaskonnale algas
majandusaasta kevadperioodil.

2021.a jatkas L2 OU enamus koolide tervisekabinettidesse uute Lenovo arvutite ja
monitoride paigaldamist. Lisaks ostsime juurde printereid skanneerimise véimalusega
(Printer/Copy/SCAN) 20 tk, koolidesse neli uut kiilmikut ja Ghe professionaalse vaktsiinide

hoidmise kilmiku, silmatabeleid viis tlikki, pulssoksiimeetreid kdikidesse koolidesse jne.

Personali juhtimine, kvaliteedi ja kutseoskuste arendamine

2021.a keskseks tegevuseesmargiks oli toimetulek COVID-19 epideemiaga, mis tingis personali
peatahelepanu suunamist nakkushaiguste ennetamise ja torjega seotud kiisimustele. Samas
oli oluline vdimaldada jarjepidevus kutseoskuste arendamisel ja tookvaliteedi tdstmisel.
2021.a korraldati 141 koolitust, milles osales 82 dde. Aruandeperioodi oli koolitustunde kokku
3 385, keskmiselt 41,3 tundi 6e kohta. Kdige rohkem toimus vaimse tervise valdkonna koolitusi
(41), naiteks jargmiste teemadega: aktiivsus-tahelepanuhdire, vaimse tervise esmaabi,
korvalekallete markamine, arevus, depressioon, muretsemine jne. Teisel kohal olid teemad,
mis seotud Covid-19 haigestumise ja tisistusega, aga ka plaanilised immuniseerimisalased
kursused v&i seotud uute vaktsiinide kasutuselev&tuga. Odede professionaalsuse sailitamiseks
toimusid ka kliinilised koolitused, kus kasitleti diabeedi, astma, allergia, traumade, kGhuvalu
jne teemad. Koolided olid huvitatud ka noorte kditumise ja eluviisiga seotud teemadest.
Epidemioloogilisest olukorrast tingituna toimusid regulaarsed e-koosolekud riigi juhtorganite,

Tallinna linna esindajate, Sihtasutuse juhtivate Odede ja teiste asutuse tooOtajatega, et



tapsustada sageli muutuvate juhendite sisu ning selgitada neist tulenevaid tlesandeid (n
kontaktsete valjaselgitamine, Kkiirtestimise labiviimine Opilastele ja dpetajatele,
vaktsineerimine ja hlgieeni ning karantiininduete tditmise jalgimine).

Tervishoiutootajate jarjest suurenev téokoormus ning uute ddede varbamise vajadus oli
aluseks, et uuendada kogu kaadripoliitikat ning korrigeerida kooliddede t66 tasustamise
sisteemi. Vaatasime lle td66tajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi, otsustasime tellida
riskianallitsi kooli tervisekabinettide tingimuste kaardistamiseks. Risikiekspert OU-It tellitud
tookeskkonna riskianallitisi tulemused olid aluseks  jargmise majandusaasta tegevuste
kaardistamisel, et parendada tooOtajate ja juhtkonna tootingimusi. Nii naiteks soetasime
ergonoomilised téolauad ja toolid kodikidele kontoritdéotajatele. Kooliddede tédlaudade ja
toolide, mis ei vasta tootervishoiu tingimustele, soetamise osas peame algatama labiraakimisi
koolijuhtidega, kuna see kohustus on koolipidajal. Koost66s juhtivate 6dedega otsustati lisada
asutuse motivatsioonipaketti teenekate tootajate tunnustamise, ihekordse slinnitoetuse
maksmise, matusetoetuse suurendamise, tervisesoodustuse neile, kes ei osale organiseeritud
treeningutel. Endiselt kompenseeriti 10-le tootajatele esitatud avalduste alusel
silmandgemise languse korral 100 eurot prillide ostmiseks, tervise taastamise eesmargil
hivitati 25 inimesele kokku 4 081 eurot spordikulud. Té6andja kulul teostati to6tajatele, kes
soovisid (40 tootajat) gripivastane vaktsineerimine.

Kooliddede tookvaliteedi médtmiseks ja edasise arengu motiveerimiseks on Sihtasutuses
kasutusel iga-aastane arengu- ja tulemushindamine. Perioodil kevad-siigis 2021 labiviidud 90
koolide arengu- ja tulemushindamine oli aluseks alanud Oppeaasta kvaliteeditasu
madramisel: 15 0ode hinnati 5.taseme vadriliseks kdrgeima kvaliteeditasuga (17%.
poOhipalgast), 4.tasemele vaga hea tulemusega jadi 32 koolidde (13%), 3.taseme saavutas 34
koolidde (9%) ning kaheksa &6de (2.tase) jdi rahuldavale tulemusele (5%), Uhele oGele
kvaliteeditasu ei mairatud (vajab arendamist). Uheks tdokvaliteedi niitajaks oli koolide
tdenduspdhine ennetav ja terviseriske vahendav tegevust ning laste tervisele suunatud
regulaarne koost6o kooliga. Selle tegevuse tulemuslikkuse saavutamiseks seadsime sisse
koolile esitatava laste tervise anallilisi vormi. Kvaliteedijuhi eestvedamisel viisime labi mitmeid
sisekoolitusi, et koostatud anallitisid oleksid Uhtsed, konkreetsed ning kajastaksid peamisi
tervisetulemeid, mis antud kooli/eagruppi iseloomustab ning katkeks endas ka vastavaid

tervishoiutoo6taja soovitusi. Lisaks saaksid koostatud analtitisid olla sisendiks nii kooli kui ka



koolide jargmise perioodi tervisealases tegevuses. Koostatud analiilisid esitati koolijuhtidele
2021.a kahel korral: dppeaasta ja kalendriaasta I6pus.

Arendus- ja koost66

2021.a koroonakriis kurnas Eesti tervishoiusektorit, mistdttu pakkusime Sihtasutuse
kooliddede abi avalike vaktsineerimiskeskuste meeskondadesse. Ida-Tallinna ja Laane-Tallinna
keskhaiglatega tekkis hea koostdd, millega seoses 32 koolidde kais erinevatel toovalistel
aegadel haigla personalil abiks. Saadud kogemus tuli kasuks sligisel alanud koolipersonali
vaktsineerimise kdivitamisel.

Vaktsineerimise intensiivistamiseks elanikkonna seas oli kooliddedel iilesanne selgitada
voimalikult laiale sihtrithmale Covid-19 vaktsiinide koostist  ja toimet,
vaktsineerimisprotseduuri olemust ja tidhtsust ning mittevaktsineerimise ja vaktsineerimisega
kaasnevaid ohte. Tallinna linna palvel viisime labi mitu koolitust vaktsiinide ja vaktsineerimise
vajaduse selgitamiseks vene- ja eestikeelsete Tallinna alusharidusasutuse Opetajatele. Lisaks
toimus regulaarne nakkusohtu vahendav tegevus kodikides koolides ning vajadusel kooli
juhtkonna  ndustamine ning pidev kabinettide tdiendamine isikukaitse- ja
higieenivahenditega. Voimalikuks kaugtdoks ja parema suhtluse labiviimiseks taiendasime
infotehnoloogiliste vahendite korrasolekut (ruuterid, stlearvutid, tarvikud ja muud
sidevahendid) ning arendasime arvutikasutajate padevust koostdds ldalemme OU-ga.
Oktoobrikuu keskel valmis eKTIS arendustoona rakendus, mis voimaldas alustada kooli
personali ehk taiskasvanud patsiendi Covid-19 testimist ning vaktsineerimist, selle tulemusel

testiti koolidel poolt 6 032 ja vaktsineeriti 848 koolipersonali liiget.

Vaatamata 2021.a jatkuvale epidemioloogilisele olukorrale, mis ndudis kiiret valmisolekut
uutes olukordades tegutsemiseks, jatkasime todkvaliteedi ja -tingimuste arendamist. Eeskatt
oli tahelepanu Opilaste, Opetajate ja kooliddede vaimse tervise toetamine. Selleks toimus tihe
koostéd MTU Peaasjad, kelle kaudu pakkusime oma tédtajatele vaimse tervise vitamiinikuuri

ning kooliperele www.peaasi.ee veebis olevaid materjale ning ndustamist.

Majandusaasta esimeses kvartalis koostasime Eesti Haigekassale esitamiseks 2020.a
detsembris alustatud naidisprojektide konkursi 2.vooru taotluse koostamist, et laiendada
Opilaste voimalusi kiiremaks abi saamiseks. Projekti “Aita mind” meeskond nagi ette opilase
poordumise kauglahenduse valjatéotamist ning vajadusel vaimse tervise Oe kaasamist

probleemi lahendamisse. Projekti ettevalmistavas etapis (jaanuar-marts) tootasime vilja


http://www.peaasi.ee/

patsiendi (Gpilane) teekonna kooliGe juurest vaimse tervise Ge juurde koos koolidele vajalike
hindamisskaaladega. Projekti partneriks kaasasime sarnase lahenduse juba kaivitanud PERHi
psuhhiaatria kliiniku DocuMental meeskonna esindajad. Toetuskirjad projektis koostoo
osutamiseks esitasid Eesti Odede Liit, Eesti Koolipsiihholoogide Uhendus ja Lastekaitse Liit.

Eesti Haigekassa poolt ellu kutsutud kooliddede lleriigilise kvaliteedististeemi juhendmaterjali
valjatodtamiseks loodud toédrihma tegevus, kuhu kuulusid meie asutusest juhatus ja
kvaliteedijuht, jatkus kogu majandusaasta kestel. Sihtasutus koostas osa juhendist ning

retsenseeris teiste toogrupi poolt koostatud materjale.

Kooliddedel oli voimalus avaldada sihtasutuse FB lehel ning paljudes teistes meediakanalites
olulist Covidi-alast ning laste tervist puudutavat informatsiooni. 2021.a mainiti Sihtasutust
meedias kokku 284 korral, aasta varem oli see naditaja 128. Koost66s meediafirmaga Callisto
0U toimusid meediakontaktid oneline meedias, Uleriigilistes ja kohalikes ajalehtedes,
ajakirjades, raadios ja televisioonis. Sihtasutuse eestvedamisel valmis 2021. aastal seitse
Oppevideot, nii nditeks kooliaasta alguseks video “Terviseks!”, et Gpetada lapsi Oigesti
aevastama ning “Vaktsiinid”, et eakohaselt selgitada vaktsineerimise olemust ja vajalikkust.
Vaimse tervise toetamiseks koostasime video “Mure on mure koht. Ara ji3 sellega liksi”. Kdiki
neid materjale oli voimalus panna (les kooli ekraanidel ning kasutada vaikestes riithmades
tervisekasvatusliku materjalina. Aasta 10pu seisuga oli meie FB lehel tuvastatud videode
vaatamisi 6 661 korral. Lisaks oli kolm videot valinud vdlja Rahvusringhadlingu ETV portaal
Lasteekraan.ee, mille vaatamiste arv oli tdendoliselt kordades suurem. Regulaarseid postitusi
Sihtasutuse FB lehel Koolilapse Tervis oli kooliddede poolt 2021.a majandusaastal ilmunud 81

korral.

Jatkuvalt tegime koost6od Tallinna ja Tartu Tervishoiu kdrgkoolidega. Kui 2020.a Covid-19
epideemia tottu polnud voimalik Glidpilasi praktikale votta, siis aruandeperioodil viibis
tervisedenduse, dmmaemandate ja valikpraktikal 19 dliGpilast Tallinna ja kolm Tartu

Tervishoiu kérgkoolist.

Raamatupidamisteenuse  kaasajastamiseks pidasime  Oigeks alustada  koost6dd
raamatupidamisfirma Grow Finants OUga, kellega sdlmisime vastava lepingu alates

1.07.2021.a ning maaratlesime (lesanded.



Asutuse koolided pakkusid VI Eestimaa vdimlemispeol osalejatele tervishoiuteenust, mille
kohta sdImiti teenusleping.

Majandusaasta I8pus alustasime koostédd OU Advokaadibiirooga Laus&Partnerid, et saada
Oiguslikku arvamust ja juhiseid vastuskirjade kirjutamiseks Andmekaitse Inspektsiooni
jarelparimistele, mis oli algatatud mitme lapsevanema kaebustest kooliddede tegevuse osas,
kes olid sisenenud Tervise Infoslisteemi Opilase terviseandmete vaatamiseks. Epideemia
peatamiseks ajas muutuva vaktsineerimise vOi haiguse ldabipddemise staatuse
kindlakstegemiseks tuli uue dppeaasta alguses seda digiloost korduvalt kontrollida. Kahjuks
mitmeid lapsevanemaid selline 0e tegevus hairis. Juristide abi vajasime ka ariregistri
dokumentide korrastamiseks seoses ndukogu ja juhatuse liikkmete volituste pikendamisega

ning Sihtasutuse pohikirja uuendamisega.

Vastavalt 2021.a tegevus- ja majandusnditajatele otsustas juhatus ka jargmisel
majandusaastal seada esikohale kooliddede t66 kvaliteediga seotud tegevused. Opilaste
vaimse tervise probleemide varaseks markamiseks ja abi andmiseks leida uusi véimalusi kaadri
suurendamiseks, et oleks voimalik kadivitada Tallinna koolitervishoiuteenuse raames vaimse
tervise Oe konsultatsioonid. Riskianallilisist lahtuvalt organiseerida kooliddedele, kelle
tootingimused kahjustavad nende tervist, ergonoomilised t6dlauad ja toolid, poorata enam

tahelepanu tervisekabinettide sisedhule ning tootajate vaimsele tervisele.

Rahastamine

Sihtasutuse rahastamine aruandeperioodil toimus jargmistest allikatest:
Eesti Haigekassa Harju osakonnaga solmitud lepingu nr. 2020-KRL2-61340 alusel
Rahastamise aluseks oli perioodil 01.01.2021 - 31.12.2021 &pilaste arv
Perioodil 01.01.2021 —31.03.2021

(tavakoolides) - pearaha 4,18 eurot kuus
(tavakoolides eridpilased) - pearaha 5,69 eurot kuus
(erikoolides) - pearaha 18,59 eurot kuus

Perioodil 01.04.2021 —31.12.2021

(tavakoolides) - pearaha 4,36 eurot kuus

(tavakoolides eridpilased) - pearaha 5,93 eurot kuus



(erikoolides) - pearaha 20,35 eurot kuus

Alates 01.01.2021.a—31.03.2021.a. 51 380 Gpilast (tavakoolides) 644 305,20 EUR
Alates 01.01.2021.a - 31.03.2021.a. 1054 &pilast (tavakoolides eridp.) 17 991,78 EUR
Alates 01.01.2021.a—31.03.2021.a 1 359 opilast ( erikoolides) 75 791,43 EUR
Alates 01.04.2021.a —31.08.2021.a. 51 380 opilast (tavakoolides) 1120 084,00 EUR
Alates 01.04.2021.a—31.08.2021.a. 1 054 opilast (tavakoolides eridp.) 31 251,10 EUR
Alates 01.04.2020.a - 31.08.2021.a 1 359 opilast ( erikoolides) 138 278,25 EUR
Alates 01.09.2021.a—31.12.2021.a. 51 633 &pilast (tavakoolides) 900 479,52 EUR
Alates 01.09.2021.a—-31.12.2021.a. 1 054 &pilast (tavakoolides eriop.) 25 000,88 EUR
Alates 01.09.2020.a - 31.12.2021.a 1 359 Gpilast ( erikoolides) 110 622,60 EUR

KOKKU Eesti Haigekassa rahastamine perioodil 01.01.- 31.12.2021 3 063 804,76 EUR

- Eesti Haigekassa (osutatud Covid-19 vaktsineerimise-, testimise ja

esmaabi teenused) 100 285,64 EUR
- Eesti Haigekassa (IKV ja desinfektsiooni kulude hivitamine) 12 997,70 EUR
- Eesti Haigekassa (naidisprojektide konkurss-toetus) 10 000,00 EUR

- MTU Eestimaa Vdimlemispidu (VI Eestimaa v8imlemispeo

Kingitus osalejate meditsiiniteenus koolides 30.06.-04.07.2021 1 500,00 EUR

- Tartu Tervishoiu K&rgkool (iilipilaste juhendamine praktika) 33,50 EUR

- Tallinna Tervishoiu Korgkool (ulidpilaste juhendamine praktika) 1 165,00 EUR
KOKKU tulud perioodil 01.01.—31.12.2021 3 189 786,60 EUR

Alates 2021.a aprillist rakendati sihtasutuses Odede tunnipalga alamaar 8,40 eurot.
Aruandeperioodil oli asutuses to6lepingu ja toovotulepinguga todtavaid isikuid 98, kellele oli
arvestatud tootasu kokku 2 568 006,14 (sh sotsiaal- ja t6otuskindlustusmaks) ja juhatuse
liikmete tasu aruandeperioodi eest oli 101 448,75 eurot (sh sotsiaalmaks) ning tervise

sailitamiseks ja taastamiseks 7 635,11 eurot.



Inventari ja meditsiinitarvikutele (s.h. ravimid) soetamiseks kulus 161 999,00 eurot (s.h k/m).
Eesti Haigekassa hivitas 2021.a isikukaitsevahendite ja desinfektsiooni kulud summas
12 997,70 eurot. Eri- ja vormiriietuse kulud moodustasid 2 620 (s.h. k/m) eurot. Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiale tehtud kulud olid 187 975,00, s.h. e-koolitervise
Infoslisteemi (eKTIS) ja Office 365 arendus- ja hoolduskulud 96 286,90 eurot, arvutite ja
monitoride rent 31463,59 eurot, andmekaitse ja infoturbe t66d 9 360,00 eurot ja
kasutajatugi 33 255,00 eurot, Eesti Haigekassa kaugteenus mudeli projekti taotluse infoturbe
ja andmekaitsealane ndustamine 15 710,40 eurot, muud kulud 1 899,11. Majandusaasta
personalikulu moodustas kogukulust kokku 84,77 %, mis oli 0,71 % rohkem kui eelmisel
aruandeperioodil. Majandamiskulu ja muud kulud moodustasid kogukulust kokku 15,23 %,
mis oli 1,00 % vahem vorreldes eelmise majandusaastaga. Sihtasutus jatkab
koolitervishoiuteenuse pakkumist Tallinna piirkonna koolidele 2022.a. ning on avatud uute

arengute ning koostddpakkumiste osas.



Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad

Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad

Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad
Kokku pdhivarad

Kokku varad

Kohustised ja netovara

Kohustised

Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised

Kokku kohustised

Netovara
Sihtkapital/Osakapital nimivaartuses
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2021

1181 602
7494
1189 096

3925
3925
1193021

399714
399 714
399714

320
772191
20 796
793 307
1193021

2021. a. majandusaasta aruanne

31.12.2020 Lisanr

1112 464
7780 2
1120244

1120 244

347 733 4
347 733
347 733

320

513 827
258 364
772511
1120244
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Tulemiaruanne

(eurodes)
2021 2020 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 3189 787 2961 682 8
Kokku tulud 3189 787 2961 682
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -491 665 -448 173 9
T66joukulud -2 677 090 -2 255 145 10
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -136 0 3
Muud kulud -100 0
Kokku kulud -3 168 991 -2 703 318
P&hitegevuse tulem 20 796 258 364
Aruandeaasta tulem 20 796 258 364
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2021 2020 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 20 796 258 364
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 136 0 3
Kokku korrigeerimised 136 0
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 286 224 447 2
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 51981 52 780 4
Kokku rahavood pdhitegevusest 73199 535591
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
soetamisel -4 061 0 3
Kokku rahavood investeerimistegevusest -4 061 0
Kokku rahavood 69 138 535 591
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 1112 464 576 873
Raha ja raha ekvivalentide muutus 69 138 535 591
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus 1181 602 1112 464
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2019
Aruandeaasta tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem

31.12.2021

Sihtkapital/Osakapital
nimivaartuses

320

320

320

Akumuleeritud tulem

513 827
258 364
772191

20 796
792 987

2021. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

514 147
258 364
772511

20796
793 307
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Sihtasutuse Tallinna Koolitervishoid 2021. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse

standardiga, mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Koostatud on tdismahus raamatupidamise aastaaruanne eurodes. Raamatupidamisarvestust peetakse jargides tekkep6hisuse ja

soetusmaksumuse printsiipe. Aastaaruande koostamisel on jatkuvalt kasutatud samu arvestusmeetodeid ja hindamisaluseid. K&ik
teadaolevad ja potentsiaalsed kohustused ja tulud on arvesse vdetud l&éhtudes konservatiivsuse printsiibist.

Raha

Raha ja selle Iahendina kajastatakse bilansis ja rahavoogude aruandes jaaki arvelduskontol.

Néuded ja ettemaksed

No6uded ostjatele ja muud néuded kajastatakse t6endoliselt laekuvates summades.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalseks pohivaraks loetakse ettevdtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule Uihe aasta ja

maksumusega alates 2 000 euro. Varad, mille kasulik téoiga on Ule 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 2 000 eurot kajastatakse
soetamisel kuluna. Kuludesse kantud véhevaartuslike inventaride lle peetakse arvestust bilansivéliselt. Materiaalne pdhivara voetakse algselt
arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest. Materiaalset p6hivara kajastatakse
bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja vBimalikud véaartuse langusest tulenevad allahindlused. Muid
hooldus- ja remondikulusid kajastatakse kuluna nende tekkimise momendil. Amortisatsiooni arvestamisel kasutatakse lineaarset

meetodit. Amortisatsioonimadr maératakse igale pdhivara objektile eraldi, sdltuvalt selle kasulikust tddeast. Juhul kui materiaalse pdhivara objekt
koosneb Uksteisest eristatavatest komponentidest, millel on erinevad kasulikud eluead, voetakse need komponendid raamatupidamises arvele
eraldi varaobjektidena ning méaratakse vastavalt nende kasulikule elueale eraldi amortisatsiooninormid. Amortisatsiooni

arvestamist alustatakse hetkest, mil vara on kasutatav vastavalt juhtkonna poolt plaanitud eesmargil. Materiaalse p&hivara

kajastamine Idpetatakse vara vodrandamise korral vdi olukorras, kus vara kasutamisest vdi migist ei eeldata enam majanduslikku

kasu. Kasum v@i kahjum, mis on tekkinud materiaalse p&hivara kajastamise Idpetamisest, kajastatakse tulemiaruandes muude tulude vdi
muude kulude real.Sihtasutusel puuduvad immateriaalsed p&hivarad. Méningaid téielikult amortiseerunud materiaalseid pdhivarasid kasutab
Sihtasutus edasi.

Péhivarade arvelevdtmise alampiir 2000 eur

Finantskohustised

Kaik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad jms) voetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki

soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil. Lihiajaliste finantskohustiste
korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega, mistdttu lUhiajalisi finantskohustisi kajastatakse bilansis
maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustisi loetakse lUhiajaliseks, kui selle tasumise téahtaeg on kaheteist kuu jooksul

alates aruandekuupéevast voi kui ettevottel pole tingimusteta Gigust kohustise tasumist edasi lilkata rohkem kui 12 kuud

parast aruandekuupéeva.

Tulud

Tulemiaruande koostamisel on tulude kajastamisel Iahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse pShitegevusest lahtudes on tulude
aruandes skeemi kirjete nimetusi tdpsustatud. Tulu kajastatakse saadud vdi saadaoleva tasu diglases vaartuses. Tulud kajastatakse
tekkepGhiselt lahtudes tulude vastavuse printsiibist.

Sihtfinantseerimine
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Tulude tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna perioodis, milliste kulude kompenseerimiseks need olid méaratud.

Kulud

Tulemiaruande koostamisel on kulude kajastamisel lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse pdhitegevusest ldhtudes on kulude
aruandes skeemi kirjete nimetusi tdpsustatud. Kulud kajastatakse tekkep&hiselt lahtudes kulude vastavuse printsiibist.

Sihtfinantseerimine
Kulude tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse kuluna perioodis, milliste tulude kompenseerimiseks need olid maératud.

Seotud osapooled

Aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:

a. SA asutajad;

b. tegev- ja kérgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lahedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid vi nende olulise mgju all olevaid ettevdtteid.

Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2021 12 kuu jooksul
Muud nduded 389 389
Viitlaekumised 389 389
Ettemaksed 7 105 7 105
Muud makstud
7 105 7 105
ettemaksed
Kokku nduded ja
7 494 7 494
ettemaksed
31.12.2020 12 kuu jooksul
Muud nduded 675 675
Intressinduded 85 85
Viitlaekumised 590 590
Ettemaksed 7 105 7 105
Muud makstud
7 105 7 105
ettemaksed
Kokku nduded ja
7780 7780

ettemaksed
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Lisa 3 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Muud
Arvutid ja materiaalsed
arvutisusteemid pdhivarad

31.12.2019

Soetusmaksumus 1975 785 2760

Akumuleeritud kulum -1975 -785 -2 760

Jadkmaksumus 0 0 0

31.12.2020

Soetusmaksumus 1975 785 2760

Akumuleeritud kulum -1975 -785 -2760

Jadkmaksumus 0 0 0

Ostud ja parendused 0 4061 4061

Muud ostud ja parendused 0 4061 4061

Amortisatsioonikulu 0 -136 -136

31.12.2021

Soetusmaksumus 0 4061 4061

Akumuleeritud kulum 0 -136 -136

Jaadkmaksumus 0 3925 3925
Lisa 4 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2021 12 kuu jooksul Lisa nr
Vélad tarnijatele 29 405 29 405
Volad todvotjatele 276 102 276 102
Maksuvdlad 94 207 94 207
Kokku vélad ja ettemaksed 399 714 399 714
31.12.2020 12 kuu jooksul Lisa nr

Vélad tarnijatele 18 167 18 167
Vélad toovotjatele 252 084 252 084
Maksuvdlad 77 482 77 482
Kokku vélad ja ettemaksed 347 733 347 733
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Lisa 5 Volad tarnijatele

(eurodes)
31.12.2021 31.12.2020

AS Elisa Eesti 14 14
Idalemme OU 4420 0
Tele2 Eesti AS 454 408
Forus Security AS 69 69
Telia Eesti AS 574 540
SAKU LATE OU 29 14
L2 oU 8 666 7291
Remedium Kalamaja Apteek 0 6 002
Aili-Maria Meer 0 1
Skriining OU 60 0
Helmes AS 9018 551
Vanalinna Meister OU 176 160
A-Tahm OU 409 694
Callisto Group OU 1915 2423
OU Mauruse Maja 813 0
Aktsiaselts CHEMI-PHARM 379 0
Grow Finance OU 1576 0
Puhastusproff OU 289 0
Trudnikov Entertainment OU 500 0
Olga Siz6i 44 0
Kokku vélad tarnijatele 29 405 18 167

Vaata lisa 4

Lisa 6 Volad toovdtjatele

(eurodes)

31.12.2021 31.12.2020

Detsembri t66- ja puhkusetasu, haigushivitised 155 614 141 356
Arvestatud sotsiaalmaks 50 740 45715
Arvestatud tootuskindlustusmaks 1196 1078
Puhkusereserv 67 573 63 600
Muud viitvdlad 314 335
Isikliku auto kasutamise kulu hiivitamine 260 0
Tervise edendamise kulude hivitamine 305 0
Muud tdétajate tehtud kulude hivitamine (erisoodustus) 100 0
Kokku vdlad toovotjatele 276 102 252 084

Volg toovotjatele sisaldab kohustusi juhatuse liikmetele summas 5610 eurot, mis koosneb detsembri juhatuse liikmete tasudest summas
5350 eurot ning isikliku auto kasutamise kulude hilvitisest summas 260 eurot. 2020. aastal oli kohustus juhatuse liikmete ees 5350 eurot.
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2021. a. majandusaasta aruanne

Muude viitvlgade kirjel on kajastatud Eesti Odede Liidu detsembri 2021.a likmetasud summas 266 eurot ja Eesti Tervishoiutdétajate
Kutseliidu liikmetasud summas 48 eurot, mis kuuluvad tlekandmisele jaanuaris 2022.

Vaata lisa 4 ja 11

Lisa 7 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

31.12.2021

Maksuvdlg
Ettevotte tulumaks 20
Uksikisiku tulumaks 31408
Erisoodustuse tulumaks 1488
Sotsiaalmaks 56 695
Kohustuslik kogumispension 1179
Toéo6tuskindlustusmaksed 3417
Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 94 207

Vaata lisa 4

Lisa 8 Annetused ja toetused
(eurodes)

Lepinguline sihtfinantseerimine Eesti Haigekassa

Lepinguline sihtfinantseerimine TIn. Sotsiaal-
ja Tervishoiuamet

Tartu Tervishoiu Kdrgkool

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool
Sihtfinantseerimine Eesti Haigekassa
Eestimaa V&imlemispidu MTU

Kokku annetused ja toetused

31.12.2020

Maksuvdlg

2021
3 063 805

34

1165

123 283
1500
3189 787

25622
475
46 949
1511
2925
77 482

2020
2879 000

22 310

101

0

60 271

0

2961 682
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Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Ur ja rent

Mitmesugused birookulud
Koolituskulud

Isikliku sdiduki kasutamise kulud
Erisoodustused

Inventar

Meditsiinitarvikud (s.h.ravimid)
Eri ja vormiriietus

Info - ja kommunikatsioonitehnoloogia,
kommunikatsiooniteenused

Ruumide kommunaal- ja hoolduskulud (s.h valve)
Raamatupidamisteenused

Juriidilised kulud

Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 10 T66joukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Vaata lisa 11

Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rihmade I8ikes
LUHIAJALISED
Vdlad ja ettemaksed

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega
eraisikust omanikud ning nende valitseva vdi olulise
mdoju all olevad ettevdtjad

Kokku vélad ja ettemaksed

2021
29 226
26 460
18 941

2 869
14 241
66 472
95 527

2620

187 975

8518

6 330
960
31526
491 665

2021
2008 391
668 699
2677 090
80

31.12.2021

5610

5610

2021. a. majandusaasta aruanne

2020 Lisanr
9095

19 312

25 347
2 866 11
9 689

57718

89 636
2231

175 021

2577

0

0

54 681
448 173

2020
1688 351
566 794
2255145
80

31.12.2020 Lisanr

5350 6

5350
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Tegev- ja kérgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

Arvestatud tasu

Isikliku s6iduki kasutamise kulud

Vaata lisa 9 ja 10

2021
76 363
2601

2020
70549
2 866

2021. a. majandusaasta aruanne
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Resolutsioon:



SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid néukogule
Arvamus

Oleme auditeerinud Sihtasutus Tallinna Koolitervishoid (ettevdte) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2021 ning tulemiaruannet,
rahavoogude aruannet ja netovara muutuste aruannet eeltoodud kuupé&eval I6ppenud aasta kohta ja raamatupidamise aastaaruande lisasid, sealhulgas markimisvaéarsete
arvestuspdhimotete kokkuvotet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades 0iglaselt ettevotte finantsseisundit seisuga 31.12.2021 ning sellel kuupéeval
I6ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande
osas ,Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevottest sdltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide
eetikakoodeksiga (Eesti) (sh sdltumatuse standardid), ja oleme taitnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt nendele néuetele. Me usume, et auditi
tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hdlmab tegevusaruannet, kuid ei hdlma raamatupidamise aastaaruannet ega meie vandeaudiitori aruannet.
Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei h8lma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jéreldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon lahkneb oluliselt
raamatupidamise aastaaruandest v8i meie poolt auditi kaigus saadud teadmistest v&i tundub muul viisil olevat oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi
kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle tilesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ja sellise sisekontrolli eest, nagu
juhtkond peab vajalikuks, et v8imaldada kas pettusest v3i veast tulenevate oluliste vaérkajastamisteta raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane,
tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, vélja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevdtte likvideerida
vOi tegevuse I6petada voi tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle Glesandeks on valitsemine, vastutavad ettevotte raamatupidamise aruandlusprotsessi ule jarelevalve teostamise eest.
Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada pdhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja
anda valja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust. P8hjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise
eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) labiviidud auditi kdigus alati avastatakse. Vaarkajastamised vdivad tuleneda pettusest voi
veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui v3ib péhjendatult eeldada, et need voivad tksikult vdi koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise
aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja sailitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kaigus. Me teeme
ka jargmist:

- teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest vdi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid
vastuseks nendele riskidele ning hangime piisava ja asjakohase auditi téendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaérkajastamise
mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva véarkajastamise puhul, sest pettus vdib tdhendada salakokkulepet, v6ltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste
tegemist voi sisekontrolli eiramist;

- omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse
avaldamiseks ettevotte sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

- hindame kasutatud arvestusp6himdtete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;

- teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pdhjal selle kohta, kas
esineb olulist ebakindlust stindmuste v&i tingimuste suhtes, mis v8ivad tekitada markimisvéarset kahtlust ettevotte suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme
jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes téhelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole
voi kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused pdhinevad vandeaudiitori aruande kuupéevani saadud auditi tdéendusmaterijalil.
Tulevased sundmused vai tingimused vdivad siiski kahjustada ettevotte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

- hindame raamatupidamise aastaaruande uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne
esitab aluseks olevaid tehinguid ja stindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle tlesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning méarkimisvaéarsete auditi tahelepanekute kohta,
sealhulgas mis tahes sisekontrolli markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kaigus.
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