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Tegevusaruanne

Heateo Sihtasutuse eesmark on toetada suure uhiskondliku mdjuga organisatsioone, mis lahendavad teravaid Uhiskondlikke
probleeme Eesti (ihiskonnas. Algatuste toetamisse kaasame mitmeid oma ala parimaid tegijaid Eestis, kes panustavad teadmisi ja
kogemusi oma vabast ajast ja tahtest. Nende hulgas on edukaid ettevétjaid, finantsndustajaid, personali-, kommunikatsiooni- ja
digusala asjatundjaid.

Allpool on loetletud Heateo SA toetatud algatuste tulemused 2016. aastal ning Heateo td6tajate, partnerite ja vabatahtlike panuse
kirjeldus antud algatustesse ning muud olulised arendused ja tegevussuunad.

Heateo peamised tegevused aastal 2016 voib jaotada neljaks:

1)  Uute algatuste toetamine NULA konkursi ja inkubaatori loomise ja l&biviimise kaudu koost66s Kodanikutihiskonna Sihtkapitaliga;

2) Portfellijuhtimisega seotud tegevused Heateo portfelliorganisatsioonides;

3) Projektirahastuse toel labiviidud sotsiaalse innovatsiooni vérgustiku arendusprojekt, lisaks osalemine EMSLi kaivitatud
Annetuste kogujate vorgustiku projektis;

4) Heateo organisatsioon ja tegevused, sealhulgas aktivne kommunikatsioon (uudiskiri, artiklid, esinemised meedias) ja
kogukonnadritused.

5)  Ma armastan aidata annetuskeskkonna haldamine ja teavitusuritused.



I Nupukate lahenduste konkursi labiviimine

Kodanikuthiskonna Sihtkapitali sooviks oli t66tada vélja konkursi ja inkubaatori formaat uuenduslike algatuste arendamiseks ja
toetamiseks. Konkursi fookuses on algatused, mis aitavad parandada thiskondlikke kitsaskohti ja on kas taiesti uudsed v6i maailmas
juba rakendatud meetodite ja lahenduste toomine Eestisse.

Arengukiirendisse soovisime kaasata kuni 6 ideed/meeskonda ning jargnenud rahastusvoorus oli Kodanikulihiskonna Sihtkapitalil
voimalus toetada kuni 3 ideed/meeskonda kuni 25 000 euroga lahenduse piloteerimisel 1,5 aasta jooksul.

Aasta alguses alustasime konkursi/inkubaatori kontseptsiooni loomisest ja planeerisime konkursi tlesehituse 3-etapilisena. Esimene
etapp oli teavitus ja ideekorje. Etapp toimus kahe kuu jooksul alates maértsi keskpaigast. Alustasime konkursi avamise avaliku
teavitusega labi erinevate meediumite. Naiteks korraldasime aprilli alguses inspiratsioonidhtud Tallinnas ja Tartus, lisaks koost6ds
Eesti Paevalehega artiklite seeria, milles tuntud inimesed vastasid kisimusele, millist (ihiskondlikku probleemi nemad lahendaksid ja
mis viisil. Lisaks olime aktiivsed sotsiaalmeedias ja I6ime uue kodulehe nula.kysk.ee. Kutsusime inspireerivad inimesed koneisikuteks
ja mentoriteks nii &ri- ja vabasektorist. Naiteks jagas konkursiinfot ka Eesti Vabariigi President oma Facebooki kontol.

Konkursile laekus 85 ideed, millest 7 valiti osalema 3-kuulises inkubaatoris. Nendeks algatusteks olid Vaikuseminutid, Saagu Valgus,
Uimastitarvitajate rehabilitatsioonikeskus, Topsiring, Kalamaja Avatud Kool, Tagasi Kooli+ programm ja Rahvusvaheline maja

Teine etapp juuni algusest kuni augusti I6puni oli inkubaatori labiviimine. Selle perioodi jooksul oli eesmérgiks jduda idee voi
sekkumise prototulbini ja seda testida ning luua tegevuskava ning eelarve jargmiseks 18 kuuks. Lisaks komplekteerida toimiv
meeskond idee elluviimiseks. Sellel ajal viisime 1&bi 4,5 koolituspdeva ja vdhemalt 12 tundi individuaalset ndustamist meeskonna
kohta. Lisaks astusid kdik meeskonnad ules Arvamusfestivalil, kus nad said oma ideid osalejatele tutvustada.
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Kolmas etapp ehk projektide esitamine algatuste poolt ja véiduprojek__tide kaivitamine toimus alates septembrist. Oktoobriks
selgusid kolm algatust, mis said igatks 25 000€ suuruse starditoetuse KUSKilt. Toetuse saajateks olid Vaikuseminutid, Kalamaja
Avatud Kool ning Topsiring. Meeskonnad alustasid oktoobrist projektide elluviimist.

Heateo roll konkursi kéivitamisel oli nii korralduslik kui sisuline. Meie kées oli projekti juhtimine veebruari keskpaigast kuni septembri
keskpaigani. See tdhendab konkursi ettevalmistamist, kommunikatsiooni korraldamist, mudeli sisulist véljatéétamist ja arendamist,
kokkulepete s6lmimist partnerite, Urituse toimumise kohtadega ja koolituste koordineerimist. Koolitajate ja mentorite kaasamine ja
algatuste néustamine kogu inkubaatori valtel oli samuti Heateo meeskonna peal.

Programmi tulemusel judsid mitmed ideed tavaparasest kiiremini ja tugevamatena paberilt reaalsusesse. ldeede kvaliteeti naitas ka
see, et KUSK andis vélja toetuste maksimumsumma ehk kolm korda 25 000€.



Il Portfellijuhtimine

2016. aastal said suurima tahelepanu algatused MTU SPIN, MTU Uuskasutuskeskus ja Sihtasutus Kiusamisvaba Kool. MTU SPIN
véljus Heateo portfellist ja toimusid ettevalmistavad tegevused MTU Vaikuseminutid portfelliga liitumiseks.

MTU SPIN viib ellu spordil pdnevat arenguprogrammi SPIN, mis on mdeldud noortele vanuses 10-18 aastat ja mille peamine eesmark
on arendada noorte sotsiaalseid oskuseid ja vahendada seelabi riskikaitumist. SPIN tugineb Inglismaal téétavale jalgpallil pdhineval
spordiprogrammil KICKZ, mis on kogukonnapdhine sekkumismudel kérge kuritegevusega piirkondades noortele positiivsete
vabaajategevuste pakkumiseks ja eluoskuste arendamiseks.

SPIN programm toimis dppeaastal 2015/2016 kahes Tallinna piirkonnas, kus viidi I4bi kokku 9 gruppi noortele. Regulaarselt oli
kaasatud ule 200 noore. Aasta esimeses pooles kéivitusid ettevalmistavad tegevused Ida-Virumaale laienemiseks sugisest.
Septembris avati 3 uut gruppi Kohtla-Jarvel Ahtme ja Jérve linnaosas ja kaasati jargmised 70 noort. Peale Kohtla-Jarve gruppide
avamist kéivitusid ettevalmistavad tegevused 3 grupi kéivitamiseks Narvas 2017. aasta alguses.

Heateo panus 2016. aasta valtel:
. Organisatsiooni uld- ja Ida-Virumaale laienemisstrateegia ndustamine;
. Kommunikatsioonijuhendi loomise toetamine;
. Rahalise vaartusega koostédsuhete loomine (Telia, MyFitness);
. Advokaadiblroo Cobalti poolne lepingute pro-bono ndustamine;
. Juhtriihma t66s osalemine.

MTU Uuskasutus on sotsiaalne ettevéte, mille eesmargiks on saata kasutatud asjad ringlusesse ning muuta uuskasutamine lihtsasti
kattesaadavaks ja igapaevaseks koikidele Eesti inimestele. 2016. aasta oli Uuskasutuskeskuse ajalooliselt kdige edukam
tegevusaasta. Tallinnas avati kolm uut poodi — Lasnaméel, Pbhja-Tallinnas ja Liivalaia tanaval. Uuskasutuskeskus kogus tle 900
tonni kasutatud asju ja organisatsiooni kéive Uletas 1,4 miljoni euro piiri. Aasta I6puks oli Uuskasutuskeskusel 10 uut poodi.

Heateo panus 2016. aasta valtel:
. Noukogu t66 imberkorraldamine ja selle t66s osalemine;
. Strateegiaarutelu ettevalmistamise toetamine;
. Pro bono varbamistugi jaekaubandusjuhi varbamiseks Fonteselt ja juriidiline ndustamine Hedman Partnersilt.

SA Kiusamisvaba Kool missioon on muuta Eesti koolid kiusamisvabaks. Kiusamisvaba Kool pakub koolidele KiVa programmi, mis
on Soomes Turu Ulikooli poolt arendatud tdendus- ja teaduspdhine kooliterviklik mudel kiusamise vahendamiseks. KiVa I6petas 2016.
aasta kevadel edukalt kolmanda 6ppeaasta ning 2016. aasta slgisest kasutab programmi 36 kooli. Samal ajal alustasid 11 uut kooli
ettevalmistusaastaga. 2016. aasta kevadel labi viidud &pilaskusitlus naitas KiVa rakendavates koolides nii ohvrite kui ka kiusajate
arvu pidevat langust. Uuringu tulemuste kokkuvéte on (leval aadressil: http://www.kivaprogram.net/estonia/uudised/opilaskusitlus-
kinnitab-kiva-programmi-koolides-vaheneb-kiusamine-jarjepidevalt.

Jatkus koostdo teiste organisatsioonidega liikumises Kiusamisvaba Haridustee Eest.

Heateo panus 2016. aasta valtel:
. Meeskonna kasvatamise toetamine Iabi Fontese panuse;
. Koolide varbamisvooru ja laienemise toetamine;
. Strateegiaprotsessi ndustamine ja finantsplaneerimise véimekuse kasvatamine |abi strateegilise vabatahtliku kaasamise;
. Osalemine ndukogu t6ds;
. UKKi missioonipreemia vahendamine mahus 20 000 EURI.

Lisaks oma portfellialgatustele ndustasime aasta véaltel mitmeid teisi algatusi.

2016. aasta viimastel kuudel, peale NULA inkubaatori I6ppu algas eeltéé MTU Vaikuseminutid litumiseks Heateo portfelliga. Viisime
labi organisatsiooni stivahindamise ja ndustasime mdju-uuringu ettevalmistamist. Aasta 16puks valmis detailne toetusplaan 2017.
aastaks.

Viisime omavahel kokku SA Noored Kooli ja Tallinna Vanalinna Rotary Klubi. S6lmitud koostdd tulemusel toetab Rotary Klubi
Noored Kooli tegevusi Ida-Virumaal ja viib Klubi likmed Ida-Virumaa koolidesse kulalistunde andma.

Heategevusfond Minu Unistuste Pdev ja Swedbanki Privaatpanganduse osakonna vahelise koostd6 loomine kaivitus kevadel
2016 kui Privaatpanganduse haldurid aitasid mdelda vélja uusi urituste formaate raskelt ja krooniliselt haigetele lastele. Suve jooksul
viisid privaatpankurid ise ellu kuus unistuste pdeva ja panustasid kokku rekordilised 620 tundi vabatahtliku t66d.

Jétkus ettevotluskonkursil Ajujaht meeskondade mentordamine. Sigisel 2015 alanud koostdd raames osalesime Zirii t66s ja
néustasime TOP30 hulka saanud sotsiaalseid ettevétteid:
e MTU SkillMill, mis pakub keskkonna hoolduse vallas t66d endistele igusrikkujatele;
. MTU Pesapuu, mis valmistab Kriidiku nukke ja 166b kasvulava tékohti pikaajalistele to6tutele;
. MTU Helpific, mis 16i veebipdhise platvormi, mille kaudu erivajadusega inimesed leiavad endale nii vabatahtlikke kui tasulisi
abilisi.

MTU Pesapuu, mis sotsiaalse ettevdttena toodab Kriidiku nukke ja muid tooteid, kuulutati hooaja viimases saates parimaks
sotsiaalseks ettevotteks ja voitis 5000€ suuruse preemia Kodanikuiihiskonna Sihtkapitalilt.



lll Projektirahastus
Projektirahastuse toel viisime aasta jooksul ellu kaks olulist strateegilist projekti.

2014. aastal kaivitatud Sotsiaalse Innovatsiooni Vérgustikuga jatkus tegevus aastatel 2015-2016 Kodanikulhiskonna Sihtkapitali
toetuse toel koos Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustikuga. Viisime 1abi Sotsiaalse Innovatsiooni Vorgustiku Arendusprojekti (SIVA).
Vorgustikus osalevad 16 organisatsiooni esindajad (sh Siseministeeriumi ja Sotsiaalministeerium, ulikoolid ja mitmed
vabalhendused). Arendusprojekti eesmargiks ja tulemuseks oli vorgustiku tegevusstrateegia loomine, sotsiaalse innovatsiooni
minikoolituse loomine ning vorgustiku liikmete vahelise koost66 kasvatamine.

Ekspertidena osalesime Eesti Mittetulundusihingute ja Sihtasutuste Liidu kéivitatud Annetuste kogujate vorgustiku projektis.
Projekti toetas 2015 aasta septembrist kuni 2016 aasta detsembrini Kodanikutihiskonna Sihtkapital. Projekti tulemusena moodustati
mitteformaalne Annetuste kogujate vorgustik ja sellega kutsuti organisatsioone, mis olid litunud Annetamise hea tavaga, Uhistele
aruteludele ja koolitustele annetuste kogumise valdkonna arendamiseks. Arutelude kéigus kaardistati Annetamise hea tavaga litunud
organisatsioonide vajadused. Vastavalt aruteludest selgunule toimusid likmetele koolitused annetuste kogumise, kommunikatsiooni
kui ka seadusandluse teemadel. Koostdds likmetega valmis “Annetamise hea tava” juhend, mis pakub olulist lisainformatsiooni
vabaiihendustele, kes koguvad annetusi vdi plaanivad hakata tegema seda tulevikus.

IV Heateo organisatsioon ja tegevused

2015. aastat jadvad ilmestama mitmed labiviidud projektid ja muudatused tegevmeeskonnas. Aasta jooksul kaasati mitmeid
strateegilisi partnereid ning kutsuti kaasa motlema uusi professionaalseid vabatahtlikke.

Muudatused Heateo SA tegevmeeskonnas:
+15.01.2016.a. lahkus t66lt portfellijuht Aire Nurm;

+ 31.01.2016.a. lahkus t66lt arendusjuht Kaspar Kelder;

+ 15.03.2016.a. lahkus t66lt Teele Raun;

+ 04.04.2016.a. alustas t66d projektijuhina Laura Kalda;
+01.09.2016.a. sai Laura Kalda ametinimetuseks portfellijuht.

Koosté6suhted

Ainult koos oma plhendunud vabatahtlike ja partneritega saame luua tdeliselt vdimekaid algatusi ja toetada nende kasvu. Selleks
té6tame aktiivselt koos oma Heateo kogukonna liikmetega, kelleks on strateegilised vabatahtlikud, koostédpartnerid era- ja
riigisektorist ning meie toetajad.

Strateegilised vabatahtlikud
Heateo kogukond andis méarkimisvaarse panuse meie algatuste edusse. Aasta jooksul panustas erinevatesse koostdédprojektidesse
pea 50 inimest.

Heateo toetaja ja koosté6partner Fontes PMP toetas Heateo SA ja meie portfelliorganisatsioonide meeskondade arengut enam kui
200 pro bono t66tunni ulatuses. Selle aja sisse kuuluvad osalemine Heateo SA ja SA Kiusamisvaba Kool ndukogude tegevuses;
Heateo SA, SA Kiusamisvaba Kool, MTU Uuskasutuskeskus vétmepositsioonide varbamisprotsesside lébiviimine ja ndustamine,
Sotsiaalsete Ettevotete vorgustiku arenguprogrammis osalejate 360-kraadi hindamiste follow-up hindamiste l&biviimine ning SA
Noored Kooli noorte dpetajate varbamis- ja hindamisprotsessi toetamine.

Lisaks toimus aktiivne koost6d Eesti Advokatuuri likmetega. Heateo SA-d ja meie ldhedal asuvaid suure Uhiskondliku méjuga
vabaiihendusi ndustasid Advokaadibiiroo Aivar Pilv, Advokaadiblroo Cobalt, Advokaadibiroo Hedman Partners, Advokaadibiiroo
Lentsius & CASUS, Advokaadiburoo Tark Grunte Sutkiene ja Advokaadibiroo Eversheds Ots & Co.

Koost66 erasektori partnerite ja toetajatega

2016. aastal jatkus strateegiline koostdd Swedbankiga kahel suunal. Esiteks annetuskeskkonna ,Ma armastan aidata“ arendamisel.
Kaivitasime juunis ajaannetuse funktsiooni, et organisatsioonidel oleks véimalik keskkonna kaudu kaasata ka vabatahtlikke. Samal
kuupéeval kéivitus ka ,Ma armastan aidata fotonaitus”, mis reisis suvel ja stgisel ringi Gle Eesti. Annetuskeskkonna fotonaitus “Kas
keegi teine ei vdiks aidata?” tdi esile erinevad véaljakutsed, millega annetuskeskkonna 41 liiget iga paevaselt tegelevad. Néitus reisis
1abi suve Tallinnas, Parnus, Kuressaares, Johvis, Paides ja Tartus. Néitus t6i endaga kaasa mitmeid meediakajastusi nii teles, raadios
kui ka lehtedes.

Teiseks koostddsuunaks on Privaatpanganduse filantroopiandustamise arendamine. Olulisimaks tegevuseks sai siin 620 tunnine
ajaannetus Heategevusfondile Minu unistuste péev, kus Privaatpanganduse haldurid aitasid kaasa 6 unistuste paeva korraldamisel.

Heateo toetajate ringis jatkasid suurtoetustega 2016. aastal Swedbank, NG Investeeringud, Uuskasutuskeskus, Wolf Group
(Krimelte OU), Fontes PMP, Biomarket, HTB Investeeringud ja Valendik. Lisaks toetasid meie tegevust mitmeid partnerid ja
eraisikud. Suured tanud teile, et olete meiega ja toetate meie tegevust 1abi aastate!

Kogukond ja kommunikatsioon

2016. aastal oli Heateo SA eesmaérgiks meie kogukonna ja avaliku suhtluse strateegilisuse kasvatamine.
Peamised tegevused:

. Fookuses oli Nupukate lahenduste konkursist teavitamine ja kommunikatsioon.

. Heateo kogukonna teavitamiseks saatsime vélja 6 uudiskirja — jaanuaris oli fookuses 2015. aasta detsembris toimunud
sindmused nagu annetuste kampaania; mértsis votsime kokku SIB projekti tulemused; mais tutvustasime esimest korda



kogukonnale NULA inkubaatorit; augustis oli fookuses suve jooksul toimunud annetuskeskkonna néitus; oktoobris
tutvustasime esimesest NULA inkubaatorist toetuse saanud vabaiihendusi ja votsime kokku esimese hooaja ja detsembris
votsime aasta kokku ning tdnasime oma héid partnereid.

. Augustis olime kahe aruteluga Arvamusfestivalil NULA inkubaatoris osalejad esitlesid oma ideid ja koos start-up ettevdtjatega
arutasime sotsiaalse innovatsiooni ja sektorite eristuste (le.

e  Martsis ja detsembris toimusid kaks suuremat Heateo kogukonnale suunatud uritust. Mértsi Urituse fookuses oli Ghiskondliku
moju volakirjade teema ja detsembri Uritusel Nupukate lahenduste konkursi tulemused.

. Lé&bi aasta olime aktiivsed avalikkuse teavitamisel kdimasolevatest strateegilistest projektidest — Nupukate lahenduste konkurss,
Ma armastan fotonaitus ja SIVA projekt.

NULA projekti strateegilisemad kajastused:

e Agu Laius Kuku raadios: http://bit.ly/2cHOgSY

e  Pirkko Valge ja Katriin Jiriska Terevisioonis: http://bit.ly/2ckE1Pd

e  Pirkko Valge Vikerraadios: http://bit.ly/2cJFGhZ

e Anna Karolin Kuku raadios Vox Populi saates: http://bit.ly/2cpOTNO http://vikerraadio.err.ee/v/4bc7ac35-9d3f-408a-be79-
173fb1edfal4

e  Uued lhiskondlikud algatused pannakse inkubaatorisse kiipsema (EPL): http://bit.ly/2cLdjBr

Artiklite sari koostd6s Eesti Pédevalehega:
e Urmo Kiibar: Igatihel on v6imalus saada superkangelaseks: http://bit.ly/2csFfrf
e Robert Kitt: 80 heategu tihe vaba péevaga: http://bit.ly/2c5WPkc
e  Alvar Lumberg: Kui palju maksab majandusele altkulmu pilk? http://bit.ly/2cFHABI
e Toomas Trapido: Votame kasutamata rikkuse kapist vélja
http://bit.ly/2ckDuwMhttp://epl.delfi.ee/news/arvamus/votame-kasutamata-rikkuse-kapist-valja?id=74091969
Triin Vihalemm: Kuidas anda nupukale lahendusele elujoud? http://bit.ly/2cJEStv
o Kaja Kallas: Hea vanemapalk? Aga sealt see palgal6he tulebki http://bit.ly/2cBXyzo ja jatkuartikkel http://bit.ly/2c5Uypd

Uldisemad kajastused:

e  http://epl.delfi.ee/news/arvamus/me-oleme-nii-joukad-kull-et-teist-inimest-aidata?id=74788599

. http://kasulik.delfi.ee/news/uudised/idee-suvepuhkuseks-aita-koos-vagevate-heategevusorganisatsioonidega-maailma-
muuta?id=75129249

. http://publik.delfi.ee/news/mitmesugust/fotod-ja-video-tammsaare-pargis-pandi-pusti-motlemapanev-fotonaitus-mis-
esitab-kusimuse-kas-keegi-teine-ei-voiks-aidata?id=74770175

. http://www.delfi.ee/news/paevauudised/eesti/getter-jaani-elina-born-ja-mart-avandi-panevad-tammsaare-pargis-pusti-
fotonaituse-kas-keegi-teine-ei-voiks-aidata?id=74766703

e  http://ekspress.delfi.ee/elu/toetame-abistajaid?id=74605249

. http://majandus24.postimees.ee/3795429/postimees-teeb-ulekande-sotsiaalse-innovatsiooni-arutelult



Heateo Sihtasutus

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kéaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kéaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2016

70927

6 276
77 203
77 203

19127

19 127
19 127

50 586

7 490
58 076
77 203

31.12.2015

87 749
14 276
102 025
102 025

24 323
27 117
51 440
51 440

16 109
34 476
50 585
102 025

2016. a. majandusaasta aruanne

Lisanr

3,4

4,5,6



Heateo Sihtasutus 2016. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2016 2015 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 119 534 212 665 8
Tulu ettevétlusest 40 100 25825 9
Kokku tulud 159 634 238 490
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -16 614 -57 604 10
Mitmesugused tegevuskulud -32 224 -23 258 11
T66joukulud -103 321 -123 154 12
Muud kulud 0 -3
Kokku kulud -152 159 -204 019
Pdhitegevuse tulem 7 475 34 471
Intressitulud 7 0
Muud finantstulud ja -kulud 8 5
Aruandeaasta tulem 7490 34 476



Heateo Sihtasutus 2016. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2016 2015 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 7475 34 471
Korrigeerimised
Muud korrigeerimised -49 414 -108 740 7
Kokku korrigeerimised -49 414 -108 740
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 8 000 -1 704 3
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -5195 15 5
Laekunud intressid 7 5
Kokku rahavood p&hitegevusest -39 127 -75 953
Rahavood investeerimistegevusest
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
tostustest 22 297 117 854 7
Kokku rahavood investeerimistegevusest 22 297 117 854
Kokku rahavood -16 830 41901
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 87 749 45 848 2
Raha ja raha ekvivalentide muutus -16 830 41 901
Valuutakursside muutuste méju 8 0
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 70927 87 749 2
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Heateo Sihtasutus

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2014
Aruandeaasta tulem
31.12.2015
Aruandeaasta tulem

Muud muutused
netovaras

31.12.2016

16 109
34 476
50 585

7 490

58 076

Kokku netovara

2016. a. majandusaasta aruanne

16 109
34 476
50 585

7 490

58 076
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Heateo Sihtasutus 2016. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Heateo Sihtasutuse juhatus on koostanud 2016.a. raamatupidamise aastaaruande Raamatupidamise seaduse § 17 alusel Eesti
hea raamatupidamistava kohaselt kasutades soetusmaksumuse meetodit. ArvestuspShimétted on vastavuses Raamatupidamise
seaduses satestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes, kui ei ole teisiti mérgitud.

Finantsvarad

Ettevodttel on jargmised finantsvarad: raha ja muud néuded.

Oiglases vaartuses kajastatavate finantsvarade ostu ja miiligi arvestusel kajastatakse soetatavate varade tehingu-ja bilansipdeva
vahelisel perioodil toimunud véartuse muutust aruandeperioodi kasumi vdi kahjumina. Raha ja ekvivalendid, nduded ostjatele ja muud
nduded kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes arvelduskontode jaake.

No6uded ja ettemaksed

Nouetena ostjate vastu kajastatakse ettevitte tavaparase aritegevuse kaigus tekkinud lthiajalisi ndudeid. Ndudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 nominaalvaartus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused).

Finantskohustised

K@ik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ning muud lihiajalised v6lakohustused) vdetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Finantskohustise kajastamine Idpetatakse siis, kui see on tasutud, tihistatud v6i aegunud.

Sihtfinantseerimine

Mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (vGttes vajadusel

arvesse perioodi, mille eest need on tasutud).

Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset
kulutused, mille kompenseerimiseks annetused ja toetused on mdeldud. Tulu kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st. saadud toetusi ja
kompenseeritavat kulu kajastatakse kasumiaruandes eraldi ridadel.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse pShitegevusest lahtudes on tulude ja
kulude aruandes skeemi kirjete nimetusi tapsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkep6hiselt, tulude ja kulude vastavuse
printsiibist lahtudes.

Annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemaksed mittetulundusuihingu véi sihtasutuse p&hikapitali ei kajastata tuluna tulude ja
kulude aruandes, vaid kajastatakse netovara muutusena bilansis ja netovara muutuste aruandes.

Intressitulu ja -kulu kajastatakse tekkepdhiselt Iahtudes sisemisest intressimaarast.

Bilansip&eva jargsed sindmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustiste hindamist mdjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansipéeva ja aruande
koostamispéeva vahel, kuid on seotud aruandeperioodil v8i varasematel perioodidel toimunud tehingutega.

Bilansipaevajargsed siindmused, mida ei ole varade ja kohustiste hindamisel arvesse vdetud, kuid mis oluliselt mdjutavad jargmise
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Heateo Sihtasutus

majandusaasta tulemust, on raamatupidamise aastaruandes avalikustatud.

Seotud osapooled

2016. a. majandusaasta aruanne

Heateo Sihtasutuse seotud osapoolteks on loetud tegev- ja kdrgem juhtkond ning nende poolt kontrollitavad ettevdtted.

Lisa 2 Raha

(eurodes)

Arvelduskontod

Kokku raha

Lisa 3 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)

31.12.2016

Maksude ettemaksed ja
tagasinduded

Ettemaksed

Tulevaste perioodide
kulud

Kokku nduded ja
ettemaksed

31.12.2015

Maksude ettemaksed ja
tagasinduded

Muud nduded

Kokku nduded ja
ettemaksed

31.12.2016 31.12.2015
70927 87 749
70927 87 749

12 kuu jooksul

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Uksikisiku tulumaks
Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension
Tootuskindlustusmaksed
Ettemaksukonto jaak

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

6186 6 186
90 90
90 90
6 276 6 276
12 kuu jooksul
9687 9 687
4589 4589
14 276 14 276
31.12.2016
Ettemaks Maksuvdlg
0 2783
0 5135
0 347
0 373
6 186
6 186 8638

Lisa
nr
4
Lisa
nr
4
31.12.2015
Ettemaks Maksuvdlg
0 3214
0 5750
0 305
0 418
9 687
9687 9687
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Heateo Sihtasutus

Lisa 5 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele

Volad toovotjatele
Maksuvdlad

Muud lihiajalised vdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

Vélad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vodlad
Muud viitvélad
Muud luhiajalised vdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2016

31.12.2015

Lisa 6 VOlad t6ovotjatele

(eurodes)

Palgavdlgnevus
Puhkusereserv

Kokku vdlad toovotjatele

364
10103
8 638
22

19 127

41
3474
9 687

10 865
10 865

256
24 323

31.12.2016

3562
6541
10103

2016. a. majandusaasta aruanne

Lisa 7 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital
Siseministeerium

Uuskasutuskeskus

Swedbank

Euroopa Komisjon

Eesti Arengufond

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

31.12.2014

11 065

6 938

o o o

18 003

18 003

Saadud

20 842
0

20 000
4758
54 255
18 000

117 855

12 kuu jooksul Lisa nr
364
10 103 6
8638 4
22
19 127
12 kuu jooksul Lisanr
41
3474 6
9 687 4
10 865
10 865
256
24 323
31.12.2015
0
3474
3474
Tagastatud Tulu 31.12.2015
0 -27 693 4214
0 -6 937 1
0 0 20 000
0 -1 856 2902
0 -54 255 0
0 -18 000 0
0 -108 741 27117
0 -108 741 27117

117 855
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Heateo Sihtasutus

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kodanikutihiskonna Sihtkapital
Siseministeerium

Uuskasutuskeskus

Swedbank

Swedbank

Spin OU

Sihtasutus Kodanikuiihiskonna
Sihtkapital

Eesti Mittetulundusuhingute ja
Sihtasutuste Liit

Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustik

Kokku sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

31.12.2015

4214

20 000
2902

27117

27117

Lisa 8 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused

Saadud annetused Eraisikud
Saadud annetused Heateo Partnerid
Saadud annetused Ettevotted:
Swedbank AS

HTB Investeeringute AS
Fontes PMP AS

Valendik OU

Krimelte OU

Biomarket OU

NG Investeeringud OU

Teised ettevotted

Kokku annetused ja toetused

Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

Saadud

5992

16 305
1344

400

4 830

59

28 930

28 930

2016
19741

2760
13 822
0

39 209
2301
4500
2301
7 800
4000
10 000
13 100

119 534

2016
119534
119 534

Tagastatud

2015
108 740
9877

2 368
16 715
0

22 050
2301
5500
2301
12 800
4000
10 000
16 013
212 665

2015
212 665
212 665

o o o o o o

2016. a. majandusaasta aruanne

Tulu 31.12.2016

-10 206

-20 000
-2 902
-16 305
-1344

-400

-4 830

-56 047

-56 047
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Heateo Sihtasutus

Lisa 9 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

EMTAK jargi tulud 9499 mujal liigitamata
organisatsioonide tegevus

Kokku tulu ettevdtlusest

2016

40 100

40 100

2016. a. majandusaasta aruanne

2015

25825

25825

Lisa 10 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Mitmesugused tegevuskulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

2016

-16 614

-16 614

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Odr ja rent

Energia

Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud

Koolituskulud

Raamatupidamise- ja auditi kulud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 12 T66joukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t86jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 13 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

2016
-3 026
-1 888

-18 937
-2 561
-3201
-2 611

-32 224

2016
-76 221
-27 100

-103 321

4

2015
-57 604

-57 604

2015
-92 115
-31 039

-123 154
6
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2016 2015

Arvestatud tasu 26 000 31272
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Heateo SA néukogule
Arvamus

Oleme auditeerinud Heateo SA raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31. detsember 2016 ning eeltoodud kuupéeval I6ppenud majandusaasta tulemiaruannet, netovara muutuste
aruannet, rahavoogude aruannet ja raamatupidamise aastaaruande lisasid ning aastaaruande koostamisel kasutatud peamiste arvestuspshimétete kokkuvdtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades Giglaselt Heateo SA finantsseisundit seisuga 31. detsember 2016 ning sellel kuupaeval I[6ppenud majandusaasta
finantstulemust ja rahavoogusid kooskélas Eesti hea raamatupidamistavaga.
Arvamuse alus

Viisime auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused
seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga“. Me oleme ettevottest sdltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti), ja oleme taitnud oma muud eetikaalased kohustused
vastavalt eetikakoodeksi néuetele.

Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hdlmab tegevusaruannet, kuid ei h6lma raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori aruannet.
Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei hdlma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon oluliselt lahkneb raamatupidamise aastaaruandest v&i
meie poolt auditi kaigus saadud teadmistest v&i tundub muul viisil olevat oluliselt vaarkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle Gilesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ning Giglase esitamise eest kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ning sellise sisekontrollisiisteemi eest nagu juhtkond peab
vajalikuks, v6imaldamaks raamatupidamise aastaaruande korrektset koostamist ja esitamist ilma pettustest vai vigadest tulenevate oluliste vaarkajastamisteta.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega seotud
asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevétte likvideerida voi tegevuse I6petada vai tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle Glesandeks on valitsemine, vastutavad ettevdtte raamatupidamise aruandlusprotsessi (le jarelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmaérk on saada pdhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest v3i veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja anda valja vandeaudiitori
aruanne, mis sisaldab meie arvamust. Phjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskélas rahvusvaheliste auditeerimise
standarditega (Eesti) labiviidud auditi kdigus alati avastatakse. Vaarkajastamised voivad tuleneda pettusest vdi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui vdib pdhjendatult eeldada, et need vdivad tiksikult
voi koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja sailitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kaigus. Me teeme ka jargmist:
« teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest v3i veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning

hangime piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise véaérkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise
puhul, sest pettus voib tahendada salakokkulepet, vdltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

« omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks ettevdtte sisekontrolli
tulemuslikkuse kohta;

« hindame kasutatud arvestuspdhimétete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info péhjendatust;

« teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pdhjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust siindmuste
voi tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada méarkimisvaarset kahtlust ettevdtte suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jérelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima
vandeaudiitori aruandes tahelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole vGi kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused p&hinevad
vandeaudiitori aruande kuupaevani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased stindmused vai tingimused véivad siiski kahjustada ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

« hindame raamatupidamise aastaaruande Uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja
sundmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle Glesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning markimisvaarsete auditi tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli
markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kéigus.

/allkirjastatud digitaalselt/

Ivar Kiigeméagi

Vandeaudiitori number 527

Ernst & Young Baltic AS
Audiitorettevdtja tegevusloa number 58
Révala pst 4, 10143 Tallinn

Remo Kuldkepp
Vandeaudiitori number 662

30. juuni 2017
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