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Tartu Rahvaülikool SA – põhikirjalised eesmärgid 
 
 
Sihtasutuse eesmärk on tööalase ja vabahariduskoolituse pakkumine täiskasvanutele ja 
alaealistele, selle arendamine ja propageerimine ning elanikkonna üldkultuuriliste vajaduste 
rahuldamine. 
2.1. Sihtasutuse eesmärkideks on: 
2.1.1. võimaluste loomine muusika-, kirjanduse-, teatri-, kunstialase jne. teadmiste, oskuste, 
vilumuste täiendamiseks vabahariduskoolituse korras; 
2.1.2.   isiksuse  täiendamine ja arendamine rahvakoolituse printsiipidel; 
2.1.3. erialaste oskuste, vilumuste ja teadmiste laiendamine, täienduskoolituse korras 
kvalifikatsiooni tõstmine jne; 
2.1.4. erinevate huvide ja arengutasemega inimeste ühistegevuse ja nende omaalgatuse 
teostamine vaba aja sisustamisel ja kultuurielu edendamisel; 
2.1.5.   eesti rahvuskultuuri järjepidevuse tagamine. 
 
( alus: SA Tartu Rahvaülikooli põhikiri) 
 
 
Sihtasutus on asutatud 1. juunil 2001,  asutajad on Tartu linn, Turu Täiskasvanute Koolituse 
Sihtasutus (Soome) ja MTÜ Tartu Kultuuriülikooli Selts. Põhikirja muudatus/muutmiskanne 
22.12.2008. 
 
 
Sihtasutuse nõukogu liikmed on: 
Tiia Teppan -  Tartu linn   
Helmer Jõgi – Tartu linn 
Terje Haidak – Tartu linn 
Heimo Välimäki – Turu Täiskasvanute Koolituskeskus  (Soome)  
Reino Lemmetyinen - Turu Täiskasvanute Koolituskeskus (Soome) 
Lauri Breede – MTÜ Tartu Kultuuriülikooli Selts 
Reet Valgmaa - MTÜ Tartu Kultuuriülikooli Selts 
 
 
Maire Breede – SA Tartu Rahvaülikooli juhatuse liige 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sissejuhatus 
 
SA Tartu Rahvaülikooli missioon on olla pidevalt arenev, avatud ning 
mitmekülgset  täiendusharidust pakkuv täiskasvanute koolituskeskus, mis tegutseb ka üle- 
Eestilise kultuurikandjana. 
 Rahvaülikoolis õpivad  igas vanuses inimesed. Kooli eesmärgiks on ellu viia elukestva 
õppimise ideed.  
 
Peamised tegevussuunad, millele rahvaülikooli tegevus tugineb, on: 
I Täiskasvanute täienduskoolitus 
· Vabahariduskoolitus 
· Tööalane täienduskoolitus 
II Projektipõhine tegevus 
Eesti ja rahvusvaheliste projektide ettevalmistamine ja läbiviimine. 
III Kultuuriürituste korraldamine 
Kultuuriürituste korraldamine. 
 
Tartu Rahvaülikooli visioon: 
Tartu Rahvaülikool on Põhjamaade rahvaülikoolide traditsioone ning vormi kandev, 
majanduslikult iseseisev täiskasvanute koolituskeskus, mis annab Eestis parimal tasemel 
vabahariduslikku ja tööalast täienduskoolitust. Tartu Rahvaülikool on arvestatav ja 
aktsepteeritav haridus- ja kultuuriinstitutsioon Lõuna Eestis ning võrdne partner nii avaliku, 
era- kui mittetulundussektori koostegevuses. 
 
Tartu Rahvaülikooli koolituskeskusel on koolitusload nr.   5380 HTM, 5762 HTM, 5689 
HTM, 6251 HTM. 
Tartu Rahvaülikoolis on õppida mõnus! 
Maire Breede 
Juhatuse liige 
 
Tartu Rahvaülikooli töötajad  2013. aastal 

 
1. Juhatuse liige     Maire Breede  
2. Sekretär/kantselei juht   Anneli Käesel 
3. Kunstikeskuse juhataja/turundusjuht  Kaisa Hansson 
4. Projektijuht /koolitusjuht   Ingrid Leinus 
5. Koolitusjuht 0,9    Mairi Meizner  
6. Koolitusjuht     Kersti Kohtla 
7. Koolitusjuht 0,8    Piret Tegova 
8. Koolitusjuht 0,6    Eva Krivonogova  
9. Koolitussekretär    Ene Kapp 
10. Koolitussekretär     Eda Kurik/Kristiina Kaarlõpp   
11.  Koristaja     Jelena Zuzova 
Mittekoosseisulised 
12. Koolitusassistent    Tiina Tusti  
13. Koolitusassistent    Katrin Likk 
14. Koolitusassistent    Reeta Pere 
15. Teenus: raamatupidaja   Mari Preem 

 



I Õppetegevus kui kooli põhialus 
 
Kokku õppis 2013 a. Tartu Rahvaülikoolis 5435 õppijat ja töötas  558 õppegruppi. 
Õpetajad on 2013.a. õpetanud kokku 11747 tundi. Õppetööd juhendas 164 
õpetajat. Õppijad on kokku õppinud  113928  nn osavõtjatundi e. õppijatundi. 
 
Võrdlus viimase nelja aasta koolitustegevusest numbrites: 
 
 
Aasta 
 

2010 2011 2012 2013 

 
Õppegruppide arv 

478 506 533 558 

 
Õppetöö maht 

10875 11523 13051 11747 

 
Õppijatundide maht 

119896 131587 138748 113928 

Õppijate  arv 4733 5508 5449 5435 
mehi 775 970 889 969 
naisi 3958 4538 4561 4466 
 
 
Tartu Rahvaülikooli  koolitusosakonnad:  
keele-, loovus-, üldhariv- ja tööalase koolituse osakond. 
 
1. Keele koolituse osakond 
Keeled: inglise, soome, rootsi, vene, eesti, prantsuse, itaalia, hispaania, saksa, norra, taani, 
islandi, jaapani keel. 
 
2. Loovuse koolituse osakond 
Alavaldkonnad: kujutav kunst, tarbekunst, lilleseade, tekstiilikunst, muusika. 
 
3. Üldhariv koolituse osakond 
Alavaldkonnad: psühholoogia ja kultuur,  kokandus, kodukultuur- ja majandus, 
mahekosmeetika,  tervislik eluviis, liikumine-  jooga, pilates jne 
 
4. Tööalase koolituse osakond –  koolitajate koolitus, sekretäride koolitus,  
projektijuhtimine, lapsehoidjate koolitus, avalik esinemine, ettevõtlus ja turundus,  
meeskonnatöö ja juhtimisalased täienduskoolitused, arvutikoolitus. 
 
Osakonnad Osalejate arv 2011 Osalejate arv 2012 Osalejate arv 2013 
Keele koolitus 959 1099 919 
Loovuse koolitus 1511 1453 1504 
Üldhariv koolitus 1828 2130 2224 
Tööalane koolitus 1210 767 788 
Kokku õppijaid: 5508 5449 5435 
 
 
 



2013 aastal on õppijate hulk ja kooli üldine toimetulek suhteliselt stabiilne. I poolaastal 
osutusid määravaks töötukassa poolt suunatud õppijad, mis kahjuks II poolaastal muutus, 
kuna töötukassa muutis oma põhimõtteid ja ei suunanud  töötuid nii palju koolitusele. 
Leitakse, et töötud on ülekoolitatud ja see ei aita neil ikkagi tööd leida.  
Sügisel püüdsime leida uut sihtgruppi, välismaalased Tartus. Pakkusime kursuseid inglise 
keele baasil, kahjuks see erilist vastukaja ei leidnud.  
Hulgaliselt sai toodud uusi kunstialaseid kursusi. Kokanduse valdkonnas olid väga põnevad 
kursused koostöös Werneri kohvikuga,  Gruusia köök ja sefiiritordi tegemine - väga 
populaarsed, ning nõutuks osutusid tervisliku toidu kursused.  
Enesearengu kursused on jätkuvalt populaarsed, aga sealt ka mõned on rohkem nõutavad kui 
teised.  
Keeleõppijate hulk veidi vähenes. Jätkuvalt on populaarsemad inglise ja soome keele. 
Üldse on tendents lühikursuste suunas. 
 
II Projektipõhine tegevus 
 
Projektipõhine tegevus põhimõtteliselt lõppes 2013. aasta kevadsemestril.  Õnnestus 
õppijatele pakkuda mõned kursused programmi kaudu Täiskasvanute koolitus 
vabahariduslikes koolituskeskustes , 136-le õppijale.  Selleks korraks on see programm 
lõppenud. 
Lõppes ka EL hariduskoostööprogramm Socratese Grundtvig 2 programm 
Projekt  - CRISTAL (Common References in Sustainable Training in Adult Learning) 2011 – 
2013 
Uus õpikoostööprojekt algas  sügisel,  kaheaastane Nord Plus ’i koostöö projekt  „Aktiivse 
vananemise toetamine“, mille eesmärgiks on läbi kultuuri ja kunsti tegevuste aktiviseerida 
sotsiaalselt mitteaktiivseid vanemaealisi inimesi.  (näituste, muuseumite, teatri jne 
külastamine, töötubades, õpiringides, kohtumisõhtutel, koolitustel jne osalemine, kultuurilised 
jalutuskäigud, ekskursioonid ja palju muud).  
 
III Kultuuriürituste korraldamine 
 
Lisaks õppetööle  ja projektitegevusele korraldab rahvaülikool erinevaid kultuuriüritusi -  
näituseid, kontserte,  et anda rahvaülikooli õppijatele võimalus oma loometööde esitluseks 
ning sellega rikastada Tartu linna kultuurielu. 
Näitused on olnud ühelt poolt traditsioonilised ja  samas aasta aastalt laienev suund, sest 
nende kaudu täidab Tartu Rahvaülikool oma kultuurilis-sotsiaalset rolli kohalikus ühiskonnas. 
Rahvaülikooli koorid võtavad aktiivselt osa kontserttegevusest ja laulupidudest, samuti 
annavad avalikke kontserte. Rahvaülikooli õppijate tööde näitused olid pidevalt esindatud 
meie mõlemas majas, lisaks sadamateatris, linna raamatukogus ja HTM-i majas. 
Suvekool toimus Hiiumaal sajale inimesele, mis oli väga edukas. 
Osalesime Täiskasvanud Õppija nädala üritustel.  
 

IV Koostöö ja kokkuvõte 
 
Tartu Rahvaülikooli areng tugineb paljuski meie koostööle heade koostööpartneritele. 
Üks olulisemaid partnereid on olnud Tartu Linnavalitsus ja Haridus- ja Teadusministeerium.   
Tartu Rahvaülikoolil olid  tihedamad koostööprojektid Eesti Vabaharidusliiduga, Haridus ja 
koostöökeskus SA Archimedesega ja Viro Keskusega Turus.  
2013.aastat võib lugeda õnnestunuks. Vaatamata projektitegevuse ja tasuta kursustel õppimise 
võimaluste vähenemisele jäi rahvaülikooli õppijate hulk põhiliselt samaks mis eelmisel aastal. 



Olulise osa moodustasid töötukassa tellimusel ja koolituskaardi alusel õppijad ( I poolaastal). 
2013.a  oli rahvaülikool aktiivne sotsiaalmeedias ning toimus pidev rahvaülikooli 
tutvustamine meedias.  http://www.rahvaylikool.ee/node/135 
Meessoost õppijaid on majas järjest rohkem, peaaegu tuhat viiest tuhandest.  
 
Sügisel 2013 aastal esile tõstetud kordaminekud: 
Hea turundus, edukad müügikursused, kursuste pakkumine töötutele koolituskaardi alusel, 
uute õppeprogrammide väljatöötamine, uued õpetajad, õppijate lugude kogumine. 
Mõnus suvekool Hiiumaal,  uued keeled – taani, islandi keel, edukad kokanduse kursused, 
suur huvi keraamika  ja klaasisulatuse vastu., massaazi kursused ja ikka enesearengukursused. 
Meeste osakaal on kasvanud, juba peaaegu 17% õppijatest on mehed. Pidev andmebaasi 
täiendamine, uue kujundusega kataloogid. 
Edukas Grundtvig  projekti lõpetamine, Nordplus vanemaealistele projekti alustamine. 
Uute kooli ruumide jaht algas augustis, esialgu soov viia kogu koolitegevus Tiigi tänavale ja 
sealt edasi Tähe tänavale. Mis tegelikult saab, Ei TEA. 
Rahvas tuleb rahvaülikooli rõõmuga, meie ideed võetakse hästi vastu ja meie saame ideid 
õppijatelt. Mõnus suhtlemine ja õppijatelt hea tagasiside. 
Tartu Rahvaülikool on jätkuvalt kõige mahukama õppetegevusega ja suurema õpilaste arvuga 
täiskasvanute koolituskeskus kogu vabariigis. Pidevalt otsime, mida oma õppijatele pakkuda. 
Peame olema ajast ees. 
AITÄH KÕIGILE, kes selle heaks on oma panuse andnud. 
Maire Breede 
Juhatuse liige 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 155 751 159 916 2

Nõuded ja ettemaksed 21 666 32 819 4

Kokku käibevara 177 417 192 735  

Kokku varad 177 417 192 735  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 15 432 30 811 3

Kokku lühiajalised kohustused 15 432 30 811  

Kokku kohustused 15 432 30 811  

Netovara    

Sihtkapital/Osakapital nimiväärtuses 1 739 1 739  

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 160 185 153 910  

Aruandeaasta tulem 61 6 275  

Kokku netovara 161 985 161 924  

Kokku kohustused ja netovara 177 417 192 735  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 46 609 69 605 7

Tulu ettevõtlusest 449 925 468 731 8

Kokku tulud 496 534 538 336  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -168 842 -174 433 9

Tööjõukulud -309 550 -340 140 10

Põhivara kulum ja väärtuse langus 0 -153  

Muud kulud -18 184 -17 451  

Kokku kulud -496 576 -532 177  

Põhitegevuse tulem -42 6 159  

Muud finantstulud ja -kulud 103 116  

Aruandeaasta tulem 61 6 275  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem -42 6 159  

Korrigeerimised    

Põhivara kulum ja väärtuse langus 0 153  

Kokku korrigeerimised 0 153  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 11 153 33 230 3

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -15 379 -3 691 6

Laekunud intressid 103 116  

Kokku rahavood põhitegevusest -4 165 35 967  

Kokku rahavood -4 165 35 967  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 159 916 123 949 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus -4 165 35 967 2

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 155 751 159 916 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Sihtkapital/Osakapital

nimiväärtuses

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 1 739 153 910 155 649

Aruandeaasta tulem  6 275 6 275

31.12.2012 1 739 160 185 161 924

Aruandeaasta tulem  61 61

31.12.2013 1 739 160 246 161 985
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Tartu Rahvaülikool on avalikes huvides  tegutsev  sihtasutus,  eesmärgiks vabaharidus- ja täienduskoolituse pakkumine,  elukestva õppe

idee propageerimine ja elanikkonna üldkultuuriliste vajaduste rahuldamine.

Koostamise alused

SA Tartu Rahvaülikool 2013. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamistavaga. Hea

raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna

poolt välja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist, välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates

arvestuspõhimõtetes.

2013. aasta raamatupidamise aastaaruanne on esitatud eurodes. 

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas olevat sularaha, nõudmiseni hoiuseid ja lühiajalisi tähtajalisi hoiuseid pankades.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid.

Saamata sihtfinantseerimine:  sihtfinantseerimise tulu on võetud arvele vastavalt esitatud kuludokumentide loeteludele, kuid sihtfinantseerimine

on laekumata.

Ettemakstud kulud: näidatud on tulevaste perioodide kulude ettemakseid, mida periodiseeritakse vastavalt majandusaastale.

Materiaalne ja immateriaalne põhivara

Materiaalseks põhivaraks loetakse ettevõtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tööeaga üle ühe aasta. Varad, mille kasulik

tööiga on üle 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 1920 euro, kajastatakse väheväärtusliku inventarina ja vara kasutuselevõtmise

hetkel kantakse kulusse. Kuludesse kantud väheväärtuslike inventaride üle peetakse arvestust bilansiväliselt.

Materiaalne põhivara võetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja muud

mittetagastatavad maksud) ja otseselt soetamisega seotud kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tööseisundisse ja –asukohta.

Materiaalset põhivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja võimalikud

väärtuse langusest tulenevad allahindlused.

Põhivara arvelevõtmise alampiir    1920

Amortisatsiooni arvestatakse lineaarselt lähtudes järgmistest eeldatavatest kasulikest eluigadest:

• Ehitised ja rajatised         20-30 aastat

• Tootmisseadmed               8-12 aastat

• Muud masinad ja seadmed  5-10 aastat

• Muu inventar ja IT seadmed   3-5 aastat

Amortisatsioonimäär määratakse igale põhivara objektile eraldi, sõltuvalt selle kaslikust tööeast

Rendid

Kapitali- ja kasutusrent

Kapitalirendina käsitletakse rendilepingut, mille puhul kõik olulised vara omandiga seonduvad riskid ja hüved kanduvad üle rentnikule.

Muud rendilepingud kajastatakse kasutusrendina.

Sihtasutuse kui rentniku kapitalirenti kajastatakse bilansis vara  ja kohustusena õiglase väärtuse summas. Rendimaksed jaotatakse

finantskuluks (intressikulu) ja kohustuse jääkväärtuse vähendamiseks. Kapitalirendi tingimustel renditud varad amortiseeritakse sarnaselt

omandatud põhivaraga, kusjuures amortisatsiooniperioodiks on vara eeldatav kasulik tööiga või rendisuhte kehtivuse periood, olenevalt

sellest, kumb on lühem. Kapitalirendi lepingute sõlmimisega otseselt kaasnevad rentniku poolt kantavad esmased otsekulutused

kajastatakse vara soetusmaksumuse koosseisus.

Kasutusrendimaksed kajastatakse rendiperioodi jooksul lineaarselt tulude ja kulude aruandes kuluna.
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Finantskohustused

Kõik finantskohustused (võlad hankijatele, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele nende õiglases

väärtuses, mis sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse

meetodil. 

Lühiajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustusi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Pikaajaliste finantskohustuste korrigeeritud soetusmaksumuse

arvestus toimub kasutades sisemise intressimäära meetodit.

Finantskohustus liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast

Annetused ja toetused

Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mõeldud.

Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest või millega ei kaasne täiendavaid tulevikku suunatud tingimusi,

kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus,

et ettevõte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub. 

Tulud

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulu  teenuste osutamisest kajastatakse lähtuvalt  osutatava

teenuse valmidusastmest bilansipäeval, eeldusel et teenuse osutamist hõlmava tehingu lõpptulemust  (s.o. tehinguga seotud tulusid ja kulusid )

on võimalik usaldusväärselt prognoosida.

Kulud

TEGEVUSKULUD

Tegevuskuludena näidatakse ainult asutuse tegevusega seotud kulusid. Teiste asutuste või muude isikute eest makstud tasusid käsitletakse

kulude edasiandmisena Kulusid arvestatakse tekkepõhiselt vastavalt esitatud algdokumentidele.

Seotud osapooled

Ettevõttel puuduvad muud,  RTJ 2 „seotud isiku” definitsioonile vastavad isikud, peale alljärgnevate:

1. Asutajad;

2. Tegev- ja kõrgem juhtkond ning nendega seotud ettevõtted.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Sularaha kassas 1 003 1 689

Arvelduskontod 3 845 4 681

Tähtajalised hoiused 150 903 153 546

Kokku raha 155 751 159 916

Tähtajalised hoiused on üleöö deposiit SWED Pangas
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Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 9 372 9 372 0 0  

Ostjatelt laekumata arved 9 372 9 372 0 0  

Maksude ettemaksed ja

tagasinõuded
10 042 10 042 0 0 4

üüri tagtisdeposiit 2 252 2 252 0 0  

Kokku nõuded ja ettemaksed 21 666 21 666 0 0  

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 6 556 6 556 0 0  

Ostjatelt laekumata arved 6 556 6 556 0 0  

Muud nõuded 24 012 24 012 0 0  

Üüri tagatisdeposiit 2 251 2 251 0 0  

Kokku nõuded ja ettemaksed 32 819 32 819 0 0  

Ebatõenäoliselt laekuvaid arveid esine.

Muud pikaajalised nõuded - Tartu LV linnavarade osakonnale makstud tagatisraha Pepleri 4 , Vaksali 7 ja Ülikooli 1, Tartu linnas asuvate

ruumide rendilepingu sõlmimisel

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Ettemaks Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 0 3 277 5 803

Sotsiaalmaks 0 5 993 10 322

Kohustuslik kogumispension 0 308 553

Töötuskindlustusmaksed 0 456 1 093

Ettemaksukonto jääk 10 042   

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 10 042 10 034 17 771

Lisa 5 Kasutusrent
(eurodes)

Aruandekohustuslane kui rentnik

 2013 2012

Kasutusrendikulu 2 078 2 249
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Lisa 6 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 1 727 1 727 0 0  

Võlad töövõtjatele 3 671 3 671 0 0  

Maksuvõlad 10 034 10 034 0 0 4

Kokku võlad ja

ettemaksed
15 432 15 432 0 0  

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 1 884 1 884 0 0  

Võlad töövõtjatele 4 094 4 094 0 0  

Maksuvõlad 17 771 17 771 0 0 4

Saadud ettemaksed 7 062 7 062 0 0  

Kokku võlad ja

ettemaksed
30 811 30 811 0 0  

Lisa 7 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

 31.12.2011 Saadud Tagastatud Tulu 31.12.2012

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

Tartu LV kultuuriosakond 0 28 742 0 -28 742 0

Haridus- ja Teadusministeerium 0 167 0 -167 0

Eesti Kooriühing 0 600 0 -600 0

Tartu Kultuurkapital 0 100 0 -100 0

Eesti Vabaharidusliit 0 38 347 0 -38 347 0

Kodanikuühiskonna Sihtkapital 0 1 509 0 -1 509 0

Ylojärven linn, Soome 0 140 0 -140 0

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 0 69 605 0 -69 605 0

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
0 69 605 0 -69 605 0
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 31.12.2012 Saadud Tagastatud Tulu 31.12.2013

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

Tartu Linnavalitsus 0 27 052 0 -27 052 0

Haridus- ja Teadusministeerium 0 1 020 0 -1 020 0

Eesti Kooriühing 0 600 0 -600 0

Eesti kultuurkapital 0 300 0 -300 0

Eesti Vabaharidusliit 0 14 464 0 -14 464 0

Archimedes SA 0 2 700 0 -2 700 0

Musisk Op.Forbund 0 196 0 -196 0

Turu Ülikool 0 277 0 -277 0

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 0 46 609 0 -46 609 0

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
0 46 609 0 -46 609 0

* Tartu LV kultuuriosakond - 26 842 EUR vabahariduskoolituse andmise kulude katteks;

               210 EUR Tartu Rahvaülikooli segakoori HaleBopp

              Singers ,kontserdi kulude katteks;

* Haridus- ja Teadusministeerium - 430 EUR projekt vanemaealiste pädevuse arendamine  läbi lugude jutustamise ja jäädvustamise;

              590 EUR Erialaspetsialistide koolitamispädevuse arendamine;                               

   

* Eesti Kooriühing -         600 EUR laulupeol osalevate Rahvaülikooli kooride 

              riiklik toetus; 

* Eesti Kultuurkapital Kultuurkapital -     300 EUR Tartu Rahvaülikooli   

             HaleBopp Singers'i "Tuljaku" preemia;

            

* Eesti Vabaharidusliit - 14 464 EUR programmi "Täiskasvanute koolitus vabaharidus-

             likes koolituskeskustes" kulude katteks;

Lisa 8 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2013 2012

Tulu koolitusteenuste osutamisest 446 271 466 849

Muud tulud 3 654 1 882

Kokku tulu ettevõtlusest 449 925 468 731
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Lisa 9 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2013 2012

Üür ja rent 16 682 15 403

Energia 16 785 13 765

Elektrienergia 4 548 4 097

Soojusenergia 12 237 9 668

Mitmesugused bürookulud 20 678 22 181

Lähetuskulud 3 889 6 237

Koolituskulud 262 1 814

Hoonete ja ruumide majandamiskulud 3 280 5 476

Sõidukite majandamiskulud 3 008 2 880

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud 6 207 3 999

Inventari majandamiskulud 1 232 1 873

Koolitustel kasutatavad õppevahendid 10 103 13 336

Koolitusteenuste kulu 62 356 59 871

Muud koolituskulud 24 360 27 598

Kokku mitmesugused tegevuskulud 168 842 174 433

Lisa 10 Tööjõukulud
(eurodes)

 2013 2012

Palgakulu 231 103 253 859

Sotsiaalmaksud 78 447 86 281

Kokku tööjõukulud 309 550 340 140

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 9 10

Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

2013 Ostud

Tegev- ja kõrgema juhtkonna

ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed

ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

6 700
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2012 Ostud

Tegev- ja kõrgema juhtkonna

ning olulise osalusega eraisikust

omanike lähedased pereliikmed

ning nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

5 261

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2013 2012

Arvestatud tasu 23 323 25 922

Õppekeskus TÕRU (seotud nõukogu liikme Reet Valgmaaga) poolt osutatud koolitusteenused



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 22.04.2014

Sihtasutus Tartu Rahvaülikool (registrikood: 90007135) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MAIRE BREEDE Juhatuse liige 22.04.2014



SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Sihtasutus Tartu Rahvaülikool nõukogule

Oleme auditeerinud Sihtasutus Tartu Rahvaülikool raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2013, kasumiaruannet,

omakapitali muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta, aastaaruande koostamisel

kasutatud oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud raamatupidamise aastaaruanne, mis on toodud

lehekülgedel 8 kuni 18, on kaasatud käesolevale aruandele.

Juhtkonna kohustus raamatupidamisaruannete osas

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga ning sellise

sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks, et võimaldada pettusest või veast tuleneva olulise väärkajastamiseta raamatupidamise

aastaaruande koostamist.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada oma auditi põhjal arvamust selle raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime oma auditi läbi kooskõlas

rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (Eesti). Nende standardite kohaselt on nõutav, et oleme kooskõlas eetikanõuetega ning planeerime ja

viime auditi läbi omandamaks põhjendatud kindluse selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne on olulise väärkajastamiseta.

Audit hõlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnäitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta auditi tõendusmaterjali hankimiseks

vajalike protseduuride läbiviimist. Valitud protseduurid sõltuvad vandeaudiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et raamatupidamise

aastaaruanne võib sisaldada pettustest või vigadest tulenevaid olulisi väärkajastamisi. Nende riskihinnangute tegemisel võtab vandeaudiitor

arvesse sisekontrolli, mis on relevantne majandusüksuse raamatupidamise aastaaruande koostamisel ja õiglasel kajastamisel, kavandamaks

antud tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamise eesmärgil majandusüksuse sisekontrolli tulemuslikkuse

kohta. Audit hõlmab samuti juhtkonna poolt kasutatud arvestuspoliitikate asjakohasuse ja tehtud arvestushinnangute põhjendatuse ning ka

raamatupidamise aastaaruande üldise esitusviisi hindamist.

Usume, et auditi tõendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie auditiarvamusele.

Arvamus

Meie arvates kajastab kaasatud raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt Sihtasutus Tartu Rahvaülikool finantsseisundit

seisuga 31.12.2013 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Toivo Alajõe

Vandeaudiitori number 220

Audiitorbüroo Fides OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 234

Vanemuise 21A, Tartu

22.04.2014



Audiitorite digitaalallkirjad
Sihtasutus Tartu Rahvaülikool (registrikood: 90007135) 01.01.2013 - 31.12.2013 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on

digitaalselt allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TOIVO ALAJÕE Vandeaudiitor 22.04.2014



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muu mujal liigitamata koolitus 85599 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 7427742

Faks +372 7361540

E-posti aadress info@rahvaylikool.ee

Veebilehe aadress www.rahvaylikool.ee


