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Tegevusaruanne

1. Uldandmed

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (edaspidi SA) on Eesti Vabariigi, Eesti Kaubandus-
Toostuskoja, Eesti Tooandjate ja Toostuse Keskliidu, Eesti Ametitihingute Keskliidu ja
Teenistujate Ametiliitude Organisatsiooni poolt 31.08.2001 asutatud eradiguslik juridiline
isik. SA tegevuse eesmérgiks on:
e iihtse ja korrastatud kutsesiisteemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine
e PBesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste ritkide poolt tunnustuse
saavutamiscks eelduste loomine.

SA tegevusvaldkonnad on:

kutsendukogude tegevuse korraldamine ja nende antud iilesannete tditmine
kutsestandardite viljatootamise ja uuendamise korraldamine

kutseandmise rakendamine ja arendamine

volitatud t3otlejana riikliku kutseregistri (edaspidi kutseregistri) pidamine
kutsesiisteemi arendamine

Eesti Europassi Keskuse t66 korraldamine.

AN i S

SA tegevust finantseeritakse jirgmisiest allikatest:

1. Riigieelarvest vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi ja SA vahelisele
halduslepingule nr 10-10/180, sh Europassi Keskuse tegevuseks

2. Euroopa Sotsiaalfondist (edaspidi ESF) vastavalt haridus- ja teadusministri
kiskkirjale 19.03.2008 nr 317

3. Euroopa Komisjonist vastavalt Euroopa Komisjoni ja SA vahelisele lepingule 2008-
0091 /001-001

4. Muudest allikatest (osalemine partnerina kahes rahvusvahelises arendusprojektis)

SA tegevust juhib 6-liikmeline ndukogu ja 2-liikmeline juhatus. Ndukogu kavandab SA
tegevust, korraldab juhtimist ja teostab jirelevalvet SA ja juhatuse tegevuse iille. NGukogu
koosseis perioodil 01.01 —31.12.2008:

Tarmo Kriis Eesti To6andjate Keskliit - esimees

Siim Raie Eesti Kaubandus-Todstuskoda

Jiiri-Sander Vaikma Eesti Ametiiihingute Keskliit

Jaan Kollist Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon

Janno Jérve Sotsiaalministeerium (kuni 01.09.2008)
Thor-Sten Vertmann Sotsiaalministeerium (alates 01.09.2008)

Andres Pung Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi HTM)

2008. aastal ndukogu liikmetele tasu ei makstud.

SA juhatus tegeleb SA juhtimise ja esindamisega. 2008. aastal oli juhatus kaheliikmeline:
Olav Aarna ja Maaja-Katrin Kerem. 2008. aastal maksti juhatuse liikkmetele 308 928 krooni.
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2008. aasta 18puks toétas SA-s kokku 19 t36tajat, neist:
¢ kutsesiisteemi osakonnas 8 to6tajat
» ESF programmi osakonnas 6 tétajat
o FEuropassi Keskuses 2 tootajat
e Kutseregistris 2 tootajat
¢ kommunikatsioonijuht
2008. aastal maksti SA tootajatele td6tasu 3 729 256 krooni.

2. Olulisemad tulemused tegevusvaldkonniti
2.1. Kutsesiisteemi haldamine

2008, aasta iilesanded kutsesiisteermni haldamisel tulenesid SA tegevuseesmdrkidest ja on
kajastatud HTM-ga sd!mitud halduslepingu nr 10-10/180 lisas nr 14.

2.1.1. Kutsenoukogud

2008. aastal korraldas SA 16 kutsendukogu tegevust. Toimus 31 kutsendukogu koosolekut.
Koigi koosolekute pacvakorras oli lisaks ndukogu valdkonna spetsiifilisi tegevusi (valdkonna
uute kutsestandardite koostamise algatamine ja Kinnitamine, kutset andvatele organitele
tegevusloa andmine) puudutavatele kiisimustele ka uue kutseseaduse (justus 1. septembril
2008) tutvustamine ja selle rakendamisega seotud probleemide arutelud ning ESF programmi
(Kutsesiisteemi arendamine 2008-2013) eesmarkide, tegevuste ja tulemuste tutvustamine.

2.1.2. Kutsestandardid

Kutsestandardid on kutsesiisteemi keskne element, olles aluseks nii kutseSppekavade
koostamisele kui kutse andmisele. 2008.aastal:
o t5Gtas 53 tidrithma
o tsorithmade poolt tobtati vilja 93 kompetentsipdhist kutsestandardit, neist
o} esmat6otlusi 6%
o uustdotlusi 24
e Pilootprojektide tulemusena marati Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF-1)
tase S1-le kutsestandardile

2.1.3. Kutse andmine

Tulemused aastal 2008:

e koordinaatorite ja kutset andva organi staatust taotlevate organisatsioonide koostéds
valmistati ette dokumendid (taotlus, kutseomistamise kord, kutsekomisjoni pdhikiri,
kutseeksami libiviimise rahaline kalkulatsioon) 1 kutset andva organi tegevusloa
saamiseks. Olemasolevad kutset andvad organid alustasid kutse andmist 2 uues
valdkonnas. Kutsendukogu poolt sai tegevusloa 1 kutset andev organ, tiihistati 2
tegevusluba

e koordinaatorite poolt teostati regulaarset ndustavat jirclevalvet 87 kutset andva organi
tegevuse lile

s koordinaatorid osalesid 164 kutsekomisjoni t06s

¢ kutset andvate organite poolt viljastati 7867 kutsetunnistust.

Qomns—
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2.1.4. Kutseregister

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude ja kutsestandardite
kohta ning muude kutsealal kehtivate nduete kohta, kutsete ja nende tasemete,
kutsetunnistuste, kutse andmise korra ning kutset andvate organite kohta. Koik
Kutseseadusega ettendhtud andmed on esitatud SA kodulehekiiljel.

Jitkus senine kutsetunnistuste triikkimise, registrisse kandmise ja véljastamisega seotud
igapdevane tegevus, mis hdlmab esitatud andmete kutsestandardis ja kutse andmise korras
ettendhtud nduetele vastavuse hindamist ning to6tlemist.

Jatkus ja kasvas kutsenSukogude otsuste ja nende alusel kinnitatud kutsestandardite
kutseregistrisse kandmine. Toéotati vilja ja anti registritdhis koikidele kutsestandarditele.
Alustati kaikide kutsestandardite salvestamist arhiivinduetele vastavasse formaati.

2.2 Europass

Europass on Furoopa Komisjoni algatus, mille eesmérgiks on suurendada Euroopa Liidus
kodanike liikuvust dppe ja t66 eesmirkidel. Eesti Europassi Keskus tegutseb alates 2005.
aasta maist SA alliiksusena. Keskuse peamisteks iilesanneteks on Europassi dokumentide
tutvustamine erinevatele sihtrithmadele, infosiisteemi administreerimine ning koost66 info- ja
ndustamisvérgustikega.

2008. aastal jitkus t&6 kutsetunnistuse lisadega. 2008. aasta 16puks on vilja téotatud 357
eestikeelset kutsetunnistuse lisa, neist 344 on tdlgitud inglise keelde.

Europassi Opirinde tunnistusi viljastati 2008. aastal 376. Europassi Keskuse koordinaator
osales dpirinde tunnistuse tleeuroopalise elektroonilise andmebaasi kasutamise ja haldamise
koolitusel Briisselis.

Teist korda osaleti koos &pirdndevdrgustiku (EURES; Ploteus, YFU, Hakes, Euroopa
Noored, Archimedes) tihisboksiga Eesti suurimal t66- ja 8ppimisvéimalusi tutvustaval messil
Teeviit. Enne messi telliti ithiselt meediaprojekt suhtekorraldusfirmalt Hill&Norton.
Koostoés EURES vorgustikuga korraldati {ileeuroopalise Uiritustesarja raames rahvusvaheline
t6olaat. Europassi oma boksiga osaleti veel messidel Intellektika, Orientiir ning Europe Job
Day raames korraldatud Euroopa Toopaeval. Voeti osa ka Euroopa Pdeva raames toimunud
iiritustesarjast.

Europassi Keskuse juhataja oli aktiivne liige Europassi CV rahvusvahelises té0grupis.
Toogrupp moodustati eesmirgiga parandada ja tiiustada Europassi CV vormi.

2.3, Kutsesiisteemi arendamine
2.3.1. ESF programm

2008. aastal kaivitus ESF programm ,Kutsestisteemi arendamine 2008-2013”. Programmi
eesmirk on elukestvale dppele ja t66jou vabale liikumisele toeks oleva, toturu vajadusi
arvestava jitkusuutliku kutsesiisteemi viljaarendamine.

Programmi 2008. aasta olulisemad tegevused olid jargmised:
o Teiste riikide kvalifikatsioonisiisteemidega tutvumine, analitiis
» Uuendatud kutsesiisteemi pShikontsepisiooni ja aruteludokumendi véljatddtamine
o Ettevalmistustdo vana ja uue kutsesiisteemi seostamise metoodika viljatéotamiseks
e FEttevalmistustoo kutsete klassifitseerimispShimdtete ja kataloogi viljatéttamiseks
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e Valdkondlike pilootprojektide ldbiviimine kutsestandardite sidumiseks 8-tasemelise
raamistikuga
¢ Kutsestandardite ja kutsetunnistuste lisade koostamine
e Ettevalmistustod VOTA (varasema Opi- ja tddkogemuse arvestamine) pOhise
kutseomistamise kaivitamiseks
o QOsade kaupa kutse andmise kiivitamine 3 valdkonnas
e Kutseoskuste kompetentsipShise hindamise pShimétete viljatéétamine
e FEitevalmistuséd kutse andjate ja Oppeasutuste vahelise koostéd ning
kvaliteeditagamise mudeli viljatootamiseks
o Kutsekoja to6tajate ja koostddpartnerite koolitamine
o Teavitustds

2008. a toimus:
¢ Oppereisid Soome, Hispaaniasse ja Belgiasse
o 52 ESF programmi tédkoosolekut Kutsekoja todtajatega
¢ 6 arenduskoosolekut koostdépartneritega

e 23 koolitust, seminari- ja konverentsikiilastust Kutsekoja tottajatele
¢ 5 koolitust koostddpartneritele

e 7 teavitusseminari koostoopartneritele

24. Muud arendusprojektid

2008. aastal osales SA partnerina kolmes rahvusvahelises arendusprojekitis.

1) Kaasaegne rahvusvaheline e-dppekava ja mobiilsed vahendid intersdistsiplinaarseks
mooduldppeks (INTERSTUDY)

INTERSTUDY projekti eesmérgiks oli kaasajastada ja laiendada kraadidppe vBimalusi
tehnikateaduste integreeritud ppekavade valdkonnas. Oppeprotsessi tiiustamine ja sidumine
ettevitete reaalsete vajadustega oli itks olulisemaid projekti pikaajalisemaid eesmérke.

Projekti juhtpartneriks oli Tallinna Tehnikaiilikool.
Kaasatud olid partnerid Eestist, Saksamaalt, Kreekast, Soomest, Leedust ning Rootsist.

Projekti kestus: 02.2007-07.2008

Tulemused: Lihtuvalt insenerioskuste praktilisest suunitlusest ning pidades silmas paindlikku
ja rahvusvahelist dppevormi oli projekti pdhilisteks tulemusteks mehhatroonika e-Gppekava
ja kaasaegsed Sppeabimaterjalid. See on mooduldppekava, mille erialamoodulid on tdtanud
vilja viis Euroopa iilikcoli. Oppet6d libimiseks koostati projekti raames mitmeid
innovatiivseid, praktilisi ja teoreetilisi ppeabimaterjale. Praktilistest abimaterjalidest oli
olulisel kohal kodulabor, mis sisaldab endas erinevaid riistvaralisi mooduleid. Kutsekoja
cestvedamisel valmis mehhatroonik I1, Il kompetentsipShine kutsestandard.

2) Kuvalifikatsiooniraamistiku kirjeldamine — kogemuste vahetamine sektoraalse
kvalifikatsiooniraamistiku loomisel, testimisel ja nende suhestamisel EQF-iga (QF

Embodiment)
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Projekti jubtpartneriks oli Ungari National Institute of Vocational Education. Kaasatud olid
partnerid Eestist, Rootsist, Kreekast, Hispaaniast, Rumeeniast ning TSehhist.

Projekti kestus: 01.2007-12.2008

Tulemused: Iga partnerriik koostas iilevaate oma riigis kehtivast kvalifikatsiooniraamistikust
ja sellest, kuidas on plaanis seda kohandada/seostada Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga.
Sellest lihtuvalt koostati vordlev analiiis. Jirgmise etapina valiti vilja kvalifikatsioonid,
mida riigiti vdrdlema hakati:

Kokk: Rumeenia, Kreeka, Ungari, Eesti, TSehhi

Veebidisainer: Rootsi, Hispaania, Ungari

Opetaja: Rumeenia, Rootsi, Hispaania, Eesti, Ungari

Ajakirjanik: Ungari, Hispaania, Kreeka

3) EQF-i rakendamine pdllumajandussektoris (EQUFAS)

Projekti juhtpartneriks on Hollandi Wellant KolledZ. Kaasatud on partnerid Austriast,
Kreekast, Hispaaniast, Eestist ja Soomest.

Projekti kestus 11.2007-11.2009

Projektis osalejateks on EUROPEA International-i rahvuslikud organisatsioonid v6i sinna
kuuluvad maamajanduslikud kutseGppeasutused. Sihtgrupiks on sama valdkonna dpilased,
Opetajad ning ettevotjad.

Projekti peamiseks eesmirgiks on vorrelda erinevate riikide kutsekvalifikatsioonisiisteeme
pollumajandussektoris. Selleks toimub kahe aasta jooksul mitmeid rahvusvahelisi tegevusi
nii opilastele kui Spetajatele eesmirgiga hinnata rahvusvaheliste ettevottepraktikate
sooritamist, koolitada ettevottepraktika juhendajaid ja Opetajaid, arendada e-Gpet ning
opilaste (dpetajate) keele- ning suhtlemisoskusi. Projekti tulemusena tostatakse vilja kuues
pdllumajandussektori valdkonnas vilja iihine raamistik, keskendutakse kompetentsipShise
dppimise dpitulemustele ning hinnatakse EQF-i kasutatavust péllumajandussektoris.

Projekt hélmab 6 erinevat pdllumajandusvaldkonda:
¢ p6llumajandus
s loomakasvatus
¢ metsamajandus
o toiduainete toéstus -pdllumajandussaaduste té6tlemine
o maastikukujundus
e viinamarjakasvatus, veinitootmine

Kokkuvdttes on selle projekti raames vdimalus vilismaale ettevotteprakiikale sdita igast
{ilalnimetatud pdllumajandusvaldkonnast 3 &pilasel ja 2 Opetajal , seega kokku 15 Spilasel
ning 5 &petajal (2 praktikatstikli korral on need arvud 30/10). Lisaks 2 assessorit/todandja
esindajat igast riigist, kellele korraldatakse eelnevad koolitused. Kutsekojast osales selles
projektis kaks inimest assessoritena.

WJaus—
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2.5. Kokkuvite 2008. aastast

2008. aasta oli SA-le edukas nii pShitegevuses (kutsestandardite siisteemi haldamine, kutsete
andmise siisteemi haldamine, kutseregistri pidamine, kutsete rahvusvahelise tunnustamise
siisteemi haldamine) kui kutsesiisteemi arendamisel. Esimesed iiksteist aastat on andnud
meile terviklikult toimiva, avatud ja paindliku Eesti kutsesiisteemi. Oma ehituspShimdtetelt
vabatahtlikuna on see slisteem voimaldanud sertifitseerida umbes 36640 tooturul tegutseva
inimese kutsekvalifikatsiooni, andes olulise panuse Eesti t66j6u konkurentsivéime tSusule.
Seni on nérgemalt vilja arendatud kutsesiisteemi seosed haridussiisteemiga.

2008. aasta detsembris kolis SA uutesse ruumidesse Mustamie tee 16, mis loob senisest
oluliselt paremad tootingimused SA tédtajatele ja head eeldused veelgi tShusamaks
koosttioks meie partneritega.

Kolimisega seotud investeering aastal 2008 on 165 000 kr.
2009, aastal suuremaid investeeringuid ette nihtud ei ole.

Esmakordselt SA ajaloos antakse vilja Kutsekoja aastaraamat, mis annab pdhjalikuma
iilevaate SA 2008. aasta tegevusest.

3. Eeldatavad arengud jirgmisel majandusaastal

3.l Kutsesiisteemi haldamine

2009. aastal jitkub kutseslisteemi haldamine vastavalt HTM-ga solmitud uuele
halduslepingule. Selles lepingus on arvestatud kutseseadusega kutsesiisteemi tlesehituses,
juhtimises ja tookorralduses tehtavate muudatustega, sh kutsendukogude esimeeste kogu td6
korraldamisega ja  vilisriigis omandatud  kutsekvalifikatsioonide tunnustamise
koordinatsioonikeskuse iilesannete tditmisega.

Uute iilesannetena lisanduvad 2009. aastal veel: kutse andja valimise avaliku konkursi
korraldamine, jdrelevalve kutset andvate organite ja kuisekomisjonide tegevuse iile,
kutsesiisteemiga seotud dokumendivormide ja niidiste véljatodtamine, kutse andmisega
seotud dokumentide arhiveerimise korra véljaté6tamine.

Infosiisteemi tiiendatakse vastavalt koostoopartnerite ja kutseregistri kasutajate tagasisidele.
Voetakse kasutusele vilja tootatud kutsestandardite tdhis ning kutseregistrisse kantud
andmete arhiveerimine viiakse kaasaegsele tasemele. Vaadatakse iile senine kutseeksamite
statistilisi niitajaid kajastanud andmebaas. Vastavalt koostdopartnerite  vajadustele
tiiendatakse seniseid kiisimustikke ning tdidetakse tagasiulatuvalt liingad statistilistes
andmetes.

Kindlasti majutab SA 2009. aasta tegevust riigieelarvelise finantseerimise vihendamine
proportsionaalselt kogu HTM valitsemisala kulude vihendamisega.

3.2. Europass

2009. aastal vdetakse kasutusele uus Europassi Opirdnde tunnistuse ileeuroopaline
elektrooniline andmebaas, mida Europassi Keskuse koordinaator tutvustab Eesti Europassi
opirinde tunnistuse tditjatele ja Opetab neid seda kasutama. Koik kutsetunnistuse lisad ja
nende tdltked tehakse kittesaadavaks Kutsekoja kodulehel. Jitkub  koostdd
opirdndevorgustiku organisatsioonidega, kellega tihiselt osaletakse erinevatel messidel ning
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teavitusiiritustel. Europassi Keskuse koordinaator tutvustab Europassi dokumente
dppeasutustes ning kogub tagasisidet dokumentide kasutajatelt.

3.3. Kutsesiisteemi arendamine

ESF programmi 2009. aasta eesmirgid on:

1.
2.
3.

9.

Kutsetegevuste arengu prognoosimise pShimdtete viljatéétamine
Kutsesiisteemi tervikkontseptsiooni ja kvaliteeditagamise pShimdtete viljatédtamine

Kutsete klassifikaatori ja kataloogi koostamise td0meetodite ja protseduuride
viljatéstamine. Klassifikaatori illdraamistiku ja kataloogi iilesehtituse kirjeldus

Metoodika viljatd6tamine dpitulemuste ja kutsetasemete sidustamiseks

Kutsestandardi vormi ja koostamise juhendi uuendamine. Kutsestandardite uude
raamistikku paigutamise metoodika véljatoGtamine

25 kutsestandardi ja kutsetunnistuse lisa véljatddtamine
VOTA-pohise kutse andmise iildpShimdtete ja juhendite viljatodtamine

KA-de ja dppeasutuste vahelise koostd ja kvaliteeditagamise mudeli véljatostamine
ja uute pdhim&tete katsetamine

Osakutse andmise kiivitamine 5 kutsealal

10. Kutseoskuste kompetentsipohise hindamise juhendite valjatdotamine 10 kutsealal

11. Uute pdhimdtete jargi kutseomistamise kaivitamine 6 kutsealal

12. Koolitamine, teavitamine

oo

Olav Aarna Maaja-Katrin Kerem
Juhatuse liige Juhatuse liige
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Raamatupidamise aastaaruanne 2008

Juhatuse deklaratsioon

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse juhatus deklareerib oma vastutust lehekiilgedel 10 kuni 20
asuva Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse 2008. aasta raamatupidamise aastaaruande
koostamise eest ja kinnitab, et:

0 raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspShimétted on vastavuses
Eesti hea raamatupidamistavaga;

0 raamatupidamise aastaaruanne kajastab digestt ja diglaselt Kutsekvalifikatsiooni SA
finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid,

o koéik teadaolevad olulised asjaolud, mis on selgunud aruande valmimise kuupdevani
10.03.2009.a., on raamatupidamise aastaaruandes nduetekohaselt arvesse véetud ja
esitatud;

o Kutsekvalifikatsiooni SA on jatkuvalt tegutsev.

@Q‘Ow/\k 8. 97
Olav Aarna jubatuse liige @ TELXXYOT T L 2009

Katrin Kerem juhatuse liige
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Bilanss
(eesti kroonides)

VARAD
Kiibevara
Raha
Nouded ja ettemaksed
Noéuded ostjate vastu
Muud lithiajalised nduded
Laekumata sihtfinantseerimine
Ettemakstud sihtfinantseerimine
Maksude ettemaksed
Tulevaste perioodide ettemakstud kulud
Nouded ja ettemaksed kokku
Kiibevara kokku

Péhivara
Materiaalne pohivara (jadkmaksumuses)
Péhivara kokku

VARAD KOKKU
KOHUSTUSED JANETOVARA

Liihiajalised kohustused

Vdlad ja ettemaksed
Volad tarnijatele
Vélad toovotjatele
Maksuvélad
Saadud ettemaksed
Muud volad

Volad ja ettemaksed kokku

Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaksed
Liihiajalised kohustused kokku

Netovara
Akumuleeritud tilejaak
Aruandeaasta tulem
Netovara kokku

KOHUSTUSED JA NETOVARA KOKKU

Lisa

[N ]

Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

31.12.2008

1353 946

18 325

38 897
2247041
0

351 529
52 480
2722570
4062 218

292 162
292 162

4 354 380

217 686
114 355
643 796
1425

0

977 262

1398 058
2375320
2043 445

-64 385

1 979 060

4 354 380

31.12.2007

740 975

13 000
22212
1418 092
955 196
0

0

2 408 500
3149 475

171 965
171 965

3321 440

130 635
110 523
13234
2200
1239
257 831

1020 164
1277995
2 320 447

-277 002

2043 445

3321440

(Woms—
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Tulemiaruanne
(eesti kroonides)

TULUD

Tegevuskulude finantseerimine riigieelarvest
Sihtotstarbelised projektid

Muud p6hitegevuse tulud

Tulud tegevusest kokku

KULUD

Antud toetused
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
majanduskulud
Kutsetunnistuste triikkkimise kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To6j6ukulud

Palgakulu

Sotsiaalmaksud
Phivara kulum
KULUD KOKKU

Pédhitegevuse tulem
Finantstulud ja —kulud
Intressitulud

Kokku finantstulud ja -kulud

ARUANDEAASTA TULEM

Lisa

7
7.8
7

2008

4250 000
6914 161
600 984
11 765 145

-955 196
-2 225 877

-159 208
-1792 377

-5 013 063
-1 666 747
-44 612

-11 857 080
-91 935

27 550

27 550

-64 385

Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsioom Sihtasutus

2007

4250 000
7875279
731 083
12 856 362

-2 199 081
-2412 183

-230 644
-1 924 497

-4 794618
-1 595 614
-20 549

-13 177 185
-320 823
43 821

43 821

-277 002

Yows—



Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Rahavoogude aruanne
(eesti kroonides)

Lisa 2008 2007

Rahavood péhitegevusest

Aruandeperioodi pShitegevustulem -91 935 -320 823
Materiaalse pShivara kulum 44 612 20 549
Lithiajaliste nduete muutus -310 859 3 678 695
Lithiajaliste kohustuste muutus 1097 325 -3307 573
Kokku rahavood pdhitegevusest 739 143 70 848
Rahavood investeerimistegevusest

Materiaalse ja immateriaalse pShivara soetus 4 -164 809 -142 084
Laekunud muu finantstulu 38 637 22793
Kokku rahavood investeerimistegevusest -126 172 -119 291
Rahavood kokku 612971 -48 443
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 740 975 789418
Raha ja raha ekvivalentide muutus 612 971 -48 443
Raha ja raha ekvivalendid perioodi 15pus 1353946 740 975

Wood—




Netovara muutuste aruanne

Akumuleeritud Netovara
tulem kokku
Saldo 31.12.2006 2 320 447 2 320 447
Aruandeaasta tulem =277 002 =277 002
Saldo 31.12.2007 2 043 445 2 043 445
Aruandeaasta tulem -64 385 -64 385
Saldo 31.12.2008 1979 060 1979 060

Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus



Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa nr. 1 Raamatupidamise aastaaruande koostamise alused

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse 2008. aasta raamatupidamise aastaruanne on koostatud
kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ja Riigi Raamatupidamise Uldeeskirjaga.
Kontoplaan ja raamatupidamise sisemine arvestus kiib Riigi Raamatupidamise Uldeeskirja
jérgi, aastaaruanne on koostatud Raamatupidamise Toimkonna juhendite jérgi.

Eesti hea raamatupidamistava tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspShimétetele
(IFRS) ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida
tdiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud Eesti kroonides.

Jérgnevalt on vilja toodud peamised arvestuspShimétted ja hindamisalused.

Raha ja raha ekvivalendid
Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse arvelduskontode jiike.

Noéuded
Nouded on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses. Liihiajaliste nouete

korrigeeritud soetusmaksumus on vordne saadaocleva summa nominaalviirtusega.

Nouded on hinnatud ldhtudes tdenidoliselt lackuvatest summadest. Seejuures on iga ndue
eraldi hinnatud, arvestades teadaolevat informatsiooni tehingupartneri maksevdime kohta.
Nouded, mille lackumine on ebatdendoline, kantakse aruandeperioodi kuludesse.

Materiaalne péhivara

Pahivaraks loetakse varasid maksumusega iile 30 000 krooni ning kasutuseaga iile tihe aasta.
Varad, mille kasulik t66iga on iile 1 aasta, kuid mille soetusmaksumus on alla 30 000 krooni,
kajastatakse kuni kasutusele v3tmiseni varudena ning varade kasutusele v&tmisel kantakse
100%-liselt kulusse ja nende lile peetakse arvestust bilansiviliselt.

Materiaalsed pShivarad vdetakse arvele soetusmaksumuses, mis koosneb vara ostuhinnast ja
soetamisega seotud kulutustest,

Pdéhivara amortiseeritakse lineaarsel meetodil lihtudes kasulikust tééeast.

Rendiarvestus

Kapitalirendina kajastatakse rendilepinguid, mille puhul kdik olulised vara omandiigusega
scotud riskid ja hiived kanduvad tle rentnikule. Omandidigus vdib, kuid ei pruugi

16ppkokkuvdttes rentikule iile minna. Koik ilejasinud rendilepingud on kajastatud
kasutusrendina.

(f0usrs—,



Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sthtasutus

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimiste kajastamisel kasutatakse brutomeetodit. Tegevuskulude
sihtfinantseerimise  kajastamisel ldhtutakse tulude ja kulude vastavuse printsiibist

valmidusastme meetodil.
Sihtfinantseerimise summad kajastatakse tulemiaruandes tuluna, kui projekti raames tehtud

kulude kohta esitatud viljamaksetaotlused on toetuse andja poolt aktsepteeritud ja
viljamakstud v3i nende lackumine on viga toenéoline.

Tulu kajastamine

Sihtasutuse tulud koosnevad finantseerimisest riigieelarvest, kutsetunnistuste miifigituludest
ja sihtotstarbelistest toetustest.

Tulemiaruanne

RTJ 14 aruannet on kohandatud sihtasutuse tegevuse omapdirast ldhtuvalt, et avaldada
sihtasutuse tulusid ja kulusid vdimalikult tipselt.

Lisa nr. 2 Laekumata sihtfinantseerimine

2008 2007

Innove ESF projektile/programmile 2055474 1 074 905

Tartu Ulikoolilt VOTA projektile 14 561 46 741

| Europassi tegevuskuludeks Euroopa Liidult 140 819 296 446
Interstudy 24 836 0

QF Embodiment 10 980 0

Leonardo da Vinci 370 0

2247 041 1 418 092

Lackumata sihtfinantseerimise real on kajastatud summad, mis on saada Euroopa
Sotsiaalfondi projekti “Kutsekvalifikatsiooni siisteemi viljaarendamine” raames SA Innovelt
ja Europassi Keskuse 2008. aastal tehtud kuludelt Euroopa Komisjonilt. Euroopa Komisjoni
poolne rahastamine toimub ldbi kahe iilekande - 60% kavandatud eelarverahast jooksval
majandusaastal ning 40 % jdrgmisel majandusaastal pirast aastaaruande esitamist vastavalt
tegelikele kuludele. 2007. aastal lisandus Tartu Ulikooliga koostods projekt VOTA. 2008.
aastal osaleti ka projektides Interstudy koos Tallinna Tehnikaiilikooliga, QF Embodiment

ning Leonardo da Vinci projektis.
W 16



Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Lisa nr. 3 Ettemakstud sihtfinantseerimine

2008 2007

SA Innove 0 700 000
255196

0 957 203

Tuginedes Kutsekvalifikatsiooni SA ja Vorumaa Kutsehariduskeskuse vahelisele
partnerluslepingule 19. detsembrist 2005.a. finantseeriti RAK-i meetme 1.1. raames
Sihtasutus Innove kolme projekti — karjadriteenistuse, kutsedppeasutuste kvaliteedi- ja
kutsevdistluse projekti. SA Innove projektidest iiks 16ppes 2007.aastal ja teised kaks 16ppesid

2008. aastal.

Lisa nr. 4 Pohivara

Muu
materiaalne
pdhivara
Soetusmaksumus 31.12.2006 192 240
Akumuleeritud kulum 31.12.2006 -141 810
Jidkmaksumus 31.12.2006 50 430
Soetatud pdhivara 142 084
Aruandeaasta kulum -20 549
Soetusmaksumus 31.12.2007 334 324
Akumuleeritud kulum 31.12.2007 -162 359
Jéddikmaksumus 31.12.2007 171 965
Soetatud pohivara 164 809
Aruandeaasta kulum -44 612
Soetusmaksumus 31.12.2008 499 133
Akumuleeritud kulum 31,12,2008 -206 971
Jiikmaksumus 31.12.2008 292 162




Lisa nr. 5§ Maksuvdlad

Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Maksuliik Ettemaks Vilg Volg
31.12.2008  31.12.2008 31.12.2007
Kinnipeetud tulumaks 217 306 217 306 0
Sotsiaalmaks 106 472 385592 7 238
Toétuskindlustusmaksed 9298 9268 0
Kohustuslik kogumispension 18 453 18 453 0
Ettevétte tulumaks 0 13 147 5330
Viljamaksmata palkadelt arvestatud 0 660
sotsiaalmaks
Viljamaksmata palkadelt arvestatud 0 6
toGtuskindlustusmaksed
Kokku: 351529 643 796 13234

Kahepoolne kohustus Maksuametiga aastavahetusel on tekkinud seoses tileminekuga k&igi

maksude tihisele ettemaksu siisteemile.

Lisa nr. 6 Sihtfinantseerimiseks saadud ettemaksed

2008

HTM toetus ESF programmile 236112
HTM toetus erinevatele projektidele 1 161 946
Interstudy 0
QF Embodiment 0
ECOLL 0
Voru KHK-1t saadud sihtfinantseerimine 0
1 398 058

Saadud sihtfinantseerimise vahenditest kanti 2007. aastal tuludesse ESF projektile Vérumaa
KHK-It saadud summast 1206 752,96, Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse projektile
1 528 277,00 ning SA Innove projektidele 670 803,83. 2008.aastal kanti k&ik 2007. aastal

laeckunud ettemaksud tuludesse ja projektid said 16petatud.

2007

33115
24718
7135
955 196
1020 164

(ot




Lisa nr. 7 Tulud

Eraldised riigieelarvest:

Kutsekoja tegevuskuludeks
Kutseregistri tegevuskuludeks
Europassi Keskuse tegevuskuludeks
Sihtotstarbelised projektid:

ESF

Europass

QF Embodiment

ECOLL

Boatbuilder

VOTA

Interstudy

Leonardo da Vinci

Muu siktfinantseerimine

ESF projekti kaasfinantseerimine HTMilt
Sihtfinantseerimine Voru KHK
Kutsetunnistuste miiiik

Muud tulud

Kokku:

Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiconi Sihtasutus

2008 2007

4 250 000 4250 000
3054500 3470 000
415 500 0
780 000 780 000
5202049 5676 198
4 289 189 4 807 252
704 097 765 844
86 256 25839
13 800 0

0 37 186

14 441 40076
82 788 ()
11479 0
1712112 2199081
756 916 0
955 196 2199 081
597 525 725 500
3459 5583

11 765 145 12 856 362



Majandusaasta aruanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Lisa nr. 8 Sihtotstarbeliste projektide tulud —kulud

ESF

ECOLL*

OF

Embodiment

Europass *

VOTA

Interstudy

Boatbuilder

Leonardo da

Vinci

Europassi Keskuse tegevuskuludeks on riigieelarvest eraldatud 2003. aastal 780 000.-,

administreerimiskulud
téotasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
toovotulepingute tootasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
téotasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
toctasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
toctasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
tootasud
sotsiaalmaksud

administreerimiskulud
toétasud
sotsiaalmaksud

2007 .aastal oli see summa 780 000.-.
ECOLL projekti kulud on tehtud eelmistel perioodidel.

tulud 2008 kulud 2008
5202 049 6715235
4289189 4977935

1447 891

2648 186

881 858

13 800 0

86256 114234

80 202
25530
8502
1484 097
640 127
633 134
210836
20075
14 315
4321
1439
107 415
31862
56 680
18873

'/ 0

704 097

14 441

82 788

11479 11479

11479

Lisa nr. 9 Tehingud seotud esapooltega

Seotud osapooltega iihtegi tehingut 2008. aastal ei tehtud.

tulud 2007 kulud 2007

5676198
4 807 252

25839

765 844

40 076

37186

8 604 658
4766 049
1534074
2424 678
807 297
2647

2 647

0

0

34 452

20934
10 141
3377
1543674
808 709
551613
183 352
53704
43273
7826
2605
2545
2545

0

0

0
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Majandusaasta arnanne 2008
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus

Juhatuse ja ndukogu allkirjad 2008. aasta majandusaasta
aruandele

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse juhatus on koostanud 2008. aasta tegevusaruande ja
raamatupidamise aastaaruande.

Olav Aamna juhatuse liige @A&M 37 0‘5- 09.

= - P
Katrin Kerem juhatuse liige _/;//M——— B OD AL 24

Noukogu on juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb tegevusaruandest

ja raamatupidamise aastaaruandest, 14bi vaadanud ja kinnitanud 2 4 ¢ 5 .2009. a.
koosolekul .
Nimi amet Allkiri kuupiiev
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Siim Raie ndukogu liige 2405 2009
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Thor-Sten Vertmann ndukogu liige

Andres Pung ndukogu liige / Z /€ 7 L2LLF
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Jiiri- Sander Vaikma ndukogu liige S ! M OF . J&d ?
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SOLTUMATU AUDIITORI ARUANNE

Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse
31.12.2008 Ippenud majandusaasta raamatupidamise aruande kohta.

Oleme auditeerinud Kutsekvalifikatsiooni SA raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi
seisuga 31. detsember 2008, kasumiaruannet, omakapitali muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet
ecltoodud kuupleval 18ppenud majandusaasta kohta, aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste
arvestuspShimdtete kokkuvdtet ning muid selgitavaid lisasid.

Juhatuse kohustused raamatupidamise aastaaruande osas

Juhatuse kohustuseks on raamatupidamise aastaaruande koostamine ning Jige ja Oiglane esitamine
kooskdlas Eesti hea raamatupidamistava nouetega. Selle kohustuse hulka kuulub asjakohase
sisekontrollisiisteemi kujundamine ja t56s hoidmine, mis tagab raamatupidamise aastaaruande korrektse
koostamise ja esitamise ilma pettustest vdi vigadest tulenevate oluliste viirkajastamisteta, asjakohaste
arvestuspbhimdtete  valimine ja  rakendamine ning antud  tingimustes  pShjendatud
raamatupidamishinnangute tegemine.

Audiitori kohustused

Meie kohustuseks on avaldada auditi pohjal arvamust raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime
auditi 14bi kooskélas Eesti auditeerimiseeskirjaga, mis nduab, et me oleme vastavuses eetikanduetega
ning et me planeerime ja viime auditi Iibi omandamaks pShjendatud kindlustunne, et raamatupidamise
aastaaruanne ei sisalda olulisi visirkajastamisi.

Audit hdlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnditajate ja avalikustatud informatsiooni kohta
auditi tendusmaterjali kogumiseks vajalike protseduuride libiviimist. Nende protseduuride hulk ja sisu
sOltuvad audiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et raamatupidamise aastaaruanne vgib
sisaldada pettustest v6i vigadest tulenevaid olulisi védrkajastamisi. Asjakohaste auditi protseduuride
kavandamiseks vdtab audiitor nende riskihinnangute tegemisel arvesse Sige ja Oiglase raamatupidamise
aastaaruande koostamiseks ja esitamiseks juurutatud sisekontrollististeemi, kuid mitte selleks, et avaldada
arvamust = sisekontrolli tulemuslikkuse kohta. Audit h&lmab ka kasutatud arvestuspShimadtete
asjakohasuse, juhatuse poolt tehtud raamatupidamislike hinnangute phjendatuse ja raamatupidamise
aastaaruande iildise esituslaadi hindamist.

Usume, et meie kogutud auditi téendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie arvamuse avaldamiseks.

Arvamus

Meie arvates kajastab viidatud raamatupidamise aastaaruanne (varade kogusumma 4 354 380 kr.,
kohustuste kogusumma 2 375 320 kr. ja aruandeaasta tulem -64 385 kr.) olulises osas digesti ja iglaselt
Kutsekvalifikatsiooni SA finantsseisundit seisuga 31. detsember 2008 ning sellel kuupdeval 16ppenud
majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga.

2, aprillil 2009, a.

MARGUS TINITS Teaduse 1, Saku, Harjumaa
Eesti Vabariigi vannutatud audiitor, tunnistus nr. 355 Tel: 6728 422



