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Juhataja ____________________ 1 

SA EPI Fondi tegevusaruanne 2013  
 
1. Sissejuhatus   
 

Eesti Puuetega Inimeste Koja (EPI Koja) asutamisel 1993.aastal nähti põhikirja punktidega 6 ja 
10 ette ka Invafondi loomine. Koja teisel istungil leiti, et kogu riiklik rahaline toetus puuetega 
inimestele  s.h. ka hasartmängumaksu laekumistest, peab liikuma läbi Invafondi . Koja 
asutajad ja Sotsiaalministeerium leidsid, et nii tagatakse rahade sihtotstarbelisem kasutamine ja 
läbipaistvus. Praktikasse seda põhimõtet kahjuks ei rakendatud, mille tõttu puudub selge ja 
läbipaistev ülevaade puuetega inimeste ja nende organisatsioonide riigipoolsest toest.  
 

EV Valitsuse poolt 15.mail 2001.a. heakskiidetud EV Invapoliitika Üldkontseptsiooni “Puuetega 
inimestele võrdsete võimaluste loomise standardreeglid” 18.reegli kohaselt peab  riik 
tunnustama, et puuetega inimeste organisatsioonidel on invapoliitika arendamisel oma roll: 

 vajaduste ja prioriteetide määratlemine 
 planeerimises osalemine 
 puuetega inimeste elu puudutavate teenuste ja abinõude osutamine ja hindamine 
 ning rahva teadlikkuse tõstmisele ja muutuste elluviimisele kaasaaitamine 

 

Neid rolle ei saa peale puuetega inimeste endi täita mitte ükski riigiametnik ja seetõttu 
sätestataksegi samas reeglis, et riik peab ergutama ja toetama puuetega inimeste, nende 
perekonnaliikmete ja/või esindajate organisatsioonide teket ja tugevnemist nii majanduslikult kui 
teistes vormides. 16.reegli kohaselt “Riik garanteerib seadusandlikus korras vahendite 
laekumist Eesti Puuetega Inimeste Fondi, mis toetaks erinevaid uusi projekte ning programme, 
mille eesmärgiks on puuetega inimeste iseseisva toimetuleku edendamine”. 
Hasartmängumaksu seaduse vastuvõtmisel 1994.a suunati riigieelarve- seadusega 
riigieelarvesse laekunud hasartmängumaksust 49 % SA EPI Fondi, kuid alates 01.02.1996.a. 
kehtima hakanud hasartmängumaksu seadusega 16. reeglit enam ei täideta ja puuetega 
inimeste organisatsioone toetatakse Riigikogu juurde loodud Hasartmängumaksu Nõukogu 
(HMN) poolt riigieelarvesse laekuvatest hasartmängumaksu vahenditest projekttaotluste alusel.  
 

Selleks, et võimalikult paljud puuetega inimeste organisatsioonid saaksid täita Vabariigi 
Invapoliitika üldkontseptsiooniga neile pandud rolle on EPI Fond taotlenud HMN-lt 
koondtaotlusena EPI Koja liikmesorganisatsioonide võrgustiku toetamist. Otsust järgneva aasta 
kogutoetuse suuruse kohta oleme palunud teha hiljemalt detsembri koosolekul. See on 
organisatsioonidele ülioluline selleks, et neil oleks võimalik arendada planeeritud ja sihipärast 
tegevust.  
 

Aastatel 1998 - 2005 oli puuetega inimeste organisatsioonide võrgustiku rahastamine ebapiisav 
ja reaalne toetus vähenes. Alles 2005. aastal olukord paranes ja aastal 2008 moodustas toetus 
3,93% Riigieelarvesse laekunud hasartmängumaksust. 2009.a seoses üdise majanduskriisi ja 
eelarvekärbetega vähendati HMN 18.05.2009. a otsusega nr 312 (päevakorrapunkt 3.2) 2009.a 
toetuse mahtu 25,45% võrra (16 000 000 kroonilt 11 927 225 kroonile). Ebapiisav rahaline 
ressurss ei võimalda kaasata vajalikus mahus  inimressurssi ja see ei võimalda 
organisatsioonidel vajalikul määral ja mahus täita oma rolle. 
 
Alljärgnevas tabelis on toodud ülevaade hasartmängumaksu laekumine riigieelarvesse ja sellest 
antud toetuse suurus puuetega inimeste organisatsioonide projektidele aastate lõikes.  
Lisas  1 on toodud aruandeaastal võrgustikule läbi Fondi eraldatud toetuse jaotus EPI Koja 
võrgustiku (lisa 2). 
 

Aasta 
  

Riigieelarves 
hasartmängu -
maks kokku , 
€/EEK 

Laekumine 
kokku , 
€/EEK 

EPIFile 
eraldatud , 
€/EEK 

% laekumise 
suhtes  

HMN 
täiendavalt 
puuet. in. 
proj. , €/EEK  

Puuet. in. 
proj. 
Kokku , 
€/EEK  

% 
laekumise 
suhtes  

1994   0,74 /11,52     
1995 1,61/25,2 2,95 /46,23 1,42 /22,20 48,05    
1996 3,50/54,8 5,33 /83,39 0,71 /11,09 13,30    
1997 6,69/104,7 5,91 /92,50 0,70 /10,93 11,82    
1998 8,33/130,4 6,23 /97,51 0,48 /7,51 7,70 0,10 /1,57 0,59 /9,08 9,31 
1999 7,31/114,4 6,21 /97,12 0,51 /8,00 8,23 0,07 /1,08 0,59 /9,08 9,35 
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2000 7,80/122,0 6,46 /101,07 0,51 /8,00 7,91 0,06 /1,00 0,58 /9,0 8,90 
2001 6,71/105,0 6,99 /109,30 0,51 /8,00 7,31 0,10 /1,59 0,61 /9,59 8,77 
2002 10,23/160,0* 9,71 /151,90 0,51 /8,50 5,05 * 0,18 /2,79 0,72 /11,29 7,43* 
2003 11,18/175,0 10,24 /160,22 0,61 /9,55 5,45 0,12 /1,81 0,73 /11,36 7,09  
2004 12,60/197,1 13,06 /204,42 0,58 /9,00 4,40 0,23 /3,61 0,81 /12,61 6,17 
2005 18,09/283,0 18,58 /290,78 0,64 /10,0**  3,44 0,35 /5,40 0,98 /15,40 5,30 
2006 22,37/350,0 22,67 /354,74 0,83 /13,0** 3,66 0,44 /6,95 1,28 /19,95 5,62 
2007 29,08/455,0 29,83 /466,7 1,02 /16,0** 3,43 0,46 /7,24 1,49 /23,24 4,98 
2008 33,55/525,0 30,94 /484,1 1,23 /19,25** 3,93 0,69 /10,83 1,91 /29,83 6,16 
2009 17,64/ (489,0) 

276,0 
 

17,77 /278,0 
0,76 /(16,0) 

11,93 
 

4,29 
 

0,23 /3,6 
 

0,99 /15,53 
 

5,59 
2010 13,74/215,0 20,63 /322,8  0,77 /12,0  3,72 0,17 /2,6  0,93 /14,6 4,52 
2011 19,37/303,0 19,32/302,3 0,89 /14,0  4,61 0,30 /4,7 1,19 /18,7 6,16 
2012 19,80/309,8 20,72/324,2 0,90 /14,1 4,34 0,29/4,6 1,19 /18,7 5,74 
2013 21,50/336,4 21,60/337,9 0,70+0,125*** 

/11,0+1,96*** 
3,24    

2014 22,00/344,2  0,90 /14,1 4,09****    
*   Hasartmängumaksuseaduse muutmisega peamine maksu kasvik suunati kunstimuuseumile!  
** sealhulgas välisrahastusega sh ESF projektide kaasfinantseeringu/omaosaluse katteks (2005…2007.a´ 1,0 milj.kr. ja 2008.a 2,0 
milj.kr.). 
*** Toetus eraldisest. 
**** % eelarve suhtes 
  
 

2. SA EPI Fondi 20 13 majandusaasta  eesmärgid  

Põhikirjast tulenevalt on Fondi tegevuse põhieesmärgiks rahaliste vahendite kogumise ja 
eraldamise kaudu toetada ning soodustada puuetega inimeste integreerumist ühiskonda, nende 
sotsiaalse aktiivsuse suurendamist ning nendele võrdsete võimaluste loomist hariduse, töö, 
eluaseme ja muu vajaliku omandamisel. 

Selleks taotleb Fond riiklikku toetust võimalikult paljudele tegutsevatele puuetega inimeste 
organisatsioonidele ja on välja töötanud saadud toetuse kasutamise enamuse poolt tunnustatud 
põhimõtted. Organisatsioonide riikliku toetuse liikumine läbi Fondi annab parema ülevaate ja 
nägemuse,  kuidas riikliku toetust kasutatakse.  

Fondi eesmärgid aastal 201 3  
1. tagada läbi Fondi eraldatud riikliku toetuse kasutamise maksimaalne läbipaistvus ja 

otstarbekus;  
2. säilitada puuetega inimeste võrgustiku rahastamise jätkamine ja mahuline suurendamine 

2014.aastal, tehes selleks vajalikku selgitustööd valitsuses ja riigikogus;  
3. vajadusel täpsustada ja täiendada saadud riikliku (sh EU) toetuse kasutamise enamuse 

poolt tunnustatud põhimõtteid;  
4. leida võimalike sponsoreid, kes toetaksid EPI Koja liikmesorganisatsioonide tegevuse 

jätkusuutliku arengut; 
5. toetavate tegevustega tagada raamatupidamistarkvara EPI Koja liikmes-

organisatsioonides ja teostada Fondist eraldatud vahendite sihtotstarbelise kasutamise 
kontrolli;  

6. jätkata tööd ja ettepanekute esitamist puudega inimestega seonduva seadusandluse 
korrastamisel ja sellealase teabe jagamisel;  

7. korraldada puudega inimeste parkimiskaartide vahendamist kohalikele omavalitsustele 
ja aidata kaasa kaarti kasutamisega seonduvate üldiste (riiklikul tasandil) probleemide 
lahendamisele.  

 
Fondi põhilised tegevused aastal 2013  

1. Seotud Hasartmängumaksu Nõukogule (HMN) esitatavate projektidega:  • Projektide vastuvõtmine, koondtabeli koostamine ja projektide komplekteerimine ning 
vajadusel esitamine Sotsiaalministeeriumile (SM) ja HMN-le;  • Sotsiaalministeeriumiga finantseerimislepingu sõlmimine;  • Lepingute vormistamine Liitude, kodade ja teiste raha saajatega; Esitatud aruandluse 
kogumine, jälgimine ja rahade ülekandmine; • kohtadel pistelise kontrolli teostamine ja info vahendamine;  
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• Koondaruandluse koostamine ja esitamine HMN, SM ja RM-le.  
2. Läbi Fondi antud toetustega seonduva info vahendamine EPI Koja kodulehel 

(www.epikoda.ee). Kuna meie organisatsioonide võrgustik on nii suur, on Fond  ja Koja 
juhatus seisukohal, et valdavaks operatiivseks ja kiireks info vahetamiseks saab olla 
elektronpost ja veebileht. 

3. Puudega inimese sõiduki parkimiskaartide vahendamine omavalitsustele vastavalt 
SoM & Fondi  lepingule. Fond osales aktiivselt tegevustes, mis oli vajalik kaarti 
vastavusse viimiseks EL nõukogu komisjoni soovitustega ning aitab kaasa kaarti 
kasutamisega seonduvate üldiste (riiklikul tasandil) probleemide lahendamisel. 

4. Osalemine Sihtasutus Karaski Keskus nõukogu töös.  
 

3. HMN-lt saadud toetuse jaotamise põhimõt ted, projektidele esitatavate nõuete 
täpsustamine ja organisatsioonidele toetuse määramine. 
 
Aruandeaastaks 2013 eraldati Hasartmängumaksu Nõukogu poolt EPIKoja võrgustiku toetuseks 
22,2% vähem rahalisi vahendeid kui 2012. aastal (700 000 versus 900 000 €). Sellest tingituna 
ei kasutatud organisatsioonide 2013.a kogutoetuse määramisel varasematel aastatel kasutatud 
algoritmi. Selleks, et organisatsioonidele oleks toetuse langus väiksem, otsustas Nõukogu 
15.01.2013.a otsusega (protokoll 2013/02) aastaalguse reservi vahendeid mitte jätta ja 
vähendas Fondi administreerimiseks jäetavat summat 25% võrra (võttes kasutusele eelnevate 
aastate vaba jääk). Organisatsioonide 2013.a toetuseks määrati 79% 2012.a toetuse summast. 
2012.a EPI Koja liikmesorganisatsioonide rahastamispõhimõtted võeti vastu SA EPI Fondi 
nõukogu poolt 29.12.2011.a koosolekul. Nende kohaselt kujuneb üleriigiliselt tegutsevate 
organisatsioonide ja maakondade kogu toetuse suurus nelja komponendi summana:  • baas komponent, mis ei sõltu organisatsiooni suurusest (kogutoetusest 20 %); • komponent, mis arvestab mittetulundusühingute ja sihtasutuste registrisse kantud 

puuetega inimeste (sh puuetega laste vanemad) liikmelisusel tegutsevate 
liikmesorganisatsioonide arvu (kogutoetusest 20 %); • komponent, mis arvestab registrisse kantud organisatsioonide füüsiliste liikmete arvu 
(kogutoetusest 40 %); • komponent, mis arvestab kogutulu, mis on saadud täiendavalt hasartmängumaksu 
laekumistest eraldatud toetusele (sponsorid, omavalitsus, osutatud teenused, teised 
siseriiklikud ja rahvusvahelised fondid) (kogutoetusest 20 %). 

 
Fond korraldas 2005.a organisatsioonide hulgas diskusiooni ja kogus ettepanekuid,  
muudatuste tegemiseks toetuse jaotamise põhimõtetesse, mida järgiti ka 2012.a toetuse 
arvutamisel. Olulisemad neist olid: • Kui maakonna/liidu allorganisatsioonide ja/või nende liikmete arv  võrreldes eelmise 

aastaga ei kasva, kuid nende komponentide rahaline väärtus langeb tänu teistes 
maakondades / liitudes liikmete arvu kasvule, siis kompenseeritakse see langus 
reservi arvelt. • Liitudel, kes osalevad aktiivselt invapoliitika ja seadusandluse kujundamisel, kes on 
aktiivsed partnerid riigile ja omavalitsusele ning kelle tegevus on pidev (ei piirdu vaid 
mõne üritusega aastas), mille tõttu vajavad alalisi ruume ja põhikohaga 
töötajat/töötajaid – ei rakendata halduskulude piirangut (kui tegevuste rahastamiseks 
leitakse muid rahastamise võimalusi, siis võib kogu riikliku s.t. HMN toetuse 
kasutada püsikulude (palgad, maksud, üür,  tel., juhatuse  ja üldkoosolekule  sõitjate 
transpordikulud jms.) katteks. Organisatsioonid kelle tegevus piirdub vaid mõne 
üritusega aastas, halduskulusid eraldi ei näidata vaid tehtavad üldkulutused 
näidatakse nende konkreetsete tegevuste projekti üldkuludena. • Kui piirkondlikul kojal on ruumid ja kontoritehnika, mida saavad kasutada ka 
liikmesorganisatsioonid, võib üldkoosoleku otsusega maakonna kogulimiidist  
eraldada kuni 60 % ühistegevuse tarbeks kojale ja selle kasutamiseks halduskulude 
% piiranguid ei rakendada. 

 
Organisatsioonide andmeid täpsustatakse iga aasta oktoobris 1.septembri seisuga ja 
arvestatakse järgmise aasta toetuste arvutamisel. Läbi Fondi 2013.aastaks eraldatud EPI Koja 

http://www.epikoda.ee/
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puuetega inimeste organisatsioonide võrgustiku riigipoolse (HMN) toetuse vahendite 
kasutamine organisatsioonide lõikes on toodud bilansi ning tulude ja kulude aruande lisas 13 . 
 
2013.aasta alguses jätkus diskusioon 2014.a toetuse jaotamise põhimõtete osas kodade ja 
liitude ümarlaudadel. Kõik osalejad olid ühel meelel, et senist süsteemi, millega me toetame EPIK 
võrgustikku läbi Fondi  kui tervikut kindlate kokkulepitud põhimõtete alusel, on oluline ja vajalik, kuna see 
võimaldab tagada vähemalt minimaalse jätkusuutliku organisatsiooni tegevuse. Samas leiti, et toetuse 
komponentide algoritme peaks analüüsima ja muutma/täiendama. Tehtud ettepanekute alusel 
otsustas Fondi Nõukogu 2014.a toetuste arvutamisel rakendada 2012.a otsustatud algoritmi 
muudatused : • muuta maakondade ja liitude füüsilisi liikmeid ja lisaraha arvestavate komponentide (3. 

ja 4.) arvestamise algoritmi ja kasutada  viie  grupi asemel jagamist  kümnesse gruppi 
nii, et logaritmskaalal tekiksid võrdsed vahemikud; • suurendada maakondade limiitide algoritmis baaskomponendi osakaalu 5% võrra 
(arvestada 20% asemel 25%) lisarahastust arvestava komponendi arvelt (arvestada 
20% asemel 15%). 

 
Aruande aasta algul pidas Fond aktiivseid läbirääkimisi HMN esimehe ja 
sotsiaalministeeriumiga, et saada võrgustiku toetuseks täiendavaid vahendeid 2013.aastaks 
ning, et 2014. aastal jätkataks ja suurendaks puuetega inimeste võrgustiku riiklikku toetamist. 
Läbirääkimiste tulemuseks eraldas sotsiaalministeerium eraldistest 100 000 € eesmärgiga 
soodustada puuetega inimeste iseseisvat toimetulekut läbi teavitamise, koolitamise ja sotsiaalse 
integratsiooni, nende tööturule ja kutseõppesse sisenemiseks motiveerimine ning tööga 
hõivatuse suurendamine.  
Projekti alaeesmärgid olid: 

o teavitada tööealisi puuetega inimesi proaktiivselt rehabiliteerimise, kutseõppe ja 
töötamise võimalustest, tööturu- ja sotsiaalteenustest ning –toetustest; 

o motiveerida tööealisi tööga hõivamata puuetega inimesi EPI Koja 
liikmesorganisatsioonide vahendusel tööturule või kutseõppesse sisenemiseks 
või aidata tööga hõivatud puuetega inimestel säilitada töökohta õpetades 
iseseisvaks toimetulekuks ja abivahendite kasutamiseks vajalikke oskusi, 
pakkudes sotsiaalset ja psühholoogilist nõustamist ning võimalusi sotsiaalseks 
integratsiooniks; 

o puudega noorte kaasamine, aktiveerimine ja teadlikkuse tõstmine tööellu 
edukaks sisenemiseks; 

o EPI Koja võrgustiku võimekuse tõstmine tööhõive küsimustega tegelemiseks. 
Oodatava tulemusena on läbi viidud projektikonkurss, suurendamaks puuetega inimeste 
organisatsioonide rolli inimeste informeerimisel ja aktiivsemaks muutmisel. Projektide kaudu: 

o viiakse läbi motivatsioonitõstmise-, koolitus-, nõustamis- ja/ning sotsiaalse 
integratsiooni üritusi puuetega inimesele; 

o osutatakse sotsiaalset ja psühholoogilist nõustamist; 
o korraldatakse sotsiaalse integratsiooni üritusi; 
o valmistatakse puuetega inimesi ette tööturule (Töötukassasse pöördumiseks) 

või kutseõppesse sisenemiseks; 
o korraldatakse üritusi koostöös Töötukassaga. 

Projekti raames korraldati kokku kaks konkurssi ja toetati kokku 33 projekti. Projekti 
lõpptähtajaks oli 31.01.2014.a. 
 
Fondi nõukogu ja juhatus kohtusid sotsiaalministeeriumi kantsleri ja spetsialistidega oktoobris 
2013. Sotsiaalministeeriumi ja Fondi nõukogu vahelise kohtumise eesmärgiks oli läbi arutada 
tulevikku vaatavalt, mis on Fondi roll ja eesmärgid. Osapooled jõudsid ühisele arusaamisele, et 
oluline on Fondi tegevust jätkata ning funktsioone tulevikus laiendada, koos haldussuutlikkuse 
kasvatamisega. Fond läbi oma tegevuse on partneriks nii riigile kui puuetega inimeste 
ühendustele, seega on fondil täita tähtis roll nii riigi poolt võetud eesmärkide poole liikumisel kui 
teisalt organisatsioonide järjepidevuse tagamise (nt. konventsiooni ellurakendamine, ESF 
rahade kasutamine jne).  
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Ühiste lähtekohtadeni lepiti kokku, et  Fondi ülesandeks on toetada EPIKoja 
liikmesorganisatsioonide võimekust, et kasutada parimal viisil olemasolevaid 
rahastamisvõimalusi toetades ühiseid eesmärke, tuleb võimaldada liikmesorganisatsioonidele 
ära elamine ja arenguvõimalused, et hoida võrgustikku toimivana ja luua nn arengufond uudsete 
ideede ellurakendamiseks. Lisaks lepiti kokku, et oluline on Fondi võimekuse kasvatamine ning 
püsirahastuse leidmine Fondi ülalpidamiseks ning arendamiseks, et oleks võimalik täita 
täiendavaid ülesandeid.  
Leiti, et on vaja leida ressursse Fondi halduse baasrahastamiseks riigieelarvest, koostada Fondi 
arengukirjeldus, sh kuidas tagada võrgustiku stabiilne toimimine moel, kus toimivat ja 
olemasolevat struktuuri ei rikuta. Lisaks on vaja parandada info liikumist ja kättesaadavust 
seoses täiendavate rahastus allikatega. 
Ministeeriumi ja nõukogu nägemused Fondi arengu osas ühtisid ning jätkatakse Fondi 
arendamise suunal. Läbirääkimiste tulemusena eraldati Fondi arendamiseks 2014.aastaks 
eraldistest täiendavalt 25  000 € ja HMN 16.12.2013.a otsusega nr 1 EPIKoja võrgustik u 
2014.a toetuseks 900  000 €. 
 
Fond kasutab 2004.a rakendunud Riigi raamatupidamise üldeeskirjaga kehtestatud kontoplaani 
ja Fondi raamatupidamise siseeeskiri ning aruandlus on viidud vastavusse Riigi 
raamatupidamise üldeeskirja soovitustega. Vastavalt üldeeskirjale esitab Fond 
raamatupidamise saldoandmiku rahandusministeeriumi vastavasse infosüsteemi. Tulenevalt 
riigivaraseadusest viidi alates 01.01.2011.a riigi poolt asutaud sihtasutuste arveldused üle 
Riigikassasse sh ka SA EPI Fond.  
 
HMN poolt eraldatud vahendite sihtotstarbelise kasutamise kontrolliks esitasid kõik HMN 
eraldatud vahenditest toetuse saajad Fondile Sotsiaalministeeriumis väljatöötatud 
vormikohased finantsaruanded ja aasta lõpus sisulise töö koondaruande. Aruandlusega 
seonduvad küsimused olid päevakorras ka liitude kui ka kodade ümarlaudadel. 
Organisatsioonide esitatud aruanded on kõigile Fondis kättesaadavad. Fondi ja Eesti Puuetega 
Inimeste Koja aruanded ministeeriumile ja äriregistrile üleval internetis www.epikoda.ee . Fondi 
juhatus on jätkuvalt järginud nõukogu ja EPIK juhatuse seisukohta, et me ei sekku 
organisatsioonide siseprobleemidesse ja osaleme organisatsioonide palvel info andmiseks ja 
meie seisukohtade edastamiseks/selgitamiseks. Kontrolli funktsioon tuleneb ja piirdub 
organisatsioonidega sõlmitud lepingust tuleneva kohustusega kasutada saadud rahalisi 
vahendeid sihipäraselt. Fond kontrollib organisatsioonide poolt esitatud sisulise töö- ja 
finantsaruandeid ja teeb kohtadel kontrolli, kuidas on korraldatud raamatupidamine ja fondiga 
sõlmitud lepingu täitmine. Aruande aastal viidi selliseid kontrolle läbi 5-s organisatsioonis, kuid 
kontrolli tulemused jäid kirjalikult vormistamata. Lepingu kohaselt ei kanna Fond 
organisatsioonile järgmise kvartali toetust üle enne eelneva kvartali kohta on aruanne esitatud. 
Sellist meedet rakendati kahel korral. Raamatupidamise alase kompetentsi ja taseme 
tõstmiseks juurutas Fond kõigis EPI Koja liikmesorganisatsioonides, kes seda soovisid, AS 
Merit Tarkvara poolt kingitud raamatupidamisprogrammid Merit Aktiva ja Merit Palk, mille 
litsentsi pikendati ka 2014.aastaks (litsentside arv 50).  
 
Puudega inimese sõiduki parkimiskaartide vahendamine omavalitsustele . Vastavalt 
liiklusseadusele ja liiklusmäärustikule rakendus alates 01.03.2001.a. liikumispuudega või 
pimedat inimest teenindava sõiduki parkimiskaart (edaspidi parkimiskaart). 16.03.2001.a. sõlmis 
Sotsiaalministeerium Fondiga  lepingu nende kaartide müügiks omavalitsustele ja väljaantud 
kaartide andmebaasi pidamiseks. Seoses Eesti astumisega Euroopa Liidu liikmeks kehtestati 
sotsiaalministri 23.12.2010 määrusega nr 90 uus, Euroopa Nõukogu soovitustega kooskõlas 
olev kaasaegne parkimiskaarti vorm, millist väljastati 01.01.2011 kuni 17.02.2013. 
Alates 18.02.2013 kehtestati sotsiaalministri 23.12.2010 määruse nr 90 muudatusega uus, 
täiendava turvaelemendiga (3 D hologramm) kaardi vorm. Ajavahemikus 01.01.2011-
17.02.2013 väljastatud kaartide aruanne (sh statistika) on ministeeriumile esitatud 20.05.2013. 
Omavalitsuste poolt esitatud aruannete kohaselt (seisuga 17.02.2013.a) oli käibes kehtivaid 
kaarte kokku 11  641 tk , milledest 7 414 olid väljastatud ajavahemikul 01.01.2011-17.02.2013 
ja 4 227 kaarti enne 01.01.2011 (2001.a kehtestatud kaarti vorm).  

http://www.epikoda.ee/
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Kuna üleriigiline parkimiskaartide andmebaas senini puudub , siis ei ole võimalik suvalisel 
ajahetkel öelda, kui palju on käibes kehtivaid kaarte. 
 
Vastavalt koostööleppe nr 9.6-4/4508 punkt: 

3. Fond tagab parkimiskaartide kohalikele omavalitsustele edastamise ja korraldamisega 
kaasnevalt lepingu täitmisega seotud kulude katmiseks vajalikud vahendid 2011 aastal 
arvestusega 0,69 eurot iga kaardi kohta. 
4. Parkimiskaartide trükkimiseks ja administreerimiseks vajalike kulude suurus ja katmise 
kord kehtestatakse igaks järgnevaks aastaks eraldi antud koostööleppe lisana, selleks 
teavitab Fond ministeeriumit iga aasta esimeses kvartalis järgneva eelarveaasta 
kaardivajadusest. 

 
Kuni 01.07.2011.a oli parkimiskaart inimeste jaoks tasuline (a´40/2,55 EEK/€ kaart) ja müügist 
laekunud vahendite üle peeti arvestust sihtkontol „Parkimiskaart“.  
Sihtkonto seis 2011.a lõpuks oli 13 239 €, mille tõttu Fond ei tellinud 2012.a 1.kvartalis 
koostööleppe punk 4 alusel vahendeid 2013. eelarveaastaks ja lepingu lisa ei vormistatud. 
Tegelikud kulud osutusid planeeritust suuremaks kuna 2013.aastal vahendati omavalitsustele 
kokku 6 760 kaarti (milledest 427 väljastati ajavahemikus 01.01-17.02.2013 - eelmise 
vorminguga kaardid ja 6 333 uued turvaelemendiga kaardid),  mis andis Fondil õiguse kasutada 
sihtkontolt lepingu täitmisega seotud kulude katmiseks kokku 4 664 €. 2013.a trükiti uute 
kaartide partii teine osa koguses 4 600 tk. maksumusega 6 028 €. Seisuga  31.12.2013.a oli 
Fondile üle antud kokku 8 600 tk. ja Sihtkonto seis miinus 4 997 €. 

 
Eesmärkide  täitmise analüüs  
1. Selleks, et tagada läbi Fondi eraldatud riikliku toetuse kasutamise maksimaalne läbipaistvus 
ja otstarbekus on internetis EPI Koja veebilehele www.epikoda.ee/Fond ülesse võrgustiku 
toetamise põhimõtted, toetuste suurused ja sotsiaalministeeriumile esitatud aruanded. Selleks, 
et oleks võimalik hinnata rahade sihipärast kasutamist ja otstarbekust esitavad Liidud ja kojad 
sisulise töö aruanded, mis on kõigile tutvumiseks kättesaadavad Fondis.  
Fondi 2008.a jaanuaris auditeerinud sotsiaalministeeriumi siseauditi järeldus oli, et Fondi: • juhtimisotsused ja majandustegevus on läbipaistvad ja avatud kõigile asjast huvitatud 

isikutele, kuna oluline informatsioon on avaldatud kodulehel; • raamatupidamine on korrektne, eraldise kasutamisega seotud kulud on eristatud 
raamatupidamises muudest kuludest ning kulusid kajastavad kulu- ja maksedokumendid 
muudest kulu- ja maksedokumentidest. Projekti jooksul teostatud tehinguid saab 
tõendada nende aluseks oleva dokumentatsiooniga. 

 
Aruandeaasta suvel ja sügisel viis Riigikontroll (edaspidi RK) Fondis läbi auditi „Riigi asutatud 
sihtasutustele toetuste andmine ja nende sihipärane kasutamine“, mis toimus vastavalt 2013. 
aasta tööplaanile. 
Auditi eesmärgiks oli: 

• selgitada, kas ja kuidas ministeeriumid on eesmärgistanud antavaid toetusi nende 
jagamisel ning kuidas toetuste summad eelarvesse kujunevad; 

• selgitada, millised kontrollisüsteemid on ministeeriumite poolt kehtestatud toetuste 
jagamiseks ja nende kasutamise jälgimiseks ning hinnata, kas need tagavad toetuste 
andmise ja sihipärase kasutamise kooskõlas riigieelarve seaduse ja teiste asjakohaste 
õigusaktidega; 

• hinnata, kas toetuste saajate kehtestatud sisekontrollisüsteemid tagavad toetuste 
sihipärase kasutamise; 

• hinnata valitud toetuste saajate poolt saadud riigieelarvelise toetuse kasutamise sihi- ja 
õiguspärasust. 

SA EPIFond oli üks paljudest auditeeritavatest, kus RK tegi menetlustoiminguid riigilt saadud 
toetuse eesmärgipärase kasutamise osas.  
RK pole veel auditi lõpparuannet esitanud, kuid aruande projekti kohaselt RK hinnangul ei täida 
Fond valdavas osas põhikirjalisi ülesandeid nagu näiteks raha taotlemine teistest võimalikest 
allikatest (EL toetused vms). RK hinnangul ei ole Fond loonud piisavat sisekontrollisüsteemi 

http://www.epikoda.ee/
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toetuste sihipäraseks kasutamiseks, kuid toetuse andmine on jälgitav ja saadud toetusi on Fond 
üldiselt kasutanud sihipäraselt ja õiguspäraselt. 
 
2. Fondi nõukogu ja juhatuse ning Koja juhatuse väljatöötatud HMN-lt saadud toetuse 
kasutamise põhimõtete kohta ei esitatud 2013. aastal kirjalike pretensioone. Põhimõtete 
korrigeerimisel 2005. ja 2006.aastaks jõuti konsensusele, mis lubas eeldada, et need olid 
aktsepteeritud enamuse organisatsioonide poolt. Samas aruandeaastal korraldatud ümarlauad 
näitasid, et oleks vajalik korrigeerida erinevate komponentide arvutamise algoritme, et 
suurendada organisatsioonide aktiivsust uute liikmete leidmisel. Meie organisatsioonide 
finantstoetamise süsteemi on tunnustanud ka Eestit 2003.a külastanud EDF-i (European 
Disbility Forum) direktor, kellele meeldis see, et toetatakse kõikki tegutsevaid EPI Koja 
võrgustiku organisatsioone ja kuigi see toetus ei ole suur, ei pea nad selle saamiseks 
konkureerima vaid toetus määratakse selgete ja läbipaistvate kriteeriumite alusel.  
 
3. Vaatamata Fondi ja Koja aktiivsele tegutsemisele, ei ole õnnestunud hasartmängumaksu 
seaduses taastada puuetega inimeste projektide toetuseks kindlat protsenti nii, nagu see oli 
kuni 01.02.1996.a. kehtinud seaduses ja mis tagaks vajaliku stabiilsuse puuetega inimeste 
organisatsioonide tegevuseks. Tänu läbirääkimistele Sotsiaalministeeriumiga saadud 
täiendavate vahendite Fondi arendamiseks võeti 2014.a veebruarist tööle arendusjuht (0,5 
kohta) kelle ülesanneteks on koostöös ministeeriumiga välja töötada Fondi arengusuunad ja 
Fondi kaasamine erinevate puuetega inimestega seonduvate programmide täitmisse ja 
funktsioonide laiendamisse, leida võrgustiku projektide toetuseks täiendavaid finantse sh 
sponsorid. Sellega püütakse parandada puuetega inimesi ühendava võrgustiku toimimise 
jätkamist, et ei satuks suurde ohtu just paljude, väiksemate maakondlike kodade tegevus üldse. 
 
EL 2004.a. laienemisega seoses võeti vastu Budapesti resolutsioon, et tagada uutes EL 
liikmesriikides puuetega inimeste võrgustiku adekvaatne rahastamine.  
Resolutsioon märgib muuhulgas:  • Võimuorganid peaksid pakkuma puuetega inimesi esindavatele organisatsioonidele 

piisaval määral baasrahastust, võimaldamaks organisatsioonidel ellu viia väga olulist 
poliitika mõjutamise ning puuetega inimeste esindamise tööd. Üldiselt on suur vajadus 
selle järele, et võimuorganid suurendaksid puuetega inimeste 
esindusorganisatsioonidele osutatavat rahastust. See rahastamine peaks olema 
piisav, tagamaks nii tugev rahvuslik koda kui ka tugevad puudespetsiifilised 
organisatsioonid. Võimuorganid peaksid tagama rahastuse ka puuetega inimeste 
organisatsioonidele piirkondlikul ning kohalikul tasandil, et viia ellu 
poliitikakujundamise ning puuetega inimeste esindamistööd. • Puuetega inimeste organisatsioonidele osutatav rahastamine ei tohiks mingil juhul piirata 
puuetega inimeste liikumise sõltumatust, vaid puudega inimesed peaksid saama 
vabalt väljendada oma soove ning nõudmisi vastavalt sättele, mida uues Euroopa 
põhiseaduslikus leppes on nimetatud osalusdemokraatiaks. • Avalik rahastamine rahvuslikele kodadele peaks olema piisav, et palgata alaline 
tegevtöötajaskond mis on võimeline jälgima ja mõjutama kõiki asjakohaseid 
poliitikavaldkondi rahvuslikul tasandil. Rahastamine peaks olema piisav, et tagada 
rahvuslike kohade aktiivne esindatus Euroopa ja rahvusvahelisel tasandil, kaasa 
arvatud võimaldada neil osaleda asjakohastel koosolekutel ning võrgustike töös. 

Nimetatud resolutsioon oli edastamiseks rahvuslikele valitsustele, Euroopa Komisjonile, 
Euroopa Parlamendile ja kõikidele asjast huvitatud osapooltele. 
 
4. Nagu eelpool öeldud on Riiklikku (HMN) toetuse taotlemisel põhieesmärgiks toetada 
puuetega inimeste organisatsioonide võrgustikku (30 vabariiklikult tegutsevat erineva puudega 
inimeste organisatsiooni ja 16 piirkondlikku koda, kes on katusorganisatsiooniks maakonna 
puuetega inimeste organisatsioonidele ning kes on ühinenud Eesti Puuetega Inimeste Kojaks 
esindades ~21 tuhat puudega inimest)  selleks, et nad saaksid kaasa aidata Vabariigi Valitsuse 
poolt heaks kiidetud invapoliitika üldkontseptsiooni tegevuskava ellurakendamisele ja täita 
invapoliitika üldkontseptsioonis puuetega inimeste organisatsioonidele määratud olulisi rolle.  
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Üldistatud ülevaate annab „Indikaatorite“ lisaaruannete koond, mis näitab milliseid tegevusi ja 
millises mahus organisatsioonid teevad, et täita invapoliitika reegel 18’ga neile pandud rolle: 

Puuetega inimeste organisatsioonide rollid ja tegevusprogra mmides 
nende realiseerimiseks tehtavad tegevuste:  

Võrgustikus KOKKU  

Ürituste -
tegevuste 
arv  

neis 
osalenud 
inimeste 
arv  

1.      vajaduste ja prioriteetide määratlemiseks:      

1.1.   uuringute algatamine ja läbiviimine ning saadud informatsiooni 
süstematiseerimine ning edastamine poliitikakujundajatele ja teistele 
huvigruppidele 

30 255 

1.2.   puuetega inimesi puudutavate seaduste, muude õigusaktide, eelnõude, 
arengukavade, programmide ning projektide väljatöötamises  ja elluviimises 
osalemine  

126 109 

1.3.   poliitikakujundajatele ettepanekute, märgukirjade ja ekspertarvamuste 
edastamine 

68 137 

1.4.   erinevates nõukogudes, töögruppides, komisjonides ja ümarlaudades, 
milles on püsiv esindatus , liikmeks olemine 125 73 

2.      planeerimises osalemiseks :     
2.1. ettepanekute esitamine riiklike ja/või KOV poliitikate, arengukavade, 
eelarvete jms väljatöötamisel 

65 189 

2.2. ettepanekute esitamine riiklike ja/või KOV sotsiaalteenuste  regulatsiooni 
muutmiseks (teenuseosutamise riiklik planeerimine, teenuste kvaliteedi ja 
tulemuslikkuse suurendamine, teenuste vastavus puudega inimeste 
vajadustele) 

82 420 

3.      puuetega inimeste elu puudutavate teenuste ja abinõude hindamin e  
ja osutamine :     
3.1.   puuetega inimestele osutatavate teenuste hindamine 33 188 

3.2.   ettepanekute esitamine riiklike või KOV teenuste 
parandamiseks/muutmiseks 

76 128 

3.3.   puuetega inimestele suunatud teenuste osutamine 220 4604 

3.4.   erinevate oskuste arendamiseks tehtavate ürituste korraldamine 1579 17705 

3.5.   nõustamised sh individuaalsed 5934 5934 

4.      rahva teadlikkuse tõstmisele ja muutuste elluviimisele 
kaasaaitamine :     
4.1. puuetega inimestega seonduva kajastamine artiklites ja esinemistes 
avalikus meedias (TV, raadio, ajalehed, ajakirjad) 316 36 

4.2. teabepäevade, seminaride, konverentside jms infoürituste korraldamine 685 20844 

4.3. koolitused puuetega inimestega tegelevatele spetsialistidele 5 615 
4.4  videofilmide tootmine (kodulehe videoteek, kasutatakse TV saadete 
tegemisel) 10 500 
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Tegevusaruande lisa 1  

 
EPI Koja puuetega inimeste võrgustiku riigipoolne (HMN) toetus läbi Fondi 20 13.a. 

 
 
 
                                                                                                                     
             
 

SA EPI Fond  
Kokku laekub 700 000 €  
(s.h. Fondile administreerimiseks  
18 000 €  2,57% 

EPI Koda  
15,0 % (105 000 € s.h.  arendus / 
halduskulu) 

Liidu d (30 ) 40,8 % (kokku  
285 632 € s.h. 
arendus/halduskulu)  

Maakonnad s.h. Tallinn (16)  
41,6 % (kokku  291 368 € s.h. 
arendus/halduskulu)  

Konkreetse liidu toetus kujuneb 4 
komponendi summana: 
* baaskomp. (ei sõltu suurusest) (20 %) 
* allorganisatsioonide arv (20 %) 
* füüsiliste liikmete arvu  (40 %) 
* tööks hangitud lisaraha  (20 %) 

Konkreetse ma akonna toetus kujuneb 
4 komponendi summana: 
* baaskomp. (ei sõltu suurusest) (20 %) 
* allorganisatsioonide arv (20 %) 
* füüsiliste liikmete arvu  (40 %) 
* tööks hangitud lisaraha  (20 %) 
 

Suuremad projektid:   
* arendustegevus 
* koolitused liikmesorganisatsioonide 
jätkusuutliku arengu kindlustamiseks 
* erinevate küsitluste ja uuringute läbiviimine 
* Ajakiri „Sinuga” 
* Rahvusvahelise puuetega inimeste päeva 
konverents 
* Puuetega inimeste kultuurifestival 
*  avalike ja rahvusvaheliste suhete arendamine 
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Tegevusaruande lisa 2  
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Tulemi jaotamise ettepanek  
 
 
1. Eelmiste aastate akumuleerunud tulem          16 032   
2. Aruande aasta tulem       -13 157 
 
Akumuleerunud tulem peale aastaaruande kinnitamist        2 875 
 
 
 
Juhatus teeb 2 875 € jätta jaotamata.  
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SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 95 590 81 677 2

Nõuded ja ettemaksed 95 540 1 566 3

Kokku käibevara 191 130 83 243  

Kokku varad 191 130 83 243  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 122 032 988 4

Kokku lühiajalised kohustused 122 032 988  

Kokku kohustused 122 032 988  

Netovara    

Sihtkapital/Osakapital nimiväärtuses 66 223 66 223  

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 16 032 19 966  

Aruandeaasta tulem -13 157 -3 934  

Kokku netovara 69 098 82 255  

Kokku kohustused ja netovara 191 130 83 243  
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SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND 2013. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne
(eurodes)

 2013 2012 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 703 995 901 241 5

Muud tulud 1 304 1 997 6

Kokku tulud 705 299 903 238  

Kulud    

Jagatud annetused ja toetused -685 301 -877 241 7

Mitmesugused tegevuskulud -6 851 -5 857 8

Tööjõukulud -18 561 -18 501 9

Muud kulud -7 743 -5 712 10

Kokku kulud -718 456 -907 311  

Põhitegevuse tulem -13 157 -4 073  

Muud finantstulud ja -kulud 0 139 11

Aruandeaasta tulem -13 157 -3 934  
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SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND 2013. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2013 2012

Rahavood põhitegevusest   

Laekunud annetused ja toetused 825 000 901 674

Laekumised kaupade müügist ja teenuste osutamisest 1 261 714

Väljamaksed annetusteks ja toetusteks -779 161 -876 000

Väljamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -14 716 -13 623

Väljamaksed töötajatele -18 501 -18 187

Laekunud intressid 30 139

Kokku rahavood põhitegevusest 13 913 -5 283

Kokku rahavood 13 913 -5 283

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 81 677 86 960

Raha ja raha ekvivalentide muutus 13 913 -5 283

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 95 590 81 677
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SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND 2013. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Sihtkapital/Osakapital

nimiväärtuses

Akumuleeritud tulem

31.12.2011 66 223 19 966 86 189

Aruandeaasta tulem  -3 934 -3 934

31.12.2012 66 223 16 032 82 255

Aruandeaasta tulem  -13 157 -13 157

31.12.2013 66 223 2 875 69 098
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SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND 2013. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Lisa 1. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud arvestuspõhimõtted ja hindamisalused

31. detsembril 2013.a. lõppenud majandusaasta kohta koostatud raamatupidamise aruanne on koostatud lähtudes Eesti heast

raamatupidamistavast, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele ning selle põhinõuded on kehtestatud

Eesti Vabariigi Raamatupidamise seaduses ning seda täiendavad Eesti Vabariigi Raamatupidamise Toimkonna juhendid (RTJ).

Aastaaruande on vastavuses Raamatupidamise seadusega ja Raamatupidamise Toimkonna juhendiga nr. 14. Kasumiaruanne on koostatud

Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr.1 alusel, mida on kohandatud lähtudes sihtasutuse tegevuse omapärast

Raamatupidamise Toimkonna Juhendis nr. 14 antud soovitustest.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud €-ides ilma komakohata.

Raha ja raha ekvivalendid.

Raha ning raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas ja pangas, nõudmiseni hoiuseid ja lühiajalisi pangadeposiite. 

Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid otsesel meetodil.

Nõuded ja ettemaksed.

Ostjatelt laekuvad arved on bilansis hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest.

Varud.

Varud võetakse arvele nende soetusmaksumuses. Varude kuludes kajastamisel ja varude

Bilansilise väärtuse arvutamisel kasutatakse FIFO meetodit.

Ettevõtlustulude arvestus.

Tulu kaupade müügist kajastatakse siis, kui olulised omandiga seotud riskid ja hüved on üle läinud ostjale.

Sihtfinantseerimine.

Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused on tasud, annetused ja toetused (k.a. valitsusepoolne abi), mida tuleb kasutada teatud

kindla vara soetamiseks või konkreetse projekti finantseerimiseks.

Sihtotstarbelisi tasusid, annetusi ja toetusi kajastatakse SA EPI Fondis brutomeetodil.

Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on mõeldud.

Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest või millega ei kaasne täiendavaid tulevikku suunatud tingimusi,

kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis.

Mittesihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused on tasud, annetused ja toetused (k.a. Valitsusepoolne abi, mille kasutamine ei ole piiratud

ühegi kindla vara soetamisega või konkreetse projekti finantseerimisega.

Mittesihtotstarbelisi annetusi ja toetusi kajastatakse tuluna hetkel,mil nende laekumine on praktiliselt kindel. Ka riigieelarvest saadavaid

mittesihtotstarbelisi vahendeid ei loeta sihtotstarbelisteks annetusteks. Riigieelarvest finantseeritava sihtasutuse eelarvetulud, juhul, kui

nende kasutamiseks ei ole sätestatud spetsiifilisi tingimusi (s.t. need ei ole seotud konkreetsete varaobjektide või projektide

finantseerimisega ega ole antud konkreetse ajavahemiku kulude katteks),

kajastatakse tuluna hetkel, kui nende laekumine on kindel.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2013 31.12.2012

Kokku raha 95 590 81 677



19

SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND 2013. a. majandusaasta aruanne

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 13 13   
Ostjatelt laekumata arved 13 13   

Muud nõuded 1 543 1 543   
Viitlaekumised 1 543 1 543   

Ettemaksed 93 984 93 984   
Tulevaste perioodide kulud 93 984 93 984   

Kokku nõuded ja ettemaksed 95 540 95 540   
 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 23 23   
Ostjatelt laekumata arved 23 23   

Muud nõuded 1 543 1 543   
Viitlaekumised 1 543 1 543   

Kokku nõuded ja ettemaksed 1 566 1 566   

Lisa 3. Nõuded ja ettemaksed

Nõuded ja ettemaksed kirjel on bilansis kajastatud ostjate tasumata arved, maksude ettemaksed ja tagasinõuded ning Fondi nõuded

EPIK võrgustiku organisatsioonidele seoses rahastatud projektide edasilükkumisega järgmisse majandusaastasse.
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2013 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 130 130   
Maksuvõlad 538 538   
Muud võlad 359 359   

Muud viitvõlad 359 359   
Saadud ettemaksed 121 005 121 005   

Tulevaste perioodide

tulud
121 005 121 005   

Kokku võlad ja

ettemaksed
122 032 122 032   

 

 31.12.2012 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 198 198   
Maksuvõlad 539 539   
Muud võlad 251 251   

Muud viitvõlad 251 251   
Kokku võlad ja

ettemaksed
988 988   

Lisa 5 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

Varad bruto soetusmaksumuses

 31.12.2011 Saadud Tagastatud Tulu 31.12.2012

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

Sihtfinantseerimine HMN laekumistest ja

eraldisest
1 715 900 000 -474 -901 241  

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 1 715 900 000 -474 -901 241  
Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
1 715 900 000 -474 -901 241  

 

 31.12.2012 Saadud Tagastatud Tulu 31.12.2013

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks  

Sihtfinantseerimine HMN laekumistest ja

eraldisest
0 825 000  -703 995 121 005

Kokku sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 0 825 000  -703 995 121 005

Kokku sihtotstarbelised tasud, annetused ja

toetused
0 825 000  -703 995 121 005

 

Sealhulgas: 

* Sihtfinantseerimise vahendite laekumine aruandeperioodil 2013.a. 825 000 € (2012.a. vastavalt 900 000  €) 

* Kodumaise sihtfinantseermise vahendite vahendaminee elneva perioodi üleläinud projektid 2013.a. 0 € (2012.a. vastavalt 1 241 €)
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* Kodumaine sihtfinantserimine tegevuskuludeks (Fondi halduskulu) 2012.a. 18 694 € (2012.a. vastavalt 24 000 €)

Lisa 6 Muud tulud
(eurodes)

 2013 2012

puudega inimese sõiduki parkimiskaartide saatmise postikulu 1 274 714

Sihtotstarbeline sponsorlus 0 1 200

Muud 30 83

Kokku muud tulud 1 304 1 997

* 2013.a. edastati KOVidele 6 760 parkimiskaarti, millest laekus postikulu katteks 1 274 €. 2012.a. edastati KOVidele 3 337 parkimiskaarti,

millest laekus postikulu oli 714 

* 2013 aastal laekus ilma sihtotstarbeta sponsorsumma 30 €. 2012 aasta lõpus laekus sihtotstarbeline sponsorsumma 1 200 € Tallinna

Reumaühenduse poolt väljaantava raamatu „Meenutusi Eesti Reumaliidust aastail 1991-2011“ trükikulude katteks OÜ Menu Kirjastuses.

Lisa 7 Jagatud annetused ja toetused
(eurodes)

 2013 2012

EPI Kojale ja tema liikmesorganisatsioonidele 685 301 877 241

Kokku jagatud annetused ja toetused 685 301 877 241

Sihtotstarbeliste toetuste vahendamine organisatsioonide lõikes Lisa 13.

Vastavalt RTJ 14 on HMN poolt eraldatud vahendite laekumisi aruandes tuludena kajastatud lähtudes tulude ja kulude vastavuse printsiibist

(tulu finantseerimisest kajastatakse proportsionaalselt sellega seonduvate kuludega).

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2013 2012

Mitmesugused bürookulud 985 650

Transpordikulu (sh isikliku auto kasutamise kompensatsioon) 3 128 3 011

Sideteenused (telefon) ja postikulu 1 503 1 047

Audiitori teenus 1 024 1 024

Muud 211 125

Kokku mitmesugused tegevuskulud 6 851 5 857

Mitmesuguste tegevuskuludena on tulemiaruandes aruandeaastal kajastatud Fondi majandustegevusega seonduv kulu.
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Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2013 2012

Palgakulu 13 926 13 870

Sotsiaalmaksud 4 634 4 631

Kokku tööjõukulud 18 560 18 501

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2

Tööjõukulud

Aruandeperioodil moodustasid tööjõukulud kokku 18 560 €, millest 13 926 € on kulud töötasudeks (fondi haldamisega seotud personali kulu) ja

4 634 € sotsiaalmaks ja töötuskindlustusmakse töötasudelt. Fondis töötas aruandlusperioodil kokku 2 inimest kellest põhikohaga juhtimislepingu

alusel juhataja ja raamatupidaja.

Juhataja töötasu aruandeaastal oli 10 052 € (keskmine bruto kuutasu 838 €).

2012.a  moodustasid tööjõukulud kokku 18 501 €, millest 13 870 € on kulud töötasudeks (fondi haldamisega seotud personali kulu) ja 4 631 €

sotsiaalmaks ja töötuskindlustusmakse töötasudelt. Fondis töötas aruandlusperioodil kokku 2 inimest kellest põhikohaga juhtimislepingu alusel

juhataja ja raamatupidaja.

Juhataja töötasu aruandeaastal oli 9 970 € (keskmine bruto kuutasu 831 €).

Lisa 10 Muud kulud
(eurodes)

 2013 2012

kaupade ja teenuste ostul tasutud käibemaks 509 469

Uute turvaelementidega  parkimiskaartide (4600 tk)

trükkimine
6 028 5 243

Raamatu 1 200 0

Muud 6 0

Kokku muud kulud 7 743 5 712

Lisa 11 Muud finantstulud ja -kulud
(eurodes)

 2013 2012

KOV'idele tähtpostisaadetiste postikulu arvetedga

laekuv summa
0 139

Kokku muud finantstulud ja -kulud 0 139

Lisa 12 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2013 2012

Arvestatud tasu 10 052 9 970
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Juhtorganitele (juhatajale) maksed töötasuna. Nõukogu liikmetele töötasu ei maksta.

Aruandeperioodil ei tehtud tehinguid seotud isikutega.



Lisa 13 Jagatud annetused ja toetused organisatsioonide lõikes 
Vastavalt RTJ 14 on HMN poolt eraldatud vahendite laekumisi aruandes tuludena kajastatud lähtudes 
tulude ja kulude vastavuse printsiibist (tulu finantseerimisest kajastatakse proportsionaalselt sellega 
seonduvate kuludega). 
 
Sihtotstarbeliste toetuste vahendamine:  
 

2013.a 2012.a  

* sihtfinantseerimise vahendite vahendamine 
aruande perioodi laekumistest 

685 301  876 000   

* sihtfinantseerimise vahendite vahendamine 
eelneva perioodi vahenditest 

    0       1 241    

Kokku: 685 301 877 241  
 
2013.a sõlmiti EPI Koja liikmesorganisatsioonidega projektide toetuseks lepinguid  üldsummas 
779 285 €, millest kasutatud rahalisi vahendeid kokku 684 301 € ja 94 984 € eest olid üleminevad 
projektid. 
2012.a sõlmiti EPI Koja liikmesorganisatsioonidega projektide toetuseks lepinguid  üldsummas 
876 000 €. Organisatsioonide lõikes jagunes lepingute üldsumma alljärgnevalt: 
 

  2013.a.  2012.a.  

Organisatsioon 
2013.a 

lepingud 
kokku, € 

2013.a 
leping 
12.1-

5/2778, € 

2013.a 
leping 
12,2-

3/5645, 
€ 

2013.a. 
ülekantud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku, € 

2013.a. 
kasutatud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku, €  

2014.a 
üle-

minev 
summa , 

€ 

2012.a 
lepingu 

summa, € 

2012.a. 
ülekantud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku, € 

2012.a. 
kasutatud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku sh 

2008 -
2010.a 

üle-
tulnud, €  

2013.
a üle-
minev 
summ

a, € 

Maakonnad                      

Harjumaa sh PI Nõukoda 23 709 20 719 2 990 23 709 20 719 2 990 26 409 26 409 26 409 0

Hiiumaa sh PI Koda 8 039 8 039 0 8 039 8 039 0 10 344 10 344 10 344 0

Ida-Virumaa  sh PI Koda 31 271 28 271 3 000 31 271 28 271 3 000 35 993 35 993 35 993 0

Jõgevamaa sh PI Koda  17 531 13 978 3 553 17 531 13 978 3 553 18 007 18 007 18 007 0

Järvamaa sh PI Koda 12 523 12 523 0 12 523 12 523 0 16 098 16 098 16 098 0

Läänemaa  sh PI Koda 12 735 12 735 0 12 735 12 735 0 16 124 16 124 16 124 0

Lääne-Virumaa sh PI Koda 14 941 14 941 0 14 941 14 941 0 19 138 19 138 19 138 0

Põlvamaa  sh PI Koda 21 459 18 459 3 000 21 459 18 459 3 000 23 592 23 592 23 592 0

Pärnumaa sh PI Koda 22 170 19 171 2 999 22 170 19 171 2 999 24 383 24 383 24 383 0

Raplamaa sh PI Koda 11 721 11 721 0 11 721 11 721 0 14 840 14 840 14 840 0

Saaremaa  sh PI Koda 19 593 16 593 3 000 19 593 16 593 3 000 21 318 21 318 21 318 0

Tallinn  sh PI Koda 32 155 29 155 3 000 32 155 29 155 3 000 37 223 37 223 38 464 0

Tartumaa sh PI Koda 27 129 27 129 0 27 129 27 129 0 34 614 34 614 34 614 0

Valgamaa sh PI Koda 20 700 18 700 2 000 20 700 18 700 2 000 23 919 23 919 23 919 0

Viljandimaa sh PI Nõukoda 25 780 23 807 1 973 25 780 23 807 1 973 30 385 30 385 30 385 0

Võrumaa sh PI Koda 17 306 15 428 1 878 17 306 15 428 1 878 19 732 19 732 19 732 0

Hingerahu MTÜ Pärnu 2 993 0 2 993 2 993 0 2 993       

Laste Päevakeskus LAD 2 500 0 2 500 2 500 0 2 500       

Põhja-Eesti Pimedate 
Ühing 

2 993 0 2 993 2 993 0 2 993       

Pärnu Kutsehaigete Ühing 2 975 0 2 975 2 975 0 2 975       

Saarema Pimedate Ühing 2 997 0 2 997 2 997 0 2 997       

Viimsi Invaühing 2 995 0 2 995 2 995 2 995 0       

Maakonnad KOKKU: 336 215 291 369 44 846 336 215 294 364 41 851 372 119 372 119 372 119 0



Organisatsioon 
2013.a 

lepingud 
kokku, € 

2013.a 
leping 
12.1-

5/2778, € 

2013.a 
leping 
12,2-

3/5645, 
€ 

2013.a. 
ülekantud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku, € 

2013.a. 
kasutatud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku, €  

2014.a 
üle-

minev 
summa , 

€ 

2012.a 
lepingu 

summa, € 

2012.a. 
ülekantud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku, € 

2012.a. 
kasutatud 

rahalisi 
vahendeid 
kokku sh 

2008 -
2010.a 

üle-
tulnud, €  

2013.
a üle-
minev 
summ

a, € 

Liidud                      

Eesti Afaasialiit 9 689 9 689 0 9 689 9 689 0 12 532 12 532 12 532 0

Eesti Allergialiit 8 614 8 614 0 8 614 8 614 0 11 192 11 192 11 192 0

Eesti Autismiühing 9 823 7 031 2 792 9 823 7 031 2 792 9 211 9 211 9 211 0

Eesti Diabeediliit 20 733 17 733 3 000 20 733 17 733 3 000 22 738 22 738 22 738 0

Eesti Epilepsialiit 12 601 9 787 2 814 12 601 9 787 2 814 12 701 12 701 12 701 0

Eesti Fenüülketonuu-ria 
Ühing 

6 714 6 714 0 6 714 6 714 0 8 501 8 501 8 501 0

Eesti Hemofiiliaühing 4 722 4 722 0 4 722 4 722 0 6 288 6 288 6 288 0

Eesti Kogelejate Ühing 4 973 4 973 0 4 973 4 973 0 6 473 6 473 6 473 0

Eesti Kopsuliit 5 323 5 323 0 5 323 5 323 0 7 905 7 905 7 905 0

Eesti Kurtide Liit 15 919 12 919 3 000 15 919 12 919 3 000 16 666 16 666 16 666 0

Eesti Kutsehaigete Liit 13 711 13 711 0 13 711 13 711 0 17 602 17 602 17 602 0

Eesti Kuulmispuudega 
Lastevanemate Liit 

10 382 10 382 0 10 382 10 382 0 13 431 13 431 13 431 0

Eesti Laste Südameliit  4 973 4 973 0 4 973 4 973 0 6 297 6 297 6 297 0

Eesti Lihasehaigete Selts 7 411 7 411 0 7 411 7 411 0 9 603 9 603 9 603 0

Eesti Liikumispuudega 
Inimeste Liit  

23 240 20 293 2 947 23 240 20 293 2 947 26 003 26 003 26 003 0

Eesti Neeruhaigete Liit 6 652 6 652 0 6 652 6 652 0 8 422 8 422 8 422 0

Eesti Parkinsonihaigete 
Selts 

9 881 9 881  9 881 9 881 0 12 820 12 820 12 820 0

Eesti Pimedate Liit   18 877 15 877 3 000 18 877 15 877 3 000 20 344 20 344 20 344 0

Eesti Pimekurtide Tugiliit 7 411 7 411 0 7 411 7 411 0 9 692 9 692 9 692 0

Eesti Psoriaasiliit 9 968 6 968 3 000 9 968 6 968 3 000 9 109 9 109 9 109 0

Eesti Reumaliit 19 852 13 852 6 000 19 852 13 852 6 000 17 848 17 848 17 848 0

Eesti Sclerpsis Multiplexi 
Ühing 9 944 9 944 0 9 944 9 944 0 12 899 12 899 12 899 0

Eesti Tsöliaakia Selts  4 973 4 973 0 4 973 4 973 0 6 606 6 606 6 606 0

Eesti Tsüstilise Fibroosi 
Ühing 6 017 6 017 0 6 017 6 017 0 7 619 7 619 7 619 0

Eesti Vaegkuuljate Ühing 18 428 15 430 2 998 18 428 15 430 2 998 19 845 19 845 19 845 0

Eesti Vaimupuudega 
Inimeste Tugiliit  

18 049 15 049 3 000 18 049 15 049 3 000 19 252 19 252 19 252 0

Eesti Vähiliit 16 192 16 192 0 16 192 16 192 0 20 789 20 789 20 789 0

Eesti Seljasonga- ja 
Vesipeahaigete Ühing 11 834 9 435 2 399 11 834 9 435 2 399 12 100 12 100 12 100 0

Prader-Willi Sündroomi 
Ühing 2 981 2 981 0 2 981 2 981 0 4 084 4 084 4 084 0

Erivajadustega Inimeste 
Toetusühing Tugiliisu 3 000 0 3 000 3 000 0 3 000 0 0 0 0

Liidud KOKKU: 322 887 284 937 37 950 322 887 284 937 37 950 368 572 368 572 368 572 0

Eesti Puuetega Inimeste 
Koda 

120 183 105 000 15 183 120 183 105 000 15 183 135 309 135 309 135 309 0

Kõik KOKKU: 779 285 681 306 97 979 779 285 684 301 94 984 876 000 876 000 877 241 0
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SÕLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND nõukogule

Oleme auditeerinud SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE FOND raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga

31.12.2013, tulemiaruannet, netovara muutuste aruannet ja rahavoogude aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud majandusaasta kohta,

aastaaruande koostamisel kasutatud oluliste arvestuspõhimõtete kokkuvõtet ning muid selgitavaid lisasid. Auditeeritud raamatupidamise

aastaaruanne, mis on toodud lehekülgedel 14 kuni 25, on kaasatud käesolevale aruandele.

Juhtkonna kohustus raamatupidamisaruannete osas

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ja õiglase esitamise eest kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga ning sellise

sisekontrolli eest, mida juhtkond peab vajalikuks, et võimaldada pettusest või veast tuleneva olulise väärkajastamiseta raamatupidamise

aastaaruande koostamist.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada oma auditi põhjal arvamust selle raamatupidamise aastaaruande kohta. Viisime oma auditi läbi kooskõlas

rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (Eesti). Nende standardite kohaselt on nõutav, et oleme kooskõlas eetikanõuetega ning planeerime ja

viime auditi läbi omandamaks põhjendatud kindluse selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne on olulise väärkajastamiseta.

Audit hõlmab raamatupidamise aastaaruandes esitatud arvnäitajate ja avalikustatud informatsiooni kohta auditi tõendusmaterjali hankimiseks

vajalike protseduuride läbiviimist. Valitud protseduurid sõltuvad vandeaudiitori otsustustest, sealhulgas hinnangust riskidele, et raamatupidamise

aastaaruanne võib sisaldada pettustest või vigadest tulenevaid olulisi väärkajastamisi. Nende riskihinnangute tegemisel võtab vandeaudiitor

arvesse sisekontrolli, mis on relevantne majandusüksuse raamatupidamise aastaaruande koostamisel ja õiglasel kajastamisel, kavandamaks

antud tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamise eesmärgil majandusüksuse sisekontrolli tulemuslikkuse

kohta. Audit hõlmab samuti juhtkonna poolt kasutatud arvestuspoliitikate asjakohasuse ja tehtud arvestushinnangute põhjendatuse ning ka

raamatupidamise aastaaruande üldise esitusviisi hindamist.

Usume, et auditi tõendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie auditiarvamusele.

Arvamus

Meie arvates kajastab kaasatud raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt SIHTASUTUS EESTI PUUETEGA INIMESTE

FOND finantsseisundit seisuga 31.12.2013 ning sellel kuupäeval lõppenud majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti hea

raamatupidamistavaga.

/digitaalselt allkirjastatud/

Tarmo Ader

Vandeaudiitori number 197

Assertum Audit OÜ

Audiitorettevõtja tegevusloa number 62

Tammsaare tee 47 Tallinn 11316

13.03.2014
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Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata sotsiaalhoolekanne majutuseta 88991 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6616628

Faks +372 6616393

Mobiiltelefon +372 5010157

E-posti aadress epifond@gmail.com

Veebilehe aadress www.epikoda.ee


