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MTU Nooruse Jdud 2024. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

MTU Nooruse Jéud tegevusaruanne 2024

MTU Nooruse Jdud asutati 10. juunil 2024 eesmérgiga aidata noortel tdsta teadlikkust tervislikust eluviisist, inimvaéarikusest, demokraatiast ja
vordsusest. Meie t60 keskendub sellele, et noored mdistaksid paremini vaimse, fliusilise ja sotsiaalse tervise tahtsust ning nende mdju heaolule.
Samuti oleme vétnud eesmargiks suurendada noorte austust inimvaarikuse, vabaduse, demokraatia, vérdsuse, digusriigi pohimotete ja
inimdiguste vastu. MTU tegevuse kaudu saavad noored véimaluse osaleda aktiivselt demokraatlikes protsessides ja kogukonna algatustes,
suurendades oma rolli Ghiskonnas.

2024. aasta saavutused ja tegevused

Kohe parast MTU asutamist alustasime aktiivset tegutsemist Erasmus+ valdkonnas koostéos noortega. Too tulemusel valmisid kaks Erasmus+
noortevahetusprojekti, mida esitasime oktoobris 2024 Eesti Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse Agentuuri:

1. "Youth Wellness Movement"
Projekti eesmérk oli noorte tervislike eluviiside edendamine, keskendudes fliusilise tervise, vaimse vastupidavuse ja sotsiaalse heaolu
omavahelisele seosele. Labi to6tubade ja praktiliste tegevuste oleksid osalejad saanud teadmisi ja oskusi stressi juhtimiseks, positiivsete
suhete loomiseks ja jatkusuutliku eluviisi kujundamiseks. Projekt soovis edendada kultuuridevahelist mdistmist ja koost66d, andes noortele
vBimaluse arendada olulisi oskusi, nagu meeskonnat®g, juhtimine ja suhtlemine, mis oleksid kasulikud nii isiklikus kui ka professionaalses
elus. Lisaks oleksid osalejad olnud kaasatud jéareltegevustesse, naiteks sotsiaalmeediakampaaniatesse ja kohalike té6tubade korraldamisse,
et levitada tervislike eluviiside sénumit ja aidata kaasa nende kogukonna heaolule.

2. "Together Forward"
Projekti eesmark oli edendada kaasatust, vdidelda diskrimineerimise vastu ja tahistada mitmekesisust kunsti kaudu. Osalejad oleksid saanud
vBimaluse uurida erinevaid diskrimineerimise vorme, arendada empaatiat ja 8ppida, kuidas toetada kaasavat suhtumist. Labi kunstipdhiste
tegevuste ja todtubade oleks projekt pakkunud platvormi enesevéljenduseks ja loovuseks, aidates noortel kasitleda Gihiskondlikke probleeme
ning murda stereotulpe. Lisaks oleks projekt aidanud osalejatel arendada oskusi, nagu meeskonnat6o, juhtimine ja suhtlemine, valmistades
neid ette vastutustundlikuks kogukonna likmeks olemiseks. Osalejad oleksid saanud juhtida kohalikke jareltegevusi ja kasutada kunsti
uhiskondlike véljakutsete lahendamiseks, motiveerides teisi noori positiivset m&ju avaldama.

Kuigi need projektid ei saanud rahastust, nende véljatddtamine t6i vaartuslikke kogemusi ja aitas tugevdada meie koostoéd noortega ning
arendada meie organisatsiooni suutlikkust Erasmus+ projektide valdkonnas.

Lisaks I8ime uusi partnerlussuhteid Erasmus+ vargustikus. Oleme olnud partnerorganisatsioonideks kolmes noortevahetusprojektis, mille
algatasid teised programmiriigid. Naiteks td6tasime koos Poola partneritega kiiberturvalisuse ja noorsootdds naitlemise rakendamise teemaliste
projektidega. Kuigi ka need projektid ei saanud rahastust, tdid need vaartuslikke kogemusi ja uusi teadmisi.

Samuti alustasime koostodd Malta partneritega muusikateemalise noortevahetuse projekti kallal, mille tulemust me veel ootame.

Tulevikuplaanid

Hetkel tegeleme uute ideede valjatéotamisega, et esitada projekte 2025. aasta veebruarikuu Erasmus+ taotlusvooru. Meie eesmark on luua
kohaliku kogukonna noorte jaoks rohkem vdimalusi Erasmus+ projektide kaudu, motiveerides nii noori kui ka noorsootdétajaid olema
aktiivsemad ja kaasa aitama meie piirkonna noorsootd6 arengule. Soovime algatada tegevusi, mis suurendavad teadlikkust tervislikest
eluviisidest ja uhiskondlikust osalusest, pakkudes noortele praktilisi oskusi ja inspireerivaid kogemusi.

Kokkuvdte

Aasta 2024 oli MTU Nooruse Jdud tegevuse algusaasta, mis t6i palju uusi kogemusi ja koostéévdimalusi. Kuigi meie projektid ei saanud seekord
rahastust, oleme téanulikud tehtud t66, saadud kogemuste ja uute partnerlussidemete eest. Jatkame oma missiooni elluviimist, keskendudes
noorte arengu ja teadlikkuse suurendamisele nii kohaliku kogukonna tasandil kui ka rahvusvaheliselt.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimdotted

Kaesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist l&htuv mikroettevétja lihendatud raamatupidamise aastaaruanne, mille eesmark on
anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses ndutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Ettevote on jatkuvalt tegutsev: Jah

Lisa 2 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2024 10.06.2024

Fldsilisest isikust liikmete arv 2 2



Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupédev on: 27.02.2025

MTU Nooruse Jdud (registrikood: 80641492) 10.06.2024 - 31.12.2024 majandusaasta aruande andmete digsust on digitaalselt
kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
DMITRI FIODOROV Juhatuse liige 27.02.2025
MERLIN PIKKI Juhatuse liige 27.02.2025

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood EMTAK versioon Pd&hitegevusala

Kursuste ja juhendajate vahendamine 85611 EMTAK 2025 Jah



