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Tegevusaruanne

Ettevottest:

Seniorship MTU asutamise eesmaérk oli leevendada probleeme, mis tekivad vanemaealistel todturule sisenemisel. Sellisteks probleemideks on
vanuseline diskrimineerimine, vahene eneseturundamise oskus, kartus kandideerimisprotsessi ees, kartus valjuda tavarutiinist.

Seniorship MTU vahendab vanemaealistele toopraktikaid, olles vaheliiliks ettevdtete ja praktikantide vahel ning toetades mélemat poolt kogu
praktika kaigus. ToOpraktika eesmérgiks on aidata vanemaealistel jduda t6dlepinguni neile sobivamal moel, vdttes ara pinged, mida tekitab
tavaparane kandideerimine. Lisaks aitab Seniorship MTU vanemaealistel ennast turundada nii labi elulookirjelduse kui ka intervjuu. Seniorship
MTU tegutseb sarnaselt tochdiveagentuurile, kuid podrates enam tahelepanu just kandidaatide abistamisele to6praktikale asumisel.

2019. eesmargid:

Ettevotte 2019. aasta eesmark oli testida huvi teenuse vastu nii era- kui ka ariklientide poolt. Eesmargi taitmiseks sai ettevdte rahalist toetust
Kodanikuiihiskonna Sihtkapital SA’st. Huvi testimiseks pédrdus Seniorship MTU erinevate sektorite ettevétete poole, et leida vahendamiseks
toopraktikaid. Praktikapakkumised laksid iiles Seniorship MTU veebilehele. Seniorship tegutses vahendamise protsess vaheliilina, juhtides ise
kogu kommunikatsiooni Idppintervjuuni, kus kandidaat kohtus vahetult td6praktikat pakkuva ettevdtte esindajaga. Eraklientide poolt saadud
tagasiside pdhjal aitas taoline protsess vahendada kandidaatide arevust kandideerimisprotsessi suhtes ning kandidaatidel oli v6imalik saada
rohkem tagasisidet kandideerimise hetkeseisu kohta. Lisaks sellele viisid Seniorship MTU esindajad iga kandideerinuga ka eelintervjuu, mille
eesmarkideks oli a) kandidaatide ettevalmistus |I8ppintervjuuks; b) saada tagasisidet uute praktikapakkumiste kohta c) saada tagasisidet
probleemi olemuse kohta (vanemaealised ja t66turg).

Kokkuvdte 2019. aastast:

Eraklientide poolt oli antud tegevusmudeli vastu suur huvi ja palju positiivset tagasisidet, kuid valdav osa kandidaatidest otsis t66d just
kolmandas sektoris. Tagasiside pdhjal oli suurema osa kandidaatide pShiootus tdkoha suhtes, et t661 oleks mingi téhendus ja et see oleks
kandidaadi jaoks midagi uut. Ariklientide poole pealt oli suurem huvi erasektorist, kus otsiti t6tajaid eelkdige teenindussfaari. Kolmandas
sektoris ei olnud aga piisavalt suurt huvi teenuse vastu. Selle vastuolu téttu Seniorship MTU kavandatav arimudel ei olnud piisavalt efektiivne
ning oma poéhitegevusest tulu ei teenitud.

Tulevikuplaanid:

Ettevdte ei ole teinud plaane 2020. aastaks toimiva arimudeli puudumise tottu.
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