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2022. aasta tegevusaruanne

MTÜ ASÕP on sotsiaalne ettevõte, mille eesmärk on pakkuda üldhariduskoolidele
koolitundide asendamise teenust kiiresti ning kvaliteetselt. Kvaliteetse asendustunni annab
kõrgharidusega asendusõpetaja, kes on tunni hästi ette valmistunud ja kes oskab
klassiruumi juhtida.

Olulisemad tulemused 2022. aastal ning võrdlus varasemaga:

2019 2020 2021 2022

Tellimuste arv kokku 312 387 721 1309

Lahenduse leitud tellimuste arv
kokku

284 380 564 1017

Tegevõpetajaks suundunud
asendusõpetajate arv

10 16 23 19

Asendustundide arv kokku 6294 4950 10752 15426

Programmiga liitunud koolide arv 17 43 53 53

Programmiga liitunud
lasteaedade arv

0 2 17 9

Programmiga liitunud
asendusõpetajate arv aastas

675 493 515 746

Programmiga liitunud
asendusõpetajate arv kokku:

905 1398 1913 2659

MTÜ ASÕP-i toetajateks on Haridus- ja Teadusministeerium, Heateo Sihtasutuse
Haridusfond. Lisaks toetavad annetajad annetuskeskkonnast „Ma armastan aidata“.

MTÜ ASÕP-i koostööpartneriteks ja pro-bono panustajateks on Heateo Sihtasutus,
Sihtasutus Noored Kooli, Vabaühenduste Liit, Wise.

Olulisemad tulemused 2022 aastaks seatud eesmärkides:

● 2022. aasta tellimuste maht on kasvanud vähemalt 13 000 tunnini.
Eesmärk täideti. Lahendus leiti 15 426 tunnile.

● Täidetud on vähemalt 85% tellimustest.
Eesmärk täideti. Lahendus leiti 89% tellimustest.

● Koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumiga on asendusõpetajate teenus toetatud
üldharidus- ja kutsekoolidele Covid-kriisi tingimustes;
Eesmärk täideti. Tasuta asendusõpetaja teenust kasutas 99 kooli, asendus leiti 5454 tunnile,
strateegiline partnerlus jätkub 2023 aastal.



● Toimuvad regulaarsed turunduskampaaniad asendusõpetajate värbamiseks, liitunud on
vähemalt 500 asendusõpetajat.
Eesmärk täideti. Liitus 746 asendusõpetajat.

● Kohtumised vähemalt 2 KOViga ja 2 haridusasutuse juhiga võimaldamaks koolidel ja/või
lasteaedadel eelarveliselt AÕ tellida;
Eesmärk täideti osaliselt. Kohtuti 2 KOV-iga ja 7 haridusasutuse juhiga. Kohtumiste
kokkuvõte- ASÕPi teenus on vajalik, kohati kallis, kuid eraldi eelarverea moodustamist ei
peeta vajalikuks.

● IT-platvorm on rakendatud oktoober 2022.
Eesmärk ei täitunud. Leitud uus it-platvorm osutus mittesobivaks. Võtsime vastu otsuse luua
Wordpressile enda infosüsteemi.

● Vähemalt 90% lahendustest tuleb läbi IT-platvormi.
Eesmärk ei täitunud. Leitud uus it-platvorm osutus mittesobivaks. Võtsime vastu otsuse luua
Wordpressile enda infosüsteem.

● ASÕPi koolitusprogramm asendusõpetajatele on koostatud ja rakendub alates 2022
september.
Eesmärk täideti. Koolitusprogrammis osales 11 asendusõpetajat.

MTÜ ASÕP 2023 aasta eesmärgid:

● 2023. aasta tellimuste maht on vähemalt 15 000 tundi;

● täidetud on vähemalt 89% tellimustest;

● koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumiga on Covid-kriisi tingimustes üldharidus- ja
kutsekoolidele asendusõpetajate teenus toetatud;

● toimuvad regulaarsed turunduskampaaniad asendusõpetajate värbamiseks, liitunud on
vähemalt 500 asendusõpetajat;

● ASÕPi poolt loodav it-süsteem on arendatud 70% ulatuses;

● Asendusõpetajatele on võimaldatud arendada õpetaja kompetentse ning nad tunnevad
tuge programmi poolt, st toimuvad kord kuus zoom-koolitused, -jagamisringid ning
võimaldatud on jooksev nõustamine värbamis- ja koolitusjuhi poolt.

● Oleme kaardistanud ning piloteerinud võimalusi organisatsiooni teenuste laiendamiseks
eesmärgiga kasvatada omatulu teenimise võimekust 55%-lt 70%-le 2024-ks aastaks.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 118 165 88 052  

Nõuded ja ettemaksed 29 411 11 957 2

Kokku käibevarad 147 576 100 009  

Põhivarad    

Immateriaalsed põhivarad 24 401 36 192  

Kokku põhivarad 24 401 36 192  

Kokku varad 171 977 136 201  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 66 952 40 023 3

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 33 053 22 282  

Kokku lühiajalised kohustised 100 005 62 305  

Pikaajalised kohustised    

Eraldised 2 986 7 986  

Kokku pikaajalised kohustised 2 986 7 986  

Kokku kohustised 102 991 70 291  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 65 910 61 713  

Aruandeaasta tulem 3 076 4 197  

Kokku netovara 68 986 65 910  

Kokku kohustised ja netovara 171 977 136 201  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021 Lisa nr

Tulud    

Annetused ja toetused 201 549 166 209 5

Tulu ettevõtlusest 242 843 148 872 6

Kokku tulud 444 392 315 081  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -43 429 -34 737 7

Tööjõukulud -382 162 -263 471 8

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -11 791 -11 791  

Muud kulud -3 934 -885  

Kokku kulud -441 316 -310 884  

Põhitegevuse tulem 3 076 4 197  

Aruandeaasta tulem 3 076 4 197  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 3 076 4 197

Korrigeerimised   

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 11 791 11 791

Kokku korrigeerimised 11 791 11 791

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -17 454 -8 751

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 32 700 -20 597

Kokku rahavood põhitegevusest 30 113 -13 360

Kokku rahavood 30 113 -13 360

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 88 052 101 412

Raha ja raha ekvivalentide muutus 30 113 -13 360

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 118 165 88 052
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 61 714 61 714

Aruandeaasta tulem 4 197 4 197

Muud muutused

netovaras
-1 -1

31.12.2021 65 910 65 910

Aruandeaasta tulem 3 076 3 076

Muud muutused

netovaras
0 0

31.12.2022 68 986 68 986
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ ASÕP 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse

standardi põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja

antud juhendid.

Raha

Pangakonto jäägid on võrreldud pangaväljavõttega, nende jäägid raamatupidamiskontol võrduvad pangaväljavõtetel näidatud jääkidega.

Ühing ei arvelda sularahas.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse ettevõtte tavapärase äritegevuse käigus tekkinud lühiajalisi nõudeid. Nõudeid ostjate vastu

kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.o nominaalväärtus miinus vajadusel tehtavad allahindlused). Iga ostja laekumata

arveid hinnatakse eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevõime kohta. Lootusetud nõuded on kantud bilansist välja.

Finantskohustised

Kohustusena kajastatakse bilansis materiaalselt fikseeritavad, teadaolevaid ja potentsiaalseid kohustusi. Kõik finantskohustised (võlad

tarnijatele, võetud laenud, viitvõlad ning muud lühi- ja pikaajalised võlakohustused) võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis

sisaldab ka kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Tulud

Tulud on kirjendatud tekkepõhise arvestusprintsiibi alusel.

Kulud

Kulud on kirjendatud tekkepõhise arvestusprintsiibi alusel.

Seotud osapooled

Seotud osapoolena on kajastatud:

a. omanikke;

b. tegev- ja kõrgemat juhtkonda;

c. eespool loetletud isikute lähedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid või nende olulise mõju all olevaid ettevõtteid.
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Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 12 611 12 611 0 0

Ettemaksed 16 800 16 800 0 0

Tulevaste

perioodide kulud
0 0

Kokku nõuded ja

ettemaksed
29 411 29 411 0 0

 

 31.12.2021 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta

jooksul

üle 5 aasta

Nõuded ostjate vastu 11 918 11 918 0 0

Ettemaksed 39 39 0 0

Kokku nõuded ja

ettemaksed
11 957 11 957 0 0

Lisa 3 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 19 768 19 768 0 0  

Võlad töövõtjatele 21 574 21 574 0 0  

Maksuvõlad 15 965 15 965 0 0 4

Maksude viitvõlad 9 645 9 645 0 0  

Kokku võlad ja

ettemaksed
66 952 66 952 0 0  

 

 31.12.2021 Jaotus järelejäänud tähtaja järgi Lisa nr

12 kuu jooksul 1 - 5 aasta jooksul üle 5 aasta

Võlad tarnijatele 1 688 1 688 0 0  

Võlad töövõtjatele 15 249 15 249 0 0  

Maksuvõlad 14 742 14 742 0 0 4

Maksude viitvõlad 8 344 8 344 0 0  

Kokku võlad ja

ettemaksed
40 023 40 023 0 0  
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Maksuvõlg Maksuvõlg

Ettevõtte tulumaks 24 0

Üksikisiku tulumaks 4 113 3 842

Sotsiaalmaks 10 667 9 724

Kohustuslik kogumispension 430 562

Töötuskindlustusmaksed 731 614

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 15 965 14 742

Vt lisa 3 Võlad ja ettemaksed.

Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2022 2021

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 200 843 164 810

Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused 706 1 399

Kokku annetused ja toetused 201 549 166 209

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2022 2021

Asendusõpetajate teenus 234 344 140 472

Õpetajate värbamisteenus 6 650 8 300

Muud ettevõtluse tulud 1 849 100

Kokku tulu ettevõtlusest 242 843 148 872
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Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2022 2021

Üür ja rent 4 184 2 081

Mitmesugused bürookulud 327 229

Alltöövõtu kulu 15 744 23 369

Turunduskulud 1 205 496

Telefon ja andmeside 401 174

IT-kulu 9 823 491

Väheväärtuslik põhivara 1 223 165

Raamatupidamise kulu 7 032 4 788

Autode kindlustus ja kasutusrent 2 205 2 193

Autode remont ja hooldus 0 629

Transpordikulud 446 0

Muud 839 122

Kokku mitmesugused tegevuskulud 43 429 34 737

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2022 2021

Palgakulu 285 701 197 030

Sotsiaalmaksud 96 461 66 441

Kokku tööjõukulud 382 162 263 471

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 4 2

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Füüsilisest isikust liikmete arv 2 2

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2022 2021

Arvestatud tasu 24 454 26 075



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 24.03.2023

MTÜ ASÕP (registrikood: 80426440) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TEIBI TORM Juhatuse liige 05.04.2023

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Haridust abistavad tegevused 85601 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@asendusopetaja.ee


