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Eesti Mentorite Koja 2021. aasta tegevusaruanne 

Eesti Mentorite Koja (EMK) 2021. aasta on koja kuues tegevusaasta. Meie tegevusi mõjutas jätkuvalt 

kogu maailma haaranud COVID-19 tervisekriis. Selle tulemusena oli kontaktüritusi minimaalselt ja koja 

tegevus kohandatud webi-lahendustele. 

Kojaga liitus 2021. aastal 17 uut liiget ning kojast arvati välja 5 liiget. Samuti korrastati põhikirja 

muutuse põhiselt liikmete nimekirja, kus ettevõtte liikmelisuse kaudu liikmed kaotasid õiguse olla 

üksikisikuna EMK liikmed. 2021 aasta lõpuks oli kojal 101 liiget, sealhulgas 7 juriidilist isikut. EMK-ga 

liitus Kõrgem Usuteaduslik Seminar. Liikmeliste ettevõtete mentorkogukonnaga kokku on kojaga 

koostöös üle 250 mentori.  

Ühiskonnas mentorluse tutvustamise ja levitamise nimel toetatakse mittetulunduslike ühingute ja 

haridusasutuste mentorprogrammide väljatöötamist ja läbiviimist. Suurima ulatusega neist oli Tartu 

Ülikooli mentorprogramm, kus osales üle 100 uue mentori ja 80 menteed nii Eestist kui välismaalt. 

Koda viis oma liikmete abiga läbi programmi väljatöötamise ja mentorite koolitused. Programm jätkub 

ka järgmisel aastal. 

Ühiskonna murepunktide toetuseks käivitati tasuta mentorlusprogramm „Võõras sõber“, mis on 

suunatud tervishoiutöötajate toetamiseks. Programm lõpeb 2022 kevadel. 

2021. aasta jooksul leidsid 10 soovijat endale koja liikmete hulgast mentori, esitades enda 

sooviavalduse läbi koja kodulehe. Teenuse vahendusest teeniti kojale lisaks 300 EUR. 

Aasta 2021 mais vahetus koja juhatus, kes viis läbi järgmise kahe aasta tegevuskava arutelu. Koja 

hooaja avamisel esitati liikmetele uut visiooni ja väärtusi: SÜDAMEGA, SÜGAVUTI, SÜTITADES. 

Väärtused leidsid sooja vastuvõtu, visiooniks jäi endiselt „Parema juhtimiskultuuri nimel Eestimaal“. 

Väärtused on esitletud kodulehel. 

Uus juhatus otsustas taastada infolehe väljaandmise, eesmärgiga anda liikmetele ühest infokanalist 

kindla intervalliga koja tegevuse kohta infot ja jäädvustada koja sündmused ühel ajajoonel. Infokiri 

ilmub 4 korda aastas (veebr-märts; mai-juuni; aug-sept; okt-nov), mille väljaandmist korraldab juhatus. 

Mentorluse kvaliteedi tõstmise ja mentorite arengu tagamiseks on kojas toimunud 2020 

arenguprogramm „Igale mentorile mentor M3“, aasta 2021 esimesel poolaastal toimus programmi 

edasiareng „Mentorluse uus tase M4“. Fookusesse tuli dialoogimentorluse praktiseerimine ja mudeli 

loomine. Need kaks olid eksperimentaalsed programmid, kus osalised olid aktiivsed nii õppimisel, kui 

kogemuse tagasisidestamisel, eesmärgiga koostada koja oma arenguprogramm kõigile mentoritele. 

Koolitused viidi läbi kojasiseste ressurssidega ja osalustasude eest kaeti koolitusmaterjalide 

väljatöötamine - psühholoogiabox-i loomine. Uus programm valmis aasta lõpuks. Sellega liitus 15 

mentorit kojast ja väljastpoolt. Programmi läbiviimine toimub november 2021- mai 2022. 

2022. aastal jätkuvad mitmed juba algatatud koostööd Ettevõtlike Noorte Koja ja Tartu Ülikooliga. 

Tähistatakse koostöös Fontesega mentorlus Eestis 15 aastat. Jätkub infokirja ilmumine. 

 



                                                                                                      

 

Tegevuskava aastal 2021: 

- Jaanuaris algas kojal koostöö Ettevõtlike Noorte Koja ehk JCI-ga, mille raames 7 meie mentorit 

toetasid 2021 aasta JCI juhatuse liikmeid nende uues rollis. Kuna eelnev koostöö on olnud väga 

edukas, siis jätkatakse ka edaspidi JCI juhatuse uute liikmete toetamist. 

- Algas koja järjekorras teine kojasisene kasvuprogramm „Mentorluse uus tase“ ehk M4. 

Programmi käigus olid koja liikmed üksteisele mentoriks ja praktiseerisid dialoogimentroluse 

võimalusi.  

- Veebruarist juuni alguseni kestis TÜ mentorlusprogramm, mille mentorite koolitust viisid läbi 

koja liikmed.   

- Aprillis moodustati mentori kompetentsimudeli töörühm ja viidi läbi esimene mentorluse 

kompetensimudeli vajalikkuse arutelu. Töö jätkus sügisel. 

-  Mais oli koja liikmetele suunatud webinar õnnelikuks olemisest Tõnu Lehtsaare esitluses;   

- Võeti kokku M4 programm ja koguti tagasiside; 

- Toimus kevadseminari webinar „Juhi ja mentori eriline aasta. Kuidas edasi?“. Valiti uus juhatus 

- Juuni ja augustis toimusid uue juhatuse visiooni ja tegevuskava koostamise koosolekud. 

Otsustati esitleda koja liikmetele uut visiooni “Paremaks inimeseks kasvamise nime“ ja väärtusi 

SÜDAMEGA, SÜGAVUTI, SÜTITATDES.   

- Augustis toimus EMK hooaja avaüritus taas kord Tallinnas Botikus. Arutleti uue visiooni ja 

väärtuste üle. Väärtused leidsid tuge, visiooniks jäi „Parema juhtimiskultuuri nimel Eestimaal“. 

Külas oli lugude rääkija Piret Päär. 

- Septembris toimus traditsiooniline EMK sügismatk.  

- Lisaks korraldati mõttekada uute väärtuste ja visiooni üle mõtisklemiseks, et anda võimalus 

rohkematel liikmetel rääkida muutustes kaasa. Väärtused leidsid taaskord tuge ja on nüüdsest 

kajastatud kodulehel. Visioon ei muutunud.  

- Ilmus järgmine infokiri, mis on leitav kodulehel uudiste voos. 

- Algas meditsiinitöötajate toeks loodud mentorprogramm „Võõras sõber“. 

- September- oktoober alustasid tööd töögrupid: kompetentsimudeli töörühm; uue 

kasvuprogrammi väljatöötamise töögrupp; 15 aastat mentorlust tähistamine koostöös 

Fontesega, konverentsi korraldamine kevadel. 

-  Jätkusid koostööd JCI ja Tartu Ülikooliga, algust sai koostöö PAREga, kus toetasime 

personalijuhtidele suunatud on-demand mentorluse käivitamist. 

- Uus avalik mentorite kasvuprogramm „Mentorluse uus tase M4“ tutvustus ja müük. 

- Toimus töötuba „Vaimne tarkus töös inimestega“ 

- Novembris ilmus järjekordne infokiri. Alustas kasvuprogramm M4 

- Detsembris toimus EMK jõuluõhtu Pärdi keskuses, külas oli Kaire Maimets. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020 Lisa nr

Varad    

Käibevarad    

Raha 21 203 10 941  

Nõuded ja ettemaksed 23 118 2

Kokku käibevarad 21 226 11 059  

Kokku varad 21 226 11 059  

Kohustised ja netovara    

Kohustised    

Lühiajalised kohustised    

Võlad ja ettemaksed 7 656 99 3

Kokku lühiajalised kohustised 7 656 99  

Kokku kohustised 7 656 99  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 10 960 5 562  

Aruandeaasta tulem 2 610 5 398  

Kokku netovara 13 570 10 960  

Kokku kohustised ja netovara 21 226 11 059  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2021 2020 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 8 792 12 005 5

Annetused ja toetused 75 40  

Tulu ettevõtlusest 1 650 150 6

Muud tulud 1 0  

Kokku tulud 10 518 12 195  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -1 234 -4 970 7

Mitmesugused tegevuskulud -6 273 -1 827 8

Tööjõukulud -401 0 9

Kokku kulud -7 908 -6 797  

Põhitegevuse tulem 2 610 5 398  

Aruandeaasta tulem 2 610 5 398  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2021 2020

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 2 610 5 398

Korrigeerimised   

Muud korrigeerimised -1 0

Kokku korrigeerimised -1 0

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 95 927

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 7 558 -219

Kokku rahavood põhitegevusest 10 262 6 106

Kokku rahavood 10 262 6 106

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 10 941 4 835

Raha ja raha ekvivalentide muutus 10 262 6 106

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 21 203 10 941



8

Eesti Mentorite Koda 2021. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2019 5 562 5 562

Aruandeaasta tulem 5 398 5 398

31.12.2020 10 960 10 960

Aruandeaasta tulem 2 610 2 610

31.12.2021 13 570 13 570
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Mentorite Koja 2021. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga, mis

tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Finantsaruandluse standardi põhinõuded on kehtestatud

Eesti Raamatupidamise seaduses ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt välja antud juhendid. Eesti Mentorite Koda on

kasutanud tulemiaruande koostamisel Eesti Raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruandeskeemi 1.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumusest. Peamised arvestuspõhimõtted, mida kasutati

raamatupidamise aastaaruande koostamisel, on toodud allpool.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse raha pangas.

Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid põhitegevusest kaudsel meetodil. Investeerimisest ja finantseerimisest

tulenevaid rahavoogusid kajastatakse otsemeetodil.

Nõuded ja ettemaksed

Kõiki nõudeid kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne

nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.

Finantskohustised

Kõik finantskohustised võetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab kõiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud seotusmaksumuse meetodil.

Lühiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi

finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Finantskohustis liigitatakse lühiajaliseks, kui selle tasumise tähtaeg on kaheteist kuu jooksul alates bilansikuupäevast; või Kojal pole tingimusteta

õigust kohustise tasumist edasi lükata rohkem kui 12 kuud pärast bilansikuupäeva.

Annetused ja toetused

Saadud tegevuse sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse lähtuvalt juhendis RTJ 12 kirjeldatud sihtfinantseerimise arvestuse

põhimõtetest ehk kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimine muutub sissenõutavaks; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud võimalikud tingimused on täidetud.

Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest või millega ei kaasne täiendavaid tulevikku suunatud

tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise

tingimused ei ole täidetud, kajastatakse bilansis kohustisena.

Juhul kui Koda on mingil perioodil sihtfinantseerimise juba tuluna kajastanud, kuid järgnevatel perioodidel ilmneb, et sihtfinantseerimise

teel saadud vahendid tuleb siiski tagastada, kajastatakse tagastamise mõju kuluna perioodis, mil tagastamise vajadus ilmnes (st

eelmiste perioodide võrdlusandmeid ei korrigeerita).

Tulud

Tulud on kirjendatud tekkepõhiselt, lähtudes tulude ja kulude vastavuse printsiibist.

Koja liikmetelt saadud liikmemaksud kajastatakse tuluna perioodis, mille eest need on tasutud. Sihtotstarbelised tasud Koja

liikmetelt kajastatakse tuluna siis, kui tasu muutub sissenõutavaks ja tasuga kaasnevad tingimused on täidetud. Juhul kui tasu laekumine

on ebakindel kuni laekumise hetkeni, kajastatakse tasu tuluna laekumise hetkel või hiljem (kui on tegemist ettemaksega järgmiste perioodide

eest).
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Kulud

Kulud on kirjendatud tekkepõhiselt, lähtudes tulude ja kulude vastavuse printsiibist.

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otseste kulude hulka kuuluvad sihtfinantseeritud tegevuste otsesed kulud.

Mitmesuguste tegevuskulude hulka kuuluvad Koja mittesihtotstarbeliselt finantseeritud tegevuste korraldamisega seotud kulud.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud juhul, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole ärilistele otsustele.

Koda käsitleb seotud osapooltena:

• asutajaid ja liikmeid;

• tegevjuhtkonda, välja arvatud juhul, kui antud isikutel puudub võimalus avaldada olulist mõju Koja ärilistele otsustele;

• tegevjuhtkonna lähedasi pereliikmeid ning nende valitseva või olulise mõju all olevaid ettevõtjaid.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 15 15

Ostjatelt laekumata

arved
15 15

Ettemaksed 8 8

Tulevaste perioodide

kulud
8 8

Kokku nõuded ja

ettemaksed
23 23

 

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 100 100

Ostjatelt laekumata

arved
100 100

Ettemaksed 18 18

Tulevaste perioodide

kulud
18 18

Kokku nõuded ja

ettemaksed
118 118
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Lisa 3 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 241 241

Saadud ettemaksed 7 415 7 415

Tulevaste perioodide tulud 7 387 7 387

Muud saadud ettemaksed 28 28

Kokku võlad ja ettemaksed 7 656 7 656

 

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 71 71

Saadud ettemaksed 28 28

Muud saadud ettemaksed 28 28

Kokku võlad ja ettemaksed 99 99

Lisa 4 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)

 Laekunud Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Muudelt isikutelt:

mitteliikmete ürituste ja

seminaride osalustasud

40 40

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

40 40

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

40 40

 

 Laekunud Kajastatud tulemiaruandes

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Muudelt isikutelt:

mitteliikmete ürituste ja

seminaride osalustasud

75 75

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

75 75

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

75 75

Sihtotstarbeliste tasudena on kajastatud mitteliikmetest isikute ürituste ja seminaride osalustasud.
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Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2021 2020

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 7 810 6 885

Sihtotstarbelised tasud   

Ühisürituste ja seminaride osalustasud 982 5 120

Kokku liikmetelt saadud tasud 8 792 12 005

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2021 2020

Koolituste korraldamine 1 350 0

Mentori leidmise vahendamine 300 150

Kokku tulu ettevõtlusest 1 650 150

Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2021 2020

Ürituste ja seminaride korralduskulud 1 234 4 970

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
1 234 4 970

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2021 2020

Riiklikud ja kohalikud maksud 14 0

Ürituste ja seminaride korralduskulud 2 523 0

Raamatupidamisteenused 960 1 131

Reklaamikulud 0 200

Koduleht 301 488

Tellitud tõlketeenused 215 0

Koolitusmaterjalid 1 000 0

pangateenused 13 8

Ettevõtlusega otseselt seotud kulud 1 247 0

Kokku mitmesugused tegevuskulud 6 273 1 827
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Lisa 9 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu 300 0

Sotsiaalmaksud 101 0

Kokku tööjõukulud 401 0

Eesti Mentorite Kojal puuduvad töötajad. 

Lisa 10 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2021 31.12.2020

Füüsilisest isikust liikmete arv 94 101

Juriidilisest isikust liikmete arv 7 6

OSTETUD 2021 2020

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 982 78

Kokku ostetud 982 78

Raamatupidamiskohustuslane ei ole nõukojale ja tegevjuhtkonnale arvestanud tasusid ega muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 12.01.2023

Eesti Mentorite Koda (registrikood: 80387757) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruande andmete õigsust on elektrooniliselt

kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

AIN MIHKELSON Juhatuse liige 12.01.2023

GUNNAR TOOMEMETS Juhatuse liige 12.01.2023

KATRIN KELDER Juhatuse liige 13.01.2023

ÜLLE SUSI Juhatuse liige 17.01.2023

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude kutseorganisatsioonide tegevus 94129 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Telefon +372 6277077

E-posti aadress info@mentoritekoda.ee

Veebilehe aadress https://mentoritekoda.ee/


