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Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit 2014. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Mittetulundusühing Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (EHK) on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille eesmärgiks on seista hea

psüühilise erivajadusega inimestele suunatud erihoolekandeteenuste ja rehabilitatsiooniteenuse arendamise ja kvaliteedi kindlustamise eest.

 

Eesmärgi saavutamiseks tegeleme järgmiste tegevustega:

• ühingu liikmete partnervõrgustiku arendamine erihoolekandeteenuste kompetentseks osutamiseks;

• ühingu liikmete ja erihoolekandeteenuste sihtrühma (nii klientide kui töötajate) kuuluvate inimeste ning oma valdkonna huvide ja väärtuste

eest seismine suhetes nii avaliku võimu, ärisektori kui ka avaliku arvamusega;

• tugeva aktiivse liikmeskonna hoidmine;

• avalike ürituste, seminaride, teabepäevade ja muude ühingu eesmärgile suunatud avalike koosviibimiste  korraldamine;

• erihoolekandeteenuseid pakkuvate organisatsioonide omavahelise koostöö ning partnerluse edendamine;

• erihoolekande praktikast tuleneva kompetentsi koondamine, jagamine ja tõstmine ühingu liikmete vahel;

• koolitustegevuste ning heade praktiseerimisvõimaluste loomine sotsiaalvaldkonnas;

• tiheda koostöö tegemine teiste organisatsioonidega nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt;

• noorsootöö ja säästliku arenguga seotud tegevused;

• vajalike materjalide kirjastamine.

  

 

Liidu liikmeskond 

 

2014. aastal liitus meie seltskonda küll vaid üks, ent Lõuna – Eesti üks olulisimaid toetatud teenuste pakkujaid – SA Tartu Vaimse Tervise 

Hooldekeskus. Selle tulemusel kuulub aasta lõpu seisuga EHK liikmeskonda 15 erihoolekandeteenuseid pakkuvat organisatsiooni: AS 

Hoolekandeteenused, Mittetulundusühing Maarjakodu, Mittetulundusühing Viljandimaa Singel, MTÜ Kohila Turvakeskus Katikodu, MTÜ 

Lõuna-Eesti Erihooldusteenuste Keskus, Mittetulundusühing Maarjakodu, MTÜ Põlvamaa Puuetega Inimeste Koda, MTÜ Tartu Maarja 

Tugikeskus, MTÜ Toetuskeskus Meiela, Pahkla Camphilli Küla SA, SA Haraka Kodu, SA Maarja Päikesekodu, Sihtasutus Maarja Küla, SA Tartu 

Vaimse Tervise Hooldekeskus ja Tallinna Vaimse Tervise Keskus. 

 

 

Liidu sisse suunatud tegevused 

 

Möödunud aastal toimus EHK koosolekuid kokku seitse, millest 5 olid üldkoosolekud, üks koostöökoosolek ning üks juhatuse koosolek. Aasta 

alguses planeeritud koosolekutest jäi aasta jooksul ära kolm koosolekut. 

 

Osalesime juba traditsiooniks saanud EMSL suvepäevadel, mis seekord keskendus teemale: „Kuidas viia ellu muutusi?“. Suvekoolis osalemine 

on EHK-l plaanis ka järgneval, 2015. aastal. 

 

2014. aasta põhitegevuseks oli kommunikatsiooni tõhustamine. Aasta keskpaigas jõudsime lõpule Tartu Ülikooli tudengite abil loodud EHK 

kommunikatsioonistrateegiaga, millele tuginedes kujundasime ümber ja sisukamaks EHK välisveebi. Aasta lõpu seisuga saame öelda, et meie 

välisveeb on informatiivsem ning visuaalselt selgem lugeda. Järgneval, 2015. aastal jätkame veebilehe täiendamist eesmärgiga muuta oluline ja 

asjakohane info veebilehel koheselt kättesaadavaks. 

 

EHK kompetentsi kasvatamiseks alustasime läbirääkimisi ühinemaks organisatsiooniga European Association of Service Providers for Persons 

with Disabilities. Tegemist on Euroopa teenuseosutajate võrgustikuga, kes koondab erivajadustega inimestele teenuseid osutavaid 

organisatsioone. Läbirääkimistega jätkame 2015.aastal ning loodame, et siis jõuavad need ka lõpule. 

 

 

Liidust väljapoole suunatud tegevused 

 

Lähtuvalt EHK visioonist püstitasime 2014. aasta tegevuskavas järgmised prioriteedid: 

1)     Erihoolekande arengukava 2014 – 2020 kujundamine koostöös Sotsiaalministeeriumiga; 

2)     Teenuste hindade kujundamine koostöös Sotsiaalkindlustusametiga; 

3)     Tegevusjuhendaja kutsestandardi kujundamine koostöös Kutsekojaga; 

4)     Õigusaktide eelnõude muudatustes seisukoha kujundamine; 

5)     Sotsiaalteenuste kvaliteedikriteeriumite ning kvaliteedi järelevalve korralduse väljatöötamine Sotsiaalministeeriumiga; 

6)      Puuetega Inimeste Konventsiooni elluviimise jälgimine; 

7)     Haiglate ja hooldekodude tuleohutuse valdkonna arengustrateegia rakendamise töögrupis osalemine. 

 

Aastale tagasi vaadates saame rahul olla meie tegutsemisega neljal prioriteetsel suunal. Olime aktiivsed panustamisel erihoolekande 

arengukava ja tegevusjuhendaja kutsestandardi kujundamisesse. Osalesime temaatilistes töögruppides ning arutasime olulised sisendid läbi
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EHK`i sees. Mõlemad teemad jõudsid eesmärkideni ning Sotsiaalministeeriumi poolt sai kinnitatud Erihoolekande arengukava ning Kutsekojas

tegevusjuhendaja kutsestandard. Siiski ei saa me rahul olla Erihoolekande arengukava rakendusplaaniga, kus mitmete planeeritavate tegevuste

puhul ei selgu nende tegevuste elluviimise täpne ajaline raam, kuna tegevused on planeeritud läbivalt aastatele 2014 – 2020. Seepärast on meie

2015. aasta üks prioriteete jälgida arengukava elluviimist. 

 

Positiivse tulemuseni jõudsime haiglate ja hooldekodude tuleohutuse töögrupis, mille raames valmisid koolitusmaterjalid nimetatud

organisatsioonides töötajatele. 

Aktiivselt panustasime aasta jooksul Sotsiaalhoolekande seaduse muutmisesse arutades erinevaid muudatusettepanekuid läbi

Sotsiaalministeeriumi esindajatega. 

 

Kahjuks ei saa me sama häid sõnu öelda sotsiaalteenuste kvaliteedikriteeriumite ja kvaliteedi järelevalve korralduse väljatöötamise, teenuste

hindade kujundamise kohta ega ka Puuetega Inimeste Konventsiooni järelevalve komitee töö edenemise kohta. Kõikides nimetatud punktides on

küll töö eelnevatel aastatel algatatud, ent nendega edasiliikumine riigi tasandil on jäänud toppama. EHK ei ole neis teemades 2014. aastal

võtnud endale eestvedaja, vaid kaasarääkija ja panustaja rolli ning riigi initsiatiivi puudumisel ei ole EHK aktiivselt teemadega tegelenud. 

 

Küll aga tegeles EHK 2014. aastal lisaks tegevuskava järgsetele teemadele töövõime reformi küsimustega, mille raames tõstatasime

probleemkohad Sotsiaalkomisjonile edastatud ettepanekutes ning Sotsiaalkomisjoni istungil. 

 

Kokkuvõttes tõdeme, et oli teguderohke aasta, mis tõi välja arenguvajaduse EHK võimekuse kasvamiseks liiduna jõudmaks meie visioonini:

INIMESEKESKSUS EESTI ERIHOOLEKANDES aastaks 2021. 

 

Just selle tõdemusega vaatame algavasse 2015. aastasse seades läbivaks eesmärgiks kasvatada liidu võimekust ja seeläbi panustada senisest

veelgi enam erihoolekande valdkonna arendamisesse meie visiooni saavutamiseks. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 1 147 734 2

Nõuded ja ettemaksed 80 0 3

Kokku käibevara 1 227 734  

Kokku varad 1 227 734  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 60 0 4

Kokku lühiajalised kohustused 60 0  

Kokku kohustused 60 0  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 734 0  

Aruandeaasta tulem 433 734  

Kokku netovara 1 167 734  

Kokku kohustused ja netovara 1 227 734  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 1 300 1 220 5

Kokku tulud 1 300 1 220  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -867 -486 6

Kokku kulud -867 -486  

Põhitegevuse tulem 433 734  

Aruandeaasta tulem 433 734  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 433 734  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -80 0 3

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus 60 0 4

Kokku rahavood põhitegevusest 413 734  

Kokku rahavood 413 734  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 734 0 2

Raha ja raha ekvivalentide muutus 413 734  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 1 147 734 2



8

Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit 2014. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

Aruandeaasta tulem 734 734

31.12.2013 734 734

Aruandeaasta tulem 433 433

31.12.2014 1 167 1 167
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit 2013.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi

hea raamatupidamistavaga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetel. Hea raamatupidamistava

põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad

juhendid. MTÜ ErihoolekandeTeenuste Pakkujate Liidu tulude ja kulude aruanne on koostatud raamatupidamistoimkonna juhendi RTJ 14 lisas

toodud skeemi alusel. Skeemis esitatud kirjete alaliigendusi on lisatud ja täpsustatud lisades. Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud

eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse aruandes raha pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid põhitegevusest kaudsel meetodil.

Tulud

Mittetulundusühingu tuludena on kajastatud liikmemaksud

Kulud

Mittetulundusühingu kuludena on kajastatud mitmesugused tegevuskulud ja muud kulud ühingu kohta tervikuna. Kulude täpsem loetelu nii

tervikuna kui projektide lõikes on esitatud eraldi lisades.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks, kui üks osapool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole otsustele.

Mittetulundusühingus on seotud osapoolteks liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Arvelduskontod 1 147 734

Kokku raha 1 147 734

Lisa 3 Nõuded ostjate vastu
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Ostjatelt laekumata arved 80 80

Kokku nõuded ostjate vastu 80 80
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Lisa 4 Võlad tarnijatele
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Ostjatelt laekumata arved 60 0

Kokku võlad tarnijatele 60 0

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2014 2013

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 1 200 1 120

Sisseastumistasud 100 100

Kokku liikmetelt saadud tasud 1 300 1 220

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2014 2013

Mitmesugused bürookulud 611 73

Koolituskulud 256 413

Kokku mitmesugused tegevuskulud 867 486

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2014 31.12.2013

Juriidilisest isikust liikmete arv 15 14

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2014 31.12.2013

Nõuded Nõuded Kohustused

Asutajad ja liikmed 1 300 1 220 0

2014 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 0 0

 

2013 Ostud Müügid

Asutajad ja liikmed 0 0



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 23.04.2015

Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (registrikood: 80347717) 01.01.2014 - 31.12.2014 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

MARE NAABER Juhatuse liige 21.05.2015

TÕNU RÄSTAS Juhatuse liige 21.05.2015

HUKO LAANOJA Juhatuse liige 21.05.2015

HELLE KÄND Juhatuse liige 22.05.2015

ANU RAHU Juhatuse liige 25.05.2015

KATRIN PEDASTE Juhatuse liige 25.05.2015

HELGER RANNU Juhatuse liige 25.05.2015



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude ettevõtjate ja tööandjate organisatsioonide

tegevus
94119 Jah

Vaimupuudega ja psüühiliste erivajadustega isikute

ning ainesõltlaste hoolekandeasutuste tegevus
8720 Ei

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress mare.naaber@erihoolekanne.ee


