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Tegevusaruanne 2022

Mittetulundusühing Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (EHK) on avalikes huvides tegutsev

organisatsioon, mille eesmärgiks on seista hea psüühilise erivajadusega inimestele suunatud

erihoolekandeteenuste kvaliteedi kindlustamise eest.

Meie visioon on: “Seisame inimest väärtustava erihoolekande arengu eest.”

 

Meie missioon on järgmine:

 
Eestis on

… igal erihoolekande teenust vajaval psüühilise erivajadusega inimesel on tugi ja tingimused

jõukohaseks iseseisvaks elamiseks, töötamiseks, õppimiseks, vaba aja veetmiseks ja oma annete 

realiseerimiseks ühiskonnas.

… erihoolekandeteenuseid osutavad ühiskonnas hinnatud, pädevad, motiveeritud ja inimest

väärtustavad töötajad.

… erihoolekandeteenused rahastatud vajaduspõhiselt ja jätkusuutlikult.

Järgmine kord vaatame üle visiooni, missiooni ja väärtuste tulenevalt meie põhitegevusi.    

Meie väärtused

 Austav, väärikas ja koostööle suunatud partnerlus

 Üksteist toetav, aktiivselt lahendusi otsiv ja kogemusi jagav liikmeskond

 EHK töötajate professionaalsuse ja ühiskonnas väärtustamisele eest seisev organisatsioon

Eesmärgi saavutamiseks tegeleme järgmiste tegevustega:

• seisame ühingu liikmete ja erihoolekandeteenuste sihtrühma (nii klientide kui töötajate)

kuuluvate inimeste ning oma valdkonna huvide ja väärtuste eest suhetes avaliku võimu, ärisektori

ja avaliku arvamusega;

• hoiame tugevat aktiivset liikmeskonda;

• arendame ühingu liikmete partnervõrgustikku erihoolekandeteenuste kompetentseks

osutamiseks;

• koondame, jagame ja tõstameerihoolekande praktikast tulenevat kompetentsi ühingu liikmete 

vahel;

• edendame erihoolekandeteenuseid pakkuvate organisatsioonide omavahelist koostööd ning

partnerlust;

• korraldame avalikke üritusi, seminare, teabepäevi ja teisi ühingu eesmärgile suunatud avalikke

koosviibimisi;

• loome häid koolitus- ning praktiseerimisvõimalusi sotsiaalvaldkonnas.

2022. aasta lõpu seisuga kuulub EHK liikmeskonda 24 erihoolekandeteenuseid pakkuvat

organisatsiooni:

1. Eesti Hoolekande Selts - www.viirakodu.eu

2. Erivajadustega Inimeste Toetusühing Tugiliisu MTÜ - www.vaimukad.ee

3. Haraka Kodu SA - www.harakakodu.ee



4. Hoolekandeteenused AS - www.hoolekandeteenused.ee

5. Iseseisev Elu MTÜ - www.iseseisev-elu.ee

6. Koduhooldus OÜ - www.koduhooldus.ee

7. Koeru Hooldekeskus SA - www.koeruhk.ee

8. Kohila Turvakeskus Katikodu MTÜ - www.katikodu.ee

9. Lõuna-Eesti Erihooldusteenuste Keskus MTÜ - http://ehtk.ee

10. Maarjakodu MTÜ - www.maarjakodu.ee

11. Maarja Küla SA - www.maarjakyla.ee

12. Maarja Päikesekodu SA - www.maarjapaikesekodu.ee

13. Pahkla Camphilli Küla SA - www.pahklack.org

14. Päevakeskus Vinger MTÜ - www.vinger.ee

15. Singel Kodu MTÜ - www.singelkodu.ee

16. Solve et Coagula OÜ - www.amanitaeesti.ee

17. Tartu Maarja Tugikeskus MTÜ - www.maarjatugikeskus.ee

18. Tartu Vaimse Tervise Hooldekeskus SA - www.tartuvthk.ee

19. Toetuskeskus Meiela MTÜ - www.meiela.ee

20. Võru Päevakeskuse Ühing MTÜ - www.vorupaevakeskus.ee

Toetaja liikmed:

1. Haapsalu sotsiaalmaja - sotsiaalmaja.haapsalu.ee

2. Käo Tugikeskus - www.kaokeskus.ee

3. Tallinna Tugikeskus JUKS - www.juks.ee

4. Tallinna Vaimse Tervise Keskus - www.vaimnetervis.ee

Ülevaade EHK tegevustest 2022. aastal

2022. aasta tegevust erihoolekandes mõjutas esimestel kuudel veel kestev koroonapandeemia, mis 

sügistalvisel perioodil uuesti ägenes ja põhjustas haigestumisi nii teenusesaajate kui ka nendega 

töötavate juhendajate hulgas, ehk teenusosutajatel oli murekohaks töötajatele asenduste leidmine.

Erakordselt suure mõjuga teenusosutajatele oli 2022. aastal veebruari lõpus alanud Vene riigi 

sissetung Ukrainasse. Selle tulemusel pidid teenuseosutajad hakkama välja töötama omaenda 

üksuste kriisikäitumise plaane juhuks, kui julgeolekukriis eskaleerub ja laieneb Eestisse. 

Sõjaolukorrast mõjutatud majanduse olukord tõi meile suure inflatsiooni, mille tulemusel kõik, mida 

meie teenuse saajad igapäevaselt tarbivad, kallines (elekter, toasoe, toit, hügieenivahendid, mööbel, 

autokütus jne). Tarbimisvõime vähenedes hakkasid meie tegevusjuhendajad, kelle töötasud on läbi 

aastate olnud niigi madalad, töölt lahkuma ja suuremapalgalisi ametikohti otsima , mis omakord 

põhjustas töötajate suure voolavuse ja tegevusjuhendajate puuduse erihoolekande sektoris.

 Teemad, millega 2021.aasta jooksul liit tegeles olid: 

1. Koostöö Eesti Sotsiaaltöö Assotsiatsiooniga (osalesime parima tegevusjuhendaja valimisel) 

2. Tegime koostööd SoM psüühilise erivajadustega inimeste projektiga, millega sooviti tõsta 

ühiskonna teadlikust sellest haavatavast sihtrühmast (saatesari „Kui vähe on õnneks vaja“, 

elanike  fotonäitus Fotografiskas, „Tagasi kooli“ loengud. 

3. Arutasime julgeolekukriisiga ja inflatsiooniga seotud kulude katmist ja tegime 

sotsiaalkindlustusametile ja sotsiaalministeeriumile ettepanekuid teenuse saajate 

omaosaluse kulude katmise osas.

4. Arutasime eestkostega seotud küsimusi (eeskostjate kohustused  ning meie võimalused, kui 

eeskostja ei täida oma kohustusi).



5.  Arutasime töötajate käitumisega seonduvat (töökius, elanikega lugupidamatu käitumine).

Erihoolekande Pakkujate Liit osales mitmete seadusandluse koostamisel, andes oma arvamuse ja 

kooskõlastuse:

1. 21.04.2022  sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 74 ,, Abivahendite 

loetelu, abivahendite eest tasu maksmise kohustuse riigi poolt ülevõtmise otsustamise ja 

erandite tegemise tingimused ja kord ning abivahendi kaardi andmed’’ arvamuse andmine.

2. 21.04.2022 Sotsiaalkaitseministri määruse  „Tegevusjuhendaja ettevalmistusnõuded ja nõuded

koolitusele“ kooskõlastamine.

3. 21.06.2022 Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 

65 ,,Erihoolekandeteenuste maksimaalne maksumus, kulude koostisosad ning riigieelarvest 

makstava tasu maksmise tingimused ja kord’’  ja 21. detsembri 2015. a määruse nr 66 

„Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse eest tasumise ning sõidu- ja majutuskulude hüvitamise 

tingimused ja rehabilitatsiooniprogrammi hindamiskriteeriumid“ muutmise määruse eelnõude

kooskõlastamine.

4. 08.07.2022 Sotsiaalhoolekande seaduse muutmise seaduse väljatöötamise kavatsuse 

(erihoolekandeteenuste korralduse ja rahastuse ajakohastamine) kooskõlastus.

5. 03.09.2022 Sotsiaalhoolekande seaduse ja tulumaksuseaduse muutmise seaduse eelnõu  

kooskõlastamine.

6. 22.12.2022   Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 65 

„Erihoolekandeteenuste rahastamine“ muutmise määruse eelnõu kooskõlastamine.

2022. aastal tegi liit kaks pöördumist: 

1. Sotsiaalkindlustusametisse 01.02.2022 koos Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Nõukoguga seoses 

kallinevate energiahindadega ja ettepaneku teha seadusesse muudatused  omaosaluse 

tasumise osas

2. Sotsiaalministeeriumisse energiatoetuse taotlemise kohta tekkinud majandusolukorras

Liidu peamiseks tegevusvormiks oli üldkoosolek.

Üldkoosolekud toimus 2022 aastal: 

1. 21. 01.2021 koosolek Tartu Vaimse Tervise Keskuses.

                Teemad:       - Liidu põhiväärtused ja missiooni täpsustamine

- Muutused erihoolekandes 2022 aastal (kutsutud Lagle Kalberg, kes rääkis 

käesolevatest muutustest sotsiaalhoolekande seaduses ning järgnevatest 

muudatuste väljatöötamiskavatsustest SHS-is, Quality Rights metoodika alusel

kvaliteedihindamistest.

- Klientide käitumise nõustamise firma HENK töökvaliteet ja meie rahulolu 

teenusega

- Tegevusjuhendajatele asendajate leidmise platvorm

2. 25.03.2021 Koosolek Tallinnas, tugikeskuses JUKS

Teemad:  - SOMi kommunikatsiooniprojekt ja meie koostöö sellega (kutsutud Elen Preimann)

- ISTE projekt ja selle tulevik (KE teenus isikupõhise rahastuse alla)

- Missiooni ja visiooni sõnastamise jätk

- Meie liidu 2022 tööplaan



- Tegevusjuhendajate e-koolitus koostöös TÜ-ga

3. 3. 06.2022 Koosolek Kohilas, Kati Kodus

Teemad: - Eesti Puuetega Inimeste koja tegevustest (kutsutud uus juht Maarja Krais-Leosk)

- Aastaaruande kinnitamine

- Personali kindlustamine tööandja poolt (kutsutud kindlustusfirma AONi 

esindaja Sulev Ots)

- Missiooni, visiooni ja väärtuste üle vaatamine  kodulehele panemiseks

- Kogemuste jagamine teemal:  kuidas oleme käitunud klientide vastu 

lugupidamatute töötajatega

- Koolituse planeerimine liidu liikmetele

- Liidu e-posti listi aadressi muutumine ehk_pakkujate_liit@googlegroups.com

- Liidu ühe liikmega seoses tekkinud küsimused (Liikva Päikesekodu) ja nende 

esitamine.

4. 26.08.2022 Koosolek Pärnus, Solve et Coagula juures

Teemad:  - Kommunaalkulude erakordne hinnatõus- kuidas toime tuleme? Pöördumise 

tegemise vajadus

- Kuidas saada nüüd ja edaspidi koroonateste, mida varem on terviseameti 

kaudu jagatud

- Võimalikud toetuse taotlused Erasmusele

- KE teenuse klientidele ISTE-laadse teenuse pakkumisega seotud mured.

5. 25.11.2022 Koosolek Viljandis, Singel Kodus

Teemad:   -      liitpuudega isikute päeva ja nädalahoiu teenuse integreerimine 

                          rehabilitatsiooniteenusega

- rehabilitatsiooniteenuse korraldus hetkel ja muutumise plaanid (kutsutud 

Lagle Kalberg)

- Eestkostjate kohustused (kutusutd Kerli Pruuli, Tartu Maakohtu järelevalve 

spetsialist)sh taskuraha kliendile

- Kriisiplaanide koostamise kogemuste jagamine. SKA oodatav roll 

kriisiolukorras (evakueerimisel kütuse tugi, kriisimenüü)

Teist aastat toimusid igakuiselt Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liidu juhatuse koosolekud, kus 

arutame eesseisvate koosolekute päevakava ning koostööteemasid.

28.10.2022 toimus töökiusamise vältimise koolitus liidu liikmetele.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Varad   

Käibevarad   

Raha 4 087 3 215

Nõuded ja ettemaksed 245 725

Kokku käibevarad 4 332 3 940

Kokku varad 4 332 3 940

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 110 30

Kokku lühiajalised kohustised 110 30

Kokku kohustised 110 30

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 3 910 3 522

Aruandeaasta tulem 312 388

Kokku netovara 4 222 3 910

Kokku kohustised ja netovara 4 332 3 940
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2022 2021

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 1 840 1 680

Kokku tulud 1 840 1 680

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -1 528 -1 292

Kokku kulud -1 528 -1 292

Põhitegevuse tulem 312 388

Aruandeaasta tulem 312 388
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2022 2021

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 312 388

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 480 727

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 80 0

Muud rahavood põhitegevusest 0 -7

Kokku rahavood põhitegevusest 872 1 108

Kokku rahavood 872 1 108

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 3 215 2 107

Raha ja raha ekvivalentide muutus 872 1 108

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 4 087 3 215
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2020 3 522 3 522

Aruandeaasta tulem 388 388

31.12.2021 3 910 3 910

Aruandeaasta tulem 312 312

31.12.2022 4 222 4 222
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liidu 2022. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea

raamatupidamistavaga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Hearaamatupidamistava põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

MTÜ Erihoolekandepakkujate Liidu tulude ja kulude aruanne on koostatud Raamatupidamise Toimkonna juhendi RTJ 14 lisas toodud

skeemi alusel. Skeemis esitatud kirjete alaliigitusi on lisatud ja täpsustatud lisades. 

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse aruandes raha pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid põhitegevuse kaudsel meetodil.

Tulud

Mittetulundusühingu tuludena on kajastatud liikmemaksud.

Kulud

Mittetulundusühingu kuludena on kajastatud mitmesugused tegevuskulud ja muud kulud ühingu kohta tervikuna. Kulude täpsem loetelu nii

tervikuna kui ka projektide lõikes on esitatud eraldi lisades.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks, kui üks pool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole otsustele. Mittetulundusühingus on

seotud osapoolteks liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Arvelduskontod 4 087 3 215

Kokku raha 4 087 3 215

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2022 31.12.2021

Ettemaks Ettemaks

Ettemaksukonto jääk 5 5

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 5 5
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2022 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 30 30

Saadud ettemaksed 80 80

Tulevaste perioodide tulud 80 80

Kokku võlad ja ettemaksed 110 110

 

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 30 30

Kokku võlad ja ettemaksed 30 30

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2022 2021

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 1 840 1 680

Kokku liikmetelt saadud tasud 1 840 1 680

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2022 2021

Mitmesugused bürookulud 717 716

Koolituskulud 749 576

Muud 62 0

Kokku mitmesugused tegevuskulud 1 528 1 292

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2022 31.12.2021

Juriidilisest isikust liikmete arv 24 24



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.06.2023

Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (registrikood: 80347717) 01.01.2022 - 31.12.2022 majandusaasta aruande andmete õigsust on

elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JORIS GEURDEN Juhatuse liige 09.07.2023

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitamata



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Muude ettevõtjate ja tööandjate organisatsioonide

tegevus
94119 Jah

Vaimupuudega ja psüühiliste erivajadustega isikute

ning ainesõltlaste hoolekandeasutuste tegevus
8720 Ei

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress lauris@maarjakyla.ee


