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MTÜ Pesapuu 2019. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

TEGEVUSARUANNE 2019

MTÜ Pesapuu on avalikes huvides tegutsev mittetulundusühing, mille põhikirjaliseks eesmärgiks on aidata toimetulekuraskustesse sattunud

isikutel taastada sotsiaal-psühholoogilist toimetulekut ja samuti aidata neil saavutada võimalikult iseseisev ja terve eluviis.

Lähtume oma teenuste osutamisel lähtume nendest printsiipidest:

- Meie tegevuse tulemuseks peab olema kliendi edukam toimetulek elus. See tähendab, et klient ületab takistused ja saab oma elu jälle paremini

kontrolli alla.

- Meie töötajad ja koostööpartnerid on meie suurim väärtus. Oleme uhked oma ettevõtte sisekliima ning koostöö üle.

- Meie eesmärgiks on olla isemajandav ettevõte ning pakkuda kvaliteetset teenust koostöös pikaajaliste partneritega ilma, et me sõltuksime

erinevatest projektidest ja hangetest.

Põhilised kliendigrupid moodustuvad toimetuleku raskustest inimesed, toimetuleku põhjusteks on tihti töötus või võlgnevused. Teenused, mida

MTÜ Pesapuu toimetuleku parandamiseks kasutab on eelkõige nõustamisteenused (psühholoogiline nõustamine, võlanõustamine ja

tugiisikuteenus), tööpraktikad koostöös Töötukassaga ja riiklikud toetavad erihoolekande teenused.

Nõustamised, klienditöö

Toetavad erihoolekande teenused - teenustel osales 6 inimest - Teenuse tulemusena on kliendid suutnud leida ja säilitada stabiilse ja sobiva

elukoha, inimesed, kes seni olid oma majas "Lõksus" on ületanud oma hirmud ning suudab oma eluga iseseisvamalt hakkama saada, samuti on

kliendid saanud kontrolli alla oma füüsilise ja vaimse tervise, on leidnud püsiva töökoha, on tasunud ära oma võlad jne.

Võlanõustamised, psühholoogiline nõustamine ja tugiisikuteenus ka otse KOV-ide suunamisel - 73 inimest - kuna SKA projekt lõppes 2018

aasta lõpus, siis keskendusime juba 2018 aasta keskpaigast edasise koostöö ettevalmistamisele kohalike KOV-idega. Sel eesmärgil kohtusime

kõigi Pärnumaa haldusreformijärgsete valla valitsustega ning osalesime aktiivselt arutelus, kuidas planeerida ja läbi viia parim võimalik teenus,

lähtudes nii klientide kui ka KOV-i vajadustest. Tänu sellele ettevalmistustööle  on meil sõlmitud ja toimivad koostöö lepingud 5 Pärnumaa

KOV-iga (kokku on Pärnumaal 7 KOV-i), ühe KOV-iga toimib koostöö hetkel üksik suunamiste kaupa (läbi sotsiaal komisjoni). Seega oleme ka

peale suure projekti lõppu saavutanud jätkusuutliku tegevuse ning suudame ka edaspidi pakkuda klientidele vajalike teenuseid.

Koostöös Töötukassaga praktikad, mille eesmärgiks on aidata inimestel leida sobiv töökoht - 21 inimest - Koostöös Töötukassa Pärnumaa

osakonnaga pakume praktikat. Töötukassa saadab meile inimesed, kes ühel või teisel põhjusel ei suuda ise oma jõududega tööturule jõuda.

Praktika raames õpime tundma inimese tugevusi, aitame tal omandada uusi oskusi ning tänu sellele ettevalmistusele leidma ka sobiva töökoha.

Senised tulemused on olnud väga julgustavad, meie juures praktika läbinud inimesed on leidnud endale töö või läinud õppima.

ÜKT-d - 9 in.- Meie juures on ÜKT tegija samuti teretulnud kui klient. Meie koostöö partner kriminaalhooldusest saadab meile tihti just need

juhtumid, kellega mujal hakkama ei saada. Meie juures oleme saavutanud ka nende inimestega hea koostöö kontakti ning lisaks ÜKT-le mis

tehtud saab on need kliendid meile jäänud edasi nõustamistele ning sedasi oma elu taas korda seadma hakanud.

Lisaks ÜKT tundide korraldamisel pakkusime võlanõustamise alase koolituse ka kriminaalhooldusetöötajatele, mille raames sai läbi räägitud,

milline on võlanõude liikumine ning kuidas erinevates võlanõude etappides reageerida.

Töötajad ja koostööpartnerid

Liikmeskond, juhatus ja töötajad MTÜ Pesapuul oli aastalõpu seisuga 2 liiget, kes moodustavad ka MTÜ juhatuse. Kuna MTÜ juhatus on väike

ja koosneb asutaja liikmetest, toimub juhatuse töö jooksvalt MTÜ ja nõustamiskeskuse igapäeva töö käigus

Pesapuu töötajad – meie ühingul oli 2019 aasta lõpuga 7 palgalist töötajat. Lisaks sellele tegime koostööd ühe lepingulise partneritega.

Töötajate koolitamine – panustame reeglipäraselt töötajate koolitamisse, kovisioonide korraldamisse ning koostööpartneritega sobivate

koostöö strateegiate arendamisse. Oleme ennast etableerunud ka praktika ettevõttena erinevate haridusasutuste juures. 2019 viibisid meil

erialasel praktikal õpilased Haapsalu Kutsehariduskeskusest (Merike Varendi – tegevusjuhendaja) ja Pärnu Kolledzist (Tuuli-Mai Toomingas –

sotsiaaltöö korralduse ettevõtluspraktikant).

Ühingu tegevuse rahastamine ja investeeringud

2019 tulenesid ühingu peamised finantsvahendid Töötukassale ja kohalikele omavalitsustele osutatavatest teenustest. 

Kavandatavad tegevused 2020.a.

2020 aasta jooksul soovime ette valmistada oma teenuste pakkumise laiendamise ka väljapoole Pärnu maakonda. Selleks on planeeritud

meeskonda juurde koolitada ning pidada läbirääkimise võimalike lepingu partneritega. Soovime laiendada koolituste pakkumist. Lisaks on

planeeritud sotsiaalse ettevõtluse jõulisem käivitamine. Sel eesmärgil keskendutakse Kriidiku müügi hoogustamisele. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Varad   

Käibevarad   

Raha 14 881 12 747

Nõuded ja ettemaksed 4 005 10 357

Kokku käibevarad 18 886 23 104

Põhivarad   

Materiaalsed põhivarad 4 586 5 368

Kokku põhivarad 4 586 5 368

Kokku varad 23 472 28 472

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 6 145 5 064

Kokku lühiajalised kohustised 6 145 5 064

Kokku kohustised 6 145 5 064

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 23 408 9 715

Aruandeaasta tulem -6 081 13 693

Kokku netovara 17 327 23 408

Kokku kohustised ja netovara 23 472 28 472
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2019 2018

Tulud   

Annetused ja toetused 2 368 7 950

Tulu ettevõtlusest 86 498 96 424

Kokku tulud 88 866 104 374

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -48 020 -48 665

Tööjõukulud -46 145 -40 452

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -782 -1 564

Kokku kulud -94 947 -90 681

Põhitegevuse tulem -6 081 13 693

Aruandeaasta tulem -6 081 13 693
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2019 2018

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem -6 081 13 693

Korrigeerimised   

Põhivarade kulum ja väärtuse langus 782 1 564

Kokku korrigeerimised 782 1 564

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 6 352 -8 312

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 1 081 921

Kokku rahavood põhitegevusest 2 134 7 866

Kokku rahavood 2 134 7 866

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 12 747 4 881

Raha ja raha ekvivalentide muutus 2 134 7 866

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 14 881 12 747



7

MTÜ Pesapuu 2019. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2017 9 715 9 715

Aruandeaasta tulem 13 693 13 693

31.12.2018 23 408 23 408

Aruandeaasta tulem -6 081 -6 081

31.12.2019 17 327 17 327
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

  MTÜ Pesapuu  raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardile.

 Eesti finantsaruaandluse standardi põhinõuded kehtestatakse raamatupidamise seadusega ning mida täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna juhendid.

Kasumiaruande koostamisel Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduse lisas 2 toodud kasumiaruande skeemi nr. 1

 Rahavoogude aruanne on koostatud kasutades kaudset meetodit.

                                                                    

Raha

Raha kajastatakse rahavoogude aruandes, kassas olevat sularaha, arvelduskontode jääke(v.a. arvelduskrediit).

Nõuded ja ettemaksed

Ostjatelt laekumata arved bilansis hinnatud lähtuvalt tõenäoliselt laekuvatest summadest. Seejuures hinnatakse iga konkreetse kliendi

laekumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat infot kliendi maksevõime kohta.

Tulud

 Teenuste osutamisega seotud tulu kajastatakse vastavalt osutatava teenuse täitmisele.

Lisa 2 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2019 31.12.2018

Ettemaks Maksuvõlg Ettemaks Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 0 709 0 572

Erisoodustuse tulumaks 0 18 0 18

Sotsiaalmaks 0 1 102 0 1 073

Kohustuslik kogumispension 0 76 0 65

Töötuskindlustusmaksed 0 190 0 128

Ettemaksukonto jääk 29  1 108  

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 29 2 095 1 108 1 856
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Lisa 3 Materiaalsed põhivarad
(eurodes)

  Kokku

 

Transpordivahendid

31.12.2017  

Soetusmaksumus 7 819 7 819

Akumuleeritud kulum -887 -887

Jääkmaksumus 6 932 6 932

  

Amortisatsioonikulu -1 564 -1 564

  

31.12.2018  

Soetusmaksumus 7 819 7 819

Akumuleeritud kulum -2 451 -2 451

Jääkmaksumus 5 368 5 368

  

Amortisatsioonikulu -782 -782

  

31.12.2019  

Soetusmaksumus 7 819 7 819

Akumuleeritud kulum -3 233 -3 233

Jääkmaksumus 4 586 4 586

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2019 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 755 755

Võlad töövõtjatele 3 295 3 295

Maksuvõlad 2 095 2 095

Kokku võlad ja ettemaksed 6 145 6 145

 

 31.12.2018 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 780 780

Võlad töövõtjatele 2 428 2 428

Maksuvõlad 1 856 1 856

Kokku võlad ja ettemaksed 5 064 5 064
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Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2019 2018

Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused 2 368 7 950

Kokku annetused ja toetused 2 368 7 950

Lisa 6 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2019 2018

Töötukassa individuaalse töölerakendamise teenus 17 558 5 469

Tahvelnukkude valmistamine 3 035 4 564

Sotsiaal- ja nõustamise teenus 39 837 69 099

Riiklik erihoolekanne 24 798 16 512

Koolitus 1 270 780

Kokku tulu ettevõtlusest 86 498 96 424

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2019 2018

Palgakulu 39 727 33 078

Sotsiaalmaksud 6 418 7 374

Kokku tööjõukulud 46 145 40 452

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 4 4

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2019 31.12.2018

Füüsilisest isikust liikmete arv 2 2
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