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Talent Management and Development Centre MTÜ 2015. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Talent Management and Development Centre MTÜ põhitegevuseks on teadmiste ja kogemuste vahendamine eesmärgiga tutvustada inimvara

arendamise- ja täiskasvanukoolituse uuemaid suundi, metoodikaid ja praktikaid; elukestva õppe propageerimine, koolitustegevus,

teadusuuringud ja kirjastamine. Lisaks sellele pakume nõustamist, supervisiooni ja coachingut. Koostöös teiste avalike- ja eraõiguslike

organistasioonidega toetab oma tegevusega sotsiaalse kaasatuse tõusu ühiskonnas ja kaasaegsete lahenduste leidmist täiskasvanute

arendamises.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2015 31.12.2014 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 17 019 12 966  

Nõuded ja ettemaksed 371 525 2

Kokku käibevara 17 390 13 491  

Kokku varad 17 390 13 491  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 0 25  

Kokku lühiajalised kohustused 0 25  

Kokku kohustused 0 25  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 13 466 16 723  

Aruandeaasta tulem 3 924 -3 257  

Kokku netovara 17 390 13 466  

Kokku kohustused ja netovara 17 390 13 491  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2015 2014 Lisa nr

Tulud    

Tulu ettevõtlusest 12 887 23 993  

Kokku tulud 12 887 23 993  

Kulud    

Mitmesugused tegevuskulud -8 957 -27 250  

Muud kulud -5 0  

Kokku kulud -8 962 -27 250  

Põhitegevuse tulem 3 925 -3 257  

Muud finantstulud ja -kulud -1 0  

Aruandeaasta tulem 3 924 -3 257  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2015 2014 Lisa nr

Rahavood põhitegevusest    

Põhitegevuse tulem 3 925 -3 257  

Korrigeerimised    

Muud korrigeerimised 0 -1  

Kokku korrigeerimised 0 -1  

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus 153 339 2

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -25 -225  

Kokku rahavood põhitegevusest 4 053 -3 144  

Kokku rahavood 4 053 -3 144  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 12 966 16 110  

Raha ja raha ekvivalentide muutus 4 053 -3 144  

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 17 019 12 966  
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2013 16 723 16 723

Aruandeaasta tulem -3 257 -3 257

31.12.2014 13 466 13 466

Aruandeaasta tulem 3 924 3 924

31.12.2015 17 390 17 390
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Talent Management and Development Centre MTÜ raamatupidamise aastaaruanne on koostatud ooskõlas Eesti Vabariigi hea

raamatupidamistavaga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele.

Hea raamatupidamistava põhinõuded on kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise

Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lähtutud soetusmaksumuse printsiibist,

välja arvatud juhtudel, mida on kirjeldatud alljärgnevates arvestuspõhimõtetes.

Mittetulundusühingu tulude-kulude aruanne on koostatud Raamatupidamise toimkonna

juhendis nr.14 toodud sihtasutuse ja mittetulundusühigutele soovitatava tulude-kulude aruande alusel. Raamatupidamise aastaaruanne

on koostatud Eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse panga arvelduskontol ja kassas olevat raha, mille kasutamisel ei esine olulisi piiranguid. Raha on bilansis hinnatud

õiglases väärtuses.

Nõuded ja ettemaksed

Nõuetena ostjate vastu kajastatakse igapäevase tegevuse käigus tekkinud lühiajalisi

nõudeid. Nõuded ostjate vastu kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Nõuete laekumise tõenäosust hinnatakse iga ostja kohta eraldi.

Nõuded, mille kohta on teada, et nad on lootusetud, on bilansist välja kantud. Lühiajaliste nõuete korrigeeritud soetusmaksumus on üldjuhul

võrdne nende nominaalväärtusega, mistõttu lühiajalisi nõudeid kajastatakse bilansis tõenäoliselt laekuvas summas.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud või saadaoleva tasu õiglases väärtuses. Tulu teenuse müügist

kajastatakse teenuse osutamisel. 

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2015 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 371 371

Ostjatelt laekumata

arved
371 371

Kokku nõuded ja

ettemaksed
371 371

 

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Muud nõuded 525 525

Laenunõuded 525 525

Kokku nõuded ja

ettemaksed
525 525
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Lisa 3 Tööjõukulud
(eurodes)

Tööjõukulud puudusid 2015.a.

Lisa 4 Seotud osapooled
(eurodes)

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

 31.12.2014

Kohustused

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

525

2015 Ostud Müügid

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

1 000 5 195

 

2014 Ostud Müügid

Tegev- ja kõrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning

nende valitseva või olulise

mõju all olevad ettevõtjad

5 148 11 620

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale ei ole arvestatud tasusid ja muid olulisi soodustusi.



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 30.06.2016

Talent Management and Development Centre MTÜ (registrikood: 80335192) 01.01.2015 - 31.12.2015 majandusaasta aruande andmete

õigsust on elektrooniliselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

TIINA MERKULJEVA Juhatuse liige 08.08.2016

Resolutsioon: Allkirjastan.



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood Põhitegevusala

Mujal liigitamata koolitus 8559 Jah

Sidevahendid
Liik Sisu

Mobiiltelefon +372 5044605

E-posti aadress tki@tki.ee


